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STATUT
PORADNI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ Nr 2
w LOMZY

Podstawa prawna:

1) USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148,

1078, 1287, 1680, 1681, 1818, 2197 1 2248 oraz z 2020 r. poz. 374 (z podzniejszymi

zmianami) wraz aktami wykonawczymi.

2) USTAWA z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215)
wraz z aktami wykonawczymi.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna Nr 2 w Lomzy zwana dalej ,,Poradnig” zostala
powotana przez Kuratora Oswiaty w Lomzy w dniu 24 wrze$nia 1993 r. Aktem
Przeksztalceniowym Nr 2/93. Po likwidacji Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne) Nr 1
w Lomzy — Akt Likwidacji Nr 1/97 KO w Lomzy z dnia 26 maja 1997 r. — Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna Nr 2 od 15 sierpnia 1997 r. przejeta jej zadania, kadre
1 sktadniki majatkowe.

Od 1 wrzesnia 2012 roku Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna Nr 2 w Lomzy Uchwalg
Rady Miasta Lomzy NR 196/XXIII/12 z dnia 25 kwietnia 2012 r. weszla w sklad
utworzonego Lomzynskiego Centrum Rozwoju Edukacji w Lomzy, zwanym dalej Centrum.

§2
Organem prowadzacym Poradnie jest od 1 stycznia 1999 r. Miasto L.omza.
§3

1. Poradnia jest placowka o$wiatowg udzielajgca dzieciom, mlodziezy, rodzicom
1 nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

2. Reprezentantem jednostki jest dyrektor i glowna ksiegowa Lomzynskiego Centrum
Rozwoju Edukacji zwanego dalej Centrum oraz wicedyrektor LCRE ds. Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej Nr 2 w Lomzy zwanej dalej Poradnig.

3. Dokumenty sktadane w banku podpisuje dyrektor, glowna ksiegowa i wicedyrektor LCRE
ds. Poradni

4. 7a zobowiazania Poradni odpowiedzialny jest dyrektor Centrum.

5. Nadzor pedagogiczny nad Poradnig sprawuje Kurator O$wiaty w Bialymstoku,
zwany dalej Kuratorem Oswiaty.




§ 4

Poradnia ma swoja siedzib¢ w Lomzy, ul. Polna 16.

§5

. Organ prowadzacy, po zasiggnieciu opinii Kuratora Oswiaty, okresla teren dzialania

Poradni.
Poradnia swojg dzialalnoscig od 1 lutego 2002 roku obejmuje wszystkie placowki
o$wiatowo - wychowawcze i opiekunczo — wychowawcze zlokalizowane na terenie miasta

F.omza.

§6

Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnig jest dobrowolne i nieodplatne.

L

§7

Celem dziatania Poradni jest udzielanie dzieciom, od momentu urodzenia, 1 mtodziezy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia
i zawodu, udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzane] z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy, a takze wspomaganie
przedszkola, szkoly 1 placowki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkol
i placowek majacych siedzibe na terenie dziatania Poradni.

. Poradnia posiada od 1 lutego 2001 roku zgode Kuratora Oswiaty w Biatymstoku

i Prezydenta Miasta Lomzy na diagnozowanie 1 wydawanie opinii o wczesnym
wspomaganiu rozwoju dziecka oraz orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego
i indywidualnego nauczania dzieciom i1 miodziezy niewidomym 1 stabowidzacym,
niestyszacym 1 stabostyszacym oraz autystycznym 2z terenu dzialania Poradni
z dawnego wojewodztwa fomzynskiego, tj. w Ciechanowcu, Grajewie, Kolnie, Wysokim
Mazowieckiem 1 Zambrowie oraz PP-P Nr 1 w Lomzy.

W przypadku dzieci nie uczeszczajgcych do szkoly (przedszkola) oraz ich rodzicow,
pomocy udziela Poradnia wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

Na podstawie porozumienia zawartego migdzy organami prowadzacymi poradnie,
Poradnia moze udziela¢ pomocy dzieciom i mlodziezy, rodzicom i nauczycielom
z przedszkoli, szkét i placéwek niemajgcych siedziby na terenie dziatania Poradni,
oraz niezamieszkalym na terenie dzialania Poradni dzieciom i rodzicom dzieci
nieuczgszcezajacych do przedszkola, szkoly Iub placowki.




1.

ZADANIA PORADNI
§8

Do zadan Poradni nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy;

2) udzielanie dzieciom 1 milodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjng
funkcje przedszkola, szkoly 1 placowki, w tym wspieranie nauczycieli
w rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkol 1 placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Diagnozowanie dzieci 1 mlodziezy jest prowadzone w szczegdlnosei w celu okreslenia

indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych dzieci i miodziezy, wyjasnienia mechanizmow ich

funkcjonowania w odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu

rozwigzania tego problemu.

Efektem diagnozowania dzieci i mlodziezy jest w szczegdlnosci:

1) wydanie opinii;

2) wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno -
wychowawczych, indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci 1 mtodziezy;

3) objecie dzieci i mtodziezy albo dzieci i mtodziezy oraz rodzicow bezposrednia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy 2z dzieémi 1 mlodzieza
oraz rodzicami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i mlodziezy oraz
rodzicom polega w szczegolnosci na:

1) prowadzeniu terapii dzieci i mlodziezy oraz ich rodzin;

2) udzielaniu  wsparcia dzieciom 1 mlodziezy wymagajgcym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej lub w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu
oraz planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych dzieci i mlodziezy oraz w rozwigzywaniu problemow
edukacyjnych i1 wychowawczych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna o ktorej mowa w ustep. 4 udzielana jest
w szczegOlnosci w formie: indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych
dla dzieci i mlodziezy, terapii rodziny, grup wsparcia, prowadzenia mediacji, interwencji
kryzysowej, warsztatow, porad 1 konsultacji, wykladow 1 prelekcji, dzialalnosci
informacyjno - szkoleniowe;.

Wspomaganie  przedszkoli, szkol 1 placowek polega na  zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci ich pracy:

1) wynikajacym =z kierunkow realizacji przez kuratorow os$wiaty polityki
oswiatowej panstwa, ustalonych przez ministra wilasciwego ds. oswiaty
i wychowania oraz wprowadzanych zmian w systemie o$wiaty;

2) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkol i placowek, ktorych wypelnianie
jest badane przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji
zewnetrznej;

3) realizacji podstaw programowych;

4) rozpoznawania potrzeb dzieci 1 mlodziezy oraz indywidualizacji procesu
nauczania 1 wychowania;

5) analizy wynikéw 1 wnioskow z nadzoru pedagogicznego oraz  wynikow
egzaminow;

6) potrzeb zdiagnozowanych analizy 1 wnioskow o ktorych mowa w pkt. 5;
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7) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placowke.

7. Potrzeby osob korzystajacych z pomocy Poradni rozpoznawane s3g miedzy innymi
poprzez diagnozowanie, o ktorym mowa w ustep 2, wykorzystanie wynikow ewaluacji
wewnetrznej 1 zewnetrznej, zasigganie opinii, analizy potrzeb szkol 1 przedszkoli
zgltaszanych w planach wspolpracy.

§9

1. Poradnia moze, w zaleznosci, od potrzeb realizowa¢ zadania w szczegdlnosci przez:

1) udzielanie nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy, w tym w rozpoznawaniu
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u uczniow klas I-III
szkoly podstawowej,

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

¢) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow.

2)wspdtpracy z  przedszkolami, szkotami i placowkami w  udzielaniu
i organizowaniu  przez  przedszkola, szkoty i  placowki  pomocy
psychologicznopedagogiczne] oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych oraz indywidualnych programow zajec
rewalidacyjno-wychowawczych;

3) wspolpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki
lub  rodzica dziecka niepelnosprawnego albo  pelnoletniego  ucznia
niepelnosprawnego, w okresleniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu
specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz  mozliwosci  psychofizyczne  dziecka
niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego;

4) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych
lub specjalistom, pomocy W rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
1 wychowawczych;

5) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemoéw dzieci
i mlodziezy;

6) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci
1 mlodziezy, rodzicow i nauczycieli;

7) udzielaniu, we wspdlpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych 1 specjalistom, udzielajgcych pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce.

2. Powyzsze zadania sg realizowane w szczegolnosci w formie:

1) porad i konsultac;ji;

2)udzialu  w  spotkaniach odpowiednio  nauczycieli, wychowawcow  grup
wychowawczych i specjalistow, udzielajacych pomocy
psychologicznopedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce;

3)udzialu w zebraniach rad pedagogicznych;

4) warsztatow;

5) grup wsparcia;

6)wyktadow i prelekcji;

7)prowadzenia mediacji;

8) interwencji kryzysowej;

9)dzialalno$ci informacyjno-szkoleniowej;

10) organizowania i prowadzenia sieci wspolpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow, udzielajacych pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej] w  przedszkolu, szkole lub placéwee, ktorzy
W zorganizowany sposob wspolpracujg ze soba w celu doskonalenia swojej pracy.
w szezegdlnosci poprzez wymiang doswiadczen.

§ 10

Specjalisci zatrudnieni w Poradni realizujg zadania rdwniez poza Poradnig w szczegolnosci
w: przedszkolu, szkole i placowce oraz w s$rodowisku rodzinnym dzieci 1 miodziezy,
z wyjatkiem terapii, ktéra bedzie prowadzona na terenie Poradni.

§ 11

1. Poradnia prowadzi wspolprace z innymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz instytucjami w ramach kontynuowania opieki nad dzieckiem, a takze w zakresie
wymiany wzajemnych do$wiadczen zdobywanych w procesie udzielania pomocy w tym
nowatorskich form pracy — organizacji i zarzadzania.

2. Wspolpraca z innymi poradniami i instytucjami moze mie¢ charakter incydentalny
bgdz moze wynikaé z zawartych umow.

§12

(=Y

. Poradnia wydajeopinie w sprawach okreslonych w odrebnych  przepisach.

2. Dzieci 1 mlodziez oraz ich rodzice mogg uzyskaé¢ opini¢ Poradni takze w innych
niz okreslone  w odrebnych przepisach sprawach zwigzanych z ksztalceniem
i wychowaniem dzieci i mlodziezy.

3. Rodzice albo pelnoletni uczen, na pisemny wniosek, moga uzyskac informacje z diagnozy

lub efektow terapii oraz inne zaswiadczenia wynikajgce z pracy Poradni.

§13

1. W Poradni sg organizowane i dziatajg zespoly orzekajace, ktore wydaja:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnej

oraz niedostosowane] spolecznie, wymagajacej stosowania specjalnej organizacji nauki

1 metod pracy,

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego, zwanego dalej .indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym",

dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie

do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowe;,

zwanego dalej ,,przedszkolem",

3) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci i miodziezy, ktorych stan

zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty,

4) orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych dla dzieci i mlodziezy

uposledzonych umystowo w stopniu glebokim,

5) opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia

niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

2. Zespoly orzekajace powoluje dyrektor poradni w drodze zarzgdzenia.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy.

4. Zespoly wydaja orzeczenia oraz opinie na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow)
zwanych wnioskodawcami.

5. Wnioskodawca moze wzia¢ udzial w posiedzeniu zespotu i przedstawié swoje stanowisko.




6. Z posiedzenia zespolu sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuje przewodniczacy
i czlonkowie zespolu.
7. Zespoly Orzekajace dzialajg na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§14

W Poradni moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka. Szczegolowe
zadania zespolu wezesnego wspomagania rozwoju dziecka okreslajg odrgbne przepisy

§15

W Poradni mogg powsta¢ zespoly zadaniowe lub problemowe uwzgledniajgce potrzeby
$rodowiska lokalnego, zadania wynikajace z koncepcji pracy Poradni lub przepisow prawa.

ORGANA PORADNI I ICH ZADANIA

§16
1. Organami Poradni sa:
1) Dyrektor Centrum,
2) Rada Pedagogiczna.
§17

1. Poradnig kieruje Dyrektor ELCRE.
2. Do kompetencji i zadan jego nalezy:

1) kierowanie biezgca dziatalnoscig Poradni i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do pracownikow pedagogicznych
oraz nadzoru nad pracownikami administracyjnymi,

3) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym, zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczna Poradni i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe
wykorzystanie,

4) decydowanie w sprawach zatrudnienia i zwalniania pracownikow pedagogicznych,
administracyjnych — zasady zatrudniania pracownikéw okres$laja odrgbne przepisy,

5)przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych pracownikom pedagogicznym
i administracyjnym,

6)wystepowanie z wnioskiem, po zasiegni¢ciu opinii wicedyrektora ECRE ds. Poradni
i Rady Pedagogicznej w sprawie odznaczen, nagrod i wyrdznien dla pracownikow
pedagogicznych i innych pracownikow poradni,

7) Dyrektor LCRE moze powierzy¢ obowiagzki kierowania Poradnig wicedyrektorowi
LCRE ds. Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej Nr 2
3.  Spory pomiedzy organami Poradni oraz pomigdzy cztonkami Rady Pedagogicznej
rozwigzywane sg w drodze negocjacji i mediacji.

§ 18




1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym powolanym do rozpatrywania,
oceniania i rozstrzygania spraw zwigzanych z jej dziatalnoscig

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza:  Wicedyrektor Centrum ds. Poradni
1 wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Poradni.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum lub Wicedyrektor

ds. Poradni na podstawie upowaznienia wydanego przez Dyrektora Centrum.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

5. W wyjgtkowych sytuacjach, uniemozliwiajgcych osobiste spotkanie czlonkéw Rady
Pedagogicznej, Przewodniczgcy moze zwola¢ 1 przeprowadzi¢ zebranie Rady w formie
online. W takiej sytuacji glosowania odbywajg si¢ w formie online.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym polroczu w zwigzku z podsumowaniem dzialalnodci placowki, w celach
szkoleniowych oraz w miare biezacych potrzeb.

7. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora Poradni lub Poradni, organu prowadzgcego Poradnie
albo co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.

8. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej.

9. Wicedyrektor LCRE ds. Poradni Radzie Pedagogicznej przedstawia Radzie
Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Poradni.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Poradni po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Poradni,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Pedagogiczna;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Poradni;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego

5) opiniowanie Arkusza Organizacyjnego

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Poradni, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Poradni;

3) wnioski Wicedyrektora L.CRE ds. Poradni o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagréd 1 innych wyrdznien;

4) propozycje Wicedyrektora L.CRE ds. Poradni w sprawach przydzialu nauczycielom
statych  prac 1 zaje¢ w  ramach  wynagrodzenia  zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zajec.

12. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Poradni albo jego zmian i uchwala go.
13. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢c z wnioskiem o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Poradni
14, Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.
15. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
16. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
17. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra klientow
Poradni, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Poradni.
18. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow: psychologéw, pedagogdow,
logopedow i doradcow zawodowych. Zadania Poradni w zaleznosci od potrzeb mogg by¢
realizowane przez innych specjalistow np. lekarza.
19. Prawa 1 obowigzki pracownikow pedagogicznych Poradni okresla ustawa z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
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20. Szczegdlowe zadania i kompetencje Dyrektora Centrum i Rady Pedagogicznej reguluja
odrebne przepisy.

6.

ORGANIZACJA PORADNI

§19

. Poradnia dziala w ciggu calego roku jako placéwka, w ktorej nie sg przewidziane ferie

szkolne.
Dzienny czas pracy Poradni ustala Dyrektor Centrum w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

. Szczegolowa organizacje dzialania Poradni w danym roku szkolnym okresla Arkusz

Organizacji LCRE, opracowany przez Dyrektora Centrum, z uwzglgdnieniem rocznego
planu finansowego — do dnia 30 kwietnia danego roku.
Arkusz organizacji LCRE zatwierdza organ prowadzacy do dnia 25 maja danego roku.

. Arkusz Organizacyjny LCRE zawiera dane dotyczace terenu dzialania Poradni i liczbe

pracownikdw, tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych oraz ogélng liczbe godzin zajec
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

Organizacj¢ pracy Poradni okresla tygodniowy rozklad ustalony przez Wicedyrektora
Centrum ds. Poradni i zatwierdzony przez Dyrektora Centrum.

7. W miare mozliwosci kadrowych i potrzeb mozliwe jest tworzenie w Poradni komorek

O =t

organizacyjnych.

PRACOWNICY PORADNI
§20

Poradnia zatrudnia pracownikoéw pedagogicznych.
Pracownikami pedagogicznymi poradni sa: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi. Kwalifikacje do zajmowania wymienionych stanowisk okreslaja odrebne
przepisy.
Do zadan psychologow, pedagogéow i logopeddéw, doradcow zawodowych nalezy
w szczegdlnoscei:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci i milodziezy,

w tym diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron

badanych,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslania odpowiednich form pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow,
rodzicoéw 1 nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno -
pedagogiczne — logopedycznej dla uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli, w tym
dla uczniéw wybitnie uzdolnionych,

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia
i zawodu,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy wychowawczej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

6) wspieranie nauczycieli przedszkoli, szkol, placowek i rodzicow w dziataniach
profilaktyczno - wychowawczych i edukacyjnych,

7) uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu Orzekajgcego i opracowanie diagnozy
na potrzeby tego zespotu.




1.

2.

Zadania Poradni, w zaleznosci od potrzeb, moga byé¢ realizowane réwniez przy pomocy
innych specjalistow, w  szczegdlnosci lekarzy, ktorych udzial jest niezbedny
do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno- pedagogiczne] dzieciom
i mlodziezy, rodzicom i nauczycielom.

Do zadan lekarza nalezg w szczegdlnosci konsultacje przedkladanej w poradni
dokumentacji lekarskiej oraz uczestnictwo w posiedzeniach zespolow orzekajacych.
Osoby, o ktorych mowa w § 20 ust. 2 1 3 realizujg zadania Poradni rowniez poza
poradnig, w szczegdlnosci w przedszkolu, szkole i placowce oraz w srodowisku
rodzinnym dzieci 1 mtodziezy.

§ 21

W Poradni oprécz pracownikéw pedagogicznych 1 lekarza zatrudnieni sg pracownicy
administracji i obstugi.

Pracownicy administracji 1 obslugi realizuja swoje  obowigzki  shuzbowe
w szezegdlnosci w siedzibie Poradni.

. Do ich zadan nalezy zapewnienie sprawnego dzialania placowki, utrzymanie ladu

i czystoscl.
Szczegdlowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor LCRE.
Zakresy obowigzkow zawarte sg w aktach osobowych pracownikow.

§22

Pomoc dzieciom i mlodziezy moze by¢ udzielona w poradniach takze przez wolontariuszy,
ktorzy wspierajg realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej
swiadczonej przez poradnig.
Wolontariuszem w poradni moze by¢ osoba petnoletnia, ktora nie byta karana i wobec
ktérej nie toczy si¢ postepowanie karne.
Dyrektor Centrum zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajgce:
1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan,
2) czas trwania porozumienia,
3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspolpracy ze specjalistami
zatrudnionymi w poradni,
4) obowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych dzieci
1 mlodziezy, rodzicow i nauczycieli korzystajacych z pomocy poradni,
5) postanowienie o mozliwosci rozwigzania porozumienia,
Wolontariusz  wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspOlpracy
ze specjalistami zatrudnionymi w poradni, oraz pod nadzorem dyrektora poradni lub
wyznaczonej przez niego osoby.

DOKUMENTACJA PORADNI

§ 23

1. Poradnia prowadzi nastgpujacg dokumentacje:

1) Roczny plan pracy Poradni,

2) Tygodniowy rozktad zaje¢ pracownikéw Poradni,

3) Wykaz alfabetyczny dzieci i mlodziezy korzystajgcych z pomocy poradni, zawierajacy
numer porzadkowy, imie (imiona) 1 nazwisko, dat¢ urodzenia i adres zamieszkania,

4) Teczki indywidualne badanych,

5) Ksiege protokotow Rady Pedagogicznej,
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6) Rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen, zawierajgcy numer porzgdkowy,
imie (imiona)i nazwisko, dat¢ urodzenia i adres zamieszkania,

7) Dziennik indywidualnych zaje¢ pracownikow pedagogicznych poradni,

8) Dokumentacje zaje¢ terapeutycznych,

9) Inng dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 3,6,7.9 moze by¢ prowadzona w formie
elektronicznej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

. W przypadku, gdy Poradnia stala si¢ niewlasciwa do udzielania pomocy dziecku,
w szczegolnosei w zwigzku ze zmiang terenu dziatania poradni lub zmiang zamieszkania
dziecka, dyrektor poradni, na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) dziecka,
niezwlocznie przekazuje publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, wiasciwej do wudzielania pomocy dziecku,
indywidualng teczke zawierajacg dokumentacj¢ badan i czynnosci uzupeiniajacych.

4. Wicedyrektor LCRE ds. Poradni Dyrektor Poradni przekazujacej indywidualng teczke

sporzadza protokol.

5. W sprawach nieuregulowanych w Statucie dyrektor wydaje zarzadzenia wewngtrzne

(98]

§ 24 Rozwiazywanie sporéow

1. Osoba odpowiedzialng za sposoby rozwigzywania sporow na terenie Poradni jest Dyrektor
LCRE

2. Sposoby rozwigzywania sporéw migdzy organami Poradni okreslaja w kazdym
indywidualnym przypadku zainteresowane strony przez: mozliwo$¢ swobodnego dzialania
i podejmowania decyzji, umozliwienie rozwiazywania sytuacji konfliktowych wewngtrz
Poradni droga mediacji.

3. Spory sg rozstrzygane w oparciu o wlasciwe akty prawne.

4. Strony mogg skorzysta¢ z niezaleznych ekspertow lub innych specjalistow oraz przedtozyc
ich opinie.

5. W przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu na drodze mediacji wystepuje si¢
do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny o rozwigzanie spor
w ramach kompetencji okreslonego urzedu.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§25
Poradnia uzywa pieczeci podtuznej urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

F.omzynskie Centrum

Rozwoju Edukacji w Lomzy

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna Nr 2
w Lomzy

18 — 400 Lomza, ul. Polna 16

tel. fax. 86 215-03-18,

R-200718240, NIP 718-213-72-79

§26

Poradnia prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 27

Zasady prowadzenia przez Poradni¢ gospodarki finansowej 1 materialowej okreslajg odrebne
przepisy.

§28
Statut moze by¢ zmieniony przez Rade Pedagogiczng Poradni na wniosek Dyrektora
Centrum, w szczegdlnosci w razie zmiany odpowiednich przepisow prawa regulujacych
funkcjonowanie Poradni.

§29

O wszystkich zmianach informuje si¢ organ prowadzacy 1.CRE oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

§ 30

Dyrektor ECRE zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim pracownikom,
a takze jest zobowigzany zamie$cié statut na stronie internetowej LCRE.

* % &

dr hab. Joanpa Truszkowsra
Dyrektor
Lomzyiiskiego Centrum Rozwoju Edukac)l
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