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Nabór na wolne stanowiska w Łomżyńskim Centrum Rozwoju Edukacji w Łomży 

 

stanowisko: Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji (SORE)  

miejsce pracy: 
Łomżyńskie Centrum Rozwoju Edukacji w Łomży; 

ul. Polna 16; 18-400 Łomża 

termin składania 

dokumentów: 
30 grudnia 2013  do godziny 12

00
  

 

 

 

W związku z realizacją projektu  

„Zmodernizowane doskonalenie nauczycieli szansą na lepszą jakość edukacji  

w powiecie m. Łomża” 

Priorytet: III. Wysoka jakość systemu oświaty.  

Działanie: 3.5. Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkół”  

Dyrektor Łomżyńskiego Centrum Rozwoju Edukacji w Łomży poszukuje:  

Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji  

wymiar na część etatu 0,9 , umowa o pracę na czas określony. 

 

Dyrektor Łomżyńskiego Centrum Rozwoju Edukacji w Łomży ogłasza nabór na 

stanowisko Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji (SORE)  

termin składania do 30 grudnia 2013r. do godziny 12
00

. 

I. Wymagania niezbędne:  

 obywatelstwo polskie,  

 wykształcenie wyższe magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym, 

 pełna zdolność do czynności prawnych i korzystania z praw publicznych,  

 nie toczy się przeciwko kandydatowi postępowanie karne lub dyscyplinarne  

lub postępowanie o ubezwłasnowolnienie,  

 kandydat nie był karany za przestępstwo popełnione umyślnie,  

 staż pracy w oświacie co najmniej 10 letni,  

 ukończenie przynajmniej jednej formy szkoleniowej (wymiar minimalny 60 godz.) 

przygotowującej do moderowania pracy grup dorosłych, 

 znajomość zagadnień związanych z pracą Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji. 
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II. Wymagania dodatkowe:  

 

 doświadczenie w pracy z dorosłymi, prowadzenie szkoleń rad pedagogicznych,  

 umiejętności planowania i organizowania,  

 dyspozycyjność,  

 

 

 doświadczenie w zarządzaniu szkołą/przedszkolem, zespołem przedmiotowym, 

 umiejętności społeczne – komunikatywność, umiejętność pracy w zespole,  

 dobra znajomość obsługi komputera, (system Windows, pakietu biurowego Microsoft 

Office, przeglądarki i platformy internetowe) oraz obsługa urządzeń technicznych 

(drukarka, kserokopiarka, rzutnik multimedialny, itp.)  

 doświadczenie  w prowadzeniu ewaluacji wewnętrznej placówki oświatowej, 

 doświadczenie w podejmowaniu działań związanych z diagnozą w obszarze 

nauczanie/wychowanie/szkolenia nauczycieli, 

 udział w projektach związanych z wdrażaniem zmian w systemie edukacji. 

 

III .Pisemne zgłoszenia powinny zawierać:  

 list motywacyjny,  

 życiorys,  

 zaświadczenia potwierdzające staż pracy lub doświadczenie zawodowe,  

 kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie i kwalifikacje, 

potwierdzone za zgodność z oryginałem przez kandydata,  

 oświadczenie o niekaralności, o zdolności do czynności prawnych, o posiadaniu pełni 

praw publicznych oraz o posiadanym obywatelstwie,  

 oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych  

w ofercie pracy zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych 

osobowych (Dz. U z 2002 r. nr 101, poz. 926 z późn. zm.) w celach rekrutacji  

i ogłoszeniu wyników naboru, 

 oświadczenie stanowiące załącznik nr 1 do niniejszego ogłoszenia. 
 

IV. Odpowiedzialny będzie za: 

 przeprowadzenie i opracowanie diagnozy w kontekście potrzeb każdej placówki 

oświatowej oraz przygotowanie wybranej oferty doskonalenia do realizacji zgodnie z 

potrzebami szkoły/przedszkola, 

 opracowanie Rocznego Planu Wspomagania dla każdej placówki, a w szczególności 

warsztatów aktywizujących dla nauczycieli, 

 opracowanie ankiet ewaluacyjnych, raportów i arkuszy obserwacji, 

 monitoring efektów realizacji projektu we współpracy z koordynatorem, 

 realizację kolejnych etapów RPW, w szczególności organizację cyklu szkoleń, 

warsztatów i konsultacji dla nauczycieli, 
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 przygotowanie sprawozdania z realizacji RPW i przedstawienie go dyrektorowi 

placówki oraz Radzie Pedagogicznej. 
 

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:  

 praca w systemie równoważnym, 

 praca bez i  przy monitorze ekranowym, 

 praca umysłowa o różnym stopniu skomplikowania, 

 zmienne tempo pracy, 

 sytuacje stresowe, 

 praca w siedzibie ŁCRE i wyznaczonych przedszkolach. 

 

 

V. Informacje o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych.  

W marcu 2013 r. wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Łomżyńskim 

Centrum Rozwoju Edukacji w Łomży w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej  

i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych wynosił poniżej 10%. 

 

VI Termin i miejsce składania wymaganych dokumentów:  

Wymagane dokumenty należy składać osobiście w siedzibie Łomżyńskiego Centrum 

Rozwoju Edukacji w Łomży, 18-400 Łomża ul. Polna 16, w zaklejonej kopercie lub pocztą 

na adres ŁCRE (jak wyżej) z dopiskiem: Nabór na stanowisko SORE, do dnia 30.12.13r. 

do godziny 12
00

.  

Dokumenty, które wpłyną do ŁCRE w Łomży po określonym w ogłoszeniu terminie 

nie będą rozpatrywane.  

W przypadku przesyłek pocztowych przy ocenie zachowania terminu uwzględniana 

będzie data wpływu przesyłki do ŁCRE (tj. do dnia 30 grudnia 2013 r. do godz. 12
00

), a nie 

data nadania przesyłki w urzędzie pocztowym. 

Kandydaci spełniający wymagania formalne określone w ogłoszeniu o naborze, 

zostaną telefonicznie powiadomieni o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy 

kwalifikacyjnej. 

yrektor 

Łomżyńskiego Centrum Rozwoju Edukacji 

w 

Łomży 

mgr inż. Wojciech Roman owalik 

 

Łomża,17 grudnia 2013 


