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Nabor na wolne stanowiska w Lomzynskim Centrum Rozwoju Edukacji
w Lomzy

stanowisko: Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji (SORE)

- . Lomzynskie Centrum Rozwoju Edukacji w Lomzy;
MIEJSCE PTACY- )| Polna 16; 18-400 Lomza
termin sktadania

j i 00
dokumentow: +° Maja 2013 do godziny 12

W zwiazku z realizacja projektu
»Zmodernizowane doskonalenie nauczycieli szansa na lepszg jakos¢ edukacji
w powiecie m. Lomza”
Priorytet: 111. Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty.
Dzialanie: 3.5. Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkol”
Dyrektor Lomzynskiego Centrum Rozwoju Edukacji w L.omzy poszukuje:
Szkolnych Organizatorow Rozwoju Edukacji

wymiar na cz¢$¢ etatu (3 stanowiska na 0,5 etatu i 1 na 0,9 etatu), umowa o prace
na czas okreslony.

Dyrektor Lomzynskiego Centrum Rozwoju Edukacji w Lomzy oglasza nabor
na stanowiska Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji (SORE)
termin skladania do 13 maja 2013r. do godziny 12%.
I. Wymagania niezbe¢dne:
+ obywatelstwo polskie,
+ wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym,
+ pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych,
+ nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne lub dyscyplinarne
lub postepowanie o ubezwlasnowolnienie,
+ kandydat nie byl karany za przestgpstwo popetnione umyslnie,
+ staz pracy w o$wiacie co najmniej 10 letni,
# ukonczenie przynajmniej jednej formy szkoleniowej (wymiar minimalny 60
godz.) przygotowujacej do moderowania pracy grup dorostych,

+ zZnajomo$¢ zagadnien zwigzanych z pracg Szkolnego Organizatora Rozwoju
Edukac;ji.

Il. Wymagania dodatkowe:
+ doswiadczenie w pracy z dorostymi, prowadzenie szkolen rad pedagogicznych,

+ umiejetno$ci planowania i organizowania,
+ dyspozycyjnos¢,
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# doswiadczenie w zarzgdzaniu szkota/przedszkolem, zespotem przedmiotowym,

+ umiejetnosci spoteczne — komunikatywno$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole,

+ dobra znajomos$¢ technologii informacyjnej, tj. obsluga komputera, systemu
Windows, Microsoft Office oraz obstuga urzgdzen technicznych,

+ dos$wiadczenie w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej placowki o$wiatowej,

+ do$wiadczenie w podejmowaniu dziatan zwigzanych z diagnoza w obszarze
nauczanie/wychowanie/szkolenia nauczycieli,

+ udzial w projektach zwigzanych z wdrazaniem zmian w systemie edukacji.

.Pisemne zgloszenia powinny zawierac:

+ list motywacyjny,

% zyciorys,

+ za$wiadczenia potwierdzajace staz pracy lub do$wiadczenie zawodowe,

+ kserokopie  dokumentdow  potwierdzajagcych  posiadane  wyksztalcenie
I kwalifikacje, potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata,

+ o$wiadczenie o niekaralno$ci, o zdolno$ci do czynnos$ci prawnych, o posiadaniu
petni praw publicznych oraz o posiadanym obywatelstwie,

+ oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2002 r. nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.)
w celach rekrutacji 1 ogloszeniu wynikow naboru,

+ o$wiadczenie stanowigce zalacznik nr 1 do niniejszego ogloszenia.

Odpowiedzialny bedzie za:

# przeprowadzenie i opracowanie diagnozy w kontekscie potrzeb kazdej placowki
oswiatowe] oraz przygotowanie wybranej oferty doskonalenia do realizacji
zgodnie z potrzebami szkoty/przedszkola,

# Opracowanie Rocznego Planu Wspomagania dla kazdej placowki,
a w szczegolno$ci warsztatow aktywizujacych dla nauczycieli,

+ Opracowanie ankiet ewaluacyjnych, raportow i arkuszy obserwacii,

+ Mmonitoring efektow realizacji projektu we wspolpracy z koordynatorem,

+ realizacje kolejnych etapdéw RPW, w szczegdlnosSci organizacje cyklu szkolen,
warsztatow 1 konsultacji dla nauczycieli,

+ przygotowanie sprawozdania z realizacji RPW i przedstawienie go dyrektorowi
oraz Radzie Pedagogicznej.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

% praca w systemie rownowaznym,

+ praca bez i przy monitorze ekranowym,

% praca umystowa o roznym stopniu skomplikowania,

+ zmienne tempo pracy,

+ sytuacje stresowe,

+ praca w siedzibie LCRE i wyznaczonych szkotach i przedszkolach.
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V. Informacje o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych.

W  marcu 2013 r. wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych
w Lomzynskim Centrum Rozwoju Edukacji w Lomzy w rozumieniu przepisOw
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych
wynosit ponizej 10%.

VI Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobiScie w siedzibie Lomzynskiego
Centrum Rozwoju Edukacji w Lomzy, 18-400 Lomza ul. Polna 16, w zaklejonej
kopercie lub pocztg na adres LCRE (jak wyzej) z dopiskiem: Nabor na stanowisko
SORE, do dnia 13.05.13r. do godziny 12%.

Dokumenty, ktore wptyng do LCRE w Lomzy po okreslonym w ogloszeniu
terminie nie beda rozpatrywane.

W  przypadku przesylek pocztowych przy ocenie zachowania terminu
uwzgledniana bedzie data wplywu przesytki do LCRE (tj. do dnia 13 maja 2013 r.
do godz. 12%°), a nie data nadania przesytki w urzedzie pocztowym.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze,
zostang telefonicznie powiadomieni o terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej.

Dyrektor
Lomzynskiego Centrum Rozwoju Edukac;ji

w Lomzy
mgr inz. Wojciech Roman Kowalik

L.omza,30 kwietnia 2013
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