Statut

Samorzgdowego OSrodka Doradztwa Metodycznego i Doskonalenia Nauczycieli
w tomzy

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Samorzadowy Os$rodek Doradztwa Metodycznego i Doskonalenia Nauczycieli w omzy
jest publiczng placdwka doradztwa i doskonalenia zawodowego nauczycieli.
2. Samorzadowy Os$rodek Doradztwa Metodycznego i Doskonalenia Nauczycieli w omzy
wchodzi w sktad Lomzyriskiego Centrum Rozwoju Edukacji w tomzy.
3. Os$rodek dziata na podstawie:
a) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 poz. 59 z p6zn. zm.),
b) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz. 19 z p6zn. zm.),
c) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2019 r. poz. 1045),
d) uchwaty nr 382/LII/09 Rady Miejskiej Lomzy z dnia 25 listopada 2009 r. w sprawie
utworzenia Samorzagdowego Osrodka Doradztwa Metodycznego i Doskonalenia Nauczycie-

li wtomzy.

§2

1. OkreSlenia uzyte w Statucie oznaczajg odpowiednio:
a) Osrodek - Samorzadowy Os$rodek Doradztwa Metodycznego i Doskonalenia Nauczycieli
w Lomzy,

b) Centrum - Lomzynskie Centrum Rozwoju Edukacji w £omzy.

83

1 Organem prowadzgcym OS$rodek jest Miasto £omza.
2. Siedziba Osrodka miesci sie w omzy przy ul. Polnej 16.
3. Nadzér pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty w Biatymstoku.
4. O$rodek uzywa nazwy:
t omzynskie Centrum Rozwoju Edukacji w £omzy
Samorzadowy Os$rodek Doradztw a Metodycznego i Doskonalenia Nauczycieli w £omzy
18-400 £omza ul. Polna 16
Tel./fax 86 2180544
REGON: 200718240 NIP: 7182137279



Rozdziat 2

Cele i zadania Osrodka

84

1. Os$rodek organizuje i prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu doradztwo metodyczne oraz do-
skonalenie nauczycieli i kadry kierowniczej szkot i placéwek o$wiatowych.

2. Osrodek tworzy, gromadzi i upowszechnia informacje pedagogiczne.

3. Os$rodek stanowi cele szczegdtowe, do ktérych naleza:

a) realizowanie kierunkow polityki o$wiatowej panstwa,

b) realizowanie kierunkéw samorzadowej polityki oSwiatowej,

c) upowszechnianie informacji o zmianach wprowadzonych w systemie o$wiaty,

d) wspomaganie szkot i placowek o$wiatowych,

e) doskonalenie kompetencji zawodowych nauczycieli oraz wspieranie ich rozwoju zawodo-

wego.
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1. Do zadan Osrodka nalezy organizowanie i prowadzenie dziatalnosci podnoszacej poziom
zawodowy nauczycieli szkét i placéwek oswiatowych, prowadzenie doradztwa organizacyj-
nego, metodycznego i merytorycznego (przedmiotowego), inicjowanie i popieranie wszelkich

dziatan zwigzanych z wprowadzaniem nowoczesnych form, metod i Srodkéw nauczania.

86

Do zadan Osrodka nalezy w szczeg6lnosci:

1 Wspotpraca z organem prowadzacym oraz ze szkotami i placowkami oSwiatowymi w za-
kresie kompleksowego systemu wsparcia:

a) diagnozowanie potrzeb w zakresie doradztwa i doskonalenia nauczycieli oraz kadry kie-
rowniczej szkét i placéwek oswiatowych,

b) organizowanie wspotpracy i wymiany doswiadczen nauczycieli poszczegdlnych specjalno-
$ci oraz kadry kierowniczej szkot i placowek oswiatowych,

c) organizowanie dziatan na rzecz rozwoju i awansu zawodowego nauczycieli,

d) organizowanie i realizowanie projektéw edukacyjnych, seminariéw, konferencji, wykta-
dow, warsztatow, szkolen, konsultacji,

e) organizowanie i moderowanie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli i dyrek-
torow szkét i placowek, ktérzy w zorganizowany sposéb wspétpracujg ze sobg w celu dosko-

nalenia swojej pracy, w szczeg6lnosci poprzez wymiane doswiadczen,



f) publikowanie materiatdbw informacyjnych, metodycznych i edukacyjnych na uzytek nau-
czycieli,

g) wspieranie dorobku szkot i placowek o$wiatowych poprzez organizacje konkurséw, poka-
zOw, publikacji dla uczniéw i nauczycieli, w tym m.in. popularyzowania wiedzy o Unii Eu-
ropejskiej i krajach stowarzyszonych,

h) realizacja projektow ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,

i) realizacja zadan zwigzanych z doradztwem metodycznym na rzecz szkot i placowek o$wia-
towych,

J) upowszechnianie przyktadow dobrej praktyki.

2. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie:

a) wynikajagcym z kierunkow polityki oSwiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie
oSwiaty,

b) wymagan stawianych wobec szkot i placowek, ktérych wypetnienie jest badane przez or-
gany sprawujace nadzOr pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej, zgodnie z przepi-
sami w sprawie nadzoru pedagogicznego,

c) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programéw nauczania,

d) diagnozowania potrzeb uczniéw oraz dostosowywania procesu ksztatcenia i udzielania
pomocy psychologiczno- pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb,

e) przygotowania do analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, wynikow eg-
zamindow oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracy nauczycieli,

f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i wnioskdéw z nadzoru pedago-
gicznego oraz wynikow egzaminow,

3. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego:

a) dyrektorow szkot i placéwek, ktérym po raz pierwszy powierzono to stanowisko,

b) dyrektoréw szkét i placowek w zakresie zarzadzania o$wiata,

c) nauczycieli rozpoczynajacych prace zawodowa,

d) nauczycieli petnigcych funkcje opiekuna stazu w zakresie opieki nad nauczycielami stazy-
stami oraz opracowywania przez nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna stazu projektu

oceny pracy nauczyciela stazysty za okres stazu.

Rozdziat 3

Struktura organizacyjna

87

1 Dziatalno$cig Osrodka kieruje dyrektor Centrum, ktdry jest pracodawcg dla zatrudnionych

w Osrodku pracownikdw.



2. Stanowisko dyrektora Centrum powierza i z tego stanowiska odwotuje Prezydent Miasta
tomza.
3. Dyrektor Centrum, za zgoda organu prowadzgcego, moze powota¢ wicedyrektora i przy-

dzieli¢ mu okre$lony zakres obowigzkow.
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1 W Osrodku zatrudnione sg osoby na stanowiskach:
a) nauczyciel - konsultant,

b) specjalista niebedgcy nauczycielem,

c) nauczyciel - doradca metodyczny,

d) pracownik administracji i obstugi.
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Do zadan dyrektora Centrum nalezy w szczegdlnosci:
1 ustalanie gtdwnych kierunkéw dziatalnosci Osrodka,
2. kierowanie realizacjg statutowych zadan Os$rodka,
3. programowanie dziatalnosci Osrodka i opracowywanie planu pracy oraz czuwanie nad jego
realizacja,
4. organizowanie i nadzorowanie pracy nauczycieli - doradcoOw metodycznych oraz opraco-
wywanie i wdrazanie sposobdéw dokumentowania ich pracy,
5. sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do wspdtpracujgcych z Osrodkiem nau-
czycieli - doradcow metodycznych oraz w razie potrzeby nauczycieli - konsultantow lub od-
powiednich specjalistow,
6. przedstawianie planu pracy Osrodka na kolejny rok szkolny Podlaskiemu Kuratorowi
Os$wiaty do zaopiniowania oraz organowi prowadzacemu do 15 lipca poprzedniego roku
szkolnego,
7. przedstawienie sprawozdania z realizacji planu pracy Osrodka za dany rok szkolny orga-
nowi prowadzacemu w terminie do 30 wrze$nia nastepnego roku szkolnego,
8. prowadzenie i przechowywanie dokumentacji dziatalnosci Osrodka wedtug zasad okreslo-
nych w przepisach szczegétowych,

9. reprezentowanie O$rodka na zewnatrz w zakresie zadan statutowych.

8§10

1. Do zadan nauczyciela - konsultanta nalezy:
a) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli, dyrektoréw i innych pracow-
nikow oswiaty,

b) organizowanie i prowadzenie r6znych form doskonalenia,



c) wspomaganie pracy doradcéw metodycznych,
d) wspieranie nauczycieli w realizacji innowacji pedagogicznych,
e) monitorowanie i ewaluacja wiasnych dziatan.

2. llos¢ stanowisk nauczyciel - konsultant ustala Prezydent Miasta omza.

§11

1. Na stanowisku specjalisty niebedgcego nauczycielem moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra
ukonczyta studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie oraz posiada przygotowa-
nie niezbedne do realizacji zadan statutowych Osrodka.

2. llos¢ stanowisk specjalisty niebedgcego nauczycielem ustala Prezydent Miasta tomza.

8§12

1. Do zadan nauczyciela - doradcy metodycznego nalezy wspomaganie nauczycieli oraz rad
pedagogicznych w:

a) rozwijaniu umiejetnosci metodycznych,

b) planowaniu, organizowaniu i badaniu efektow procesu dydaktyczno- wychowawczego, z
uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb uczniéw,

c) opracowaniu, doborze i adaptacji programow nauczania,

d) podejmowaniu dziatar innowacyjnych.

2. Nauczyciel - doradca metodyczny, realizuje zadania okre$lone w ust. 1poprzez:

a) udzielanie indywidualnych konsultaciji,

b) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ otwartych oraz zaje¢ warsztatowych,

c) organizowanie innych form doskonalenia wspomagajacych prace dydaktyczno - wycho-
wawczg nauczycieli,

d) organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli.

2. Zadania doradcy metodycznego powierza nauczycielowi Podlaski Kurator O$wiaty w po-
rozumieniu z dyrektorem Centrum, po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty lub placowki w kto-

rej nauczyciel jest zatrudniony.

Rozdziat 4

Postanowienia kohcowe
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1. Osrodek ma prawo uzywania pieczeci okragtej z godtem panstwa i napisem zawierajgcym
jego nazwe.



8§14

1 Organizacje wewnetrzng OSrodka okresla regulamin organizacyjny Centrum.

815

1 Nauczyciele uczestniczacy w formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez
Osrodek otrzymujg zaswiadczenia ukonczenia szkolenia zgodnie z obowigzujgcymi przepi-
sami.

2. Osrodek prowadzi rejestr wydawanych zaswiadczen.
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1 Zmiany w statucie sg dokonywane przez Naczelnika Wydziatu Edukacji na wniosek dyrek-

tora Centrum lub z inicjatywy organu prowadzgcego.

01 lipca 2019 r

NAC Z
Wydziat

Piwowarski



