Dyrektor MPGKiM ZB w Lomzy

na podstawie art. 11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

II.

II1.

(Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.)

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Miejskim Przedsiebiorstwie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Zaklad Budzetowy
18 — 400 Lomza, ul. Akademicka 22

Okreslenie stanowiska urzedniczego :

Zastepca kierownika Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej Miejskiego Przedsigbiorstwa
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Zaklad Budzetowy w Lomzy

Kandydat przystepujacy do naboru winien spelnia¢ nastepujace wymagania:

1) Niezbedne (obligatoryjne - podlegajace ocenie w ramach wstepnej selekeji kandydatow):

- obywatelstwo polskie;

- petna zdolnosé do czynnos$ci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;

- wyksztatcenie wyzsze — kierunki: ekonomia, zarzadzanie, administracja, prawo lub techniczne;

- minimum 3 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym, lub wykonywanie przez co najmniej
3 lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

- doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym,;

- uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi w specjalnosci konstrukcyjno-
budowlanej;

- przynaleznos¢ do Izby Inzynier6w Budowlanych

- znajomo$¢ zagadniefi prawnych niezbednych w pracy na danym stanowisku, w szczego6lnosci
wynikajagcych z ustaw: prawo budowlane, o gospodarce komunalnej, o gospodarce
nieruchomosciami, o finansach publicznych, o samorzadzie gminnym, o ochronie praw lokatorow,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego, o wlasnosci lokali, kodeksu pracy,
prawo zamowien publicznych,o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach;

- znajomos¢ statutowych zadan MPGKiM ZB w Lomzy;

- dyspozycyjnosé — wykonywanie obowigzkéw w zaleznosci od potrzeb poza normalnym czasem
pracy;

- brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo popelnione umysinie Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

- pracownik samorzadowy zatrudniony na powyzszym stanowisku nie moze wykonywac
dodatkowych zajeé pozostajacych w sprzeczno$ci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w
ramach obowiazkéw shuzbowych, wywotujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub
interesownosc; :

- nieposzlakowana opinia;

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;

- umiejetno$¢ kierowania zespotem pracownikow;

-odpowiedzialno$¢, kreatywno$é, komunikatywno$¢, umiejetnosé szybkiego i samodzielnego
podejmowania decyzji, umiejetno$§é prowadzenia negocjacji, odporno$¢ na stres, umiejetnos¢
analitycznego myslenia, rzetelnos¢.

2) Dodatkowe:

- szkolenia,kursy, studia podyplomowe;

- umiejetnosé organizacji pracy wiasnej;

- umiejetno$¢ obstugi komputera i systemow informatycznych.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- kierowanie zakladem oraz reprezentowanie go na zewnatrz podczas nieobecnosci kierownika ZGM
- prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej zaktadu;

- wykonywanie czynnos$ci wynikajacych ze stosunku pracy wobec podlegtych pracownikéw oraz
przetozonych;

- tworzenie warunkow organizacyjnych, technicznych i finansowych zapewniajacych realizacje
celdéw statutowych zaktadu pracy;



- kierowanie gospodarkg finansows zaktadu i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej prawidlowos¢;
- wydawanie biezacych decyzji wynikajacych z zakresu obowigzkow.

IV. Warunki pracy na danym stanowisku

- stanowisko kierownicze wymagajace m.in. bezposredniego kontaktu z interesantami, zmienne
tempo pracy. Praca przy monitorze komputerowym. Praca w budynku zaktadu, bezpieczne warunki
pracy. Umowa o prace w wymiarze pelnego etatu. Pierwsza umowa bedzie zawarta na okres
szesciu miesiecy.

- normy czasu pracy: praca w podstawowym systemie czasu pracy. Czas pracy nie moze przekraczac¢
8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym 4 miesigcy. W ramach obowiazkéw stuzbowych kierownika prace wykonuje si¢
réwniez, w zaleznosci od potrzeb, poza normalnym czasem pracy.

V. Warunkiem wzigcia udzialu w rekrutacji jest ztlozenie nastepujgcych dokumentow:

- Curriculum Vitae (CV);

list motywacyjny;

- kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie;

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje pozadane na danym stanowisku pracy

(Swiadectw, certyfikatow, decyzji, uprawnien, zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach);

- kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie z obecnego zakladu pracy z podaniem okresu
i formy zatrudnienia;

- o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych;

oraz, ze nie toczy si¢ wobec Kandydata postgpowanie karne;

- o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

- oswiadczenie o niebyciu skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwa

Scigane z oskarzenia publicznego;

- oswiadczenie o niekaralnoSci za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi

gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,

przeciwko wiarygodnosci dokumentdw lub za przestgpstwa karne skarbowe;

- o$wiadczenie o niekaralnosci zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych

z dysponowaniem srodkami publicznymi;

- o$wiadczenie o dobrym stanie zdrowia, umozliwiajagcym prace na stanowisku kierowniczym

urzedniczym.

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z prowadzonym

naborem,;

W _przypadku niedostarczenia kompletu wyzej wymienionych dokumentéw lub zlozenia
dokumentow po terminie kandydat nie spelni wymogow formalnych zawartych w ogloszeniu
1 nie zostanie dopuszczony do dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

VI. Informacja dotyczgca wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w MPGKiM ZB w Lomzy , w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych przekroczyt 6 %.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Osoby zainteresowane prosimy o skiadanie ofert osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres:
Miejskie Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w L.omzy,

18 -400 L.omza, ul. Akademicka 22.
Oferty musza znajdowac sie w zamknietych kopertach opatrzonych dopiskiem:

"Oferta pracy: Zastepca kierownika ZGM MPGKiM ZB"
Termin skladania dokumentéw: do dnia 26 marca 2018 r.do godz. 15:00 (decyduje data wptywu
oferty do MPGKiM ZB)



VIIIL. Informacje dodatkowe :

W okresie do 3 tygodni od uplywu terminu skfadania ofert osoby spetniajace wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione telefonicznie lub droga elektroniczng o terminie
i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktére nie spelniajg wymagan formalnych nie beda
informowane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.mpgkim.lomza.pl) oraz na tablicy ogtoszefi MPGKiM ZB w Lomzy.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Miejskim Przedsigbiorstwie
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Zaktad Budzetowy zostang dofgczone do jego akt
osobowych.

Dokumenty aplikacyjne 4 kolejnych najlepszych kandydatéw beda przechowywane przez okres
3 miesiecy, nie podlegaja zwrotowi. Po uplywie tego terminu zostang zniszczone. Dokumenty
pozostatych kandydatéw nie podlegaja zwrotowi i po zakorczeniu procedury naboru zostang
zniszczone.

Fomza, dnia 12 marca 2018 r.

Zatwierdzit:




