Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L
119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL) dalej jako (RODO),

Miejskie Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Zakiad Budzetowy w
tomzy informuje, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Miejskie Przedsigbiorstwo Gospodarki Ko-
munalnej i Mieszkaniowej Zaktad Budzetowy w tomzy ul. Akademicka 22.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Miejskim Przedsigbiorstwie Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej Zaktad Budzetowy w tomzy mozliwy jest pod nr. Tel. 86 218 64 88 oraz
adresem email: iodo@mpgkim.lomza.pl.

3. Dane osobowe Panali/ bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego roz-
porzadzenie j/w o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
(tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 108) w celu rekrutacji do pracy w Miejskim Przedsiebiorstwie Gospo-
darki Komunalnej i Mieszkaniowej Zaktad Budzetowy w tomzy.

4. Panali/ dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie przez okres niezbedny do realizacji celow
przetwarzania danych osobowych, a w szczegolnosci przez okres prowadzenia rekrutacji w
Miejskim Przedsiebiorstwie Gospodarki Komunalnej | Mieszkaniowej Zaktad Budzetowy w
tomzy, ul. Akademicka 22, oraz przechowywane przez okres zgodny z przepisami prawa.

5. Posiada Pan/i/ prawo do: zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody lub
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem. Skorzystanie z prawa cofniecia zgody nie ma wptywu na przetwarzanie,
ktore miato miejsce do momentu wycofania zgody.

6. Przystuguje Panul/i/ prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (PUODO).

7. Podanie danych osobowych zawartych w art. 22'§1 Kodeksu Pracy jest wymogiem usta-
wowym, konsekwencjg niepodania tych danych bedzie brak podstaw prawnych do uczest-
niczenia w procesie rekrutacyjnym w MPGKiM ZB.

8. Podanie innych danych, w tym zamieszczenie zdjecia w CV jest catkowicie dobrowolne.

9. Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajgce dane osobowe, kandydata wybranego
w naborze i zatrudnionego w Miejskim Przedsiebiorstwie Gospodarki Komunalnej | Mieszkan-
iowej w tomzy zostang dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostatych
kandydatow w przypadku ich nieodebrania zostang komisyjnie zniszczone.

10. Panali/ dane osobowe nie sg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynaro-
dowej (czyli poza Europejski Obszar Gospodarczy (,LEOG")).

11. Panali/ dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania de-
cyzji przez ADO, w tym profilowaniu przy realizacji wyzej okre$lonego celu.




