Dyrektor MPGKiM ZB w Ltomzy

na podstawie art. 11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych

(tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.)
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
w Miejskim Przedsiebiorstwie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Zaktad Budzetowy
18 — 400 tomza, ul. Akademicka 22

Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Referent ds. rozliczern wody
Kandydat przystepujacy do naboru winien spetnia¢ nastepujace wymagania:

1) Niezbedne: (podlegajace ocenie w ramach wstepnej selekcji kandydatow):

- obywatelstwo polskie;

- petna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

- wyksztatcenie wyzsze;

- minimum 1 rok stazu pracy

- znajomos$¢ zagadnien prawnych niezbednych w pracy na danym stanowisku, w szczegolnosci
wynikajgcych z ustaw: o gospodarce komunalnej, o ochronie praw lokatoréw mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego, o wtasnosci lokali, o utrzymaniu czystosci i porzgdku
w gminach, o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow;

- znajomosé statutowych zadan MPGKIM ZB w tomzy;

- brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umysinie Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

- biegta umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet Office) i urzgdzen biurowych.

2) Dodatkowe: (podlegajgce dodatkowej ocenie w ramach koficowego wyboru kandydatow)
- szkolenia,kursy, studia podyplomowe;

- cechy osobowosciowe: odpowiedzialnos¢, komunikatywno$é, sumiennosc, rzetelnosc.

- umiejetno$¢ organizacji pracy wiasnej.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- dokonywanie odczytow wskazan indywidualnych licznikoéw zuzycia wody w lokalach;
- prowadzenie ewidenciji stanu licznikéw wody;

- przygotowywanie zestawien zuzycia wody w lokalach mieszkalnych i uzytkowych;

- wystawianie rachunkéw z tytutu zuzycia wody i odprowadzania sciekow;

- plombowanie licznikéw do pomiaru zuzycia wody;

- sporzgdzanie rozliczen kosztéw zuzycia wody w programie rozliczajgcym,;

- przygotowywanie umow na rozliczanie zuzycia wody klientom indywidualnym;

- przeprowadzanie kontroli waznosci cech legalizacyjnych wodomierzy w lokalach;

- prowadzenie korespondencji w ww. zakresie.

Warunki pracy na danym stanowisku;

- praca w budynku zaktadu, oraz w terenie, stanowisko wymagajgce m.in. kontaktu z interesantami,
praca przy monitorze komputerowym, zmienne tempo pracy.

- praca w wymiarze petnego etatu,

- normy czasu pracy: praca w podstawowym systemie czasu pracy. Czas pracy nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym 4 miesiecy.

- pierwsza umowa bedzie zawarta na czas okreslony.

Warunkiem wziecia udziatu w rekrutacji jest ztozenie nastepujacych dokumentéw:

- Curriculum Vitae (CV);

- list motywacyjny;

- kserokopie $wiadectw, dyploméw potwierdzajgcych wyksztaicenie;,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy lub za$wiadczenie z obecnego
zaktadu pracy potwierdzajgce okres zatrudnienia.

- oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

- o$wiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;
oraz, ze nie toczy sie wobec Kandydata postepowanie karne;,

- oswiadczenie o niebyciu skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwa
$cigane z oskarzenia publicznego;

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem konkursowym ztozone na druku: " O$wiadczenie i klauzula informacyjna kandydata”



VL.

znajdujgcym sie w odrebnym pliku pod niniejszym ogtoszeniem.
Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny, CV powinny by¢ wtasnorecznie podpisane.
W_przypadku niedostarczenia kompletu wyzej wymienionych dokumentéw lub zloZenia

dokumentéw po terminie kandydat nie speitni wymogéw formalnych zawartych w ogtoszeniu
i nie zostanie dopuszczony do dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia osdb niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oso6b
niepetnosprawnych w MPGKiIM ZB w tomzy, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych przekroczyt 6 %.

VII. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

VIL.

Osoby zainteresowane prosimy o skiadanie ofert osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres:
Miejskie Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Zaktad Budzetowy,

18 -400 Lomza, ul. Akademicka 22.

Oferty muszg znajdowac sie w zamknietych kopertach opatrzonych dopiskiem:

"Oferta pracy: "Referent ds. rozliczenn wody"

Termin skiadania dokumentow: do dnia 21 listopada 2019 r. do godz. 15:00 (decyduje data
wplywu oferty do MPGKiIM ZB). W przypadku ofert przestanych pocztg nalezy uwzglgdnic czas
dojscia przesyiki pocztowej w terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze. Oferty przestane poczta
elektroniczng i aplikacje, ktore wplyng po uptywie okreslonego terminu nie bgdg rozpatrywane.

Informacje dodatkowe :

1. W celu przeprowadzenia konkursu Dyrektor powota odrebnym zarzgdzeniem komisje
konkursowa, ktéra przeprowadzi postepowanie konkursowe zgodnie z Regulaminem naboru na
wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w MPGKIM ZB w
tomazy.

2. Postepowanie konkursowe rozpoczyna sie z dniem ukazania si¢ ogloszenia w Biuletynie
Informacji Publicznej MPGKIM ZB w tomzy. Przewidywany termin zakoriczenia to 28 listopad
2019r.

3. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: | etap - formalny, bez udziatu kandydatow
polegajgcy na sprawdzeniu przez komisje konkursowg kompletnosci (brakéw i uchybien w
zlozonej dokumentacji oraz spetnienia wymogéw formalnych ujetych w ogtoszeniu zakonczony
wskazaniem kandydatéw do kolejnego etapu; Il etap - krotki test pisemny i rozmowa
kwalifikacyjna z kandydatami wytonionymi w | etapie.

4. O terminie i migjscu Il etapu kandydaci zostang poinformowani indywidualnie drogg telefoniczng
badz tez mailowo. Osoby, ktore nie spetnig wymagan formalnych nie bedg informowane.

5. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej (https:/bip-
lomza.pl/mpgkim/) oraz na tablicy ogtoszert MPGKiM ZB w tomzy.

6. Nadestanych ofert nie odsytamy. Dopuszcza sie mozliwo$¢ odbioru odrzuconych ofert jednakze
nie pézniej niz w terminie 3 miesiecy od daty opublikowania wynikéw konkursu w Biuletynie
Informacji Publicznej MPGKiM ZB w tomzy. Po uptywie tego okresu odrzucone wnioski zostang
zniszczone.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Miejskie Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Zaklad Budzetowy w tomzy spetniajac
obowigzek informacyjny towarzyszacy zbieraniu danych osobowych — art.13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/\WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych - dalej RODO), informuje ze:

1,

Administratorem  danych osobowych jest Miejskie Przedsiebiorstwo  Gospodarki ~Komunalnej
i Mieszkaniowej Zaktad Budzetowy w tomzy, 18-400 tomza, ul. Akademicka 22,
e-mail: mpgkim@merinosoft.com.pl, tel. 86 218 64 88.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg wytgcznie w celu celu przeprowadzenia naboru pracownika na
stanowisko okreslone w ogloszeniu o naborze do Miejskiego Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej Zaktad Budzetowy w tomzy, na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1979 r. Kodeks pracy
i ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych;

Pani/Pana dane osobowe bedg udostgpniane wytacznie podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na
podstawie przepiséw obowigzujgcego prawa.

Dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy, organizacji migdzynarodowej, lub do



panstwa trzeciego. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajgce dane osobowe, kandydata wybranego w naborze
i zatrudnionego w Miejskim Przedsiebiorstwie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Zaktad Budzetowy
w tomzy zostang dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne 4 kolejnych najlepszych
kandydatéw bedg przechowywane w kadrach Miejskiego Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej Zakiad Budzetowy w tomzy przez okres 3 miesiecy liczac od dnia nawigzania stosunku pracy
z osobg wytoniong w drodze naboru i po uplywie tego terminu, w przypadku ich nieodebrania, zostang
zniszczone. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow, w przypadku ich nieodebrania, po uptywie
miesigca od daty upowszechnienia informacji o wyniku naboru, zostang zniszczone.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym wynikajgcym z art. 22'§1 Kodeksu Pracy.
Konsekwencjg niepodania tych danych bedzie brak podstaw prawnych do uczestniczenia w procedurze naboru.
Podanie innych danych, w tym zamieszczenia zdjgcia w CV jest dobrowolne, a z punktu widzenia naboru
catkowicie zbedne.

Posiadajg Paristwo prawo zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz przenoszenia danych.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy RODO.

tomza, dnia 4 listopada 2019 r.

Zatwierdzit:

raronieck



