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Nabor na stanowisko
Specjalista ds. realizacji wsparcia organizacyjnego i Swiadczen uczestnikow
w Centrum Integracji Spolecznej w Lomzy

Kierownik
Centrum Integracji Spotecznej w Lomzy
oglasza nabor kandydatéw do pracy
w Centrum Integracji Spolecznej w Lomzy na stanowisko:
Specjalista ds. realizacji wsparcia organizacyjnego i swiadczen uczestnikow
ul. Farna 1, 18-400 Lomza

I. Nazwa i adres jednostki:
Centrum Integracji Spotecznej w Lomzy, ul. Farna 1, 18-400 Lomza

I1. Przedmiot zamowienia

Przedmiotem zamowienia jest $§wiadczenie pracy na stanowisku Specjalista ds. realizacji
wsparcia organizacyjnego i Swiadczen uczestnikéw w zakresie wspotpracy z co najmniej 120
uczestnikow Centrum Integracji Spotecznej w Lomzy (rekrutowanych do CIS Lomza w okresie
do 31.03.2022r.) w czynnos$ciach organizacyjnych wsparcia uzupelniajgcego reintegracje
zawodowa W ramach projektu “’Regionalne Innowacje Spoteczne — Centra Integracji
Spotecznej wojewodztwa podlaskiego” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, Priorytet VII. Poprawa spojnosci spotecznej,
Dziatanie 7.1. Rozw0j dziatan aktywnej integracji, wspoHinansowanego przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

ITI. Wymagania niezbedne:
1) wyksztalcenie: srednie

IVV. Wymagania dodatkowe
1) wiedza a zakresu organizacji i planowania,
2) kreatywnose,
3) komunikatywnos¢,
4) rzetelnosc,
5) systematyczno$¢,
6) skrupulatnosé¢
7) tatwos¢ nawigzywania kontaktow spolecznych,
8) umiejetnos¢ postepowania z ludzmi poprzez przekonywania i naktanianie do zmiany
postaw 1 zachowan, motywowanie do systematycznej i starannej pracy,
9) umieje¢tnos¢ wspotpracy w zespole,
10) umiej¢tnos¢ rozwigzywania problemow i podejmowania decyzji,
11) odporno$¢ emocjonalna, umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu.
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W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudniania 0so6b

niepetnosprawnych w Centrum Integracji Spotecznej w Lomzy, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych wynosi
mniej niz 6%.

V. Warunki pracy na danym stanowisku:
1) zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace w pelnym wymiarze czasu pracy — 1 etat,
2) pierwsza umowa o prace bedzie zawarta na czas okreslony do sze$ciu miesiecy,
kolejna na okres do 31 marca 2022r.

V1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Zadania gtowne:

Wspotpraca z uczestnikami CIS w czynnos$ciach organizacyjnych wsparcia uzupehniajacego
reintegracje zawodowa, W tym przede wszystkim:
1) bezposrednie wsparcie w zakresie danych i analiz (wnioskow, podan uczestnikow)
dotyczacych indywidualnie zaobserwowanych trudnosci/problemow uczestnikow/czek
(w tym dysproporcje w obszarze organizacji zycia spotecznego uczestnikow w tym
niezaradno$¢ zawodowa wyuczona, niski poziom kwalifikacji, brak motywacji do
dzialania, brak do$wiadczenia zawodowego),
2) obstuga uczestnikow/czek projektu w trakcie przygotowan do podjecia si¢ realizacji
Swiadczenia uslug w ramach CIS,
3) zapewnienie obstugi uczestnikow podczas realizacji zadan $wiadczonych przez CIS
ushug,
Do obowigzkéw Specjalisty ds. realizacji wsparcia organizacyjnego i1 $wiadczen uczestnikow
nalezy rowniez:

1) Wspotpraca ze specjalistami, pracownikami CIS w realizacji indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego,

2) Inicjowanie i organizacja zaj¢é/praktyk w ramach reintegracji zawodowej dla
uczestnikow CIS,

3) uczestnictwo w spotkaniach z zespotem CIS,

4) przygotowywanie niezbednej dokumentacji projektowej, w tym m.in. sprawozdania z
realizacji dzialan,

5) biezagcy monitoring zachodzgcych przemian zawodowych wsrdd uczestnikoéw CIS.

VIil. Wymagane niezbedne dokumenty i o§wiadczenia.

1) List motywacyjny,

2) Zyciorys (CV) z dokladnym opisem pracy zawodowe;j,

3) Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia),

4) Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie,

5) Kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadane kwalifikacje, ukonczone kursy
lub szkolenia,

6) Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na okreslonym
stanowisku,
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7) Oswiadczenie, ze wyrazam dobrowolnie zgod¢ na przetwarzanie przez Centrum
Integracji Spotecznej w Lomzy z siedzibg ul. Farna 1, 18-400 Lomza, reprezentowany
przez Kierownika Centrum Integracji Spotecznej w Lomzy, wszystkich moich danych
osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych
sktadanych w zwiazku z naborem w celu realizacji procesu rekrutacji.

8) W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu
pracodawcy oryginaty dokumentow.

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Kandydat na stanowisko Specjalista ds.
realizacji wsparcia organizacyjnego i Swiadczen uczestnikoéw” nalezy sktadaé osobiscie lub
droga pocztowa — listem poleconym na adres: Centrum Integracji Spotecznej w Lomzy, ul.
Farna 1,18-400 Lomza, w terminie do dnia 30 pazdziernika 2019 r., godz. 14:00.

IX. Inne informacje:

1. Aplikacje niekompletne lub te, ktore wptyng do Centrum Integracji Spotecznej w
Lomzy po okreslonym wyzej terminie, nie beda rozpatrywane.

2. Lista kandydatoéw spetniajacych wymagania niezbedne zostanie umieszczona na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Centrum Integracji Spotecznej w Lomzy https://bip-
lomza.pl/cis.

3. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne s3 zobowigzani do poddania si¢ rozmowie
kwalifikacyjnej. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie przez telefon.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Centrum Integracji Spotecznej w Lomzy https://bip-lomza.pl/cis.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 86 215 68 99.

Lomza, 21 pazdziernika 2019 r.

KIEROWNIK
Centrum Integracji Spolecznej
w Lomzy
mgr Piotr Glinka
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Oswiadczenie kandydata do zatrudnienia

Ja, NIZE] POAPISANA/Y ...ttt et e e

(imi¢ 1 nazwisko)

ZamieSZKaAta Y .. .. e

(ulica, nr domu, kod pocztowy, miejscowosc¢)

przystepujac do naboru na wolne stanowisko Specjalista ds. realizacji wsparcia
organizacyjnego i $wiadczen uczestnikow w Centrum Integracji Spolecznej w Lomzy
o$wiadczam, ze nie mam przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na okreslonym
stanowisku.

KLAUZULA ZGODY
do procedury przeprowadzenia naboru

Oswiadczam, ze wyrazam dobrowolnie zgod¢ na przetwarzanie przez Centrum Integracji
Spotecznej w Lomzy z siedzibg ul. Farna 1, 18-400 Lomza, reprezentowany przez Kierownika
Centrum Integracji Spolecznej w Lomzy, wszelkich moich danych osobowych zawartych w
dostarczonych przeze mnie dokumentacji aplikacyjnych sktadanych w zwiazku
z naborem w celu realizacji procesu rekrutacji.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis kandydata sktadajacego oswiadczenie)



Fundusze e ; ; -
E Europejskie {J@;ﬁ};‘? I Unia Europejska | ™
P Y

Program Regionalny . Europejski Fundusz Spoteczny

Podlaskieln:
,Regionalne Innowacje Spoteczne — Centra Integracji Spotecznej wojewddztwa podlaskiego”, Dziatanie 7.1 Rozwdj Dziatan Aktywnej
Integracji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego 2014-2020. RPPD.07.01.00-20-0231/18

Obowiazek informacyjny
o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z prowadzong rekrutacja

Wypehiajac obowigzek wynikajacy z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego Rozporzadzenia Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(zwanego dalej: RODO) informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz
o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych w rozumieniu w art. 4 ust. 7 RODO jest Centrum
Integracji Spolecznej w Lomzy, z siedziba przy ul. Farna 1, 18-400 Lomza, nr telefony (86) 215 68
99, adres e-mail: lomza@cis.um.lomza.pl,

2.Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna skontaktowacé sie
poprzez adres email iod@um.lomza.pl, tel. 86 215 67 33, w sprawach dotyczacych sposobu i zakresu
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie dziatania Centrum Integracji Spotecznej
w Lomzy.

3.Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda wylacznie w celu przeprowadzenia naboru pracownika
na stanowisko okreslone w ogloszeniu o naborze do Centrum Integracji Spotecznej w Lomzy, na
podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 13 czerwca 2003r.
0 zatrudnieniu socjalnym oraz art. 6 ust 1 lit. a,b,c RODO.

4.Pani/Pana dane osobowe beda udostgpniane wylacznie podmiotom uprawnionym do ich otrzymania
na podstawie przepisoOw obowigzujacego prawa.

5.Administrator danych nie planuje przekazywaé danych poza Europejski Obszar Gospodarczy,
organizacji migdzynarodowej lub do panstwa trzeciego. Dane osobowe nie bgda przetwarzane
W sposoOb zautomatyzowany i nie beda profilowane.

6.Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe, kandydata wybranego w naborze
i zatrudnionego w Centrum Integracji Spotecznej w Lomzy zostang dotaczone do jego akt osobowych.
Dokumenty aplikacyjne 4 kolejnych najlepszych kandydatow bedg przechowywane w kadrach Centrum
przez okres 3 miesigcy liczac od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniona w drodze naboru
i po uptywie tego terminu, w przypadku ich nieodebrania, zostang komisyjnie zniszczone. Dokumenty
aplikacyjne pozostatych kandydatow, w przypadku ich nieodebrania, po uplywie miesigca od daty
upowszechnienia informacji 0 wyniku naboru, zostang komisyjnie zniszczone.

7.Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym wynikajacym z art.22' § 1
Kodeksu Pracy. Konsekwencja niepodania tych danych bedzie brak podstaw prawnych do
uczestniczenia w procedurze naboru. Podanie innych danych, w tym zamieszczenie zdjecia w CV jest
catkowicie dobrowolne.

8.Posiada Pani/Pan prawo zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz przenoszenia danych.

9.Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania, a w przypadku
wyrazenia zgody na przetwarzanie danych, do jej wycofania. Skorzystanie z prawa cofnigcia zgody nie
ma wplywu na przetwarzanie, ktore miato miejsce do momentu wycofania zgody.

10.Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy
RODO.

Oswiadczam, Ze zapoznalam/em si¢ z powyzsza klauzula informacyjna dotyczaca zasad przetwarzania
przez Centrum Integracji Spolecznej w Lomzy z siedziba ul. Farna 1,18-400 Lomza moich danych
osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych skladanych w zwiazku
Z naborem w celu realizacji procesu rekrutacji, zrozumialam/em jej tre$¢ i nie wnosze uwag.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis kandydata sktadajgcego oswiadczenie)
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