Oswiadczenie kandydata do zatrudnienia
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przystepujac do naboru na wolne stanowisko urzednicze w Centrum Integracji Spolecznej
w Lomzy osSwiadczam, ze:

Mam obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
panstwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba Ze odrgbne ustawy uzalezniaja
zatrudnienie w jednostce sektora finansoéw publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego;
Mam pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

Nie bylem/am prawomocnie skazany/a za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe.

Posiadam znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowiazkow gldwnego ksiggowego.

Oswiadczam, Ze nie mam przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na okreslonym
stanowisku.

Zobowiazuj¢ si¢ dostarczy¢ do Centrum Integracji Spotecznej w Lomzy zaswiadczenia o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w przypadku wytonienia mojej osoby w wyniku
przeprowadzonego naboru do zatrudnienia w Centrum.

KLAUZULA ZGODY
do procedury przeprowadzenia naboru

Oswiadczam, ze wyrazam dobrowolnie zgode¢ na przetwarzanie przez Centrum Integracji Spotecznej w
Lomzy z siedzibg ul. Farna 1, 18-400 Lomza, reprezentowany przez Kierownika Centrum Integracji
Spotecznej w Lomzy, wszystkich moich danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie
dokumentach aplikacyjnych sktadanych w zwigzku z naborem w celu realizacji procesu rekrutacji.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis kandydata sktadajacego o§wiadczenie)



OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Centrum Integracji Spolecznej w Lomzy spetniajac obowigzek informacyjny towarzyszacy zbieraniu
danych osobowych - art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzgdzenie o ochronie danych — dalej: RODO) informuje, ze:

1.

10.

Administratorem danych osobowych jest Centrum Integracji Spotecznej w Lomzy, 18-400 Lomza,
ul. Farna 1, e-mail: lomza@cis.um.lomza.pl — reprezentowane przez Kierownika Centrum Integracji
Spotecznej w Lomzy.

Inspektorem Ochrony Danych w Centrum Integracji Spolecznej w Lomzy jest pan Andrzej
Kondraciuk, e-mail: a.kondraciuk@um.lomza.pl, tel.: 86 215 67 33.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda wylacznie w celu przeprowadzenia naboru pracownika
na stanowisko okreslone w ogloszeniu o naborze do Centrum Integracji Spotecznej w Lomzy, na
podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada o pracownikach
samorzadowych oraz ustawy z dnia z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych .

Pani/Pana dane osobowe beda udostgpniane wytacznie podmiotom uprawnionym do ich otrzymania
na podstawie przepisOw obowigzujacego prawa.

Administrator danych nie planuje przekazywa¢ danych poza Europejski Obszar Gospodarczy,
organizacji mi¢gdzynarodowej lub do panstwa trzeciego. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w
sposOb zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe, kandydata wybranego w naborze i
zatrudnionego w Centrum Integracji Spotecznej w Lomzy zostang dotaczone do jego akt osobowych.
Dokumenty aplikacyjne 4 kolejnych najlepszych kandydatow beda przechowywane w kadrach
Centrum przez okres 3 miesiecy liczac od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w
drodze naboru i po uptywie tego terminu, w przypadku ich nieodebrania, zostang komisyjnie
zniszczone. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow, w przypadku ich nieodebrania, po
uplywie miesigca od daty upowszechnienia informacji o wyniku naboru, zostang komisyjnie
zniszczone.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym wynikajacym z art.22' § 1
Kodeksu Pracy. Konsekwencjg niepodania tych danych bedzie brak podstaw prawnych do
uczestniczenia w procedurze naboru. Podanie innych danych, w tym zamieszczenie zdjgcia w CV jest
catkowicie dobrowolne.

Posiada Pani/Pan prawo zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania oraz przenoszenia danych.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania, a w przypadku
wyrazenia zgody na przetwarzanie danych, do jej wycofania. Skorzystanie z prawa cofnigcia zgody
nie ma wplywu na przetwarzanie, ktore miato miejsce do momentu wycofania zgody.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy
RODO.

Oswiadczam, Ze zapoznalam/em si¢ z powyzsza klauzula informacyjng dotyczacq zasad przetwarzania
przez Centrum Integracji Spolecznej w Lomzy z siedziba ul. Farna 1, 18-400 Lomza moich danych
osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych skladanych w zwiazku
z naborem w celu realizacji procesu rekrutacji, zrozumialam/em jej tres¢ i nie wnosze uwag.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis kandydata sktadajacego oswiadczenie)



