Klauzula informacyjna:

Zespol Szkot Mechanicznych 1 Ogolnoksztalcacych Nr 5 w Lomzy spetniajac obowigzek
informacyjny towarzyszacy zbieraniu danych osobowych - art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych —dalej:
RODO)) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespot Szkot Mechanicznych
1 Ogodlnoksztatcacych Nr 5 w Lomzy, tel.: 86 219 87 93, 86 218 62 39. 18-400 Lomza,

ul. Przykoszarowa 22, e-mail: sekretariat@zsmio.pl .

2. W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowac si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych w Zespole Szkot Mechanicznych 1 Ogdlnoksztalcacych Nr 5 w Lomzy, e-
mail: rodo@zsmio.pl, telefonicznie 86 219 87 93, 86 218 62 39, pisemnie ul. Przykoszarowa
22, 18-400 Lomza.

3. Przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy i1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych wylacznie w
celu przeprowadzenia naboru pracownika na stanowisko urzednicze okreslone w niniejszym
naborze.

4. Dane osobowe moga by¢ udostgpnione wytacznie podmiotom uprawnionym do ich
otrzymywania na podstawie przepisOw obowigzujacego prawa. Dane nie beda przekazywane
poza Europejski Obszar Gospodarczy, organizacji mi¢dzynarodowej lub do panstwa trzeciego
ani nie beda przekazywane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

5. Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe, kandydata wybranego w naborze
1 zatrudnionego w Zespole Szkét Mechanicznych 1 Ogdlnoksztatcagcych Nr 5 w Lomzy zostang
dotagczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne 4 kolejnych najlepszych
kandydatow beda przechowywane w kadrach Zespolu Szkét Mechanicznych i
Ogolnoksztatcacych Nr 5 w Lomzy przez okres 3 miesiecy liczac od dnia nawigzania stosunku
pracy z 0soba wytoniong w drodze naboru
i po uplywie tego terminu, w przypadku ich nieodebrania, zostang komisyjnie zniszczone.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow, w przypadku ich nieodebrania, po uptywie
miesigca od daty upowszechnienia informacji o wyniku naboru, zostang komisyjnie zniszczone.
6. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym wynikajacym z art.22' § 1 kodeksu
pracy,

a konsekwencja ich niepodania bedzie brak podstaw prawnych do uczestniczenia w procedurze
naboru. Podanie innych danych, w tym zamieszczanie zdjgcia w CV, jest dobrowolne, a z
punktu widzenia naboru catkowite zbedne.

7. Posiada Pani/Pan prawo zadania od administratora dostgpu do swoich danych osobowych,
prawo

ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, wzniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania oraz przenoszenia danych.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych,

gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza
przepisy RODO.

(data 1 podpis)
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