z dnia ..'OA.-.%,MG.,

Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Lomzy

w sprawie Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Centrum Ustug Spotecznych w Lomzy

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2024 . poz. 288 oraz Dz. U. z 2026 r., poz. 25)
w zwigzku z § 6 ust. 2 zatgcznika do Uchwaty nr 130/XI11l/25 Rady Miejskiej tomzy
z dnia 26 marca 2025 r. w sprawie nadania statutu Centrum Ustug Spotecznych
w tomzy - zarzadzam co nastepuje:

§1.

Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Centrum
Ustug Spotecznych w tomzy stanowigcy zatgcznik niniejszego zarzadzenia. Regulamin
zostat uzgodniony z przedstawicielami zatogi.

§ 2.

Wykonanie  zarzadzenia powierza sie  Kierownikowi Dziatu Organizacyjno-

Administracyjnego.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu poprzez

zamieszczenie na tablicy ogtoszen oraz w Biuletynie Informaciji Publicznej Centrum.

DYREKTOR
Centrum Ustug ych
w tom

-

mgr inz. Wiestaw Jagielak

RADCA RRAWNY STARSZY SPECJALISTA
PRACY, SOCJALNEJ
Stanislaw §rzymaly STARBZY RiPEKTOR (s
l mgr Edyta Jankowska

mgr inz. Katkarzyne Keeakowska



Zalacznik do Zarzadzenia Nr ......... /2026
Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych
whomzyz................... L.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Centrum Uslug Spolecznych w Lomzy

I. PODSTAWA PRAWNA

1
?. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ..Funduszem” tworzy si¢ na
podstawie nastepujgcych przepisow:
- ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen (tj. Dz.U. z 2024 .
poz. 288 oraz Dz. U. 22026 1., poz. 25)
- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 roku Nr 43, poz. 349)
- ustawy z dnia 23 maja 1991 r o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2026 r., poz. 549)

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§2
1. Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen i pomocy z funduszu,
cele, na ktore przeznacza sie $rodki funduszu, oraz zasady i warunki przyznawania $wiadczen z
pomocy z funduszu.
2. Regulamin wprowadza pracodawca po uzgodnieniu jego treSci z przedstawicielem
zwigzkéw zawodowych albo — gdy zwiazkéw nie ma — z przedstawicielem/przedstawicielami
pracownikéw wybranymi przez zatogg.

3. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty dziatalnosci
pracodawcy.
4. Srodki Funduszu mogg by¢ zwigkszone poprzez:

- darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych,

- odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

- odsetki od $rodkéw funduszu,

- dochody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkéw trwalych, stuzgcych dziatalnosci
socjalnej na rzecz pracownikow zakladu, w czesci nie przeznaczone] na utrzymanie lub
odtworzenie zaktadowych obiektow socjalnych,

- wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,

- inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

I11. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§3
1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ w szczegdlnosci na:
a) pomoc finansowa przyznawana osobom w zaleznosci od sytuacji materialnej rodziny w

zwiagzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresach przedswigtecznych w formie s$wiadczen
finansowych,

b) zapomogi pieniezne bezzwrotne w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk
zywiotowych, nagtej cigzkiej choroby,
c) dofinansowanie krajowego i zagranicznego zorganizowanego wypoczynku dzieci 1

mtodziezy w formie wezaséw, kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych, zakupionych przez
pracodawce lub indywidualnie przez osoby zatrudnione,

d) dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracodawce w formie wycieczek,

e) finansowanie dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej oraz sportowo rekreacyjnej,

f) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.



g) dofinansowanie do wypoczynku letniego pracownika
2. Swiadczenia socjalne z Funduszu majg charakter uznaniowy, nie sa $wiadczeniami

naleznymi, lecz fakultatywnymi, udzielane sa na wniosek osoby zainteresowanej. Wzdr wniosku
stanowi zatqcznik nr 1 do regulaminu.

3. Srodki funduszu mogg by¢ przeznaczone na dzialalnos¢ sportowa w postaci dofinansowania
do karty sportowo rekreacyijnej
a) Dofinansowanie do karty odbywa si¢ na pisemny wniosek pracownika stanowiacy zalqcznik

nr 1 do regulaminu ZFSS oraz po zlozeniu o$wiadczenia o dochodach stanowigcego zalacznik nr 2
do regulaminu ZFSS,

b) Zasady dofinansowania do karty sportowo rekreacyjnej opisane sa w zalgczniku nr 3 do
regulaminu ZFSS

c) Dodatkowo pracownik sklada wniosek o zgtoszenie do dofinansowania z karty sportowo
rekreacyjnej stanowiacy zatgcznik nr 4 do regulaminu ZFSS

IV. Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS

§4

1. Ze swiadczeni Funduszu majg prawo korzystaé zgodnie z tabela stanowigca zalgcznik nr 3
do niniejszego regulaminu nastepujace osoby:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w CUS niezaleznie od wymiaru czasu
pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

c) pracownicy, ktérzy rozwigzali z CUS umowe o prace w zwigzku z przejéciem na emeryture
lub rente

d) cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt a-c,

2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt. 1 lit. d sq:

a) wspdlmatzonkowie, oraz osoby pozostajace w faktycznym pozyciu prowadzace wspélne
gospodarstwo domowe ,

b) dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,

dzieci wspétmatzonka, wnuki i rodzefistwo pozostaj gce na utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 lat,
a jezeli ksztatca sie w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukoficzenia 25 lat, a w
przypadku posiadania aktualnego orzeczenia o umiarkowanym lub znacznym  stopniu
niepelnosprawnosci bez wzgledu na wiek ,

c) cztonkowie rodzin po zmarlych pracownikach jezeli byli na ich utrzymaniu. W przypadku
dzieci do czasu ukonczenia nauki . W przypadku matzonkéw lub 0s6b pozostajacych we wspolnym
pozyciu przez okres 2 lat od chwili $mierci pracownika.

d) W przypadku korzystania z dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez
pracodawce w formie wycieczek , wraz z pracownikiem lub emerytem mogg korzysta¢ osoby
wymienione w §4 pkt 2 lit a i b za petna odplatnoscia.

3. Do pomocy ze $rodkéw z Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnieni sg
wszyscy wymienieni w § 4 pkt 1 lit a-c.

V. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen z ZFSS
§s5
1. Przyznanie i wysokos¢ pomocy ze srodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji rodzinne;j,
zyciowe] 1 materialnej a w sytuacji ubiegania sie o pozyczke na cele mieszkaniowe takze od
sytuacji mieszkaniowe;j.
2. Podstawg do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochéd przypadajacy na osobe
W rodzinie, wskazany w os$wiadczeniu pracownika dochodach (wzor oswiadczenia stanowi
zatgeznik nr 2 do regulaminu).
3. Osoba ubiegajaca sie o przyznanie $swiadczenia zobowigzana jest ujg¢ w o$wiadczeniu petng
wysoko$¢ dochodéw uzyskiwanych przez wspélnie zamieszkujgcych i prowadzacych wspélne
gospodarstwo domowe 0s6b w rodzinie. O$wiadczenie to jest dokumentem w $wietle art. 245



Kodeksu postepowania cywilnego a prawdziwosé danych w nim zawartych, potwierdzona
wlasnorecznym podpisem osoby skladajacej o$wiadczenie moze byé weryfikowana w trybie art.
253 tego kodeksu.

4. Przez dochody gospodarstwa domowego rozumie si¢ wszystkie dochody netto o0s6b
wsp6lnie zamieszkujacych i gospodarujgcych podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym
od 0séb fizycznych za ostatni miesiac poprzedzajacy zlozenie wniosku o uzyskanie $§wiadczenia
socjalnego. W kwestiach spornych dochod moze by¢ ustalony na podstawie deklaracji podatkowe;j
zZtozonej za rok poprzedzajacy rok ztozenia wniosku o dofinansowanie.

5. Pomoc z Funduszu przyznana bedzie do wysokosci posiadanych srodkow wedltug kryteriow
okreslonych w tabeli stanowiacej zatgcznik nr 3 do regulaminu.
6. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przyznawane beda uprawnionym:

- 0 niskim dochodzie na osob¢ w rodzinie,

- samotnie wychowujacym dzieci,

- posiadajacym rodziny wielodzietne,

- majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki i leczenia, a
takze wychowujacym dzieci catkowicie lub czg$ciowo osierocone.

V1. Swiadczenia na cele mieszkaniowe z ZFSS

§6

1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga byé udzielone na poczet przyszlych
wydatkéw zwigzanych z:

a) uzupetnienia wkiadow mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych,

b) budowa domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

c) zakupem budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaly budynek w ramach

prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

d) nadbudowg i rozbudowa budynku mieszkalnego,

e) przebudowa strychu, suszarni badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,

1) pokryciem kosztow wykupu lokali na wiasnos¢ oraz uzupelnienie zaliczki na wkiad
budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu na
spotdzielcze whasnosciowe prawo do lokalu,

g) przystosowaniem mieszkan do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

h) remontem i modernizacja lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

i) pokryciem kaucji i optaty wymaganej przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

2. Ze $rodkow funduszu nie udziela sie pozyczek na budowe doméw za granicg i domkow

letniskowych, garazy, piwnic oraz obiektéw przeznaczonych na dziatalnos¢ gospodarczg.

3. W przypadku udzielania pozyczki, o ktorej mowa w pkt. 1 lit. a-h) nalezy przedstawi¢
o$wiadczenie pod odpowiedzialnoscia karng o wykonaniu remontu lub modernizacji po przyznaniu
i wykorzystaniu §wiadczenia.

4. Warunkiem zlozenia wniosku i przyznania ponownej pozyczki jest calkowita splata
poprzednio uzyskanej oraz zlozenie stosownego oswiadczenia ktorym mowa w pkt. 3
5. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki na cele mieszkaniowe wymagane jest udzielenie

poreczenia przez dwoch zyrantéw pracownikow CUS.
6. Maksymalna kwota pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 10 000 z1.

7. Oprocentowanie pozyczek wynosi 1% w stosunku rocznym. Wz6r do obliczania odsetek
stanowi zalgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu.
8. Splata pozyczki na cele mieszkaniowe nastepuje W ratach miesiecznych w ilosci nie

wiekszej niz 36. W przypadku pracownikéw zatrudnionych na okresy zamknigte, ilo$¢ rat rozktada
sie proporcjonalnie do czasu wygasnigcia umowy o pracg.

9. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiazana do splaty pozyczki na
cele mieszkaniowe znajduje sie w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czesciowo
umorzona lub nastapi odroczenie splaty na okres nie przekraczajgcy 12 miesigcy.

10.  Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowiazany jest do wyrazenia pisemnej zgody na



potracanie przypadajacych na niego rat, z wynagrodzenia za pracg lub zasitku z ubezpieczenia
spotecznego

11. Pozyczka ulega natychmiastowej splacie w przypadku rozwigzania z pracownikiem umowy
O prace niezwigzanej z przejéciem na emeryture lub rente. Osoby, z ktérymi zostata rozwiagzana
umowa o prac¢ W ramach zmniejszenia zatrudnienia, porozumienia stron, mogg splaca¢ zalegle
kwoty pozyczki w ratach miesiecznych.

12. Szczegbélowe warunki i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang okreslone w umowie
miedzy pracodawca a pozyczkobiorca.

VII. Postanowienia dodatkowe i koficowe

§7

1. Srodkami funduszu administruje pracodawca.

2. Pracodawca do 31 stycznia kazdego roku zatwierdza przedstawiony przez komisje roczny
plan rzeczowo-finansowy.

3. Zmiany w zatwierdzonym rocznym planie rzeczowo-finansowym moga by¢ dokonane z
zachowaniem formy i trybu jego przyjecia najpdzniej do 30 listopada kazdego roku.

4. Nie mozna pokrywaé z Funduszu wydatkéw, ktore nie mogg by¢ z niego finansowane, ani
obciaza¢ Funduszu zobowigzaniami ponad kwote zgromadzonych srodkow Funduszu.

5. W przypadku stwierdzenia zlozenia przez wnioskodawce nieprawdziwego o$wiadczenia

zostaje mu zawieszone prawo do korzystania z S$rodkow zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych na okres 1 roku.

6. Pracodawca w porozumieniu z przedstawicielami pracownikéw moze wyda¢ decyzje o
natychmiastowej splacie pozyczki w przypadku stwierdzenia, ze wnioskodawca ztozyt
nieprawdziwe o$wiadczenie o jego sytuacji materialnej, rodzinnej lub mieszkaniowe;.

7. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczef z Funduszu nalezy do decyzji pracodawcy
po uzgodnieniu z komisja i przedstawicielem zwiazkéw zawodowych albo — gdy zwigzkéw nie ma
— z przedstawicielem/przedstawicielami pracownikéw wybranymi przez zato ge.

8. W skiad komisji wchodza przedstawiciele poszezegdlnych dziatow i jednostek podleglych w
nastepujacej liczbie:

Dzial Ksiggowo Finansowy 1 osoba
Dzial Pracy Srodowiskowej 1 osoba
Dziat Swiadczen Srodowiskowych 1 osoba
Dziat $wiadczen Rodzinnych 1 osoba
Dziat Ustug opiekunczych 1 osoba
Dzial Organizacyjno Administracyjny 1 osoba
Dzial Wsparcia Os6b Niepetnosprawnych 1 osoba
Dzienny Dom Senior+ 1 osoba
Klub Senior + 1 osoba
Noclegownia i Ogrzewalnia dla Bezdomnych 1 osoba
Zwiazki zawodowe brak

Przedstawiciel zatogi 2 osoby
Lacznie 12 oséb

Skfad komisji zatwierdza Dyrektor wraz z planem rzeczowo finansowym na dany rok kalendarzowy.
Osobowy sktad komisji stanowi zalgeznik nr 6.



9. Traci moc regulamin dotychczas obowigzujgcy.

10.  Niniejszy regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu jego tresci po uzgodnieniu jego tresci
z przedstawicielem  zwigzkow  zawodowych —albo - gdy zwigzkéw nie ma
— z przedstawicielem/przedstawicielami pracownikow wybranymi przez zatoge.

Podpis pracodawey ...
Podpis przedstawiciela zwigzkow zawodowych geshi dziata
u pracodawcy - w przeciwnym wypadku przekreslic®) ...

Podpis przedstawiciela pracownikOw ...



Zalacznik nr 1

....................................................................

....................................................................

Whiosek:

Proszg o przyznanie s$wiadczenia finansowego w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami
Swigtecznymi

Prosz¢ o dofinansowanie do wypoczynku letniego pracownika
Prosz¢ o dofinansowanie do wypoczynku letniego dzieci i mlodziezy
Prosze o przyznanie zapomogi losowej (opis sytuacji w zatgczniku)
Proszg o dofinansowanie do wycieczki

Proszg o dofinansowanie do zakupu paczki dla dziecka do lat 15
Prosze o dofinansowanie do karty sportowo- rekreacyjnej

Prosze¢ o dofinansowanie zakupu biletuna ................ccoccoeveennen. ettt enas
cena biletu ......ccooeevineniiniie

Oswiadczam, Ze mo6j dochéd na osobe w rodzinie za miesigc poprzedzajacy zlozenie wniosku

WYNOSI NEILO ..cuvernrurcsrnrcsnrssnnssanesasnsnns

Data i podpis pracownika/emeryta ......cccveeeeenneeecensseeeecssiaeeecsssaseecsssseessses

Decyzja komisji przyznano KWote: ........ceeeevivreeereneeeereseeeesesssesseraeseens

..................................

Akceptacja Dyrektora

*Prosze podkresli¢ odpowiednio wnioskowana pomoc



Zaktacznik nr 2
Nazwisko i imi¢ pracownika/emeryta..........cccovvvivinviiiinniiniirniennnnnn.

NUMET tE1ETONUL ..o eeieieeeiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeee ettt eeeeeees
Oswiadczenie o dochodach

Os$wiadczam, ze przecietny dochéd miesieczny mdj i cztonkéw mojej rodziny za 1 miesigc
poprzedzajgcy ztozenie wniosku o dofinansowanie wynosi (dochéd netto):

Lp |Imig¢ Nazwisko Stopien Rok urodzenia |Miejsce Wysokosé
pracownika oraz cztonkéw| pokrewienstwa pracy i dochodéw
jego rodziny nauki

Laczny dochdd gospodarstwa domowego Wynosi .......cccceveeeeeee.
Sredni dochéd miesigezny na 1 cztonka rodziny wynosi ..........c.........

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej potwierdzam wiasnorgcznym podpisem prawdziwosé
danych zamieszczonych w niniejszym o$wiadczeniu.

Datai podpis pracownika/emeryta ........ceeivenserisecssenssnecsaenssnssnes

Prosz¢ o przelanie na rachunek bankowy

Za dochdd uwaza sie wszelkie przychody z tytutu:

- zatrudnienia, dziatalnosci gospodarczej, uméw zlecenie lub o dzieto,

- alimentow, stypendidw, emerytur i rent,

- oszacowane przez wnioskodawcg dochody z ryczattu ewidencjonowanego i karty podatkowej,
- dochéd z gospodarstwa rolnego

- $wiadczenie wychowawcze 800+
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Zakacznik nr 4

...................................................

Dzial, stanowisko

Whiosek pracownika

Zwracam si¢ z uprzejma prosba o zgloszenie mojej osoby do programu Medicover. Jednoczesnie
wyrazam zgode na potrgcenie z mojego comiesiecznego wynagrodzenia kwoty:

Proszg zaznaczy¢ wybrang opcje karty Medicover:

Multikarnet FIT&more Multikarnet FIT&more OPEN

Oswiadczam, ze zapoznalam/em* si¢ z obowigzujgcymi zasadami korzystania z kart Medicover.
Potwierdzam zgodnos$¢ zgloszonych przeze mnie informacji, co potwierdzam wtasnorecznym
podpisem.

..................................................

Data i podpis pracownika

*niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 5

Wzér do obliczania odsetek od pozyczek mieszkaniowych z ZFSS
Odsetki =P x (S:100) x [(m + 1) : 24]

Gdzie:

P — oznacza kwote pozyczki,

S — okresla stope oprocentowania pozyczki w stosunku rocznym,
m — okresla liczbe rat splaty pozyczki,

100 ; 1 ; 24 — wartosSci stale



Zaltacznik nr 6

W sktad komisji wchodza przedstawiciele poszczeg6lnych dzialow i jednostek podlegtych:

Na dzien

Dziat Ksiggowo Finansowy 1 osoba  [Ewa Alicka

Dzial Pracy Srodowiskowej 1 osoba  Malgorzata Kutaga

Dziat Swiadczen Srodowiskowych 1 osoba Emilia Zaczek

Dziat Swiadczen Rodzinnych 1 osoba  Krystyna Konopka

Dziat Ustug opiekunczych 1 osoba  |[Iwona Wadotowska

Dzial Organizacyjno Administracyjny 1 osoba  Matgorzata Bogumit

Biuro Zatrudnienia i Rehabilitacji Osob 1 osoba  Monika Chylinska

Niepelnosprawnych

Dzienny Dom Senior+ 1 osoba  Monika Brzoska

Klub Senior + 1 osoba  Marta Kopec

Noclegownia 1 osoba Damian Getek

Przedstawiciel zwigzku zawodowego 0 oséb brak

Przedstawiciel zatogi 2 osoby [Edyta Jankowska
Katarzyna Kosakowska

L.acznie 12 oséb

komisji nie jest obecny jego przedstawiciel.

u pracodawcy nie dziala zwigzek zawodowy wobec czego w skladzie







