Zarzadzenie nr 18.2026
z dnia 1.06.2026r.
Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Lomzy
Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tekst
jednolity Dz. U. 2024, poz. 1135 za zm.) zarzadza sie¢ co nastepuje:
§1

Oglaszam nabdr na wolne stanowisko Informatyczki/Informatyka w Centrum
Ushug Spotecznych w Lomzy - 1 osoba.
1. Wymagania niezbedne:
- wyksztatcenie minimum $rednie informatyczne lub wyzsze o kierunku informatycznym,
- znajomo$¢ systemoOw operacyjnych Windows, Linux
- znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z sieciami komputerowymi,
« umiejetno$¢ diagnozowania i usuwania usterek sprzetu komputerowego,
- znajomo$¢ przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych,
- obywatelstwo polskie,
+ petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
- niekaralno$¢ za przestepstwa popeinione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe. Kandydat/-tka nie moZe mie¢ wydanego prawomocnego
wyroku warunkowo umarzajgcego postepowanie karne w sprawie popelnienia przestepstwa
umyslnego Sciganego z oskarzenia publicznego lub umys$lnego przestepstwa skarbowego,
« nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

- do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

- znajomo$¢ systemoéw uzywanych w jednostkach pomocy spotecznej,
+ umiejetnos¢ pracy samodzielnej oraz pracy w zespole,

- komunikatywnos$¢, obowigzkowos$¢ i sumiennosé,

- umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu.

3. Planowany zakres zadan na stanowisku:

« Administrowanie siecig komputerowg oraz systemami informatycznymi funkcjonujgcymi CUS
« Nadzor nad prawidlowym dziataniem sprzetu komputerowego, urzadzen peryferyjnych
i oprogramowania (TT-pomoc, SEP], Empatia, Systemami informatycznymi firmy Info-r,
Systemem informatycznym QNT Quorum, MS Office, Open Office)

. Instalacja, konfiguracja i aktualizacja systeméw operacyjnych oraz programéw uzytkowych,
obstuga konfiguracja i raportowanie UTM Fortigate 60F

. Zapewnienie bezpieczenistwa danych i system6w teleinformatycznych, wykonywanie Kopii
zapasowych

- Obstuga techniczna uzytkownikéw oraz biezace wsparcie pracownikéw jednostki

- Usuwanie awarii sprzetu komputerowego i probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem sieci

- Prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego oraz licencji oprogramowania

- Wspolipraca z dostawcami ustug informatycznych oraz serwisami zewngtrznymi

. Administrowanie strong internetowg jednostki oraz wsparcie w zakresie ePUAP, eDoreczen
systemoéw elektronicznego obiegu dokumentow

« Nadzér nad zgodno$cig systeméw z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych
i cyberbezpieczenstwa

. Udzial w przygotowaniu i realizacji projektéw informatycznych jednostki

- Przygotowywanie dokumentacji technicznej oraz raportéw zwigzanych z infrastrukturg IT

- Wsparcie techniczne podczas wdrazania nowych systeméw i ustug cyfrowych

- Wykonywanie innych zadan zleconych przez koordynatora ds. komputeryzacji CUS
zwigzanych z dziatalno$cia jednostki nie wymienione w niniejszym zakresie.

4. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia
. zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej opatrzony
wlasnorecznym podpisem,



+ list motywacyjny,

- Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje i przebieg pracy
zawodowej,

- oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o posiadaniu pelnej zdolnosci do
czynnoS$ci prawnych i korzystaniu z peini praw publicznych, o niekaralno$ci prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego, o niekaralno$ci za
umy$lne przestepstwo skarbowe

« Os$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji pafnstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za prze-Stqpstwo karno-skarbowe,

+ O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata w zwigzku
z prowadzonym naborem:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Centrum Ustlug
Spotecznych, w zwigzku z prowadzonym naborem na stanowisko Informatyczki/Informatyka
w Centrum Uslug Spolecznych w tomzy oraz na publikacje nazwiska i imienia na stronie
internetowej CUS”,

+ podpisana klauzula informacyjna w zakresie ochrony danych osobowych dla kandydatéw do
pracy w Centrum Ustug Spotecznych w Lomzy (zatgcznik nr 1).

5. Warunki pracy na danym stanowisku:

- wynagrodzenie na zasadach okreSlonych w przepisach regulujagcych wynagradzanie
pracownikéw samorzgdowych: proponowane miesieczne wynagrodzenie zasadnicze brutto
w kwocie od 5460,00 zt, dodatek za wieloletnig prace uzalezniony od posiadanego stazu stazu
pracy w wysokosci od 5 % do 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, nagrody
uznaniowe za osiggniecia w pracy, dodatkowe wynagrodzenie roczne - tzw. ,trzynastka”,
nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalno - rentowe, pakiet $wiadczen socjalnych
skierowanych do pracownikéw i ich rodzin, mozliwo$¢ przystgpienia do Pracowniczych Planéw
Kapitatowych (PPK), rozwéj umiejetnosci poprzez udzial w szkoleniach.

« praca w budynku Centrum Ustug Spotecznych w Lomzy. Budynek liczy trzy kondygnacje,
istniejg bariery architektoniczne w zakresie poruszania sie po budynku: schody, brak windy
i podjazdu.

- praca na stanowisku wyposazonym w zestaw komputerowy, praca przy monitorze
ekranowym powyzej 4 godzin,

« Warunki pracy na danym stanowisku: Umowa o prace w pelnym wymiarze tj. 8 godzin
dziennie). Pierwsza umowa bedzie zawarta na okres do 6. miesiecy z mozliwo$cig przedtuzenia.
Osoba wyloniona w naborze, ktéra nie byla wczes$niej zatrudniona w jednostkach o ktérych
mowa w art. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych na czas nieokre$lony albo na czas
okreslony, dtuzszy niz 6 miesiecy i nie odbyla stuzby przygotowawczej zakonczonej zdaniem
egzaminu z wynikiem pozytywnym, mozZe zosta¢ skierowana do odbycia stuzby
przygotowawczej, a pozytywny wynik egzaminu konczgcego stuzbe przygotowawczy jest
warunkiem dalszego zatrudnienia. Normy czasu pracy: praca w podstawowym systemie czasu
pracy, czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
w pieciodniowym tygodniu pracy.

6. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w CUS w ftomzy, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepeinosprawnych wyniést powyzej 6%.

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie osobiscie lub korespondencyjnie na adres:
Centrum Ustug Spotecznych w Lomzy ul. Dworna 23B w terminie do 15 czerwca 2026 roku
do godziny 153° - decyduje data wplywu oferty do Centrum.

Koperte nalezy opatrzy¢ dopiskiem ,Nabor na wolne stanowisko - Informatyczki/
Informatyka w Centrum Ustug Spotecznych w Lomzy ”.

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.
Pozostali kandydaci nie otrzymaja informacji zwrotne;.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Dziatu Organizacyjno Administracyjnego.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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