ZARZADZENIE NR .13.2026
DYREKTORA CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH

W LOMZY
7 dnia 15 kwietnia 2026 r.

w sprawie wyboru dwéch przedstawicieli pracownikéw w Centrum Uslug Spolecznych
w Lomzy

Na podstawie art.237'3* ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy ( Dz.U.2025.277 z
pézn. Zm.) oraz art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym zarzadza
si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam regulamin wyboru dwéch przedstawicieli pracownikow CUS w Lomzy,
stanowigcy zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Przeprowadzenie wyborow na przedstawicieli pracownikow CUS w Lomzy ustalam na
dzien 28 kwietnia 2026 r. w godzinach 0d7,30 do 13,30

§ 3. Kandydatow na przedstawicieli nalezy zglasza¢ do 20 kwietnia 2026 r. do godz. 11.00 w
Dziale Organizacyjno- Administracyjnym CUS , poko6j 203

§ 4. Do przeprowadzenia wyboru przedstawicieli pracownikow wyznaczam komisj¢ wyborczg
w skladzie:

1. Zbigniew Cybula - Przewodniczacy Komisji
2. Malgorzata Bogumit — cztonek Komisji

3. Magdalena Kobrynska — czlonek Komisji
4. Monika Pienkowska- cztonek komisji
5. Wioleta Piascik — cztonek komisji
§ 5. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Radcy Prawnemu CUS.

§ 6. Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

DYREKTPR
Centrum Ustug Sgotecznych
w tom
' d

mgr inz. Wiestaw Jagielak







Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr.13.2026
Dyrektora CUS w Lomzy
z dnia 15 kwietnia 2026 r.

REGULAMIN WYBORU PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW
CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W LOMZY

§ 1. 1. Przedstawiciele pracownikow Centrum Ustug Spotecznych w Lomzy zwanego dalej
,,CUS”, sa wybierani do reprezentowania ich interesow wobec pracodawcy oraz w celu
wspoldziatania z pracodawca, w szczegblnosci w zakresie dokonywania w imieniu
pracownikéw uzgodnien i konsultacji wynikajgcych z Kodeksu pracy i innych przepiséw,
dzialan zwigzanych z zagadnieniami bezpieczefistwa 1 higieny pracy.

2. Funkcja Przedstawiciela pracownikdw jest funkcja spoteczng, z ktérg nie wigze si¢ zadne
dodatkowe wynagrodzenie ani zadne przywileje, w szczegélnosci nie przystuguje ochrona
przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o prace.

3. Przedstawiciele pracownikéw wykonuja swoje zadania w ramach czasu pracy i
otrzymywanego wynagrodzenia.

§ 2. 1. Wybory Przedstawicieli pracownikow przeprowadza si¢ w terminie okreslonym przez
pracodawcg, na jego koszt i w czasie godzin pracy CUS.

2. Czynne prawo wyborcze (prawo wybierania) i bierne prawo wyborcze (prawo
wybieralno$ci) w wyborach Przedstawicieli pracownikéw przystuguje pracownikom
zatrudnionym w dniu przeprowadzenia wyboréw na podstawie umowy o prace zawartej na
czas nieokreslony i okreslony

3. Kandydatem na Przedstawiciela pracownikéw nie moze by¢:

1) pracodawca,
2) cztonek Komisji Wyborczej, o ktérej mowa w § 4 niniejszego Regulaminu.

§ 3. 1. Kadencja Przedstawiciela pracownikéw trwa 5 lat od daty wybor6w. Przedstawiciele
pracownikéw pelnig swoja funkcje do dnia wyboru swojego nastepcy. Kolejne wybory
przeprowadzane bedg nie pozniej niz 30 dni przed zakonczeniem kadencji.

2. Wygasniecie funkcji Przedstawiciela pracownikow nastgpuje na skutek:
1) émierei,
2) rezygnacji poprzez zlozenie pracodawcy pisemnego o$wiadczenia z zachowaniem 1-
miesiecznego okresu wypowiedzenia,
3) ustania stosunku pracy,
4) odwotania z petnionej funkcji na pisemny wniosek co najmniej 50% pracownikow
zatrudnionych na dzien zlozenia wniosku, przy czym taki uzasadniony wniosek jest dla
pracodawcy wiazacy.

3. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 2, Komisja powiadamia pracownika, ktéry w wyborach na
dana kadencje uzyskat kolejno najwigkszg liczbe glosow funkcje o mozliwoscei objecia funkeji
Przedstawiciela pracownikdw. W razie odmowy objecia funkcji Przedstawiciela pracownikow,
powiadamiany jest nastepny pracownik z kolejno najwigksza liczbg glosow.

4. Je$li nie jest mozliwe objecie wakujacej funkeji Przedstawiciela pracownikéw w sposob
wskazany w ust. 3, Komisja zgtasza do pracodawcy wniosek o wyznaczenie terminu wyborow
uzupelniajacych przeprowadzanych z zachowaniem zasad zawartych w niniejszym
Regulaminie.



§ 4. 1. W celu przeprowadzenia wyboréw powoluje si¢ Komisj¢ Wyborczg, zwang dale]
,JKomisja”, sktadajacg sie z trzech cztonkéw bedacych pracownikami CUS.

2. Pracodawca kazdorazowo przy przeprowadzaniu wyboréw powotuje Komisje i ustala jej
sktad.

§ 5. Do zadan Komisji nalezg wszelkie czynnosci zwigzane z wyborem Przedstawicieli
pracownikow, a zwlaszcza:
1) powiadomienie pracownikéw o terminie i miejscu przeprowadzenia wybor6w poprzez
rozeslanie za posdrednictwem poczty elektronicznej oraz informacji wywieszonej w
gablocie informacyjne;j,
2) rejestracja kandydatow na Przedstawicieli pracownikow,
3) sporzadzenie kart wyborczych,
4) przeprowadzenie glosowania,
5) ogloszenie wynikéw glosowania.

§ 6. 1. Kandydatow na Przedstawicieli pracownikéw nalezy zgtasza¢ pisemnie do Komisji
najwczesniej od dnia zarzadzenia wyboréw i powotania Komisji, a najp6ézniej na 3 dni przed
planowanym terminem wyborow.

2. Kandydatéw na Przedstawicieli pracownikow moze zglosi¢ do Komisji kazdy pracownik

CUS, o ktérym mowa w § 2 ust. 2. Swoje zgloszenie moze réwniez ztozy¢é samodzielnie
zainteresowany pracownik CUS.

3. Liczba kandydatéw na Przedstawicieli pracownikow jest nieograniczona.

4, Do zgloszenia nalezy dolgczy¢ oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
kandydowanie w wyborach Przedstawicieli pracownikow, stanowigce zalacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

5. Komisja najpdzniej na 2 dni przed planowanym dniem wyboréw sporzadza liste kandydatow
na Przedstawicieli pracownikow (kandydaci umieszczeni w kolejnosci alfabetycznej), ktdrg
udostepnia pracownikom poprzez rozestanie za posrednictwem poczty elektronicznej oraz
informacji wywieszonej w gablocie informacyjne;j.

§ 7. 1. Komisja przygotowuje alfabetyczng liste pracownikéw uprawnionych do glosowania,
zwang dalej ,,listg™.
2. Przed wydaniem karty do gtosowania Komisja sprawdza, czy pracownik figuruje na liscie.

3. Potwierdzeniem udzialu pracownika w wyborach na Przedstawicieli pracownikow jest
umieszczenie przez niego osobiscie wlasnorecznego podpisu na liscie.

4. Podpis na liscie umieszczany jest przed wydaniem karty do gtosowania.
§ 8. 1. Komisja sporzadza karty do glosowania wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

2. Na kazdej karcie do glosowania umieszczone sa w kolejnosci alfabetycznej imiona 1
nazwiska kandydatow na Przedstawicieli pracownikéw tak, jak na liScie kandydatéw na
Przedstawicieli pracownikow oraz pieczg¢ pracodawcy.

3. Niewazne sg karty do gtosowania inne niz ustalone prze Komisjg.

§ 9. 1. Wybory Przedstawicieli pracownikéw odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym 1
bezposrednim.



2. Wybory uwaza si¢ za wazne bez wzgledu na licze¢ pracownikéw bioracych udzial w
glosowaniu.

3. Komisja wydaje kazdemu pracownikowi uprawnionemu do glosowania jedna karte do
glosowania.

4. Glosowanie odbywa si¢ osobiscie w miejscu wyznaczonym przez Komisjg.

5. Glos jest wazny, jesli na karcie do glosowania postawiono znak ,,X” w kratce obok nazwiska
dwoch kandydatow na Przedstawiciela pracownikow.

6. Postawienie znaku ,.X” w kratce obok nazwisk wigcej niz dwoéch kandydatow lub
niepostawienie znaku ,,X” w kratce obok nazwiska zadnego kandydata, powoduje niewaznos$é
glosu.

7. Glosujacy po dokonaniu wyboru wrzuca kart¢ do glosowania do urny wyborcze]
przygotowanej przez Komisje.

8. W czasie glosowania urna do glosowania jest zamknieta i opieczgtowana.

§ 10. 1. Po przeprowadzeniu glosowania Komisja otwiera urng, przelicza glosy i sporzadza
protokot, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

2. Przedstawicielami pracownikéw zostaje dwdch kandydatow, na ktérych oddano najwigksza
liczbg glosdw.

3. W sytuacji, w ktérej dwoch lub wiecej kandydatow otrzymato jednakowg najwigksza liczbe
gloséw, o wyborze drugiego Przedstawiciela pracownikow rozstrzyga losowanie
przeprowadzone przez Komisje.

4. O wyniku wyboréw Komisja informuje pracodawce i pracownikéw, podajgc imiona i
nazwiska wybranego Przedstawiciela pracownikéw, ktérg udostepnia pracownikom poprzez
rozeslanie za posrednictwem poczty elektronicznej oraz informacji wywieszonej w gablocie
informacyjne;j.

5. Komisja wystawia wybranym Przedstawicielom pracownikéw zaswiadczenia o wyborze
wedhug wzoru stanowiacego zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

6. Zaswiadczenie o wyborze na Przedstawiciela pracownikéw dofacza sig do akt osobowych
pracownika.

7. Dokumentacje z przeprowadzonych wyborow przechowuje Dyrektor CUS.

§ 11. W sprawach nie ujetych w niniejszym Regulaminie decyduje Komisja.






Zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr .13.2026
Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Lomzy
z dnia 15 kwietnia 2026 r.

......................................
.........................................................

........................................................................................

(nazwa komorki organizacyjnej, w ktérej pracownik jest zatrudniony)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz wyrazam zgode na kandydowanie na przedstawiciela pracownikow Centrum
Ustug Spotecznych w Lomzy na kadencje 2026 -2031.

(podpis kandydata)






Zalgcznik Nr 3 do zarzadzenia Nr.13.2026
Dyrektora Centrum Ushug Spolecznych w Lomzy
z dnia 15 kwietnia 2026 1.

PROTOKOL KOMISJI WYBORCZEJ Z GLOSOWANIA NA PRZEDSTAWICIELA

PRACOWNIKOW CENTRUM USEUG SPOLECZNYCH w Lomzy

1. Glosowanie W dniU........ccccoevvvrivinnnnnns
2. Liczba uprawnionych do glosowania............c.......
3. Komisja wydala ................ kart do gtosowania.
4. Udzial w gltosowaniu wzi¢lo ............... pracownikéw CUS w Lomzy.
5. Oddano kart do glosowania............ccc.c..... W tym:
a) gloséw waznych ..o
b) glosdéw niewaznych.................ooi

6. Zgode na kandydowanie ztozyli nastepujacy pracownicy CUS:

7. Na poszczegdlnych kandydatow oddano nastepujgcg liczbg glosow: waznych /
niewaznych.

Komisja stwierdza, ze najwigksza liczbg gloséw uzyskal(a)........ccooovviiiniiniss

samym zostal (a) wybrana na przedstawiciela pracownikéw CUS w Lomzy

. Komisja wyborcza:

L e e e Przewodniczacy (a) Komisji
e ettt eessate et a e Cztonek komisji
K T OO ROSPPPO Cztonek komisji
B oot e s Czlonek komisji
S e aeeeene e e Cztonek komisji

Z wynikiem zapoznano Dyrektora CUS w Lomzy

..........................................

(data i podpis Dyrektora)






Zalacznik Nr 4 do zarzadzenia Nr .13.2026

Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Lomzy
z dnia 15 kwietnia 2026 1.

INFORAMCJA O WYBORZE PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW
CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W LOMZY

Z dniem .....ccoceeeenen , zgodnie z procedurg wyboru, na przedstawicieli pracownikéw Centrum
Ustug Spotecznych w Lomzy zostali wybrani

........................................

......................................................

OO OO TIPS Przewodniczgcy Komisji
ST RO PP PSRRI Cztonek Komisji

K TSSO PP PTOPPRROPPPPOR: Czlonek Komisji

B ooeeeeeeeeee e erae e et reannie et Cztonek komisji

TP OO UORRP PSP PR PP Cztonek komisji






Zatacznik Nr 5 do zarzadzenia Nr .13.2026
Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Lomzy
z dnia 15 kwietnia 2026 T.

YToomza dnia.....ccccoeevvneee

ZASWIADCZENIE O WYBORZE NA PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW
CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W LOMZY

Komisja Wyborcza stwierdza, ze w wyniku glosowania przeprowadzonego W dnitl .........cocee-..
na przedstawicieli pracownikéw Centrum Ushug Spotecznych w fomzy na kadencje
2026/2031 zostaty wybrane nastgpujace osoby:

............................................

...........................................

Komisja Wyborcza w sktadzie:

TP U ROPIPPP PP PP Przewodniczgcy (a) Komisji
e e ee e eeee e ea e e —aara e teenre sheeereeareenre st Cztonek komisji
K T U OO OO ORI RR PP P PSP Czionek komisji
USROS PRSI ORPPO PP P PP PP Cztonek komisji
D ettt sreene e s Cztonek komisji

(imi¢ i nazwisko) (podpis)






Zalacznik Nr 6 do zarzadzenia Nr .13.2026
Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Lomzy
z dnia 15 kwietnia 2026 1.

KARTA DO GEOSOWANIA

WYBOR PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKQW CENTRUM USLUG
SPOLECZNYCH W LOMZY

Glos jest wazny, gdy znak X jest postawiony przy dwoch nazwiskach.

W pozostatych przypadkach (znak X przy wiecej niz przy dwoch nazwiskach, wiasne dopiski,
skre$lenia poszczeg6lnych kandydatow) glos jest niewazny.






