Klauzula informacyjna w zakresie ochrony danych osobowych dla kandydatéw do pracy w Centrum
Ustug Spotecznych w tomiy

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako
,RODO”), Centrum Ustug Spotecznych w tomzy przedstawia ponizej informacje dotyczgce sposobu
przetwarzania Pani/Pana danych oraz przystugujgcych z tego tytutu uprawnien.

1. Administrator Danych Osobowych

Zgodnie z art. 4 pkt. 7 RODO Administratorem danych, czyli podmiotem decydujgcym o celach i
srodkach przetwarzania danych, jest Centrum Ustug Spotecznych w tomzy, ul. Dworna 23B, zwane w
skrécie CUS, reprezentowane przez Dyrektora CUS.

2. Inspektor Ochrony Danych Osobowych
Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:
e Inspektor Ochrony Danych: Wiestaw Wieczorek
e Email: wwieczorek@cuslomza.pl
3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych przez CUS

Dane osobowe 0sdb ubiegajgcych sie o zatrudnienie w strukturze CUS, w zakresie wynikajgcym z
przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz aktow wykonawczych, bedg
przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko, na ktdre aplikuje Kandydat, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, w zwigzku z przepisami prawa pracy.

Podanie danych osobowych niezbednych do przeprowadzenia procesu rekrutacji, okreslonych w
wyzej wymienionych przepisach, jest obowigzkowe, a ich brak uniemozliwia udziat w procesie
rekrutacyjnym.

Dane przekazane przez Kandydata w szerszym zakresie niz wynikajgcy z powyzszych przepiséw mogg
by¢ przetwarzane przez CUS na podstawie dobrowolnej zgody Kandydata, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO. Podanie takich danych jest dobrowolne i nie ma wptywu na udziat w procesie rekrutacyjnym,
ale ich brak moze wptyna¢ na zakres analizy aplikacji.

4. Uprawnienia Kandydatéw do pracy w zakresie przetwarzanych danych
Kandydatowi przystugujg nastepujgce prawa, wynikajgce z RODO:

e prawo dostepu do danych,

e prawo do sprostowania danych,

e prawo do ograniczenia przetwarzania,

e prawo do usuniecia danych,

e prawo do przenoszenia danych.

W przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody Kandydata, ma on prawo do jej cofniecia w
kazdym czasie, bez podania przyczyny. Cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktére miato miejsce przed jej cofnieciem.



Niezaleznie od powyzszych praw, Kandydatowi przystuguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

5. Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Dane osobowe Kandydatow nie bedg przekazywane poza teren Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG).

6. Odbiorcy danych osobowych

Dane osobowe Kandydatéw do pracy nie bedg przekazywane innym odbiorcom danych, z wyjatkiem
podmiotéw zapewniajgcych wsparcie techniczne, informatyczne i prawne na rzecz CUS.

7. Okres przechowywania danych osobowych

Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajgce dane osobowe, kandydata wybranego w naborze i
zatrudnionego w Centrum Ustug Spotecznych w tomzy, zostang dotgczone do jego akt osobowych.
Dokumenty aplikacyjne czterech kolejnych najlepszych kandydatéw bedg przechowywane w kadrach
CUS przez okres 3 miesiecy liczac od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze
naboru. Po tym okresie, w przypadku ich nieodebrania, dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw, w przypadku ich nieodebrania, po miesigcu od daty
upowszechnienia informacji o wyniku naboru, zostang komisyjnie zniszczone.

8. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie przez
administratora, ktérym jest Centrum Ustug Spotecznych w tomzy, moich danych osobowych w celu
przeprowadzenia procedury rekrutacji Na stanOWISKO [c..ccceeseereererrseeneessansseesenssesseesnaneaees 1.

Powyzsza zgoda zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO.

Data i podpis Kandydata:

(data i czytelny podpis Kandydatki/a)



