Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Lomzy oglasza nabér na wolne stanowisko
Organizatora/Organizatorki Spolecznosci Lokalnej w Centrum Ustug Spotecznych
w Lomzy - 2 osoby.

1. Wymagania niezbedne:
- wyksztalcenie: wyzsze,

+ co najmniej 2-letnie doSwiadczenie w zakresie prowadzenia animacji lokalnej lub innych form
pracy Srodowiskowej, w tym pracy ze spotecznoscia lokalna,

+ posiadanie II stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny w zakresie specjalnosci
praca socjalna ze spotecznoscig lokalna lub odbyta szkolenie z zakresu organizacji spotecznosci
lokalnej

« obywatelstwo polskie,

+ peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

+ niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umy$lnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe. Kandydat/-tka nie moze mie¢ wydanego prawomaocnego
wyroku warunkowo umarzajacego postepowanie karne w sprawie popelnienia przestepstwa
umyslnego $ciganego z oskarzenia publicznego lub umyslnego przestepstwa skarbowego,

- nieposzlakowana opinia,
+ obstuga komputera w $rodowisku Windows, urzadzen biurowych oraz pakietu MF Office,

2. Wymagania dodatkowe:
« znajomo$¢ przepiséw prawa:
- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j,
- ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych,
- ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o realizowaniu ustug spolecznych przez centrum ustug
spotecznych, -
- ogoblna znajomoé¢ przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych,
- umiejetno$¢ pracy samodzielnej oraz pracy w zespole,
+ komunikatywno$¢, obowigzkowos$¢ i sumienno$é,

- umiejetnos¢ pracy pod presja czasu.

3. Planowany zakres zadan na stanowisku:

‘prowadzenie na biezgco rozeznania:

a) potrzeb wspélnoty samorzadowej w zakresie dziatafi wspierajacych,

b) potencjatu wspolnoty samorzadowej w zakresie dzialan wspierajgcych;

« opracowywanie, w oparciu o wnioski wynikajace z rozeznania potrzeb i potencjatu wspoélnoty
samorzgdowej w zakresie dziatan wspierajacych, planu organizowania spolecznoéci lokalnej
i jego aktualizacji oraz realizacja tego planu;

- podejmowanie dziatan w celu aktywizacji wspdlnoty samorzadowej, w szczegdlnosci
organizowanie dziatan wspierajgcych;

. inicjowanie innych niz okreslone w pkt 3 dziatain zmierzajacych do wzmocnienia wiezi
spotecznych i integracji wspélnoty samorzadowe;j;

- wspétpraca z podmiotami prowadzgcymi na obszarze dzialania centrum animacje lokalng lub
inne formy pracy srodowiskowej.

- Pozostate: wykonywanie innych czynnosci i zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska
zleconych przez bezposredniego przelozonego nie wymienione w niniejszym zakresie.

4. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia
- zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej opatrzony
wlasnorecznym podpisem, '



- list motywacyjny,

« Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje i przebieg pracy
zawodowej,

+ o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o posiadaniu pelnej zdolnosci do
czynnos$ci prawnych i korzystaniu z peini praw publicznych, o niekaralno$ci prawomocnym
wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego, o niekaralnosci za
umyslne przestepstwo skarbowe

- Os$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji pafistwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnos$ci dokumentéw lub za przestepstwo karno-skarbowe,

. Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata w zwigzku
z prowadzonym naborem:

, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Centrum Ustug
Spolecznych, w zwigzku 'z prowadzonym naborem na stanowisko Organizatora/
Organizatorki Spolecznosci Lokalnej oraz na publikacje nazwiska i imienia na stronie
internetowej CUS”,

+ podpisana klauzula informacyjna w zakresie ochrony danych osobowych dla kandydatéw do
pracy w Centrum Ustug Spolecznych w Lomzy (zatacznik nr 1).

5. Warunki pracy na danym stanowisku:

- wynagrodzenie na zasadach okres$lonych w  przepisach regulujagcych wynagradzanie
pracownikéw samorzadowych: proponowane miesieczne wynagrodzenie zasadnicze brutto
w kwocie od 5460,00 zl, dodatek za wieloletnig prace uzalezniony od posiadanego stazu stazu
pracy w wysokoéci od 5 % do 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, nagrody
uznaniowe za osiggniecia w pracy, dodatkowe wynagrodzenie roczne - tzw. ,trzynastka”,
nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalno - rentowe, pakiet Swiadczenn socjalnych
skierowanych do pracownikéw i ich rodzin, mozliwos¢ przystapienia do Pracowniczych Planéw
Kapitatowych {PPK), rozwj umiejetnosci poprzez udziat w szkoleniach.

- praca w budynku Centrum Ustug Spotecznych w tomzy. Budynek liczy trzy kondygnacje,
istniejg bariery architektoniczne w zakresie poruszania si¢ po budynku: schody, brak windy
i podjazdu.

- praca na stanowisku wyposazonym w zestaw komputerowy, praca przy monitorze
ekranowym powyzej 4 godzin,

- Umowa o prace na 1 lub 34 etatu (tj. 8 lub 6 godzin dziennie).

6. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w CUS w LomzZy, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych wyniést powyzej 6%.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktadaé¢ w zamknietej kopercie osobiscie lub korespondencyjnie na adres:
Centrum Ustug Spotecznych w Lomzy ul. Dworna 23B w terminie do 27 lutego 2026 roku

do godziny 153° - decyduje data wptywu oferty do Centrum.
Koperte nalezy opatrzy¢ dopiskiem ,Nabor na wolne stanowisko - Organizatora/
Organizatorki Spolecznosci Lokalnej”.
Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Pozostali kandydaci nie otrzymajg informacji zwrotne;j.
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