z dnia 9?2?&)6.422015},

Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Lomzy
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow

Centrum Ustug Spotecznych w Lomzy

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.). Dz. U z 2024 r., poz. 1135) w zwiazku z art. 77(2) ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pdzn. zm.) i
Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2025 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U, z 2025 r,
poz. 702).

§1.

Wprowadza sie Regulamin Wynagradzania pracownikéw Centrum Usiug

Spotecznych w Lomzy stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2.

Zarzgdzenie podaje sie do wiadomosci pracownikom Centrum Ustug Spofecznych

w tomzy poprzez ogtoszenie w BIP Centrum.

§3.

Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw Centrum Ustug Spotecznych w tomzy

do zapoznania sie z postanowieniami Regulaminu wynagradzania.

§ 4.

Traci moc Zarzadzenie Dyrektora Miejskiego Os$rodka Pomocy Spofecznej
w tomzy z dnia 15 grudnia 2014 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania
pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w tomzy wraz z jego
poézniejszymi zmianami.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci

z mocg obowigzywania od dnia 1 kwietnia 2025 r.
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Dyrektora Centrum Ushug Spotecznych w Lomzy
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA
Pracownikéw Centrum Uslug Spolecznych w Lomzy

Na podstawie Art.77> i 78 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy ( Dz. U. z 2024,
poz. 1871), Art. 39 ust. 1 1 2, w zwigzku z Art. 7 pkt. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (tj. Dz U. =z 2024 r, poz 1135)
oraz Rozporzagdzenia Rady Ministréw z 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2025 r, poz 702) - ustalam Regulamin
wynagradzania pracownikow Centrum Ustug Spotecznych w Lomzy.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Regulamin wynagradzania okresla zasady wynagradzania za pracg oraz pozostale
$wiadczenia zwigzane z praca i warunki ich przyznawania w Centrum Ustug
Spolecznych w Lomzy.
2. Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
Centrum Uslug Spolecznych w Lomzy bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i
zajmowane stanowisko, z wyjatkiem pracownikow zarzadzajacych zakladem pracy w
imieniu Pracodawcy, w rozumicniu przepisow Kodeksu pracy.
Zasady wynagrodzenia Dyrektora i Zastepey Dyrektora okresla organ zatrudniajgcy,
inne $wiadczenia zwiazanc z pracg olrzymuje zgodnic z przepisami niniejszego
regulaminu.
4. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor Centrum Ustug
Spolecznych w Lomzy.

(%]

§2
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenic za prace wykonana.
2. 7a czas niewykonania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wiedy, gdy przepisy Kodeksu pracy lub inne przepisy prawa tak stanowiq.
Termin 1 micjsce wyplacania wynagrodzenia okreéla Regulamin Pracy Centrum Ustug
Spotecznych w Lomzy.

—
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§3

1. Pracownik otrzymuje wynagrodzenic za prac¢ odpowiadajgce rodzajowi $wiadczone]
pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonaniu z uwzglednicniem ilosci 1
jakosci pracy okreslonej w umowie o prace, nie nizsze jednak od minimalnego
wynagrodzenia za prace,

Gdy minimalne wynagrodzenie ulegnie podwyzszeniu tak, ze przekroczy wysokos¢
wynagrodzenia naleznego pracownikowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu
pracy, naslepuje bezzwloczna aktualizacja wynagrodzenia przystugujacego temu
pracownikowi do wysokosei co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace.

o



§4
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejScicm na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosei do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie
roczne na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach.
Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny.
Pracownikowi moze zostac¢ przyznana miesigczna premia.
Pracownikowi z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkéw stuzbowych Iub
powierzenia dodatkowych zadan moze zostaé przyznany dodatek specjalny.
Pracownikowi za szczegdlne osiggniccia w pracy zawodowe] moze zostaé przyznand
nagroda.
Pracownikowi przystuguja inne $wiadczenia zwigzance 7 praca zgodnie z Kodeksem
pracy.
Zasady przyznawania i wysokos¢ dodatkow, premii oraz nagréd 1 $wiadezen, o
ktérych mowa w ust. 2-6, zostaly okreslone w dalszych postanowieniach niniejszego
Regulaminu.
Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuja wynagrodzenie
i $wiadczenia okreslone w niniejszym Regulaminie w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy.
Rozdzial IT
Wynagrodzenie zasadnicze

§5
Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenic zasadnicze stosowne do zajmowancgo
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Decyzje o zastosowaniu dla
danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje Dyrektor.
Podstawa ustalania wynagrodzenia zasadniczego jest tabela miesiecznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw Centrum Ustug Spotecznych w Lomzy
stanowiaca Zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Regulamin, w Zalgczniku nr 2, okresla wykaz stanowisk. z uwzglednieniem podziatu
na stanowiska kierownicze urzednicze, urzgdnicze, pomocnice 1 obshugi, wymagania
kwalifikacyjne niezb¢dne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach,
zaszeregowanie poszczegdlnych stanowisk do kategorii wynagrodzenia zasadniczego,
stawke dodatku funkcyjnego.

§6
Pracownikowi moze by¢ skrocony, w uzasadnionych przypadkach, staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wvlaczeniem stanowisk, dla ktorvch wymagany
okres pracy zawodowej (staz pracy) okreslaja odrgbne przepisy oraz Art. 6 ust. 4
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowvch (stanowiska
kierownicze).
Decyzje o skroceniu stazu pracy wymaganego na danym stanowisku podejmuje
Dyrektor.
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Rozdzial I11
Dodatek za wieloletnia prace

§7
Pracownikowi przystuguje dodatek za wicloletnig prace po 5 latach pracy w
wysoko$ci wynoszace] 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagnigcia 20% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatck za wicloletnia prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

Poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigeu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapifo w clagu micsigca;

za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapilo pierwszego dnia miesiaca.

Dodatck za wicloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za kitére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z
ubezpieczenia spotecznego.

Jezeli praca w CUS w Lomzy stanowi dodatkowe zatrudnienie. do okresu
dodatkowego  zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy  zatrudnienia
podstawowego.

Pracownikowi, kiory wykonuje prace w CUS w Lomzy w ramach urlopu bezplatnego
udziclonego przez pracodawee w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego
zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakoniczone okresy zatrudnicnia podstawowego oraz
okres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu- do dnia rozpoczecia tego
urlopu.

Dodatek va wicloletnig prace nalicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

Rozdzial IV
Dodatek funkeyjny

§8
Dodatek funkeyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym mna samodzielnych
stanowiskach oraz na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego pracownika okresla si¢ wielko$¢ procentowg od
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w I kategorii zaszeregowania w
tabeli, o ktérej mowa w § 4 ust. 2 niniejszego Regulaminu.
Ustala si¢ tabelg stawek dodatku funkeyjnego, ktora jest okreslana w Zalgcezniku nr 3
do ninicjszego Regulaminu.
Decyzje o przyznaniu dodatku funkeyjnego danego pracownika oraz jego wysokosci
podejmuje Dyrektor.
Dodatek funkeyjny wyplacany jest w terminic wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.
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Rozdzial V
Dodatek specjalny

§9
Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkoéw shuzbowych lub  powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny, w wysokoser adekwatnej do
wynagrodzenia za wypelnianie tych dodatkowych obowigzkéow lub zadan, =z
uwzglednieniem ich ilo$ci oraz potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji.
Dodatek specjalny przyznaje Dyrektor na czas okreslony, wyznaczony datami
kalendarzowymi lub trwaniem zdarzen z powodu ktérych dodatek zostal przyznany,
np. przyjecia dodatkowych obowiazkéw przez inng osobe.
Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej tacznie 40% wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego.
Dodatek specjalny wyplacany jest w terminic wyplaty wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego w regulaminie pracy.

Rozdzial VI
Premia miesicezna

§10
Dyrektor Centrum Ustug Spolecznych w ramach posiadanych $rodkow na
wynagrodzenia dla pracownikéw Centrum Uslug Spolecznych w Eomzy, moze
przyznac pracownikowi premig.
Przy ustalaniu wysokosci premii, brany jest pod uwage stopien ztoZzonosel 1
uciazliwoscl pracy.
Wysokod¢ premii moze by¢ zréznicowana w zaleznosci od rodzaju wykonywane;
pracy kwalifikacji 1 wkiadu pracy w realizacje zadan Centrum.
Wysokos¢ indywidualnej premii nie moze przekroczy¢ 100% wynagrodzenia
zasadniczego.
Pracownik ma prawo do pelnej premii za czas urlopu wypoczynkowego.
Decyzja Dyrektora CUS w sprawie przyznania premii jest ostateczna.

§11
Pracownikowi, ktory nie wszystkie zadania wykonal w sposob nalezyty, miesi¢ezna
premia moze by¢ obnizona w szczegdélnosci za:

odmowe¢ wykonania polecenia stuzbowego wydanego przez pracodawce,

naruszenie przepisow bhp i p. poz.,

niewykonanie zadan stuzbowych w okreslonych terminach,

nieuzasadnione wykorzystywanie urzadzen, maszyn, sprzetu lub srodka transportu
jednostki.
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Pracownik traci prawo do premii przez okres 1 miesiaca w przypadku:
% - p

ukarania na podstawie Art. 108 Kodeksu pracy,
uzasadnionej skargi na pracownika.

O zasadno$ci skargi. o ktorej mowa w pkt. 2 decyduje Dyrektor CUS w Lomzy po
wyshuchaniu pracownika, ktorego skarga dotyczy.

Pozbawicnic lub obnizenie miesi¢eznej premii pracownikowl nastgpuje na pisemny
wniosek odpowiednio:

Kierownika komarki organizacyjnej w stosunku do podleglych pracownikow lub,
Dyrektora CUS w Lomzy w stosunku do wszystkich pracownikow.

§12
Premie miesieczng, o ktérej mowa w §11 pkt.3 niniejszego Regulaminu wlicza si¢ do
podstawy wymiaru zasitkéw z ubezpieczenia spolecznego w kwocie wyplacone)
pracownikowi za miesigc kalendarzowy, w ktérego wynagrodzenie przyjmuje si¢ do
ustalenia podstawy wymiaru zasitku.
Na zasadach urcgulowanych odrebnymi przepisami, kwotle premii uwzglednia si¢ w
wynagrodzeniu za okres urlopu wypoczynkowego i innej nieobcenosel w pracy, za
ktorg przystuguje wynagrodzenic obliczone wedlug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu ckwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.
Premia wyplacana jest tacznic z wyplata pozostatych sktadnikow wynagrodzenia.

Rozdzial VII
Nagrody pieni¢zne

§13
Dyrektor Centrum w ramach posiadanych $rodkdw na wynagrodzenia moze przyznac
pracownikowi nagrodg.
Wysoko$¢ nagrody moze by¢ zréznicowana w zaleznosei od kategorii zaszeregowania
pracownika i od stazu pracy.
Wysokos¢ nagrody ustala si¢ w oparciu o:

stopien ztozonodci i trudnosci wykonywanych zadan.,

dyspozycyjnosé pracownika w zakresic wykonywalno$¢ zadan objetych jego zakresem
obowigzkow,

wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkow pracownika,

dzialania usprawniajace na stanowisku pracy.

Decyzja Dyrektora CUS w sprawie nagrody jest ostateczna.

Dyrektorowi CUS w Lomzy nagrodg przyznaje Prezydent Miasta Lomza.
Wyptata nagrod pienieznych z funduszu nagrod nastepuje po zatwierdzeniu listy
nagrod przez Dyrekiora CUS w Lomzy.
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Rozdzial VIII
Nagroda jubileuszowa

§14
Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego
po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego
po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesigcznego
po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego
po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesigeznego
po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesi¢eznego

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajgcego do te] nagrody albo w dniu wgjscia w  zycic przepisow
wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.

W razie rdwnoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawiajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

Pracownikowi, ktory wykonuje prace w CUS w Lomzy w ramach urlopu bezptatnego
udziclonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
uprawniajgcego do nagrody jubilecuszowe] wlicza sic okres zatrudnienia u lego

pracodawcy do dnia rozpoczgceia tego urlopu.

Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiednicj dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanic przez pracownika prawa do
te] nagrody.

Nagrodg jubileuszowa wyplaca sie niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

Podstawe do obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenic przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeh dla pracownika jest to
korzystnicjsze- wynagrodzenie przystuguace mu w dniu wyplaty.

Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubilecuszowej, bedac zatrudniony w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawg obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przyslugujace pracownikowli w dniu nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej.

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosei
do pracy lub emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
Jubileuszowe] brakuje mniej niz 12 miesigey, liczac od dnia rozwigzania stosunku
pracy, nagrode te wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

.Jezell w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnosé do okresow

uprawniajacych do $wiadezen pracowniczych okreséw nie podlegajacych dotychezas
wliczeniu uplywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wigce) nagrod
jubileuszowych, wyplaca mu sie¢ tylko jedna nagrode- najwyzsza.
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Pracownikowi, ktory w dniu wejécia w zycie przepisoéw, o ktérych mowa w ust. 11, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz
wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesigcy od tego
dnia uplynic okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego
stopnia, nagrod¢ nizsza wyplaca si¢ w peinej wysokosei, a w dniu nabycia prawa do
nagrody wyzszej- réznice miedzy kwota nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

Przepisy ust. 10 i 11 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony
do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabgdzie w ciggu
12 miesigey od tego dnia.

. Podstawa naliczenia nagrody jubileuszowej jest wynagrodzenie miesigezne brutto za

miesigc poprzedzajacy wyplate nagrody.

. Pracownikom nagrode jubileuszowa oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy

ustalaniu ckwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

Rozdzial IX
Odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente

§15
Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy w wysokosci:

po 10 latach pracy- dwumiesigcznego wynagrodzenia
po 15 latach pracy- trzymiesi¢cznego wynagrodzenia
po 20 latach pracy- szesciomiesiecznego wynagrodzenia

Do okreséw pracy uprawniajgeych do jednorazowej odprawy w zwiazku z przejsciem
na emeryture lub rente 7 tytutu niczdolnoéei do pracy wlicza si¢ wszystkic uprzednio
zakonczone okresy pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.

Pracownik, ktéry otrzymal odprawe w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rentg z
tytulu niezdolnosci do pracy, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa, zgodnic z
przepisami Kodcksu pracy.

Rozdzial X
Inne dodatki i Swiadczenia zwigzane z praca

§16

Pracownikowi przyshuguja takze, w przypadkach okreslanych w przepisach prawa pracy,
dodatkowe skladniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia zwigzane z pracg, w szezegolnosci:

i

wynagrodzenic za prace w godzinach nadliczbowych,



wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych.

odprawa posmiertna,

zwrot kosziow ponicsionych w czasie delegacji stuzbowych,

$wiadczenia nalezne w okresic czasowej niezdolnosei do pracy, wg Kodceksu pracy
$wiadczenia nalezne z tytutlu wypadkoéw przy pracy 1 chorob zawodowych,
dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

N LA L

§17
1. Pracownikowi za prac¢ wykonywana na polecenia przelozonego w  godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w
tym samym wymiarze, z tym ze czas wolny, na wniosek pracownika, moze by¢
udzielony w okresic bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego
zakonczeniu.

2. Whniosek pracownika w przedmiocie wyboru jednego z uprawnien, o kiorym mowa w
ust. 1 winien by¢ ztozony najpoézniej w terminiec 7 dni od dnia ich powstania, w
przeciwnym razie pracodawca udzicla czasu wolnego w wymiarze takim samym, jak
ilos¢ czasu przepracowana przez pracownika w godzinach nadliczbowych.

§18
1. Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie za kazda godzing pracy w wysokosei 20% stawki godzinowc]
wynikajacej z obowigzujacego minimalnego wynagrodzenia za prace.
Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami okreslonymi w Regulaminie Pracy
Centrum Uslug Spotecznych w Lomzy.

[N}

§19
W razic $micrci pracownika w czasic trwania stosunku pracy lub czasie pobierania po jego
rozwiazaniu zasitku 7 tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby- rodzinie przystuguje od
pracodawcy odprawa posmiertna na podstawie przepisow Kodeksu pracy, w wysokosci
okreslonej w tych przepisach.

§20
Pracownikowl wykonujagcemu na polecenie pracodawcy zadanie sluzbowe poza
miejscowoscia, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza stalym micjscem pracy
przyshuguja naleznosci z tytulu podrozy shizbowe] na zasadach okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie Kodeksu pracy i Zarzadzenia Dyrekiora CUS,

§21
Pracownikowi w okresie niezdolnosci do pracy przystuguja $wiadczenia na podstawie
przepisow Kodeksu pracy w wysokosci okreslonej w tych przepisach.

§22
Pracownikowi, ktory ulegl wypadkowi przy pracy lub zachorowal na chorobg zawodows,
okreslong w wykazie choréb zawodowych ustalonych w odrgbnych przepisach. przystuguja
swiadczenia z ubezpicczenia spolecznego, okreslone w odrgbnych przepisach.



Rozdzial XI
Przepisy koncowe

§23
Indywidualne wynagrodzenie poszezegdlnych pracownikéw jest objete tajemnicy
stuzbowa.
Postanowicnia nini¢jszego Regulaminu wchodzg w zycie po uplywie 2 tygodni od
podania go do wiadomosci pracownikom z moca obowiazujgea od 1 kwietnia 2025r.
Zmiana tredei Regulaminu moze nastgpié w formie pisemnej, w tym samym trybic co
jego ustanowienie, badz przez wprowadzenie nowego Regulaminu.
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanic maja
przepisy Kodeksu pracy.

Fomza, dnia ‘2 &c\)@’zoz {

mgr inz. Wiastaw Jaglelak
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Do wiadomoSci i stosowania otrzymali:
1. Gléwny Ksiggowy
2. Kierownik Dzialu Organizacyjno-Administracyjnego

Kierownik Dzialu Swiadezen Srodowiskowych

L]

4. Kierownik Dziaty Pracy Srodowiskowe;

Ln

Kicrownik Swiadezen Rodzinnych

6. Kierownik Klubu Senior+

7. Kierownik Dziennego Domu Senior +

8. Kierownik Dzialu Interwencji Kryzysowej

9. Kierownik Dziatu Wsparcia Osob Niepetnosprawnych

10. Kierownik Noclegowni 1 Ogrzewalni dla bezdomnych

I'1. Kierownik Dzialu Pieczy Zastepeze]

* Osoby kierujgcee praca w poszezegdlnych komorkach majg obowigzek zapoznaé swoich
pracownikow z regulaminem wynagrodzenia i dostarczy¢ potwicrdzenie wykonania tej
czynnosci w formie listy
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikow Centrum Ustug Spofecznych
w tomzy obowigzujgcy od 1 kwietnia 2025 r,

TABELA MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH

w CUS w LOMZY

opracowana na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 maja 2025 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2025 r., poz. 702).

Kategoria Minimalna i
zaszeregowania maksymalna kwota
w ziotych

| 4666-6000

I 4680-6100
[l 4700-6200
v 4720-68500
vV 4740-6700
VI 4760-6900
VIl 4780-7000
VI 4800-7100
IX 4820-7200
X 4840-7300
Xl 4870-7400
X1 4840-7500
X | 5040-7800
X1V 5150-7900
XV 5250-8900
XVI 5460-10000
XVII 5670-10500
XVIII 5880-11000
XIX 6200-11500
XX 6510-12000




- .



Zataeznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikow Centrum Ustug Spotecznych
w tomzy obowiazujacy od 1 kwietnia 2025 r.

WYKAZ STANCWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH,
POMOCNICZYCH | OBSLUGI, WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWARNIA
PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH, ZASZEREGOWANIE POSZCZEGOLNYCH STANOWISK
DO KATEGORII WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO | STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W CUS W LOMZY

opracowano na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2025 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikdw samorzadowych (Dz. U.z 2025 r,, poz. 702).

s Wymagania kwalifikacyjne "
] Kategoria Maksymalna wy ksztalcenie oraz staz pracy
| : zaszeregowania stawka umiejetnosci zawodowe
Lp. Stanowisko dodatku {w latach)
funkeyjnego
|
1 2 3 4 5 6

Stanowiska kierownicze urzednicze

wedlug odrebnych przepisow

1 | Giowny Ksiggowy XV-XVIII 6

Zastepca wyzsze ?lub
2 X1V - XVl & podyplomowe 3

glownego ksiegowego ekonomiczne

Kierownik dziatu 4
3 XV- XVII 6 wyzsze?
4 | Kierownik zespotu X1 - XVI 5 wyzsze? 4




Stanowiska urzednicze

Radca prawny

1 X - XVi 6 wedhug odrebnych przepisow
Koordynator de spraw wyzsze? 3
2 | komputeryzacji pomocy
spotecznej XIV - XV 6
4
Starszy inspektor,
3 X1 - XV - wyzsze 2
srednie®
Inspektor 5
4 Xl - XV
wyzsze 3
srednie¥
5 | Podinspektor X-X111 = 3
wyzsze ¥ -
srednie?
5
6 | Starszy ksigegowy Xl - XV -
wyzsze 3
srednie”
Starszy referent
F 1X-X111 - ]
wyzsze 2 -
$rednie¥
Ksiegowy
8 1X-X111 - 2
wyzsze ? -
Referent
9 VIE-XI11 - srednie? 1
$rednie®
10 | Informatyk X-X111 -
3




wyzsze ¥

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Srednie™
| 1 | Kierownik Klubu X-XV
wyzsze ¥
E (ol wediug odrebnych przepiséw
5 Drgamzato_r Pomocy XVII
Spolecznej
Koordynator wedtug odrebnych przepisow
3 | Indywidualnych Plandw XVI
Ustug Spotecznych
BraanSais tiehi wedtug odrebnych przepiséw
4 g 9 XVI
Spotecznych
Organizator Spotecznosci Wedugiodichaych nEepsow
5 ganizator Sp XVI
Lokalnej
Glowny specjalista pracy
socjalnej- g
| 6 | KOORDYNATOR XVI - XVII wediug adrebnych przepiséw
BT Glowny specijalista pracy .
E: socjaine] XVI - XVII | wedtug adrebnych przepis6w
|
|
| Starszy specjalista
| & XV - XVII wedlug odrebnych przepisaw
| pracy socjalnej
Specjalista pracy
9 socjalnej X1V - XVI wyzsze wedlug odrebnych przepisow
Wyzsze lub podyplomowe
XIV - XVI wedtug odrebnych
10 Starszy pracownik przepisow
socjalny -
XU X1V Srednie wediug odrgbnych
i przepisow
e Wyzsze lub podyplomowe
| XHI-XIV wedtug odrebnych
. Pracownik socjalny przepisow
1"
X=X 111 srednie wedtug odrebnych

przepisow




Starszy instruktor ds.

42 | kulturalno- oswiatowych XT1-X111 SradEraY 5
13 Instruktor ds. kulturalno- XI-XI11 Sradnie? .
oswiatowych
~ | Starszy opiekun 71 B w
14 XI-XI1 srednied) 5
Opiekun w osrodku 5
X podstawowe
15 | pomocy spotecznej vV - VI i
Miodszy opiekun w
16 | osrodku pomocy v - VIl -
spotecznej podstawowe ¥
~ | Sekretarka
17 VIl - IX Srednie? 3
Pomoc administracyjna
1 | (biurowa, techniczna) V- Vil zasadnicze 4) ;
Sprzataczka
19 -V podstawowe®
Robotnik podstawowe ¥
20 11 - VII
XXV wyzsze wediug F:drebnych .
przepisow
21 | Dietetyk
XIXI1 Srednie wedtug odrebnych )

przepisow




Zatacznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikow Centrum Ustug Spolecznych
w Lomzy obowigzujacy od 1 kwietnia 2025 r,

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH w CUS W LOMZY

opracowana na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 maja 2025 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2025 r., poz. 702).

Stawka dodatku Maksymalny poziom
funkcyjnego dodatku funkcyjnego ( kwota
w ztotych )
1 440
2 660
3 880
4 1100
5 1320
6 1540
7 1760
8 2200
9 2750
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