Zarzadzenie Nr .MZO:ZS
z dnia QQJ@oZQZfr,
Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Lomzy
w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw
Centrum Ustug Spotecznych w Lomzy z dnia 2306920ng )

Na podstawie art. 39 ust. 1 | 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U z 2024 r., poz. 1135) w zwigzku z art. 77(2) ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z p6zn. zm.) i Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 15 wrzesnia 2025 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2025 r., poz. 1260).

§1.

! \ 3 q
W zarzgdzeniu nr .A?’.Q}..f2025 z dnia OZEU()‘(OP(\ 2025 r. wprowadza sie nastepujgce
zmiany tj. zatgcznik nr 2 do regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie zgodnie z

zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie podaje sig do wiadomosci pracownikom Centrum Ustug Spotecznych

w tomzy poprzez ogtoszenie w BIP Centrum.

§ 3.

Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw Centrum Ustug Spotecznych w tomzy

do zapoznania sie z postanowieniami Regulaminu wynagradzania.

§ 4.

1. Pracownik samorzadowy zatrudniony w dniu wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia
na stanowisku mtodszego opiekuna w o$rodku pomocy spotecznej pozostaje w

zatrudnieniu, z tym Ze na stanowisku mtodszego opiekuna.

2. Pracownik samorzgdowy zatrudniony w dniu wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia
na stanowisku opiekuna w osrodku pomocy spotecznej pozostaje w zatrudnieniu, z

tym ze na stanowisku opiekuna.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowiazywania

od dnia 7 pazdziernika 2025 r.
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikow Centrum Ustug Spofecznych
w Lomzy obowigzujacy od 7 pazdziernika 2025 r.

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH,

POMOCNICZYCH

| OBSLUGI, WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA

PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH, ZASZEREGOWANIE POSZCZEGOLNYCH STANOWISK
DO KATEGORII WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO | STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W CUS W LOMZY

opracowany na_ podstawie Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638)

Stanowisko

Wymagania kwalifikacyjne "

Kategoria
zaszeregowania

Maksymalna
stawka
dodatku

funkcyjnego

wyksztalcenie oraz

umiejetnosci zawodowe

staz pracy

{w latach)

Stanowiska kierownicze urzednicze

wedlug odrebnych przepisow

1 | Gltowny Ksiegowy XV-XVII1 6

Zastepca wyzsze ?lub
2 XIV - XVII 5] podyplomowe 3

giownego ksiegowego ekonomiczne

Kierownik dziatu 4
3 XV- XVII 6 wyzsze?
4 | Kierownik zespotu X - XVI 5 wyzsze? 4




Stanowiska urzednicze

| Radca prawny
1 XIHI - XVI 6 wedtug odrebnych przepisow
Koordynator do spraw wyzsze? 3
2 | komputeryzacji pomocy
spotecznej XV - XV 6
4
Starszy inspektor,

3 X1 - XV - wyzsze ?

drednie®
Inspektor .

4 Xl - XV =
wyzsze 2 3
Srednie?

5 | Podinspektor X-XI1 5 3
wyzsze 2 -
$rednie¥

5

6 | Starszy ksiggowy Xl - XV =
wyzsze 2 3
srednie®

Starszy referent

P 1X-X111 - 2
wyzsze 7 -
srednie®

Ksiegowy
8 1X-X11 - 2
wyzsze # -
Referent
9 VHI-XII - $rednie¥ 1
10 | Informatyk X-X111 = srednie®




wyzsze 2 -

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Srednie®
1 | Kierownik Klubu X-XV 5 4
wyzsze % 2
5 Organizator Pomocy L wediug odrebnych przepiséw
Spolecznej
Koordynator wedtug odrebnych przepisow
3 | Indywidualnych Planow XVI -
Ustug Spotecznych
Organizator ustug wedtug odrebnych przepisow
4 XVI -
Spotecznych
Organizator Spotecznosci Weallug adrebnysh prEEbiso
5 < XVI
Lokalnej
Gtéwny specjalista pracy
socjalnej-
6 | KOORDYNATOR XVI - XVII - wediug odrebnych przepisow
Glowny specjalista pracy
7 | socjalnej XVI - XVII . wedlug odrebnych przepiséw
Starszy specjalista
8 XV - XVII - wedtug odrebnych przepisdw
pracy socjalnej
Specjalista pracy
9 socjalnej X1V - XVI - wyzsze wediug odrebnych przepisow
Wyzsze lub podyplomowe
XIV - XVI - wedtug odrebnych
10 Starszy pracownik przepiséw 5
socjalny 5 :
X1 -XIV . srednle-wedm_g _odrebnych
przepisow
Wyzsze lub podyplomowe
Pracownik socjalny X=XV - wedhug OQranych
11 przepisow
X=X 111 i srednie wedtug odrgbnych

przepisow




Starszy instruktor ds.

12 | kulturalno- oswiatowych XU-XI11 i 5
13 In:stl:uktor ds. kulturalno- XI-X11I Srednie? )
oswiatowych
Starszy opiekun p i
14 X1-X11 srednie3) 5
Opiekun Srednie 3) i
15 VI 5
podstawowe
16 | Miodszy opiekun Vi -
podstawowe *
Sekretarka
17 VIl - IX Srednie¥ -
| Pomoc administracyjna
15 | (biurowa, techniczna) V- VIII zasadnicze 4) -
Sprzataczka
19 In-v podstawowe®
Robotnik podstawowe *
20 - Vil
XIXIV wyzsze wediug odrebnych )
przepisow
21 | Dietetyk
XIXI1 srednie wedtug odrebnych !

przepisow




