Zarzadzenie nr 18 /2025
Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Lomzy
z dnia 11.07.2025 roku

w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia Glownego
ksiegowego w Centrum Ustug Spotecznych w Lomzy

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych ( tj. Dz.U.2024 r, poz.1135) i Rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
( tj Dz. U. z 2024 r, poz. 1638, Dz. U. z 2025 1, poz T7T02)
oraz na podstawie art. 128 § 2 pkt 2 oraz art. 241%° § 2 w zwigzku z art. T2 ust. 5
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu Pracy (tj. Dz. U. z 2025 r, poz. 277)
zarzgdza sie co nastepuje:

§1
1. Okresla sie maksymalne miesieczne wynagrodzenie Gtéwnego ksiggowego w Centrum
Ustug Spotecznych w Lomzy brutto w wysokoséci do 12600zt.

§2

1.  Wynagrodzenie miesigczne brutto sktada sig z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatku funkcyjnego,

3) dodatku specjalnego,

4) dodatku za wieloletnig prace,

5) premii.
2. Ustala sie maksymalne miesieczne wynagrodzenie zasadnicze Gtownego ksiegowego
w Centrum Ustug Spotecznych w tomzy brutto w wysokosci do 8500zt.
3. Okresla sie wysoko$é dodatku funkcyjnego Gtownego ksiggowego w  Centrum Ustug
Spotecznych w tomzy do 2400zt.
4. Gtownemu Ksiegowemu w CUS z tytutu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan moze by¢ przyznany dodatek specjalny
w kwocie do 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Jednorazowo
dodatek moze byé przyznany na okres nie diuzszy niz 12 miesiecy z zastrzezeniem § 1.
5. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje zgodnie z zasadami okreslonymi
w art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych.

§3
1. W ramach posiadanych przez jednostke $rodkow na wynagrodzenia moze by¢
przyznana nagroda za szczegolne osiggnigcia w pracy zawodowe;.
2. W ramach posiadanych przez jednostke $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢
przyznana premia.

3. Decyzje o przyznaniu nagrody i premii podejmuje Dyrektor.
4. Wysokos$é nagrody lub premii przyznanej Gtéwnemu Ksiggowemu nie moze
przekroczyé wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego brutto.
§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.04.2025 roku.
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