ZARZADZENIE NR /72025
DYREKTORA CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W LOMZY
ZDNIA .43, . w8{Q.............. 2025 R.
W SPRAWIE WPROWADZENIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Dzialajagc na podstawie art. 22b i art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniu przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
maloletnich (Dz. U. z 2024r poz. 1228) w zw. Z § 6. ust. 2 zalgcznika
do Uchwaly nr 130/XIll/25 Rady Miejskiej Ltomzy z dnia 26 marca 2025 r.
w sprawie nadania statutu Centrum Ustug Spotecznych w Lomzy (dalej: CUS)
- zarzadzam co nastepuje:

§1.

W Centrum Ustug Spotecznych w tomzy wprowadza sie Standardy Ochrony
Matoletnich, stanowigce zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Zobowigzuje kierownikdéw wszystkich jednostek organizacyjnych CUS do:

1) Zapoznania podlegtych pracownikéw ze Standardami Ochrony Matoletnich
stosowanymi w Centrum Ustug Spotecznych w tomzy oraz odebrania
od pracownikow oswiadczenia wskazanego w Zataczniku Nr 6 do Standardéw
ochrony matoletnich CUS w Lomzy;

2) Sporzgdzenia listy podleglych pracownikéw CUS, ktérzy majg kontakt
bezposredni z osobami matoletnimi bez obecnosci ich opiekundéw prawnych,
przedstawicieli ustawowych;

3) Przekazania os$wiadczen z pkt 1 i 2 do Dziatlu Organizacyjno-
Administracyjnego w terminie 14 dni od daty wejscia w zycie zarzadzenia.
§3.

Traci moc zarzadzenie Dyrektora centrum Pieczy Zastepczej w tomzy nr 3/2024
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

DYREKTPR
4 Centrum Uslug Spotecznych
§ . w tom

td

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. mgr in2. Wiesidw Jagielak

RADCARRAWNY

Stanistam Grzymala
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Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr ..../2025
Dyrektora Centrum Ustug Spofecznych wtomzy zdnia ........ maja 2025r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W LOMZY

Podstawowa zasadg wszystkich dziataii podejmowanych przez pracownikow
Centrum Ustug Spotecznych w tomzy jest dziatanie na rzecz dobra dziecka
I w jego najlepszym interesie, ochrona maloletnich przed jakimkolwiek
krzywdzeniem. Kazdy pracownik Centrum Ustug Spolecznych traktuje dziecko
z szacunkiem, uwzglednia jego potrzeby, dziata dla jego dobra. Niedopuszczalne
jest stosowanie jakiejkolwiek przemocy wobec dziecka.

W ponizszym dokumencie zostat okreslony zakres obowigzkéw pracownikéw
CUS w dziataniach podejmowanych na rzecz ochrony matoletnich, wypracowanie
wiasciwej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia matoletnich. Pracownicy Centrum Ustug Spofecznych w tomzy
realizujg dziatania w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych CUS
oraz swoich kompetenc;ji.

Rozdziatl. Podstawy prawne Standardéw ochrony maloletnich

§1.

Podstawy prawne:
o Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
o Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r
o Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy
o Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektérych innych ustaw
o Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny)
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny
Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego
Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej
o Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

0 c O 0 O



Rozdziat Il. Objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Standardy
ochrony maloletnich.

§ 2.
1. Pracownikiem Centrum Ustug Spotecznych jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze stazysta, praktykant i wolontariusz.
2. Matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. Opiekunem jest réwniez osoba
petnigca funkcje rodziny zastepczej.
4. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie€ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
Centrum Ustug  Spotecznych lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.
6. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich to Dyrektor Centrum
Ustug Spotecznych  sprawujgcy nadzér nad realizacjg Standardow ochrony
matoletnich.
7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka.

Rozdzial lll. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia
dziecka
§3
Centrum Ustug Spotecznych w tomzy - wdrozylo i stosuje procedury
interwencyjne. Sa one znane i udostepnione wszystkim pracownikom. Kazdy

pracownik posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Kazdemu pracownikowi CUS
udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za
przeciwdziatanie i interwencje w przypadku przemocy wobec matoletnich. Zatgcznik
Nr 1 do niniejszych Standardow.

Rozdziat V. Centrum Ustug Spolecznych stosuje zasady bezpiecznej
rekrutacji pracownikéw, regularnie szkoli pracownikéw ze Standardoéw.

§4

- Rekrutacja pracownikéw odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacii,
a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikowanego kandydata.

- CUS dba, aby osoby w nim zatrudnione, oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci
posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowilty dla nich
zagrozenia.



- W kazdym przypadku CUS musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imie (imiona) i nazwisko,
nazwisko rodowe, date urodzenia, PESEL, imie ojca, imie matki;

- Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem
ograniczonym), do ktdérego potrzebne sg wyzej wymienione dane;

- Figurowanie w wyzej wymienionym Rejestrze wyklucza mozliwosé zatrudnienia
kandydata, wolontariusza, stazyste czy praktykanta.

Rozdziat V. Zasady bezpiecznych relacji pracownik CUS — matoletni, w tym
zachowania niedozwolone

§ 5.

1. Podstawowg zasadg relacji migdzy matoletnimi, a pracownikami jest dziatanie dla
dobra matoletniego, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji
| potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

2. Pracownicy CUS dziatajg wylgcznie w ramach obowigzujacego prawa
powszechnego, przepiséw wewnetrznych oraz swoich uprawnien i kompetenciji.

3. Zasady bezpiecznych relacji pracownik - dziecko obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystow, praktykantéw i wolontariuszy. Zasady stanowig zatgcznik
Nr 2 do niniejszych Standardow.

Rozdziat VI. Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym
zachowania niedozwolone.

§ 6.

Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem,
uwzgledniajace godnosc i potrzeby matoletnich. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

- stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek matoletniego, w jakiejkolwiek formie;
- Uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
- upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych matoletnich;

- uzywanie gestow, zartow, kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu
seksualnym;

- stosowanie zastraszania i grozb;



- utrwalanie wizerunku innych matoletnich poprzez nagrywanie i fotografowanie bez
uzyskania ich zgody.

Rozdziat VIl. Zasady bezpiecznych relacji rodzina biologiczna — maloletni, w
tym zachowania niedozwolone

§7.

1. Podstawowa zasadg relacji miedzy matoletnimi a rodzing biologiczng jest
dziatanie dla dobra maloletniego, z poszanowaniem jego godnosci, z
uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

2. Zasady obejmujg w szczegolnosci:
- spedzanie czasu z matoletnimi w sposab im niezagrazajgcy i adekwatny do wieku,

- zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z matoletnimi, podkreslajgce
zrozumienie dla uczué przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na site |
okazujgce zainteresowanie, wsparcie | gotowos¢ do rozmowy,

- traktowanie matoletnich z szacunkiem,

- fizyczny kontakt z matoletnim mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby
dziecka w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pftci, kontekstu
kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) matoletni zawsze
musi wyrazi¢ zgode.

- panowanie rodzica badz innego cztonka rodziny dziecka nad wlasnymi emocjami.

3. W relacji rodziny biologicznej z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegolnosci:
- stosowanie wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie
kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

- zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie matoletnich; krzyczenie na
matoletnich, wywotywanie u nich leku,

- zachowywanie sie w obecnosci matoletnich w sposdb niestosowny, np. poprzez
uzywanie stéw wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w
wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;

- nawigzywanie z matoletnimi jakichkolwiek relacji seksualnych, ani sktadanie im
propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do nich seksualnych,
komentarzy, zartéw, gestow oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i
pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.



Rozdziat VIIl. Zasady bezpiecznych relacji rodzina zastepcza — matoletni, w tym
zachowania niedozwolone.

§8.

1. Podstawowg i najwazniejsza zasadg relacji miedzy matoletnimi, a rodzing
zastepczg jest dziatanie dla dobra matoletniego, z poszanowaniem jego godnosci, z
uwzglednieniem jego emoc;ji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

2. Podstawowe Standardy okreslajace zasady obejmujg w szczegdlnosci:

- zachowanie cierpliwo$ci i szacunku w komunikacji z matoletnimi, podkreslajace
zrozumienie dla uczué przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na site
| okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowo$¢ do rozmowy.

- reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
matoletnich.

- traktowanie matoletnich z szacunkiem bez wzgledu na ple¢, orientacje seksuaing,
niepetnosprawnosc, status spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

- fizyczny kontakt z matoletnim mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby
dziecka w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, plci, kontekstu
Kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) matoletni zawsze
musi wyrazi¢ zgode.

- udziat rodzin zastepczych w szkoleniach w zakresie podnoszenia kompetencii
wychowawczych, przeciwdziatania przemocy wobec matoletnich, komunikagji
interpersonainej.

- panowanie nad wtasnymi emocjami.

Rozdziat IX Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia,
dokumentowanie i dalsze dziatania pomocowe.

§ 9.

1. Dyrektor CUS jest osobg odpowiedzialng za skiadanie zawiadomien
0 podejrzeniu popetienia przestepstwa na szkode maloletniego wychowanka.
W przypadku powziecia przez pracownika CUS informacji, ze dziecko moze by¢
krzywdzone, osoba ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowg z uzyskanej informac;ji
oraz poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacje dyrektorowi CUS, ktory

wpisuje zdarzenie do Rejestru zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego, zatacznik
nr 3.

2. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie Karte Interwenciji, ktorej wzor stanowi
zatgcznik Nr 4 i zatgcza sie jg do Rejestru Zdarzen.



3. Procedury interwencji w przypadku ujawnienia dziatania na szkode matoletniego,
opisane sg w zatgczniku Nr & do niniejszych Standardow.

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzine zastepczg oraz jej
niewydolnosci wychowawczej, wiasciwym jest zawiadomienie sadu rodzinnego,
celem wgladu w sytuacje rodziny.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej,
osoba ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

6. Wszyscy pracownicy CUS, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych podjeli informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi
informacjami, ktére przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

7. Do udziatu w interwencji mozna wigczyé specjalistéow, w szczegolnosci
psychologow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o
trudnych doswiadczeniach.

8. Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru dziecka jest przechowywana w biurze Centrum Ustug
Spotecznych w tomzy w szafce zamykanej na klucz.

Rozdziat X. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do
Internetu

§ 10.

CUS nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu. Sprzet komputerowy
znajdujgcy sie w siedzibie CUS wykorzystywany jest do celéw stuzbowych wytgcznie
przez pracownikow CUS.

Rozdziat XI. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w CUS
§ 11

CUS zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa. Uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i
ochrony doébr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka;



Rozdziat Xll. Zasady i sposéb udostepniania pracownikom, maloletnim i ich
opiekunom polityki do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji
i przegladu Standardéw.

§12

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sa
udostepniane personelowi, matoletnim i ich opiekunom podczas zapoznawania sie
I zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na
zgdanie w dowolnym momencie.

2. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ sie ze Standardami po zawarciu
umowy o prace, a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania pos$wiadcza
ztozeniem o$wiadczenia do akt osobowych.

3. Rodziny zastepcze oraz rodziny biologiczne réwniez sg zobowigzane do
zapoznania sie ze Standardami, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi
niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw.

4. Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza
swoim podpisem na o$wiadczeniu zgodnie z Zatgcznikiem nr 6 niniejszych
Standardéw.

9. Maloletni zapoznawani sg ze Standardami adekwatnie do wieku i mozliwosci
poznawczych.

6. Dyrektor na biezgco monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnogé prowadzonych
dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujgc co najmniej raz na dwa lata
oceny Standardéw, by dostosowaé je do aktualnych potrzeb i obowigzujgcych
przepisow.

7. Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych przeprowadza wérod pracownikéw i rodzin
zastgpczych minimum raz na dwa lata ankiete monitorujaca poziom realizacji
Standardéw a nastgpnie dokonuje analizy jakosciowe] i ilosciowej badania
ankietowego i sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu.

8. Monitoring i ewaluacja Standardéw  prowadzona jest w oparciu o analize
dokumentacji wewnetrznej i korespondencii miedzyinstytucjonalnej, przepiséw
prawa, obserwacje, analize ilosciows i jako$ciowg zgloszer, badania ankietowe oraz
diagnoze czynnikow ryzyka.

9. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom oraz
rodzinom zastepczym Dyrektor CUS.



Rozdziat Xlll. Przepisy koncowe
§ 13.
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem wydania zarzadzenia.

2. Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standarddéw na stronie internetowej
CUS iwywieszenie na tablicy informacyjne;.
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Zatacznik Nr 1
do Standardéw ochrony mafoletnich

CUS wtomzy

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE
NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA MALOLETNICH

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przebieraé rozne formy,
z wykorzystaniem réznych sposobow kontaktu i komunikowania.

2. Symptomy, ktére moga $wiadczy¢, ze dziecko jest ofiarg przemocy fizycznej,
seksualnej lub psychicznej:

- zachowanie: regres w rozwoju i funkcjonowaniu, trudnosci szkolne, izolowanie sie
od otoczenia, wycofanie sie z wezesniejszych aktywnosci, apatia, unikanie kontaktéw
z réwiesnikami, agresja i zachowanie autodestrukcyjne (samookaleczenia, proby
samobojcze, zaburzenia odzywiania, uzaleznienia), przestepczo$é, erotyzacia,
zabawy nieadekwatne do fazy rozwojowej wskazujgce na podwyzszony poziom
seksualizacji, koncentracja na problematyce seksualnej w wypowiedziach,

zabawach, wytworach plastycznych, nadreaktywno$é, nadmierne pobudzenie
emocjonalne,

- psychosoamtyczne: wszelkiego rodzaju béle réznych czesci ciata niejasnego
pochodzenia, moczenia, zanieczyszczanie, zaburzenia snu, spadek wagi ciafa,
fobie, wysypki i inne zmiany na skérze, wypadanie wlosow;

- objawy fizyczne na ciele dziecka: pregi na plecach, nogach, rekach, pekniecia
skory, siniaki szczegélnie takie, kiedy jeden $lad pokrywa sie drugim, strupy w
miejscach przyczepu matzowin usznych, czaszki, krwawe wylewy w gatkach
ocznych, réznego rodzaju $lady na ciele dziecka niewiadomego pochodzenia, urazy
genitaliow i odbytu dziecka infekcje i stany zapalne okolic intymnych dziecka, cigza;

3. Dziecko moze mie¢ okreslone mysli i komunikowac je:

- ma niskg samoocene, zachowuje sie nieadekwatnie do sytuacji, jest zle, winne, nic
nie warte, mowi ze jest gtupie i zastuguje na kare, nic mi sie nie udaje, nikt mnie nie
rozumie, nikt mi nie uwierzy, wszyscy maijg lepiej, $wiat jest zty, dorosli sg Zli, nie
moge im ufac, nic si¢ nie moze zmieni¢, nikt mi nie pomoze, sprawca mnie
nienawidzi/kocha, jestem dla niego wyjgtkowaly, zalezy mu na mnie, nikt nie moze
sig 0 tym dowiedzie¢, obiecatam/tem dochowaé tajemnicy;

4. Udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placéwek pomocowych, zajmujgcych sie ochrong dzieci oraz zapewniajgcych pomoc
w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspotpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek



pomocy spotecznej, dzielnicowy, organizacje pozarzgdowe, policja, sad rodzinny,
prokuratura, oérodek interwencji kryzysowej, placéwki ochrony zdrowia).

Ogolnopolskie numery telefonu:

» 112 — numer alarmowy — zadzwon pod ten numer, jezeli zagrozonej jest
zycie lub zdrowie i niezbedna jest interwencja policji, strazy pozarnej lub
pogotowia

997 — Policja
998 — Straz Pozarna

999 — pogotowie Ratunkowe

» 116 111 - telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy

> 800 12 12 12 — Dzieciecy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka —
numer telefonu skierowany do wszystkich dzieci, ktére potrzebujg pomocy.
Dzwonigc pod ten numer, mozna porozmawiaé ze specjalistg, ktory postara
sie pomée. Pod ten numer interwencyjny moga tez dzwoni¢ osoby doroste,
aby zgtosi¢ problem dzieci lub zaniedbania wobec nich.

> 800-120-002 - Ogdlnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie
,Niebieska Linia” — to numer telefonu, pod ktéry moga dzwoni¢ osoby
doznajgce przemocy W rodzinie, a takze osoby, kiére styszaly o takigj
przemocy lub sg jej $wiadkami.



Zalacznik Nr 2
do Standardoéw ochrony mafoletnich

CUS w tomzy

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIKOW
CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W LOMZY

1. Kazdy pracownik CUS jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzieémi, pamietajac o tym, Zzeby kazda relacja, komunikat oraz dziatanie wobec
dziecka byto adekwatne do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.

2. Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z matoletnimi, zrozumienie
jego przezywanych uczu¢, nie wymuszanie zwierzeri na sile, a okazanie
zainteresowania, wsparcia i gotowos¢ do rozmowy.

3. Reagowanie w spos6b adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
matoletnich,

4. Traktowanie matoletnich z szacunkiem bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualna,
niepetnosprawnose, status spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

5. Fizyczny kontakt z matoletnim mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby
dziecka w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu
kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) matoletni zawsze
musi wyrazi¢ zgode.

6. Podczas zaje¢ grupowych ustalanie regut i zasad pracy, jasne okre$lanie

wymagan 1 oczekiwan wobec dzieci, stanowcze reagowanie na zachowania
niepozgdane.

7. Udziat pracownikbw w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania
przemocy wobec matoletnich, komunikacji interpersonainej, diagnozy czynnikow
ryzyka, swiadczgcych o mozliwosci stosowania przemocy wobec mafoletniego.

8. Panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami. Kontakt z matoletnimi odbywa sie
w godzinach pracy, a jesli istnieje potrzeba spotkania z wychowankami rodziny
zastepczej poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym kierownika i uzyskaé
zgode opiekunow matoletniego wychowanka,

9. W relacji personelu z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegédinosci:

- stosowanie wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie
kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej, zastraszanie,



przymuszanie, grozby, zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie | obrazanie
matoletnich, krzyczenie na matloletnich, wywotywanie u nich leku;

- ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, itp.) dotyczaeych dziecka wobec oséb nieuprawnionych;

- zachowywanie sie w obecnosci matoletnich w sposob niestosowny, np. poprzez
uzywanie stébw wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w
wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;

- nawigzywanie z wychowankami rodzin zastepczych jakichkolwiek relacji
seksualnych, ani sktadanie im propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie
do nich seksualnych komentarzy, zartow, gestéw oraz udostepnianie matoletnim
treéci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

- udostepnianie matoletnim tresci o charakterze nienawistnym lub propagujgcym
przemoc i zachowania sprzeczne z prawem,

- utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

- proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancii
psychoaktywnych, spozywanie ich wspélnie z matoletnimi lub w ich obecno$ci;
zapraszanie matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, sugerowanie, ze taka
wizyta mogtaby mie¢ miejsce lub sktadanie innych nierealnych obietnic.



Zatgcznik Nr 3

do Standardow ochrony mafoletnich

CUS wtomzy
Rejestr zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
Lok Data Imie i nazwisko Imie i nazwisko Uwagi
przyjecia pracownika dziecka ktorego
zgtoszenia przyjmujgcego dotyczy zgtoszenie

zgtoszenie




Zatgcznik Nr 4
do Standardéw ochrony mafoletnich

CUS w tomzy

KARTA INTERWENCJI NR...............

1. Data zatozenia Karty..........coooovir it
Imie i nazwisko dziecka...........ccooiiiiiiii
Data | migjgce urodzenia d2ieska. .. ..o inimnsimnsusniis rn s

Adres zamieszkania dzieCKa. .. ... ..o e,

LI

Przyczyny interwencji, podejrzenie dziatania na szkode dziecka przez:
- osobe dorosta;

- innego dziecka;

......................................................................................................

.............................................................................................................................



8. Informacja z rozmowy ze $wiadkami zdarzenia, data i opis spotkania

9. Forma podjete] interwencji (wtasciwe podkreslic)
- zawiadomienie o podejrzeniu popeinienia przestepstwa,
- powotanie zespotu interwencyjnego,
- opracowanie planu pomocy dziecku,

- inny rodzaj interwencji, jaki............ooeoiiin i

......................................................................................................

11. Wyniki interwenciji zwigzane z dziataniem organéw, jezeli CUS uzyskalo
informacje o wynikach

/ezytelny podpis osoby zaktadajgcej karte interwenciji/



Zafacznik Nr 5
do Standardow ochrony maloletnich

CUS w tomzy

Procedury interwencji w Centrum Ustug Spolecznych w Ltomzy w
przypadku ujawnienia dzialania na szkode maloletniego wychowanka rodziny
zastepczej

§1

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia,
czyli taka, ktéra nie ukonczyla 18. roku zycia (przemoc rowiesnicza)

1. W przypadku doswiadczania przez dziecko ze strony innego dziecka przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia:
pracownik CUS jest zobowigzany zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i w miare
mozliwosci odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie, pracownik CUS
sporzadza notatke o zaistniatej sytuacji i przekazuje jg Dyrektorowi CUS. Kierownik
DPZ, koordynator rodziny, asystent rodziny wraz z psychologiem przeprowadzajg
rozmowe z opiekunami dzieci uwiklanych w przemoc. Koordynator
z psychologiem sporzgdzajg plan pomocy dziecku, ktéry zawiera ;

- wskazania dotyczace dziatan, jakie CUS podejmuje w celu zapewnienia
bezpieczenstwa dziecku, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji (CUS powiadamia najblizszy sad rodzinny, policje, prokurature wysylajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa);

- wsparcia, jakie CUS zaoferuje dziecku.

2. W przypadku, gdy dziecko do$wiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo
innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan (1.
krzyk, niestosowne komentarze);

- pracownik CUS jest zobowigzany zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i w miare
mozliwosci odseparowaé je od osoby podejrzanej o krzywdzenie, pracownik CUS
sporzgdza notatke o zaistniate] sytuacji i przekazuje jg koordynatorom rodzin
zastepczych dziecka krzywdzgcego i krzywdzonego,

- koordynator, asystent rodziny z psychologiem przeprowadzajg rozmowe osobno
z opiekunami dziecka krzywdzonego i krzywdzgcego oraz opracowujg dziatania
naprawcze. W przypadku powtarzajgcej sie przemocy Dyrektor CUS powiadamia
sad rodzinny, informujgc o zaistniatej sytuaciji.



§2

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez rodzine
biologiczng

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego ze strony rodziny
biologicznej, przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/
i zagrozenia jego zycia podejmowane sg hastepujgce dziatania: pracownik CUS
sporzgdza notatke o zaistniatej sytuacji i przekazuje jg Dyrektorowi CUS,

- kierownik DPZ, asystent rodziny, psycholog przeprowadzajg rozmowe
z opiekunami matoletniego doznajgcego przemocy,

- asystent rodziny w porozumieniu z Dyrektorem CUS informuje odpowiednig
instytucje o podejrzeniu  krzywdzenia matoletniego (sad rodzinny, policja,
prokuratura),

- w sytuacji kiedy zagrozone jest dobro dziecka, asystent rodziny po konsultacji
z Dyrektorem CUS i stuzbami spotecznymi wdraza procedure ,Niebieskiej Karty”,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

- asystent rodziny z psychologiem, kierownikiem DPZ i Dyrektorem CUS
sporzadzajg Plan Pomocy Dziecku, ktory zawiera wskazania dotyczgce: dziatan,
jakie CUS podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, wsparcia, jakie
zaoferuje dziecku, dalszej realizacji kontaktéw  z rodzing biologiczng, badz tez ich
wstrzymania.

2. W przypadku, gdy dziecko doswiadcza jednorazowo przemocy fizycznej (np.
klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniZzanie,
dyskryminacja, osmieszanie} Ilub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze);

- pracownik CUS jest zobowigzany zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i w miare
mozliwosci odseparowaé je od osoby podejrzanej o krzywdzenie, pracownik CUS
sporzadza notatke o zaistniate] sytuacji i przekazuje jg koordynatorom rodzin
zastepczych dziecka krzywdzgcego i krzywdzonego,

- kierownik DPZ, asystent rodziny z psychologiem przeprowadzajg rozmowe
osobno z opiekunami dziecka krzywdzonego i krzywdzacego oraz opracowujg
dziatania naprawcze. W przypadku powtarzajacej sie przemocy Dyrektor CUS
powiadamia sad rodzinny, informujac o zaistniatej sytuaciji.



§3

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez rodzine
zastepcza

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego ze strony rodziny
zastepczej, przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/
i zagrozenia jego zycia:

- pracownik  CUS sporzadza notatke o zaistniatej sytuacji i przekazuje ia
kierownikowi DPZ, a ten Dyrektorowi CUS,

- dyrektor CUS wzywa osobe, ktéra podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje ja
o podejrzeniu w obecnosci kierownika DPZ, psychologa i koordynatora,

- dyrektor CUS wraz z kierownikiem DPZ, psychologiem lub koordynatorem
przeprowadzajg rozmowe z matoletnim i sporzgdzajg notatke,

- Koordynator rodziny w porozumieniu z kierownikiem DPZ, a ten w porozumieniu z
dyrektorem CUS informujg odpowiednig instytucje o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego (sad rodzinny, policja, prokuratura),

- Koordynator z psychologiem, kierownik DPZ i dyrektor CUS sporzadzaja Plan
Pomocy Dziecku, ktéry zawiera wskazania dotyczace: dziatan, jakie CUS podejmie
w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym podjecie decyzji o mozliwosci
dalszego pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, wsparcia, jakie CUS zaoferuje
dziecku, pracy z rodzing zastepczg nad metodami wychowawczymi.

2. W przypadku, gdy dziecko doswiadcza jednorazowo przemocy fizycznej
(np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie) Ilub innych niepokojacych zachowar (tj. krzyk,
niestosowne komentarze):

- pracownik CUS jest zobowigzany zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka,

- pracownik CUS przeprowadza rozmowe z osobg podejrzang o krzywdzenie
| powiadamia o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

- w przypadku braku wspofpracy lub powtarzajgcej sie przemocy pracownik w
porozumieniu z dyrektorem CUS informuja odpowiednig instytucje o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego (sad rodzinny, policja, prokuratura).

§4

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
przez pracownika CUS

1. CUS zapewnia bezpieczenstwo dziecku, odseparowuije je od osoby krzywdzace;.



Zatacznik Nr 6
do Standardow ochrony maioletnich

CUS w Ltomzy

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/lem sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
stosowanymi w Centrum Ustug Spotecznych w tomzy oraz deklaruje, ze bede ich
przestrzegac.

lczytelny podpis/



2. Dyrektor CUS wzywa osobe, ktorg podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje ja
0 podejrzeniu.

3. Dyrektor CUS w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistniatej
sytuacji na podstawie rozmow:

- z dzieckiem (w obecnosci psychologa, koordynatora lub asystenta rodziny, ktéry
sporzadza notatke z rozmowy),

- ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka,
- Z podejrzanym o krzywdzenie.

4. Na podstawie opisu sytuacji Dyrektor z kierownikiem DPZ, psychologiem
i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej/asystentem rodziny sporzadzajg Plan
Pomocy Dziecku, ktory zawiera wskazania dotyczace dziatan, jakie CUS podejmuje
na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia bezpieczenstwa, w tym:

- zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji,

- zdyscyplinowanie krzywdzacego (konsekwencje wynikajgce z przepisow Kodeksu
Pracy, do zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa policji wigcznie),

- wsparcia, jakie CUS zaoferuje dziecku.



Zatgcznik nr7
Do Standardéw ochrony matoletnich
CUS w tomzy

Standardy Ochrony Matoletnich w rodzinach zastepczych

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez osoby sprawujace
piecze zastgpcza jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Osoby pemnigce funkcje rodziny zastepczej traktujg dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez opiekunow
zastepczych wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Osoby petnigce
funkcje rodziny zastepczej, realizujgc Standardy, dziatajg w ramach obowigzujgcego
prawa oraz swoich kompetengiji.

Stowniczek pojeé
§1
1 Osobg sprawujgcg opieke nad dzieckiem jest opiekun zastepczy, osoba

zatrudniona do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy pracach
gospodarskich, a takze wolontariusz, praktykant i stazysta.

2. Opiekunem zastepczym jest osoba petnigca funkcje rodziny zastepczej.

3. Dzieckiem, matoletnim jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia, w tym
kazde dziecko z niepetnosprawnoscig oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego,
czynu karalnego na szkode dziecka lub zagrozenie dobra dziecka oraz jego
zaniedbywanie przez jakakolwiek osobe, w tym réwniez osobe petnigcg funkcje
rodziny zastgpczej, prowadzacg rodzinny dom dziecka lub wychowanka.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§2
1. Osoby sprawujgce opieke nad dzieckiem posiadajg wiedze i w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka osoby sprawujgce opieke nad
dzieckiem niezwiocznie zawiadamiajg o tym fakcie Dyrektora Centrum Ustug



Spotecznych j w tomzy, kierownika Dziatu Pieczy Zastepczej lub koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej.

3. Osoby sprawujgce opieke nad dzieckiem monitorujg sytuacje i dobrostan
matoletniego.

§3
W przypadku powziecia przez osoby sprawujgce opieke nad dzieckiem
podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, majg obowigzek sporzgdzenia notatki
stuzbowej | przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi  Centrum Ustug
Spotecznych w Lomzy, kierownikowi Dziatu Pieczy Zastepczej lub koordynatorowi
rodzinnej pieczy zastepcze,.

§4
Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej lub inna osoba wyznaczona przez
Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w tomzy opracowuje plan pomocy dziecku,
wobec ktdrego istnieje uzasadnione podejrzenie skrzywdzenia.

1. Plan pomocy dziecku uwzglednia:

a) podjecie przez osoby sprawujgce opieke nad dzieckiem dziatan w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgioszenie podejrzenia
krzywdzenia odpowiednim stuzbom (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczgcy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji);

b) wsparcie, jakie osoby sprawujace opieke nad dzieckiem zaoferujg dziecku:
c) skierowanie matoletniego do specjalistycznej placdwki pomocy dziecku,
jezeli istnieje taka potrzeba;

d) zawiadomienie rodzicow/opiekunow o powzietych podejrzeniach
i dziataniach oraz o ile to mozliwe niezbedne wiaczenie ich do realizacji
planowanych dziatan.

§5

W  przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych na przykiad
wykorzystywania seksualnego lub znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym
nasileniu) Dyrektor Centrum Ustug Spoftecznych w komzy powotuje zespot
interwencyjny, w skiad ktérego mogag wejsc: psycholog, wychowawca ze szkoty
dziecka, kierownik Dziatu Pieczy Zastepczej, koordynator rodzinne] pieczy
zastepczej, inni pracownicy Centrum Ustug Spotecznych w tomzy majgcy wiedze o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okre$lani jako: Zespdt Interwencyjny).
Zesp6t Interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku.



1. Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w tomzy na podstawie zebranych przez
Zespot Interwencyjny informaciji, sktada do Prokuratury/Policji zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

2. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, prowadzacych
postepowanie.

§6
1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzér stanowi
Zatacznik nr 4 do niniejszych Standardow. Karte zatacza sie do dokumentacii
dziecka.

2. Osoby sprawujgce opieke nad dzieckiem, pracownicy Centrum Ustug
Spotecznych w tomzy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informaciji w tajemnicy,
wylaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a osobami
sprawujacymi opieke nad dzieckiem oraz wymogi dotyczace bezpiecznych
relacji miedzy matoletnimi

§7
1. Osoby sprawujgce opieke nad dzieckiem znaja i stosujg zasady zapewniajgce
bezpieczne relacje miedzy matoletnimi, a opiekunami i osobami zatrudnionymi do
pomocy.

2. Wychowankowie znajg i stosujg wymogi dotyczace bezpiecznych relacji z
rowiesnikami.

Procedury ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
internet oraz utrwalonymi w innej formie oraz zasady korzystania z urzadzen
elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§8
1. Osoby sprawujgce opieke nad dzieckiem zapewniajgc dzieciom dostep do
Internetu, zobowigzane sa podejmowaé dziatania zabezpieczajgce dzieci przed
dostgpem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju.



2. Rozwigzania organizacyjne zwiazane z korzystaniem 2z urzadzen
elektronicznych z dostepem do sieci Internet bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa zapewnianych przez dostawcow.

3. Osoby sprawujgce opieke nad dzieckiem, koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej cyklicznie przeprowadzajg z dzieémi pogadanki dotyczgce
bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Osoby sprawujgce opieke nad dzieckiem zapewniaja staty dostep do
materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. W miejscu petnienia funkcji rodziny zastepczej dostep dziecka do urzadzen
elektronicznych z dostepem do sieci Internet mozliwy jest:

a) pod nadzorem opiekunéw podczas zaje¢;
b) bez nadzoru opiekunéw — na przeznaczonych do tego komputerach,
laptopach, itp.

§9
1. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci w komputerach lub innych
urzgdzeniach elektronicznych, z kitérych korzystajg dzieci, nalezy niezwtocznie
o tym fakcie zawiadomi¢ Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w tomzy lub
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, zabezpieczyé sprzet i w miare
mozliwosci ustalié, kto korzystat w tym czasie z komputera.

2. Osoba sprawujgca opieke nad dzieckiem przeprowadza z matoletnim,
o ktéorym mowa w punkcie poprzedzajacym, rozmowe na temat zasad
bezpiecznego korzystania z Internetu.

3. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy osoba sprawujgca opieke nad
dzieckiem uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania
opisane w rozdziale dotyczacym Zasad i procedur podejmowania interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku wychowankéw

§10
1. Osoby sprawujgce opieke nad dzieckiem zapewniajg najwyzsze standardy
ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Osoby sprawujace opieke nad dzieckiem uznajgc prawo dziecka do
prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniajg ochrone wizerunku dziecka.

3. Osobom sprawujgcym opieke nad dzieckiem nie wolno umozliwiaé
przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka bez zgody rodzica lub
opiekuna prawnego.



4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

9. Upublicznianie przez osoby sprawujgce opieke nad dzieckiem wizerunku
dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video)
wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego.

Zasady rekrutacji osob zatrudnionych do sprawowania opieki nad dzieémi i
przy pracach gospodarskich w rodzinach zastepczych oraz wolontariuszy,
stazystow i praktykantow.

§ 11

1. Rekrutacja os6b zatrudnionych do sprawowania opieki nad dzieémi i przy
pracach gospodarskich w rodzinach zastepczych i rodzinnych domach dziecka
oraz wolontariuszy, stazystow i praktykantéw odbywa sie zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacii.

Monitoring
§12
1. Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w tomzy jest osobg odpowiedziaing

za Standardy ochrony matoletnich w rodzinnych formach pieczy zastepczej,
za przeglad i aktualizacje Standardéw oraz za proponowanie zmian.

2. Osoba odpowiedzialna przeprowadza w rodzinach zastepczych raz na
12 miesigcy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. Sporzadza
na tej podstawie raport.

3. Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w tomzy wprowadza do Standardow
niezbedne zmiany i ogtasza osobom petnigcym funkcje rodziny zastepczej
oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka nowe brzmienie Standardow.

Przepisy koncowe
§13

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogtloszenie nastepuje w sposoéb dostepny dla Osoby sprawujace opieke nad
dzieckiem,  wychowankow, rodzicow oraz  opiekunéw  prawnych
w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogltoszen Centrum Ustug
Spotecznych w tomzy lub poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczna, jak
rowniez na stronie Centrum.

3. Osoby sprawujgce opieke nad dzieckiem, po zapoznaniu sie ze standardami
sktadajg stosowne oswiadczenie.
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