Zarzadzenie nr/"))2024
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Lomzy
2 dnia O4..() Sty
w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lomzy z dnia 16 czerwca 2009 roku

Na podstawie art. 39 ust. 2 pkt 2 i art. 43 ust 1 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 530 ).w zwiazku z art. 77° Ustawa z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 1465 ).

§1
W Regulaminie Wynagradzania Pracownikoéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Lomzy z dnia 16 czerwea 2009r wprowadza si¢ nastgpujace zmiany :

1) Zatacznik nr 1 do regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 1 do
niniejszego zarzadzenia ,

2) Zatacznik nr 2 do regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 2 do
niniejszego zarzadzenia ,

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1.08.2024r z moca obowiazujgea od 1.07.2024x
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POMOCNICZYCH

Zalacznik nr 2 obowiazujacy od 1.07.2024r

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w tomzy z
dnia 16.06.2009r

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH,

| OBSLUGI, WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA

PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH, ZASZEREGOWANIE POSZCZEGOLNYCH
STANOWISK DO KATEGORII WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO | STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W MOPS W LOMZY

opracowany na podstawie zatgcznika nr 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12 lipca 2024 r
/Dz. U. z 2024 poz. 1071/

Wymagania kwalifikacyjne "

- Kategoria Maksymalna wyksztatcenie oraz staz pracy
Lp. Stanowisko zaszeregowania stawka umiejetnosci zawodowe (w latach)
dodatku
funkcyjnego
1 2 3 4 5 6

Stanowiska kierownicze urzednicze

wedtug odrebnych przepiséw

1 | Gtéwny Ksiegowy XV-XVIII 6
wyzsze 2lub
2 Z*}‘?t‘spca o XIV - XVII 6 podyplomowe 3
giownego ksiegowego ekonomiczne
3 Kierownik dziatu XV- XVII 6 wyzsze? 4
3 Kierownik zespotu X1 - XVI 5 wyzeze? 4
Stanowiska urzednicze
Radca prawny e
1 X1 - XVI 6 wedtug odrebnych przepiséw
Koordynator do spraw e
2 | komputeryzacji pomocy wyzsze® $
2 XIV - XV 6
spotecznej
. 4
3 Starszy inspektor, X1 - XV - wiszed
$rednie?
9
4 Inspektor XI - XV
wyzsze ? 3
$rednie?
: 3
5 | Podinspektor X-XI11 -
wyzsze ? -




$rednie?
5

6 | Starszy ksiggowy Xl - XV
wyzsze ? 3
$rednie?

. Starszy referent IX-XI1 2
wyzsze ? -
srednie®

g ['BNDY IX-XI1 2
wyzsze ? -

Referent

9 VI-XI1 srednie? 1
$rednie?

10 | Informatyk X-XI 3
wyzsze -

[ Stanowiska pomocnicze i obstugi
srednie”

1 | Kierownik Klubu X-XV 4
wyzsze ? 2

Gtéwny specjalista pracy
2 | socjalnej XVI1 - XVII wedtug odrebnych przepisow
Starszy specjalista pracy
3 | socjalnej - koordynator XV - XVII wedtug odrebnych przepisow
4 Starszy specja!ista XV - XVII wedlug odrebnych przepisow
pracy socjalnej
Specjalista pracy
5 | socjalnej X1V - XVI wyzsze wediug odrgbnych przepisow
Wyzsze lub podyplomowe
: XIV - XVI wedtug odrebnych
6 Star_szy pracownik przepiséw 2
socjalny X -XIV $rednie wedlug odrebnych
przepisow
Wyzsze lub podyplomowe 5
Pracownik socjalny XIHI1-X1V wed%ug od_re’bnych
74 przepisow
X1-X111 $rednie wedtug odrebnych
przepisow
8 | Aspirant pracy socjalnej 1X-XI srednie?
Starszy instruktor ds.
9 | kulturalno- oswiatowych XI-X111 $rednie? 5
- s
10 In’stn:uktor ds. kulturalno XI-XI11 Saiuin® .
oswiatowych
Starszy opiekun
1" X1-X11 $rednie3) 5
Opiekun w osrodku podstawowe
12 | pomocy spotecznej VI - VIII 1




Mtodszy opiekun w

13 | osrodku pomocy V - VIl
spotecznej podstawowe ¥
v | SUNWEITER VIl - IX $rednie?
Pomoc administracyjna
15 | (biurowa, techniczna) V- VIII zasadnicze 4)
Sprzataczka
R e =¥ podstawowe?
: odstawowe 2
17 Robotnik -V p
. B wyzsze wedtug odrebnych
18 Dietetyk FRiy przepisow
XIXII $rednie wedtug odrebnych

przepiséw




TABELA MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRO

Zatacznik nr 1 obowiazujacy od 1.07.2024r

Zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej W tomzyz dnia 16.06.2009r

w MOPS w LOMZY

opracowana na podstawie zatgcznika nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12 lipca 2024r

/Dz. U. z 2024 poz.1071/

DZENIA ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH

Kategoria zaszeregowania Minimalna i maksymalna kwota T

w zfotych
| 4000-5300
I 4050-5300
Il 4100-5400
1V 4150-5450
V 4200-5500
VI 4250-5500
Vi 4300-5600
VI 4350-6150
IX 4400-6200
X 4500-6300
X1 4600-6400
X1 4700-6500
X111 4800-7100
X1V 4900-7200
XV 5000-7300
XVI 5200-8400
XVII 5400-8600
XVIII 5600-8800
XIX 5900-9500

XX 6200-10000




