Zarzadzenie nr .. / } ....... 2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w L.omzy
z dnia 27 maja 2024r.

w sprawice zmiany treSci zalgeznika nr 14 do zarzadzenia nr 0162/A/20/2010 stanowigcego
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w Miejskim O$rodku Pomocy
Spolecznej w Lomzy

§1
Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Lomzy stanowigey zalgcznik nr 14 do zarzgdzenia nr 0162/A/20/2010

82
b/_.
Wzor Regulaminu stanowi zatgceznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia
§3
Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 1.06.2024 .
 DYREKTIOR
Miejskiego O$rodka PomgCy Spotecznej
wiLomzy |

mgr inz. Wiestaw Jagielak
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Zalacznik nr 14

do Zarzgdzenia Nr 0162/A/20/2010
Dyrektora Miejskicgo Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lomzy z 03.08.2010 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadcezen Socjalnych
w Miejskim OSrodku Pomocy Spolecznej w Lomzy

I. PODSTAWA PRAWNA
§1
I Zakladowy Fundusz Swiadezen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem™ tworzy si¢ na
podstawie nastepujgcych przepisdw:
- ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu §wiadczen ( {j Dz U. z 2023 poz.
998)
- rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
swiadcezen socjalnych (Dz. U. z 2009 roku Nr 43, poz. 349)
- ustawy z dnia 23 maja 1991 r o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2014r poz. 167)

I1. POSTANOWIENIA OGOLNE
i
L Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze $wiadezen i pomocy z funduszu, cele,
na ktore przeznacza si¢ srodki funduszu, oraz zasady i1 warunki przyznawania §wiadczen z pomocy z
funduszu.

2 Regulamin wprowadza pracodawca po uzgodnieniu jego tresci z pracownikiem wybranym
przez zaloge pracowniczg do jej reprezentowania oraz z przedstawicielem zwigzkow zawodowych.
3 Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego obcigzajgcego koszty dziatalnosci
przedsigbiorstwa.

4. Srodki Funduszu mogg by¢ zwickszone poprzez:

- darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych,

- odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

- odsetki od srodkéw funduszu,

- dochody z tytutu sprzedazy, dzierzawy 1 likwidacji srodkéw trwalych, stuzgcych dziatalnosci
socjalnej na rzecz pracownikow zakladu, w cz¢sei nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obicktow socjalnych,

- wierzytelnosci likwidowanego zakladowego funduszu socjalnego,

- inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

1. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

§3
ks Srodki Funduszu przeznacza si¢ w szczegolno$ci na:
a) pomoc finansowg przyznawang osobom w zaleznosci od sytuacji materialnej rodziny w

zwigzku ze zwickszonymi wydatkami w okresach przed$wigtecznych w formie $wiadczen
finansowych,

b) zapomogi pieni¢zne bezzwrotne w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiotowych, naglej ciezkiej choroby,
¢) dofinansowanie krajowego i zagranicznego zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy

w formie wezasow, kolonii, zimowisk, obozow, kolonii zdrowotnych, zakupionych przez pracodawce
lub indywidualnie przez osoby zatrudnione,

d) dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracodawce w formic wycieczek,
¢) finansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo rekreacyjnej,

f) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.




2) dofinansowanie do wypoczynku letnicgo pracownika

2 Swiadczenia socjalne z Funduszu maja charakter uznaniowy, nie sa $wiadczeniami naleznymi,
lecz fakultatywnymi, udzielane sg na wniosek osoby zainteresowanej. Wzdr wniosku stanowi
zatqeznik nr 1 do regulaminu.

3 Srodki funduszu moga by¢ przeznaczone na dziatalnos¢ sportowa w postaci dofinansowania
do karty sportowo rekreacyjne;j
a) Dofinansowanie do karty odbywa si¢ na pisemny wniosck pracownika stanowiacy zafgcznik

nr 1 do regulaminu ZFSS oraz po zlozeniu oswiadczenia o dochodach stanowigcego zatacznik nr 2
do regulaminu ZFSS,

b) Zasady dofinansowania do karty sportowo rekreacyjnej opisane sa w zafgezniku nr 3 do
regulaminu ZFSS
c) Dodatkowo pracownik sktada wniosek o zgloszenie do dofinansowania z karty sportowo

rekreacyjnej stanowiacy zalgeznik nr 4 do regulaminu ZFSS

IV. Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS

§4

I, Ze $wiadczen Funduszu maja prawo korzystac¢ zgodnie z tabelg stanowigca zalgeznik nr 3 do
niniejszego regulaminu nastepujace osoby:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ w MOPS niezaleznie od wymiaru czasu
pracy,

b) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych,

c) pracownicy, ktorzy rozwiazali z MOPS umowe o prace w zwigzku z przej$ciem na emeryture
lub rente

d) cztonkowie rodzin 0os6b wymienionych w pkt a-c.

2 Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt. 1 lit. d sa:

a) wspotmalzonkowie, oraz osoby pozostajgce w faktycznym pozyciu prowadzace wspolne
gospodarstwo domowe ,

b) dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepezej,

dzieci wspotmalzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 lat,
a jezeli ksztateg si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat, a w
przypadku posiadania aktualnego orzeczenia o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek ,

C) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach jezeli byli na ich utrzymaniu. W przypadku
dzieci do czasu ukonczenia nauki . W przypadku malzonkow lub 0séb pozostajacych we wspdlnym
pozyciu przez okres 2 lat od chwili §mierci pracownika.

d) W przypadku korzystania z dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez
pracodawce w formie wycieczek , wraz z pracownikiem lub emerytem moga korzysta¢ osoby
wymienione w §4 pkt 2 lit a 1 b za pelng odptatnoscia.

3, Do pomocy ze $rodkéw z Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnieni sa
wszyscy wymienieni w § 4 pkt 1 lit a-c.

V. Zasady i warunki przyznawania Swiadczen z ZFSS
g5
1 Przyznanic i wysokos¢ pomocy ze srodkow Funduszu uzalezniona jest od sytuacji rodzinnej,
zyciowej 1 materialnej a w sytuacji ubiegania si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe takze od sytuacji
mieszkaniowej.
Z. Podstawg do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochdd przypadajacy na osobe
w rodzinie, wskazany w o§wiadczeniu pracownika dochodach (wzdr oswiadczenia stanowi zalqcznik
nr 2 do regulaminu).
3 Osoba ubiegajaca sie o przyznanie swiadczenia zobowigzana jest uja¢ w oswiadezeniu petng
wysoko$¢ dochodow uzyskiwanych przez wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych wspolne
gospodarstwo domowe 0s6b w rodzinie. Oswiadczenie to jest dokumentem w $wietle art. 245




Kodeksu postgpowania cywilnego a prawdziwos¢ danych w nim zawartych, potwierdzona
wilasnorgcznym podpisem osoby skladajgcej oswiadezenie moze by¢ weryfikowana w trybie art. 253
tego kodeksu.

4. Przez dochody gospodarstwa domowego rozumie si¢ wszystkie dochody netto oséb wspdlnie
zamieszkujgeych 1 gospodarujgeych podlegajgce opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0sob
fizycznych za ostatni miesige poprzedzajgcy zlozenie wniosku o uzyskanie $wiadczenia socjalnego.
W kwestiach spornych dochdd moze by¢ ustalony na podstawie deklaracji podatkowej ztozonej za
rok poprzedzajacy rok zlozenia wniosku o dofinansowanie.

o Pomoc z Funduszu przyznana bedzie do wysokosci posiadanych srodkow wedtug kryteriow
okreslonych w tabeli stanowigcej zalgeznik nr 3 do regulaminu.
6. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przyznawane bedg uprawnionym:

- 0 niskim dochodzie na osob¢ w rodzinie,

- samotnie wychowujacym dziecl,

- posiadajgcym rodziny wielodzietne,

- majgcym dzieci, ktdre ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki i leczenia, a
takze wychowujgcym dzieci catkowicie lub czg¢sciowo osierocone.

VI. Swiadezenia na cele mieszkaniowe z ZFSS

§6 :

I Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na poczet przysztych wydatkow
zwigzanych z:

a) uzupelnienia wkladow mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych,

b) budowa domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

¢) zakupem budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaly budynek w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

d) nadbudowg 1 rozbudowg budynku mieszkalnego, :

¢) przebudowg strychu, suszarni bgdZ pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,

§) pokryciem kosztow wykupu lokali na wlasnos$¢ oraz uzupelnienie zaliczki na wkiad

budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spoéldzielczego lokatorskiego prawa do lokalu na
spotdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu,
przystosowaniem mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

(0]
o

h) remontem 1 modernizacjg lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.,

1) pokryciem kaucji i oplaty wymaganej przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

2 Ze¢ srodkow funduszu nic udzicla si¢ pozyczek na budowe doméw za granicg i domkow
letniskowych, garazy, piwnic oraz obicktow przeznaczonych na dziatalno$¢ gospodarcza.

3 W przypadku udziclania pozyczki, o ktorej mowa w pkt. 1 lit. a-h) nalezy przedstawic¢

o$wiadczenie pod odpowiedzialno$cig karng o wykonaniu remontu lub modernizacji po przyznaniu i
wykorzystaniu $wiadczenia.

4, Warunkiem zlozenia wniosku 1 przyznania ponownej pozyczki jest catkowita splata
poprzednio uzyskanej oraz zlozenie stosownego oswiadczenia ktorym mowa w pkt. 3

3, Jako zabezpieczenic splaty pozyczki na cele mieszkaniowe wymagane jest udzielenie
por¢czenia przez dwoch zyrantow pracownikéw MOPS.

0. Maksymalna kwota pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 7 000 zl1.

7 Oprocentowanie pozyczek wynosi 1% w stosunku rocznym. Wzor do obliczania odsetek
stanowi zalgeznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

8. Splata pozyczki na cele mieszkaniowe nastgpuje W ratach miesigeznych w ilosci nie wigkszej

niz. 36. W przypadku pracownikow zatrudnionych na okresy zamknigte, ilos¢ rat rozklada si¢
proporcjonalnie do czasu wygasni¢cia umowy 0O prace.

9 W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki na
cele mieszkaniowe znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ cz¢sciowo umorzona
lub nastgpi odroczenie splaty na okres nic przekraczajgcy 12 miesiecy.

10. Pracownik otrzymujgcy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na



potracanie przypadajacych na niego rat, z wynagrodzenia za pracg¢ lub zasitku z ubezpieczenia
spotecznego .

1l Pozyczka ulega natychmiastowe;j sp%acWrxypadku rozwigzania z pracownikiem umowy
0 prace niezwiazanej z przejsciem na emeryture hub rente. Osoby, z ktérymi zostala rozwigzana
umowa o prac¢ w ramach zmnicejszenia zatrudnienia, porozumicnia stron, moga splaca¢ zalegle
kwoty pozyczki w ratach miesi¢ceznych.

12. Szezegdlowe warunki i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang okreslone w umowie
miedzy pracodawca a pozyczkobiorca.

VII. Postanowicenia dodatkowe i koncowe

§7

& Srodkami funduszu administruje pracodawca.

2. Pracodawca do 31 stycznia kazdego roku zatwierdza przedstawiony przez komisj¢ roczny
plan rzeczowo-finansowy.

3. Zmiany w zatwierdzonym rocznym planie rzeczowo-finansowym moga by¢ dokonane z
zachowaniem formy i trybu jego przyjecia najpdznicj do 30 listopada kazdego roku.

4. Nie mozna pokrywaé z Funduszu wydatkow, ktore niec mogg by¢ z niego finansowane, ani
obcigzac¢ Funduszu zobowiazaniami ponad kwote zgromadzonych srodkow Funduszu.

2 W przypadku stwierdzenia zlozenia przez wnioskodawce nieprawdziwego os$wiadczenia

zostaje mu zawieszone prawo do korzystania z srodkow zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
na okres 1 roku.

6. Pracodawca w porozumicniu 7z przedstawiciclami pracownikow moze wyda¢ decyzje o
natychmiastowej sptacie pozyczki w przypadku stwierdzenia, ze wnioskodawca ztozyl nieprawdziwe
o$wiadczenie o jego sytuacji materialnej, rodzinnej lub mieszkaniowe;.

7. Przyznawanie osobom uprawnionym s$wiadczen 7 FFunduszu nalezy do decyzji pracodawcy
po uzgodnieniu 7 komisja i przedstawicielem zwigzkow zawodowych. ;

8. W sklad komisji wchodzg przedstawiciele poszezegolnych dziatow 1 jednostek podlegltych w
nastepujacej liczbie:

Dzial Ksiegowo Finansowy H1 osobaw
Bzia} Pracy Srodowiskowej 1 osoba =
7157,ia} Swiadczen Srodowiskowych - 1 osoba
iIi)zia% Swiadczen Rodzinnyclr = 1 osoba
:Bzia% Uslug opickunczych 2 e 1 osoba
ADziai Organizacyjno Administracyjny e ‘2 osoby

Biuro Zatrudnienia i Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych 1 osoba

Dzienny Dom Senior+ 1 osoba
Klub Senior + . I osotA)ﬂ'crlA -
‘Noclegownia 3 ; 1 osoba
'-'/:wiqzki zawodowe : 1 osoba
Przedstawiciel zatogi 1 osoba
‘II:_,qcznie l 13 0sob

Sktad komisji zatwierdza Dyrektor wraz z planem rzeczowo finansowym na dany rok kalendarzowy.

9 Traci moc regulamin dotychczas obowigzujgcy.




10. Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie po uzgo
przedstawicielem zwi

\

dnieniu jego tresci z przedstawicielem zalogi i
gzkow zawodowych.
EKT,OR

Z/\,a %2«4»0@«,

Podpis przedstawiciela pracownikow

Podpis przedstawiciela zwigzkow zawodowych

Skarbnik ; =
Organizacji Zaktadowa NSZZ "Solidarnos¢
Region Mazowsze
w Miejskim O§rodku Pomocy Spolecznej
wkomzy

Katarzy:%&lnmfi

. Przewodniczaca
Organizacji Zakladowe] NSZZ "Solidarnogé”
Reqgion Mazowaze
w Miejskim Osrodku IPoinocy Spofecznej

w Lo.y;y/t
Ewa Archacka




Zalacznik nr 1

...................................................................

Whiosek:
Prosze o przyznanie $wiadczenia finansowego w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami
$wigtecznymi
Prosze o dofinansowanie do wypoczynku letniego pracownika
Prosze o dofinansowanie do wypoczynku letniego dzieci i mlodziezy
Prosze o przyznanie zapomogi losowej (opis sytuacji w zalgczniku)
Prosze o dofinansowanie do wycieczki
Prosze o dofinansowanie do zakupu paczki dla dziecka do lat 15
Prosze o dofinansowanie do Karty sportowo rekreacyjnej

Prosze o dofinansowanie zakupu biletlina ..o
SEaa DR . s T s

O$wiadczam, ze m6j dochéd na osobe w rodzinie za miesiac poprzedzajacy zlozenie
wniosku

WYNOSE DEHO « oo ummnnissenncrissrsssviss

Data i podpis pracownika/emeryta .......ceiieeneeneinrnsnsssssssssssssssssssssssasssane

Decyzjg komisji przyznano KWote: ......cucvieeeneicrnsnesssssnnssesssncssccsscssacsnssanens

*Prosze podkresli¢ odpowiednio wnioskowang pomoc



Zalgcznik nr 2
Nagwisko 1 11e PIACOWHIRRICHICTYIA, .5l e e siesaresaporsitiransins

Nimmerfeleibnliees e T o F i e et S
Oswiadcezenie o dochodach

Oswiadezam, ze przecigtny dochod miesigezny moj 1 czlonkow mojej rodziny za 1 miesige
poprzedzajgcy zlozenie wniosku o dofinansowanie wynosi (dochdd netto):

e S TR LB B s

Lp Imi¢ Nazwisko Stopien Rok urodzenia | Migjsce Wysokos¢
- ’ | by | | . r |

pracownika oraz cztonkow pokrewienstwa | pracy 1 dochoddw ‘
jego rodziny 3 nauki

.gezny dochod gospodarstwa domowego wWynosi .......ooeveeeeennn.
Sredni dochdd miesieczny na 1 cztonka rodziny wynosi .........cccceee..

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej potwierdzam wiasnor¢cznym podpisem prawdziwos¢ danych
zamieszcezonych w niniejszym oswiadcezeniu.

Datai podpis pracownika/emeryta .................
Prosze¢ o przelanie na rachunek bankowy

Za dochdd uwaza sie wszelkie przychody z tytutu:

- zatrudnienia, dzialalnosci gospodarczej, umow zlecenie lub o dziclo,

- alimentow, stypendiow, emerytur i rent,

- oszacowane przez wnioskodawcee dochody z ryczaltu ewidencjonowanego i karty podatkowej,
- dochod z gospodarstwa rolnego

- $wiadczenie wychowawceze 800+



TABELA DO PRZYZNAWANIA SWIADCZEN FINANSOWYCH I DOPLAT

W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W LOMZY

Przedziat Wysokosé Wysokos¢ ,ﬂiv\mowo% Wysokosé Wysokos$¢ | Wysoko$¢ | Wysokosé | Wysokos¢  [Wysokosé
dochodow na Swiadczenia | $wiadczenia |dofinansowa dofinansowa | zapomogi |doptaty dopftaty doplaty do |dofinansowa
osobe w rodzinie | finansowego | finansowego | nia do nia do losowej pracownika |pracownika |biletu na nia do karty
zgodnie ze dla dla emeryta | wypoczynku wypoczynku do do paczki imprezy sportowo
zlozonym pracownika letniego letniego wycieczki | dla dziecka |zbiorowe  [rekreacyjnej
oswiadczeniem dzieci i pracownika do lat 15
miodziezy
I prog 10-2000 ztna 660 200 600 1100 800 15% 0 3 40
osobe w wartosci
‘rodzinie wycieczki W
| brutto ,.
11 Powyzej 640 190 550 1050 700 20% e 6 36
prog 2000-2500 zt wartosci :
na osobe w wycieczki
rodzinie brutto
1 Powyzej 620 180 500 1020 600 25% 5 9 32
prog 2500-3000 zt wartosci
na osobe w wycieczki
rodzinie brutto
IV Powyzej 3000 600 170 450 1000 500 30% 10 12 30
prog |zl na osobe w wartosci
rodzinie wycieczki
, | ” w ! brutto
Skarbnik Crganizacia Zakladowa NSZZ "Solidamos¢”

Przewodniczgca i

Organizacji Zakladowej NSZZ "Solidarnos¢

Region Mazowsze :

w Miejskim Osrodku Pomocy Spoteczne]j
w bomzy

Ewa Archacka

Organizacji Zakladowa NSZZ "Solidarnos¢”

w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
wLomzy

tama

Region Mazowsze

Katarzyn

Region Mazowsze ;
jskim O$rodku Pomocy Spotecznej
w Lomz

18-400 Lomza, ul.

worna 23 B

tel, 86 216 42 60
Regon; 200888456 NIP: 718 214 10 45

Zalacznik nr 3



Zalacznik nr 4

Micjscowose thtla. ... ... e

Dzial, stanowisko
Whiosek pracownika

Zwracam si¢ z uprzejmag prosba o zgloszenie mojej osoby do programu MuliSport. Jednocze$nie
wyrazam zgode na potracenie z mojego comiesiceznego wynagrodzenia kwoty:

Prosze zaznaczy¢ wybrang opcje karty MultiSport:

Plus Active

o Bl 2

Oswiadczam, ze¢ zapoznalam/em® si¢ z obowigzujgcymi zasadami korzystania z kart MultiSport.
Oswiadczam, ze karta MultiSport jest wlasnoscig firmy Benefit Systems 1 zobowigzuj¢ si¢ do
zwrotu karty w przypadku mojej rezygnacji z programu.

Potwierdzam zgodnos¢ zgloszonych przeze mnie informacji, co potwierdzam wlasnorecznym
pudpiscm.

Potwierdzam odbidr karty MultiSport:

Data i podpis pracownika

*nicpotrzebne skresli¢



Wzor do obliczania odsetek od pozyczek mieszkaniowych z ZFSS
Odsetki =P x (S:100) x [(m + 1) : 24]

Gdzie:

P — oznacza kwote pozyczki,

S — okresla stope¢ oprocentowania pozyczki w stosunku rocznym,

m — okresla liczbe rat splaty pozyczki,

100 ; 1 ; 24 — wartoSci stale

Zatgeznik nr 5



W sklad komisji wehodzg przedstawiciele poszezegolnych dzialow i jednostek podleglych :
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