Zarzadzenie nr‘%.4 2023
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lomzy
zdnia 30 0% 2023 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w zalaczniku nr 4 do Polityki Antymobbingowej w
Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Lomzy

Na podstawie § 12 pkt 12 Regulaminu Pracy pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lomzy Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lomzy zarzadza,
co nastepuje:

51

Wprowadzam zmiang tresci zalgcznika nr 4 stanowiacego zatgcznik do Polityki
Antymobbingowe] w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Lomzy stanowiacej zatgcznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr...... ... 2023
Zatgcznik nr 4 do

Polityki Antymobbingowe;j

w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w tomzy

1. Atmosfere w Twoim miejscu pracy okreslitbys/tabys jako:

Zaznacz tylko jedng odpowiedz

[J wrogg

[ nieprzyjazna
[ neutralng
J przyjazng

[] bardzo przyjazng

2. Czy atmosfera w pracy ulegta poprawie od ostatniej
ankiety?

Zaznacz tylko jedng odpowiedZ

O tak
] nie

3. Pracownicy traktowani sg w Twoim miejscu pracy:

Zaznacz tylko jedng odpowiedZ

[] wten sam sposéb
L] w rozny sposdb - istnieje pracownik/grupa wyrdzniana
L] wrozny sposob - istnieje pracownik/grupa traktowana gorzej

[J kazdy jest traktowany w inny sposdb

4. Czy zauwazytes/as w pracy oznaki dyskryminacji
pracownikow?

Zaznacz tylko jedng odpowiedz

O nie

[ tak, jakie?:

Stronal1z3




5. Z jakimi przejawami mobbingu spotkates/as sie w swoim

miejscu pracy i jak czesto miaty one miejsce?
W kazdym wierszu zaznacz tylko jedng odpowiedz
nigdy | rzadko | czesto | bardzo | naco |
czesto | dzien |
podwazanie autorytetu/o$mieszanie [} OJ B! ‘ & | [ ;
pracownika w obecnosci zespotu 5 ‘ ‘
' celowe powierzanie zadar bardzo trudnych O O O S
lub niemozliwych do realizacji | ;
celowe przypisywanie zastug pracownika O O] ] O B
innym osobom
grozby/zastraszanie pracownika O O ] = (]
| izolowanie pracownika od zespotu O O £l OJ L

6. Ktére z wymienionych wyzej przyktadéw mobbingu
dotyczyty Cie osobiscie?

Zaznacz kilka odpowiedzi

O
O

B v R TR T e

a

zadne

podwazanie autorytetu/o$mieszanie pracownika w obecnosci zespotu
celowe powierzanie zadan bardzo trudnych lub niemozliwych do realizacji
celowe przypisywanie zastug pracownika innym osobom

wyzwiska/obelgi kierowane do pracownika

grozby/zastraszanie pracownika

izolowanie pracownika od zespotu

inne, jakie?

7. Jezeli doswiadczyte$ mobbingu w pracy, kto byt sprawcag
takich dziatan?

Zaznacz kilka odpowiedzi

O
a
L
]

pracodawca
kierownik
wspotpracownik

inna osoba, jaka?:

Strona2z3




8. Czy zareagowate$s na mobbing dotyczgcy Twojej osoby?

Zaznacz tylko jedng odpowiedZ

O] tak
O nie

9. Jakie sag, Twoim zdaniem, przyczyny wystepowania
zachowan mobbingowych w Twoim miejscu pracy?

Zaznacz kilka odpowiedzi

[J niekompetencja przetozonych

[] niekompetencja kierownikow

konkurencja pomiedzy wspotpracownikami
brak jasno ustalonych regut i zasad pracy
problem z obiegiem informacji w firmie

inne, jakie?:
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