Oswiadczenie kandydata do zatrudnienia w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w tomzy
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przystepujac do naboru na wolne stanowisko urzednicze w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w tomzy

oswiadczam, ze:
posiadam obywatelstwo polskie,
korzystam z petni praw publicznych,
mam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
nie toczy sie wobec mnie postepowanie karne,
ciesze sie nieposzlakowana opinig,
nie bytam/em skazana/skazany prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo S$cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
zobowigzuje sie dostarczy¢ do Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w tomzy zaswiadczenie o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w przypadku wytonienia mojej osoby w wyniku

przeprowadzonego naboru do zatrudnienia w Osrodku.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie)

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych innych niz te, ktére sg konieczne w rekrutacji do
przetwarzania

Wyrazam zgode na przetwarzanie wszystkich moich danych osobowych podanych przeze mnie w
zatgczonych dokumentach aplikacyjnych, w tym w zatagczonym CV, przez Miejski Osrodek Sportu i
Rekreacji w tomzy z siedzibg przy ul. Zjazd 18, 18 — 400 tomza, reprezentowany przez Dyrektora
MOSIR w tomzy w celu udziatu w niniejszym naborze zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r.
Nr 119, str. 1) — zwanym RODO.

Wyrazam zgode na informowanie mnie w sprawach prowadzonego procesu rekrutacji na podany

przeze mnie numer telefonu lub adres e-mail.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie)



KLAUZULA INFORMACYJNA

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w tomzy spetniajgc obowigzek informacyjny towarzyszacy
zbieraniu danych osobowych — art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/697 z 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych — zwane: RODO)
informuje, ze:

1.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji
jest Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w tomzy, 18 — 400 tomza, ul. Zjazd 18, e-mail:
sekretariat@mosir.lomza.pl — reprezentowany przez Dyrektora Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w tomzy.

Inspektorem Ochrony Danych w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w tomzy jest
Pani Maria Dziekoniska, e-mail: ochronadanych@mosir.lomza.pl, z ktérg mozna sie
kontaktowaé¢ we wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Panstwa danych
osobowych.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca
1974 roku Kodeks pracy przetwarzane bedg wyfgcznie w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego.

Przetwarzanie Panstwa danych osobowych w toku naboru odbywa sie w oparciu o
przepisy Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzagdowych (art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO) w zakresie wskazanym w tych przepisach oraz dobrowolnie wyrazong zgode
(art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO w przypadku podania danych
nalezgcych do szczegdlnych kategorii danych) w przypadku pozostatych danych.

Dane osobowe kandydatéw mogg by¢é udostepnione wytgcznie podmiotom
uprawnionym do ich otrzymywania na podstawie szczegdlnych przepisow prawa.
Dane osobowe wytonionego w drodze naboru do zatrudnienia kandydata w zakresie
imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania bedg zamieszczone w Biuletynie
Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w tomzy oraz na tablicy
ogtoszen Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w tomzy ul. Zjazd 18.

Panistwa dane osobowe nie bedg przekazywanie poza Europejski Obszar Gospodarczy
ani organizacji miedzynarodowej ani do panstwa trzeciego. Dane osobowe nie bedg
przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego w naborze do zatrudnienia w Miejskim
Osrodku Sportu i Rekreacji w tomzy zostang dotgczone do jego akt osobowych
prowadzonych przez Dziat Kadr i Ptac, a po ustaniu zatrudnienia beda archiwizowane
przez okres okreslony w odnosnych przepisach prawa.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow beda wydane bezposrednio
zainteresowanym, a w przypadku ich nieodebrania, zostang komisyjnie zniszczone w
sposdb mechaniczny przez Dziat Kadr i Ptac po uptywie miesigca od opublikowania
informacji o wyniku naboru w BIP, z wylgczeniem 4 kolejnych najlepszych
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kandydatéw, gdyz te dokumenty zostang komisyjnie zniszczone w sposdb
mechaniczny przez Dziat Kadr i Ptac po uptywie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia
kandydata, ktéry wygrat nabor.

Dane osobowe kandydatow w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania
w mysl Kodeksu cywilnego bedg wpisane do Protokotfu z naboru i przechowywane w
dokumentacji zwigzanej z naborem przez okres nie krétszy niz 5 lat.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw ztozone: bez zastrzezonej formy papierowej,
przed terminem umieszczenia ogfoszenia o naborze w BIP, po terminie okre$lonym w
ogtoszeniu o naborze, bez podania nazwy stanowiska zamieszczonego w ogtoszeniu o
naborze zostang zniszczone w sposdb mechaniczny przez Dziata Kadr i Ptac najpdzniej
po uptywie miesigca od dnia wptywu dokumentéw do Osrodka.

8. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu Pracy jest
niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych
jest dobrowolne, a z punktu widzenia naboru catkowicie zbedne. Podanie danych
szczegdlnych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, powoduje koniecznosé
dodatkowej Panstwa zgody na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie.

9. Majg Panstwo prawo zadania od Administratora dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania (poprawiania), usuniecia, lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo
do przenoszenia danych oraz prawo do ztozenia oswiadczenia o cofnieciu kazdej
wyrazonej zgody w kazdym czasie. Cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnosé z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

10. Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa, e-mail: IOD@uodo.gov.pl), gdy uznajg
Panstwo, ze przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza przepisy RODO.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z powyisza klauzulg informacyjng dotyczaca zasad
przetwarzania przez Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w tomzy z siedzibg przy ul. Zjazd
18, 18 — 400 tomza moich danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie
dokumentach aplikacyjnych sktadanych w zwigzku z realizacjg obecnego procesu rekrutacji
oraz przystugujacymi mi prawami w tym zakresie, zrozumiatam/em jej tres¢ i nie wnosze
uwag.

(miejscowosé i data) (czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie)



