tomza, dnia 26.07.2024r

DPS-K.110.4.2024

Ogtoszenie o prace na stanowisko:
DOZORCA

Dyrektor Domu Pomocy Spotfecznej w Lomzy
ul. Polowa 39 18-400 tomza
poszukuje pracownika na stanowisko Dozorca

llo$¢ potrzebnych etatéw — 1

umowa o prace
miejsce pracy: Dom Pomocy Spotecznej w tomzy ul. Polowa 39

zatrudnienie od wrzesnia 2024

praca w godzinach: 5.00-13.00, 14.30-22.30, 23.00-5.00 lub 5.00-17.00, 17.00-5.00

rownowazny system czasu pracy w ktoérym jest dopuszczalne przediuzenie dobowego wymiaru czasu
pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin

Wynagrodzenie brutto: 4.300zt

Wymagania dopuszczajace do udziatu w naborze:

posiadanie obywatelstwa polskiego,

peina zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosSci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji. (druki w zatgczeniu
do oferty),

Niezbedne wymagania kwalifikacyjne:

wyksztatcenie zawodowe

Mile widziane:

L]
L]
[ ]
®

dos$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku
umiejetnosci organizacyjne, rzetelnosé, skrupulatno$¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkow
odporno$¢ na stres, umiejetno$¢ pracy w zespole, wysokie poczucie etyki i odpowiedzialnosci

umiejetnos¢ wspotpracy.

Zakres obowigzkéw m.in.:

Prowadzenie dozoru posesji poprzez czynnoéci obchodu oraz za pomocg monitoringu wizyjnego.
Utrzymanie we wiasciwym porzadku i stanie bezpieczenstwa ciagéw pieszo- jezdnych na
posesji Domu oraz terenéw zielonych Domu; dbanie o estetyczny wyglad poses;ji.

Wiasciwe wykorzystanie i utrzymanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzgtu

Sprawdzanie zabezpieczenia obiektu i podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku
dostrzezenia braku zamknie¢ drzwi i okien, bram, oswietlenia.

Zwracanie uwagi na osoby wchodzgce i wychodzace z terenu Domu i posesiji.

Podejmowanie czynno$ci wyjasniajacych w przypadku zaobserwowania na terenie Domu i posesiji
obecnoéci 0s6b nie bedgcych pracownikami Dom w szczegélnosci pod wptywem alkoholu lub innych
$rodkéw odurzajacych.

Zapraszamy do kontaktu pod nr telefonu 86 216 52 52 oraz do skiadania ofert osobiscie lub drogg mailowg na
adres: sekretariat@dpslomza.info

Sporzadzit:

Marta Sokotowska N POTMOCH

St. Inspektor w DPS w tomzy
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Zatgcznik nr 1 do oferty pracy

INFORMACJA DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spofecznej w tomziy,
ul. Polowa 39, 18-400 tomza, tel. 86 216 52 52, e-mail: sekretariat@dpslomza.info

Osoba, z ktérg moze Pani/Pan kontaktowaé sie we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych
jest Inspektor ochrony danych p. Marta Sokotowska, kontakt na adres e-mail: iod@dpslomza.info
lub tel. 86 216 52 52.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji, wytonienia
kandydata oraz zawarcia umowy o prace na stanowisko DOZORCA.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest :

e przepis prawa (art. 22' § 1 kodeksu pracy),

e Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w CV i w liscie motywacyjnym, jezeli
przekazujesz dane inne niz: imie i nazwisko; data urodzenia; dane do kontaktu, wyksztafcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia

e uzasadniony interes Administratora - w zakresie danych zebranych podczas rozmowy
kwalifikacyjnej mamy uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ Pani/Pana umiejetnosci
i zdolnosci - jest to potrzebne do oceny, czy jest Pani/Pan odpowiednig osobg na stanowisko,
na ktdre rekrutujemy.

Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania rekrutacji oraz czas potrzebny

na wytonienie kandydata, a dane przetwarzane w oparciu o0 zgode na przyszie rekrutacje przez

okres 1 roku. W razie cofniecia zgody za przyszie rekrutacje dane te zostang niezwfocznie usuniete.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania

danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty wspofpracujgce

z Administratorem danych w procesie rekrutacji tj. Powiatowy Urzad Pracy w tomzy.

W kazdym czasie posiada Pani/Pan prawo do dostepu do danych osobowych, prawo do ich

sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigecia zgody w dowolnym momencie.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, skontaktuj sie z Administratorem danych lub Inspektorem

ochrony danych (dane kontaktowe w punktach 1i 2 powyzej).

Jezeli uwaza Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych przez Administratora danych narusza

przepisy prawa, ma pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie

jest dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja procesowi automatycznego przetwarzania, w tym

profilowania, a takze nie s przekazywane do parstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych.

(podpis osoby ubiegajacej sie © zatrudnienie)

(miejscowosé i data)
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Zatacznik nr 2 do oferty pracy

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

Imie (IMIONA) § NAZWISKO .....ccvvrrmcinitinisnirimimmressisiniisimsss st senssasssssmss st sesss s ssesssase
Data urodzenia
DIATIE KOTEAKEOWIS ..o onensssisssios ey o vy T 00 s 0 00 DO RS0 3o S va oW 8 3 e s

NazZWISKO FOAOWE ...coveviviviriirrreinrsne e sensienne
Imie ojca
Imie matki ...

Wyksztaice nie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

Rok Zawdd, specjalno$c, stopien naukowy, tytut zawodowy,

Nazwa szkot . ;
Y ukoriczenia tytut naukowy

Kwalifikacje zawodowe (gdy sa ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

{kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejgtnosci)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

okreslonym stanowisku):

Od Do Nazwa zaktadu pracy i zajmowane stanowiska pracy Stanowisko

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
L7 dur ==L | 1) R SO RN IR ————

(miejscowast | data) (podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie)

W przypadku przekazania w dokumentach rekrutacyjnych danych wykraczajgcych poza wymagane przepisami
prawa, ktdrych podanie nie jest konieczne do udziatu w rekrutacji, (np. wizerunek, zainteresowania, stan
zdrowia), prosze zamieéci¢ ponizsza zgode:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych wykraczajqcych poza wymagane przepisami prawa, podanych
w zatgezonych dokumentach aplikacyjnych na wymaganym stanowisku w Domu Pomocy Spofecznej w tomiy.

Jestem swiadomy/a, 2e podanie tych danych nie jest warunkiem do udziatu w rekrutacji, podaje je dobrowolnie, aby zostafy
uwzglednione przez administratora w ocenie mojej kandydatury.

(podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie



