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PODSTAWA PRAWNA:

1. Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe; (Dz. U. z 2017r.poz. 59, z pézn, zm.)

2) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty ( Dz. U. z 2015r. poz. 2156 z p6zn. zm.)

3) Ustawa z dnia 26 stycznial982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. nr 97 poz.674, z pozn.
zm.),Rozporzqgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2001r.nr 61,p02.624 z pozZn.
zm.)

4) Rozporzqdzenie MEiN z dnia 22 lipca 2022 r (Dz.U. 2022 poz. 1594)

5)Rozporzqgdzenie MEiN z dnia 22 sierpnia 2022 r. (Dz.U. 2022 poz. 1769)

6) inne obowiqzujgce akty prawne, aktu zatfozycielskiego oraz niniejszego Statutu.



ROZDZIAL |
NAZWA | SIEDZIBA PRZEDSZKOLA

81

1. Przedszkole jest placéwka publiczna.

2. Przedszkole Publiczne nr 5 zwane dalej Przedszkolem, ma siedzibe w tomzy, ul Sikorskiego 216,
3. Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w petnym brzmieniu:

Przedszkole Publiczne nr 5

ul. Sikorskiego 216, 18-400 tomza

/086/218-22-36

4. Na pieczeciach Przedszkole uzywa nazwy w petnym brzmieniu

5. Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto tomza z siedzibg: Urzad Miejski w tomzy,
Stary Rynek 14 , 18-400 tom:a.

6. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty w Biatymstoku

7. Przedszkole jest jednostkg budzetowg, ktérego dziatalnos¢ finansowana jest przez Urzad Miejski
w tomzy oraz rodzicdw w formie optat za Swiadczenie ustug w przedszkolu, a uzyskane wptywy
odprowadza na rachunek bankowy Urzedu Miejskiego w tomzy.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i
Politycznych, w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo Oswiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest zorganizowane wsparcie wielostronnego rozwoju
dziecka, realizowane w procesie opieki, wychowania i nauczania, ktére umozliwia dziecku
odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczed na drodze
wartosci jakimi sg prawda, dobro i piekno, udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
wychowankom zgodnie z ich potrzebami, organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,
a takze umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe; (Dz. U. z 2017r.poz. 59)

3. Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach nastepujacych obszaréow
edukacyjnych:

a) Fizyczny obszar rozwoju dziecka.

b) Emocjonalny obszar rozwoju dziecka.
c) Spoteczny obszar rozwoju dziecka.

d) Poznawczy obszar rozwoju dziecka.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, realizacja zadan przedszkola
odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

§3

1. Przedszkole zgodnie z podstawg programowg wychowania przedszkolnego realizuje okreslone
zadania:
1) organizuje warunki sprzyjajgce nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,



2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

spotecznym i poznawczym obszarze rozwoju dziecka;

wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattuje czynnosci intelektualne potrzebne
w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

umozliwia dziecku swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
umozliwia budowanie systemu wartosci, zapewniajgc wychowywanie, dzieki ktéremu dziecko
orientuje sie co jest dobre, a co zte;

ksztattuje odpornos$é emocjonalng dziecka konieczng do racjonalnego radzenia sobie w
nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze fagodnego znoszenia streséw i porazek;
wspiera aktywnosc¢ dziecka podnoszgc poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

rozwija umiejetnosci spoteczne dziecka, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z innymi
dzie¢mi i dorostymi;

stwarza warunki sprzyjajace wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

zapewnia prawidtowgq organizacje warunkow sprzyjajagcych nabywaniu doswiadczen oraz
udziela pomocy dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

buduje dzieciecg wiedze o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwija
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;
wprowadza dziecko w Swiat wartosci estetycznych i rozwija umiejetnosci wypowiadania sie
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztattuje u dziecka poczucie przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i
wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;

zapewnia dziecku lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ciekawosci, aktywnosci i
samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne w
edukacji szkolnej;

wzmachnia poczucie wartosci, indywidualnos¢, oryginalnosc dziecka oraz potrzebe tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

rozwija nawyki i zachowania prowadzgce do samodzielnosci w zakresie dbania o zdrowie,
sprawnosc¢ ruchowg i bezpieczenistwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
wykorzystuje naturalne sytuacje do nauczenia dzieci rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i
innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, uwzgledniajgc tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

buduje wrazliwos¢ dziecka, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tafica, Spiewu, teatru, plastyki, w tym
wrazliwos¢ estetyczng;

umozliwia poznanie i budowanie systemu wartosci, oraz norm odnoszacych sie do
Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzy warunki umozliwiajgce bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, a takze prezentowania wytwordw swojej pracy;

wspotdziata z rodzicami, z réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci;

tworzy warunki umozliwiajgce rozwéj tozsamosci dziecka;

22) umozliwia poznanie wartosci i norm spotecznych, ktdrych zrédtem jest rodzina, grupa

23)
24)

25)

w przedszkolu, inne doroste osoby;
rozwija umiejetnosci spoteczne ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzieémi
i dorostymi w tym osoby starsze;
za zgodg rodzicow realizuje tresci wychowawcze, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
rozwija mechanizmy uczenia sie, prowadzgce do osiggniecia przez dziecko poziomu
umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;



26) ksztattuje czynnosci intelektualne oraz odpornosé emocjonalng konieczng do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia streséw i
porazek potrzebnych w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

27) wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien i budowaniu zainteresowania jezykiem obcym
nowozytnym oraz checig poznawania innych kultur.

28) zapewnia integracje dzieci niebedgcych obywatelami polskimi oraz bedgcych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauke w przedszkolach funkcjonujacych w systemie oswiaty innych
panstw, ze Srodowiskiem przedszkolnym i wspomaga je w pokonywaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi oraz ze zmiang $Srodowiska edukacyjnego.

2. Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) sale do zajec dla poszczegdlnych oddziatéw z niezbednym wyposazeniem;
2) tazienki dzieciece i szatnie dzieciece;
3) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
4) gabinety specjalistow (logopedyczno/ psychologiczny);
5) ogrdd przedszkolny

ROZDZIAL Il
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN
§4

1. Praca opiekuniczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o
obowigzujgca podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w
podstawie programowej i zawiera:

a) szczegétowe cele edukacyjne;

b) opis zaktadanych efektow;

¢) materiat edukacyjny do realizacji celow;

d) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

3. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowad tresci nauczania wykraczajgce poza
zakres tresci ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

4. Nauczyciel oddziatu moze wybrac program wychowania przedszkolnego sposréd gotowych
programow opracowanych przez wydawnictwa lub moze:

a) zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami;

b) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw);

c) zmodyfikowac program opracowany przez innego autora.

5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku programu
wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.

6. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.

7. Dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku,
przedstawiony przez nauczyciela lub zespét nauczycieli programy wychowania przedszkolnego,
ktére tworzg przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

8. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego zapisow catej podstawy programowej.

9. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposdb ich realizacji ustalone sg w rocznym planie pracy oraz
w miesiecznych planach pracy poszczegdlnych oddziatéw przedszkola.

§5

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6-letniego objetego wychowaniem przedszkolnym



informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej, a rodzicom dziecka 3-
5-letniego arkusz obserwacji dziecka.

2. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe] wydaje sie do korica
kwietnia roku szkolnego, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowe].

3. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej opracowujg nauczyciele
na podstawie prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym.

4. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej w przypadku dziecka
moggacego podjgé nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat sporzgdza sie na wniosek rodzicéw
ztozony nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym
dziecko moze rozpocza¢ nauke w szkole.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 monitorowanie postepoéw) dzieci
odbywa sie na biezgco w formie przekazywania informacji o postepach ich rodzicom (opiekunom
prawnych) drogg elektroniczng(e-mail) lub telefoniczng regularnie i terminowo z zachowaniem
poufnosci.

ROZDZIAL IV
PODSTAWOWE FORMY DZIAtALNOSCI PRZEDSZKOLA
§6

1. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci wychowawczej, dydaktycznej i opiekuniczej, zapewnienia kazdemu dziecku
warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszac jakos¢ pracy i rozwdéj organizacyjny
przedszkola.

2. Podstawowq formg dziatalnosci przedszkola sg w szczegélnosci:

1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢ z catg grupg;

2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na Swiezym powietrzu;

3) spontaniczna dziatalnosc¢ dzieci;

4) proste prace porzgdkowe;

5) czynnosci samoobstugowe;

6) wycieczki i uroczystosci w przedszkolu;

7) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespofach;

8) zajecia korekcyjno — kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci majgcych
trudnosci oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi, dzieci
uzdolnionych.

9) Okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji, wyboru
partneréw i sSrodkéw materialnych,

10) Zajecia dodatkowe organizowane na wniosek rodzicéw z uwzglednieniem w szczegdlnosci
potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci.

§7

1. Aranzacja wnetrza kazdego oddziatu wspiera proces realizacji celéw i zadan przedszkola.

2. W kazdym oddziale funkcjonujg zorganizowane state i czasowe kaciki zainteresowan. State kaciki
zainteresowan to: kacik czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy.

3. Kaciki zainteresowan czasowe tgczg sie z omawiang tematyka, aktualnymi swietami lub ze
specyfikg przedszkola, np. ekologia, tradycja regionu, problematyka zdrowia.

4. Codziennym elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest organizacja zaje¢ na Swiezym
powietrzu.



§8

1. Przedszkole umozliwia wychowankom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;j.

2. W przedszkolu w ramach planu zaje¢ przedszkolnych, organizuje sie nauke religii w oparciu o
odrebne przepisy prawa.

3. Nauka religii odbywa sie na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) z zachowaniem
nastepujgcych kryteridéw:.

1) rodzice sktadajg w formie pisemnego oswiadczenia, stosowny wniosek do nauczyciela
oddziatu, do ktdérego uczeszcza dziecko;
2) whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, moze zosta¢ zmieniony przez rodzicéw dziecka.

4. Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu wychowankéw.

5. Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwdch zaje¢ przedszkolnych w tygodniu wtasciwych dla
danego poziomu nauczania.

6. Dzieciom nie uczestniczagcym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.

7. Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia sie wytgcznie na podstawie imiennego pisemnego
skierowania do danego przedszkola wydanego przez w przypadku Kosciota Katolickiego —
wiasciwego biskupa diecezjalnego;

8. Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z
programem prowadzi dyrektor Przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL V
UDZIELANIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNEJ W PRZEDSZKOLU
§9

1. Wobec rodziny Przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajacg dziatania wychowawcze, a w
szczegoblnosci:
1) Pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej. Zasady udzielania dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej reguluja
przepisy (Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280)
2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka wynikajgcych w
szczegoblnosci:
a) z niepetnosprawnosci;
b) z niedostosowania spotecznego;
c) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
d) z zaburzen zachowania lub emocji;
e) ze szczegdlnych uzdolnien;
f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;
g) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
h) z choroby przewlektej;
i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
j) z niepowodzen edukacyjnych;
k) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
[) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.



3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

§10

1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodptatne.

§11

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz
specjalisci .
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:
1) rodzicami
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej ,,poradniami”;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami;
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci.

§12

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicéw dziecka;

3) dyrektora przedszkola;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z
uczniem;

5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo oswiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”, lub asystenta wychowawcy $wietlicy, o ktdrych
mowa w art. 15 ust. 7 ustawy;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sgdowego;

13) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

§13

1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
dzieckiem oraz w formie:
1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia
2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych



oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;
3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.

2. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

§14

1. Zajeciarozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikdw zajeé nie moze przekraczaé 8.
§15

1. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczac 5.

§16

1. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powodujg zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekraczaé 4.

§17

1. Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zajec nie moze
przekraczaé 10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione potrzebami dzieci.

§18

1. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z
aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikéw zajec nie moze
przekraczaé 10.

§19

1. Zindywidualizowana sciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zindywidualizowana Sciezka ksztatcenia, zwane dalej ,,zindywidualizowang Sciezkg”, sg
organizowane dla dzieci, ktére mogg uczeszczac do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac wszystkich
zaje¢ wychowania przedszkolnego i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. (regulujq przepisy Rozporzgdzenie MEN z dnia 9
sierpnia 2017 r. poz.1591 w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach).

§20

1. Do przedszkola, na wniosek rodzicéw, mogg by¢ przyjmowane dzieci posiadajgce orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego
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2. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego.

3. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) petng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne,
3) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym,

4. W okresie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych organizacja pracy przedszkola, w tym zaje¢ pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, zajec rewalidacyjnych i wychowawczych, opiera sie na
nauczaniu z wykorzystaniem metod porozumiewania sie na odlegtosc.

§21

1. Godzina zajeé rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych trwa 45 minut, a
godzina zaje¢ specjalistycznych — 45 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie
kréotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla dziecka tacznego tygodniowego czasu
tych zajec.

§22

1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia wychowawczo-dydaktyczne oraz zajecia specjalistyczne
prowadzg nauczyciele grup i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zajec.

§23

1. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

§24

1. Do zadan nauczycieli i specjalistéow w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspodtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w
zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektéw dziatan

podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg w szczegdlnosci obserwacje
pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i
podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne
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przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakoriczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

3. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel,
wychowaweca grupy wychowawczej lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy
w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym dyrektora przedszkola;

4. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objecia dziecka
pomocy psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z dzieckiem, jezeli stwierdzi
taka potrzebe, oraz we wspodtpracy z nauczycielami i specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw oraz
biezgcej pracy z dzieckiem.

5. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora przedszkola, ze konieczne jest objecie ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng dyrektor przedszkola ustala formy udzielania tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy beda
realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegdlnych form udzielania dziecku pomocy
psychologiczno- pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Nauczyciel lub dyrektor przedszkola planujgc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspoétpracujg z rodzicami oraz —w zaleznosci od potrzeb — z innymi
nauczycielami, i specjalistami, prowadzgcymi zajecia z dzie¢mi, poradnia.

7. Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ inng osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie i

koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom w przedszkolu.

§25

1. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicéw .

2. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor przedszkola
niezwtocznie informuje pisemnie, w sposdb przyjety w danym przedszkolu rodzicéw dziecka.

§26

1. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

§27

1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zajec logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankoéw,

2) realizacja roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Srodowisku
przedszkolnym,

3) diagnozowanie dojrzatosci szkolnej dzieci,

4) spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikéw obserwacji i badan psychologicznych,
udzielanie porad dotyczacych postepowania z dzieckiem w domu, kierowania dzieci w razie
potrzeby do placéwek specjalistycznych,

5) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad
szkoleniowych i zaje¢ warsztatowych,

6) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych.

. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy:
1) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu przedszkola, szkoty i
placowki oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka;

2) wspétpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom ucznidw i nauczycielom;

5) wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, placdwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i

placéwkami, organizacjami pozarzgdowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym,

asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan.
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ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Ogolne zasady organizacji pracy przedszkola
§ 28

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach 6:30 — 16:30 w dni
robocze, od poniedziatku do pigtku.

3. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzgcy, w porozumieniu z dyrektorem
przedszkola.

4. W okresie przerwy wakacyjnej dzieci majg zorganizowany pobyt w dyzurujgcych przedszkolach.

5. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkoét
wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem przedszkola a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

6. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§29

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodpfatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne wyzywienie.

3. Dzieci majg mozliwosc¢ korzystania z czterech positkdw. Wysokosc dziennej stawki zywieniowej
ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym na podstawie
obowigzujgcych cen artykutéw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

4. Organ prowadzgcy przedszkole moze zwolnié rodzicdw z catosci lub czesci optat,

o ktérych mowa w ust. 2:
1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

5. Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbe spozywanych positkdw, rodzice deklarujg w
momencie przyjecia dziecka do przedszkola. Wszelkie zmiany tej czesci umowy w trakcie roku
szkolnego wymagajg pisemnego wystgpienia do dyrektora przedszkola. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

Dzienny czas pracy przedszkola i terminy przerw pracy
§30

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjagtkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy i podanych do wiadomosci rodzicdw na poczatku roku szkolnego

2. Zgtoszenia dzieci na dyzury wakacyjne bedg przyjmowane w przedszkolu w terminie ustalonym
przez dyrektora przedszkola.

3. Organ prowadzacy uwzgledniajac ilos¢ zgtoszonych dzieci w danym rejonie wyznacza dyzurng
placowke.

4. Przedszkole dziata codziennie, od poniedziatku do pigtku, od 6:30 do 16.30.

5. Przedszkole czynne jest od 5 do 10 godzin dziennie w zaleznosci od potrzeb zgtoszonych przez
rodzicow w danym roku szkolnym. Dzienny czas przedszkola ustalony przez organ prowadzacy
na wniosek dyrektora przedszkola i rady pedagogicznej z uwzglednieniem przepiséow w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego

6. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku.
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7. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku, po
uzyskaniu o pinii organu nadzoru pedagogicznego — Podlaskiego Kuratora Oswiaty i zaktadowej
organizacji zwigzkowej — Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

8. Arkusz organizacji okre$la w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii, rytmiki;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbe pracownikéw ogdtem, w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kierownicze
(dyrektora);

6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zajeé realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

10. Ze wzgleddw organizacyjnych rada pedagogiczna moze przyjgé inne zasady grupowania dzieci w
oddziatach, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola oraz realizacji
zatozen programowych.

11. Liczba oddziatéw moze ulegaé zmianom w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych
przedszkola.

12. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

13. W przedszkolu zapewnia sie opieke i bezpieczenstwo dzieciom powierzajgc opieke kazdego
oddziatu:

1) jednemu nauczycielowi —w przypadku 5 godzinnego czasu pracy oddziatu;
2) dwém nauczycielom lub wiecej — w przypadku powyzej 5 godzinnego czasu pracy.

14. W grupie najmtodszej, oprdcz nauczyciela, moze by¢ zatrudniony dodatkowo pracownik na
stanowisku pomocy nauczyciela.

15. W zaleznosci od potrzeb organizacyjnych istnieje mozliwos¢ taczenie grup w godzinach
schodzenia i rozchodzenia sie dzieci.

16. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

17. Czas prowadzonych zaje¢ — w szczegdlnosci nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, dostosowany
jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut;
2) z dzieémi w wieku 5-6 lata — okoto 30 minut.

18. Czas realizacji bezptatnych zaje¢ w przedszkolu, na ktérych realizowana jest podstawa
programowa trwa od godz. 8.00 do godz.13.00.

19. Jednym oddziatem wychowankdéw opiekuje sie dwdch nauczycieli wg harmonogramu
opracowanego przez dyrektora przedszkola, jedna pomoc nauczyciela, a w grupach dzieci
trzyletnich zatrudnia sie dodatkowo pomoc nauczyciela.

20. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci, nauczyciele prowadzg swéj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu.

21. W czasie zajec poza terenem przedszkola liczba oséb sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie moze przypadac
wiecej niz 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow;

22. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ktéry zawiera rozktad statych
godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji i w porozumieniu z radg rodzicéw. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne
i edukacyjne, jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicéw. Ramowy
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rozktad dnia okresla czas realizacji podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez nauczycieli posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje.

23. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktdrym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb,
mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza sie w dzienniku
zajec danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.

24. Dzieci majg mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajgcym im bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci w ogrodzie
okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzgdzeniem dyrektora przedszkola.

25. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez
dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizycznej.

26. Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z twdrcami kultury i sztuki.

27. Dzieci rozwijajg sprawnos¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udziatu w zajeciach ruchowych,
grach i zabawach zaréwno w budynku przedszkolnym, jak i na Swiezym powietrzu.

Sposob sprawowania opieki nad dzieémi
§31

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych
warunkéw lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor przedszkola, nauczyciele i
wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie zajec
prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:

1) realizacje zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spaceréw i wycieczek poza
terenem przedszkola;

4) wspotprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczng;

5) organizacje cyklicznych szkolen pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej;

6) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

7) spetnianie odpowiednich wymogdw w zakresie o$wietlenia, wentylacji i ogrzewania
pomieszczen przedszkola, w ktérych przebywaja dzieci;

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajgcych certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu przedszkola;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych i
pomieszczen gospodarczych;

11) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.

4. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujgce przepisy bhp, przeciwpozarowe i RODO
w szczegdlnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pobytu;

2) oznakowanie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji przedszkola;

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefondw alarmowych.

16



5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowanie jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 wszyscy nauczyciele zobowigzani sa
do zapewnienia wychowankom w sieci.

6. Jezeli przedszkolu funkcjonuje w normalnym trycie, pracownicy, wychowankowie oraz rodzice
(opiekunowie prawni) zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zalecen Ministra
Zdrowia i Gtdwnego Inspektora Sanitarnego.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 realizacja zadan odbywa sie poprzez organizacje
zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia moga by¢ prowadzone
przy wykorzystaniu:

1) Materiatéw zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udostepnionej przez Ministerstwo
Edukacji i Nauki (www.epodreczniki.pl),

2) Materiatéw wskazanych przez nauczycieli za zgodg dyrektora przedszkola,

3) Srodkéw komunikowania sie na odlegtoéé (poczta elektroniczna, media spotecznosciowe,
komunikatory, platformy meetingowe).

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi
§32

1. Przedszkole moze organizowaé indywidualne nauczanie i wychowanie szczegdlnie dzieciom 6-
letnim, o obnizonym ogélnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu,
uniemozliwiajg i utrudniajgca uczeszczanie do przedszkola, przewlekle chorym i innym, stale lub
okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach przedszkolnych.

2. Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli poradnia psychologiczno-
pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze , ze dziecko moze przebywacé w typowej
grupie dzieci (Rozporzadzenie MEN z 24 lipca 2015 r. (Dz. U. 2015 r. poz.1113) w sprawie
warunkdw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogodlnodostepnych lub integracyjnych).

Decyzje o przyjeciu dziecka niepetnosprawnego podejmuje komisja rekrutacyjna lub dyrektor
przedszkola, po wnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze szczegdlnym zwréceniem uwagi na to, czy:
- rozktad architektoniczny przedszkola jest wtasciwy do przyjecia dziecka niepetnosprawnego,
- istnieje mozliwos$¢ zatrudnienia odpowiednich nauczycieli specjalistow;

3. W przypadku nie ujawnienia , badz nie udokumentowania przez rodzicéw faktu
niepetnosprawnosci ich dziecka , ktére zostato przyjete do przedszkola, na wniosek nauczycielki
oddziatu i Rady Pedagogicznej, dyrektor jest zobowigzany skierowad dziecko do poradni
specjalistycznej w celu wydania orzeczenia w sprawie:

- przyjecia lub nie przyjecia dziecka do przedszkola z podaniem uzasadnienia (wskazania lub
przeciwwskazania do przebywania w typowej grupie przedszkolnej);

4. Za zgodg na finansowanie przez organ prowadzacy, przedszkole moze tworzy¢ oddziaty
integracyjne dla dzieci z okreslonym schorzeniem:

- dzieci do tego oddziatu kwalifikuje na podstawie orzeczenia poradnia psychologiczno —
pedagogiczna,

- oddziat integracyjny moze by¢ utworzony a dyrektor przedszkola bedzie zabiegat o utworzenie
tego oddziatu, jesli na dany rok szkolny zgtosi sie przynajmniej troje dzieci z orzeczeniem
poradni.
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Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
§33

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6:30 — 8:30. Rodzice
obowigzani sg zgtaszaé ewentualne spdznienia telefonicznie lub osobiscie poprzedniego dnia
nauczycielce w grupie.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w szatni i osobiscie
przekazaé nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub nauczycielce dyzurujace;j.
Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi
drzwiami sali itp.

. Do przedszkola nie nalezy przyprowadzac dzieci przeziebionych, zakatarzonych, wymiotujacychi z
objawami innych chordéb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka,
nauczycielka ma prawo zgdac zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem
odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

5. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby doroste
gwarantujgce petne bezpieczenstwo. Dopuszcza sie mozliwos¢ odebrania dziecka przez inng
osobe niz wymieniona w upowaznieniu, jednak wytgcznie po uprzednim osobistym lub
pisemnym zgtoszeniu takiej informacji przez rodzicéw dziecka do dyrektora lub nauczycielki
oddziatu.

. W szczegdlnych wypadkach dziecko moze byé odebrane przez niepetnoletnie rodzefstwo, ktdre
ma ukonczone 10 lat, ktére posiada upowaznienie od rodzica oraz posiada legitymacje szkolna.
Rodzice sktadajg dodatkowe oswiadczenie, ze biorg catkowitg odpowiedzialnosc za
bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu przedszkola.

7. Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawierac imiona i nazwiska rodzicéw,
numery telefondw , imie i nazwisko dziecka, imie i nazwisko osoby upowaznionej, stopien
pokrewienstwa, numer dowodu tozsamosci oraz podpis osoby upowaznionej oraz informacje o
przetwarzaniu danych osobowych zgodnych z RODO.

8. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie dowdd
tozsamosci i na zgdanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzgcych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami wychowanka.

9. Przedszkole moze odmdwic¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej wskazuje,
Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu,
Srodkow odurzajacych itp.).

10. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z
rodzicami.

11. W przypadku powtarzajacych sie sytuacji opisanych w pkt. 9 podjete zostang nastepujgce
dziatania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sgdu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie sytuacji
rodzinnej wychowanka przedszkola.

12. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

13. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow i oséb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola i najblizszy komisariat policji o
niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

14. Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone orzeczeniem sadu.

15. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostajg zamkniete, by
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uniemozliwi¢ wejscie oséb niepozgdanych. W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego i
zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim wychowankéw drzwi wejsciowe
otwierane sg po uprzednim upewnieniu sie, kto i w jakim celu chce wejs¢ do przedszkola.

17. Rodzice majg obowigzek niezwtocznie poinformowac przedszkole o ktopotach zdrowotnych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

18. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankdéw zadne zabiegi medyczne
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawac
dzieciom zadnych lekéw.

19. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek leki
i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

20. Nauczycielka danego oddziatu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac rodzicéw o
zaobserwowanych, niepokojgcych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

21. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

22. Dziecko moze mieé czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola w przypadku
wszawicy lub choroby zakaZnej. Decyzje o zawieszeniu prawa do korzystania z przedszkola
podejmuje dyrektor przedszkola.

Organizacja zaje¢ dodatkowych
§34

1. W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.

2. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo zatrudnia
innych nauczycieli, posiadajgcych odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zajec.

3. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola w
porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

4. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos$¢ i forma organizacyjna uwzgledniaja
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

5. Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizacja zadan okreslonych
w zakresie obowigzkow.

6. Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 30 minut w zaleznosci od grupy wiekowe;j.

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci i zywienie w przedszkolu
§35

1. Przedszkole umozliwia odptatne korzystanie ze swiadczen w czasie przekraczajgcym godziny
bezptatnego pobytu dziecka w przedszkolu, ktére obejmuja:

a. zabawy twdrcze: muzyczne, plastyczne, teatralne i inne rozwijajace zdolnosci dziecka
b. gryizabawy edukacyjne wspomagajgce rozwdj dziecka w réznych sferach: umystowej,
psychofizycznej, emocjonalnej i spotecznej,

gry i zabawy ruchowe, wspomagajace rozwdj ruchowy dziecka,

przygotowanie dzieci do udziatu w konkursach, przegladach i imprezach okolicznosciowych,

dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka.

zajecia z religii z udziatem nauczyciela katechety.

2. Przedszkole udostepnia pomieszczenia do prowadzenia zaje¢ dodatkowych, organizowanych na
whiosek rodzicow/opiekundw prawnych, pod warunkiem ponoszenia przez nich kosztéow tych
zajec (zat.Nr2) Procedura organizacji zaje¢ dodatkowych)

3. Przedszkole zapewnia dziecku odptatne korzystanie z wyzywienia.

4. Rodzic/opiekun prawny zobowigzuje sie do uiszczania opfat z tytutu korzystania przez dziecko z
odptatnych swiadczen przedszkola.

5. Miesieczna wysokosc¢ optaty stanowi iloczyn:

- stawki godzinowej okreslonej ustawg o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r (Dz. U. z dnia
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2015r, poz. 2156 z pdz. zm.) i Uchwata nr 522/LVIII/22 z dnia: 13 lipca 2022 r. w sprawie
ustalenia wysokosci opfat za swiadczenia udzielane w przedszkolach publicznych
prowadzonych przez Miasto tomza , ktdra stanowi , ze opfata za kazdg rozpoczetg godzine
zajec¢, Swiadczonych przez przedszkole ponad podstawe programowa wynosi :

- 1,14 zt/pierwsze dziecko uczeszczajgce do przedszkola/

- 0,80 zt/drugie dziecko uczeszczajgce do przedszkola/

- 0,40 zt/trzecie dziecko uczeszczajgce do przedszkola/

6. Od dnia 1 stycznia 2014r. rodzice mogg korzysta¢ z Karty Duzej Rodziny zgodnie z regulaminem
przyznawania, wydawania i uzytkowania Karty okreslonej przez Prezydenta tomzy Zarzgdzeniem
Nr 261/13 z dnia 27 listopada 2013r.

7. W przypadku wydtuzenia pobytu dziecka ponad zadeklarowang i faktycznie odbytg liczbe godzin,
rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest uisci¢ dodatkowg optate za kazdg rozpoczeta godzine
Swiadczen.

8. Rodzic/opiekun prawny zobowigzuje sie do uiszczania optat z tytutu korzystania z wyzywienia,
ktére wynosza:

1) za trzy positki ($niadanie, obiad, podwieczorek) — 100% dziennej stawki zywieniowej, tj. 9,00 zt
x liczba dni pracy przedszkola w danym miesiacu,

2) za dwa positki ($niadanie, obiad) — 85% dziennej stawki zywieniowej — tj. 7,65 zt x liczba dni
pracy przedszkola w danym miesigcu

3) za kazdy positek osobno: $niadanie —25% stawki zywieniowej tj. 2,25 zt, obiad — 60% stawki
zywieniowej tj. 5,40 zt.; podwieczorek —15% stawki zywieniowej tj. 1,35 zt.

9. Wysokos¢ stawki zywieniowej, okreslonej w ust. 4, ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z
organem prowadzgcym. Stawka zywieniowa obejmuje jedynie koszty surowcéw uzytych do
przygotowania positkéw i moze ulec podwyzszeniu bez koniecznosci zmiany niniejszej umowy.

10. Optata za stawke zywieniowg podlega zwrotowi za kazdy dzief nieobecnosci dziecka.

11. Optaty za swiadczenie ustug w przedszkolu wnoszone sg przez rodzicéw z géry na nastepny
miesigc w terminie do 20-tego.

12. Rodzice dzieci 6-letnich nie ponoszg optat za pobyt dziecka w przedszkolu jedynie za zywienie.

13. Rodzice dzieci 6-letnich majg obowigzek usprawiedliwienia nieobecnosci swoich dzieci poprzez
dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego w przypadku choroby lub napisania usprawiedliwienia
nie pdézniej niz 3 dni po dtuzszej nieobecnosci.

14. Za prawidtowy rejestr uczeszczania dziecka do Przedszkola oraz miesieczne zestawienie dni
obecnosci odpowiada nauczyciel grupy.

15. Wykaz godzin i dni nieobecnosci sporzadza nauczyciel w ostatnim dniu miesigca.

16. Rodzice mogg zawiesi¢ pobyt dziecka w przedszkolu w przypadku uzasadnionej nieobecnosci
trwajacej caty miesigc(np.: choroba, pobyt w szpitalu) sktadajgc podanie do dyrektora.

17. Za prawidtowe i terminowe rozliczenie odptatnosci za Przedszkole odpowiada gtéwna ksiegowa.

18. Pracownicy przedszkola majg prawo do korzystania z positkdw odptatnie wedtug stawki
zywieniowej.

§36

1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor Przedszkola, moze wyrazi¢ zgode na
przyjecie dziecka, ktére ukoniczyto 2,5 roku. Przyjecie dziecka uzaleznione jest od stopnia jego
gotowosci do pobytu w Przedszkolu i od sytuacji rodzinnej.

3. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do przedszkola nie
dtuzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat (Ustawy z
14 grudnia 2016r. art. 32 ust 4-6 oraz art. 38; Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017r poz, 59)
Orzeczenie o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje dyrektor wtasciwej obwodowo szkoty na
podstawie opinii Poradni Pedagogiczno- Psychologiczne;.
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4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola
§37

1. Rekrutacja dzieci do Przedszkola odbywa sie elektronicznie corocznie po konsultacji z organem
prowadzgcym od 1 marca do 30 kwietnia. Zapisy kandydatéw prowadzi dyrektor Przedszkola.
2. W pierwszej kolejnosci do Przedszkola przyjmowane sg dzieci zamieszkate na terenie Miasta
tomzy, przy uwzglednieniu dodatkowych preferencyjnych warunkdéw nizej wymienionych:
1) obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego przez dziecko,
2) dziecko z rodziny niepetnej — samotnie wychowywane przez ojca lub matke, badz innego
opiekuna prawnego,
3) dziecko z rodziny zastepczej, inwalidy, rencisty, emeryta,
4) dziecko z rodziny wielodzietnej (troje dzieci i wiecej),
5) dziecko z rodziny, gdzie oboje rodzice pracujg czynnie zawodowo,
6) dziecko z rodziny o trudnej sytuacji materialne;j,
7) dziecko uczeszczajgce wezesniej do przedszkola,
8) rodzenstwo dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.
3. W przypadku, gdy liczba kandydatéw do Przedszkola przekracza liczbe miejsc, dyrektor w
porozumieniu z Radg Rodzicéw powotuje Komisje ds. Rekrutacji.
4. W trakcie roku szkolnego o przyjeciu lub odmowie przyjecia dzieci do Przedszkola decyduje
dyrektor.

§38

1.Dyrektor powierza opieke nad oddziatem dwém nauczycielom, w przypadku 10 godzinnego czasu
pracy oddziatu; jednemu nauczycielowi w przypadku 5 godzinnego czasu pracy oddziatu.
2. Nauczyciel w miare mozliwosci, opiekuje sie danym oddziatem przez caty czas uczeszczania
dziecka do przedszkola.
3. W razie nieobecnosci nauczyciela w pracy dyrektor organizuje za niego zastepstwo.
4. Praca wychowawczo- dydaktyczna w trakcie realizacji zastepstw prowadzona jest w oparciu o
obowigzujgcy w danej grupie miesieczny plan pracy.
5. W przedszkolu powinni by¢ zatrudnienie specjalisci (m.in. logopeda, psycholog, pedagog
specjalny) w celu wspomagania rozwoju dzieci.
6. Nauczyciele specjalisci, w tym logopeda, psycholog, pedagog specjalny:
1) udzielajg dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
2) informujg dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dzieci pomoca psychologiczno-
pedagogiczng
3) prowadzg diagnozowanie logopedyczne, psychologiczne i pedagogiczne,
4) udzielajg pomocy logopedycznej, psychologicznej i pedagogicznej poprzez prowadzenie
indywidualnej i grupowej terapii,
5) podejmujg dziatania profilaktyczne,
6) wspotpracujg z najblizszym srodowiskiem dziecka,
7) wspierajg nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
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ROZDZIAL VII
ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH KOMPETENCIJE | WSPOLDZIALANIE
§39

1. Dyrektor Przedszkola jest pracodawcg w rozumieniu kodeksu pracy oraz zarzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej dla oséb zatrudnionych w przedszkolu.

2. Nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu na podstawie ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia
1982r oraz zarzadzenia wykonawcze.

§40

1. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

§41

1.Dyrektor dziata zgodnie z ustawg o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991r art.39.1 z pdzn. zm. i
Ustawgq z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe; (Dz. U. z 2017r.poz. 59, z pdzn, zm.)

2.Dyrektor Przedszkola kieruje jego biezgcq dziatalnoscig, reprezentuje placdwke na zewnatrz
wobec organu prowadzacego, organu nadzoru i innych instytucji.

3.Dyrektor ponosi odpowiedzialnos$¢ za zobowigzania jednostki.

4. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspoéfpracuje z Radg Pedagogiczng i Rada
Rodzicow.

§42

1. Do zadan dyrektora Przedszkola nalezy: planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie

pracy przedszkola a w szczegélnosci:

1) Tworzenie warunkéw do realizacji zadan opiekuriczych, wychowawczych i dydaktycznych

2) Ksztattowanie twdrczej atmosfery pracy, wtasciwych warunkdéw pracy i stosunkéw
pracowniczych

3) Wspétdziatanie z organem prowadzgcym i sprawujgcym nadzér pedagogiczny w zakresie
realizacji zadan wymagajgcych takiego wspétdziatania, realizowanie jego zalecen i wnioskow
w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie o systemie oSwiaty oraz ustawie Prawo
oswiatowe.

4) We wspotpracy z gtéwng ksiegowga opracowanie i realizowanie planu finansowego placowki,
stosownie do przepisdw okreslajacych zasady gospodarki finansowej Przedszkola

5) Podpisywanie dokumentow sktadanych do banku

6) Organizowanie prac remontowo -konserwacyjnych

7) Realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetencji

8) Wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw niezgodnych z
przepisami prawa

9) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych odrebnych przepisach

10) Decydowanie o doborze technik i narzedzi wykorzystywanych przy przeprowadzaniu badan
diagnostycznych.

11) Realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczyciela oraz dorobku zawodowego
okreslonych w odrebnych przepisach
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12) Organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz
umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej.

13) Zapewnienie nauczycielowi warunkéw do odbycia stazu

14) Nadawanie stopnia awansu zawodowego nauczycielom zgodnie z przepisami Karty
Nauczyciela

15) Wspieranie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspirowanie do
podejmowania innowacji pedagogicznych

16) Wykonywanie zadan wynikajacych z innych przepisow

17) Wykonywanie zadan zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci i nauczycieli w czasie zajeé
organizowanych przez placéwke.

18) Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

8§43

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i
pracownikdw nie bedacych nauczycielami
2. Dyrektor decyduje o:
1) Zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola
2) Przyznawaniu nagréd i wymierzaniu kar porzadkowych dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw Przedszkola
3) Wystgpieniu z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikédw Przedszkola.

§44

1. Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy wspoétdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
dziatajgcymi w przedszkolu, w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami, a w przypadku
gdy w przedszkolu nie dziatajg zwigzki zawodowe ich role przejmujg wytypowani przez ogét
pracownikdw przedstawiciele zatogi. Zakres wspotdziatania obejmuje w szczegélnosci:

1) Zasieganie opinii w sprawach organizacji pracy

2) Ustalanie zasad i kryteriéw oceny pracy nauczycieli

3) Okreslanie regulamindw: pracy, premiowania i nagradzania pracownikéw, funduszu
Swiadczen socjalnych.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora, zastepuje go wyznaczony nauczyciel przez organ
prowadzacy.

§45

1. Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej wynikajg z ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty /art.40-43 z pdzniejszymi zm./ i Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe; (Dz.
U. z2017r.poz. 59, z pézn, zm.) oraz z rozporzadzen wykonawczych.

2. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o regulamin przez siebie ustalony /zat. Nr 3/.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

4. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
pierwszym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare biezgcych potrzeb.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

7. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego przedszkole, organu
sprawujgcego nadzdr pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, Rady Rodzicow albo na

23



whniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

8. Nauczyciele oraz zaproszeni goscie sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore mogga narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich
rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§ 46

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Opracowanie i zatwierdzanie rocznego planu opiekuriczo-wychowawczo-dydaktycznego
Przedszkola.

2) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych prowadzonych
w przedszkolu.

3) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

4) Przygotowanie projektu statutu Przedszkola albo jego zmian; zatwierdzanie go.

5) Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy przedszkola.

6) Na wniosek organu prowadzgcego powotywanie przedstawiciela sposrdd siebie wchodzgcego
w sktad komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Przedszkola.

7) Ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad placéwka przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny w celu doskonalenia pracy
placowki.

2. Rada Pedagogiczna wnioskuje:

1) Do organu prowadzgcego o nadanie imienia placéwce

2) Do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora

3) Do dyrektora Przedszkola o okreslenie ramowego rozktadu dnia.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) Organizacje pracy Przedszkola

2) Projekt planu finansowego Przedszkola

3) Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdznien

4) Prace dyrektora na wniosek odpowiedniego organu

5) Propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zajeé¢, w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawczo - dydaktyczno-

opiekunczych

6) Programy autorskie zatwierdzane przez dyrektora do uzytku w Przedszkolu

7) Prace dyrektora w przypadku dokonywania oceny jego pracy.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy sktadu Rady Pedagogicznej

§47

1. Rada Rodzicow jest reprezentacjg ogoétu rodzicéw wychowankow.

2.Rada Rodzicéw dziata zgodnie z wtasnym regulaminem, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Przedszkola /zat. Nr 4/.

3. Kompetencje Rady Rodzicéw wynikajg z Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
/art.53-54 z pdin. zm./ i Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe; (Dz. U. z 2017r.poz.
59, z pdzn, zm.) oraz rozporzadzen wykonawczych do ustawy.

4. Rada Rodzicéw liczy tylu cztonkdw, ile jest oddziatéw w Przedszkolu.

5. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu tréjek grupowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw wychowankéw danego oddziatu.

6. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposdb przeprowadzania
wyboréow okresla Regulamin Rady Rodzicow.
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7. Uchwaty i decyzje Rady Rodzicéw sg jawne, umieszczane na tablicy ogtoszen, z wytgczeniem
niektdrych spraw personalnych uznanych za poufne.

8. Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy:
1) Uchwalanie wtasnego regulaminu, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola
2) Opiniowanie planéw pracy Przedszkola
3) Opiniowanie projektow innowac;ji i eksperymentéw
4) Opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela
5) Opiniowanie programu wychowania realizowanego w Przedszkolu
6) Typowanie jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
Przedszkola na wniosek organu prowadzgcego
7) Typowanie swych przedstawicieli do pracy w komisji kwalifikujgcej dzieci do przedszkola
8) Wspodtuczestniczenie w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla dzieci i
rodzicow
9) Gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet w celu
wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola.

Zasady wspétdziatania organéw Przedszkola
§48

1. Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspodtpracy, do dbania o dobry klimat Przedszkola, do
wspotdziatania na zasadach partnerstwa i uczestniczenia w tworzeniu wiasciwych warunkéw
rozwoju wychowankodw.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19czynnosci organéw przedszkola
moga by¢ realizowane przy pomocy srodkéw porozumiewania sie na odlegtosc.

3. Spory miedzy organami Przedszkola rozstrzygane sg w drodze negocjacji pomiedzy dyrektorem
Przedszkola, trzyosobowym zespotem wybranym przez rade rodzicow sposrdd jej cztonkdw i
trzyosobowym zespotem wybranym przez Rade Pedagogiczng sposrdd jej cztonkdw.

4. W razie zaistnienia sporu miedzy organami Przedszkola, strony majg prawo do zwrdcenia sie o
rozstrzygniecie do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

5. Ustala sie tryb rozstrzygania skargi, w ktdrej strong jest dziecko /dotyczy nieprzestrzegania praw
dziecka/: zgodnie z KPA

6. Skargi, w ktdrych strong jest pracownik przedszkola rozpatruje Dyrektor.

7. Dyrektor zobowigzany jest do organizowania, co najmniej dwa razy w roku, spotkan Rady
Pedagogicznej z Radg Rodzicow.

8. Celem spotkan jest omowienie wszystkich, istotnych probleméw funkcjonowania Przedszkola.

ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§49

1. Nauczycielowi podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdéw stuzbowych przystuguje prawo
do ochrony przewidzianej w Kodeksie karnym dla funkcjonariuszy publicznych.
2. Nauczyciele majg prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich osdb, zaréwno dorostych, jak i wychowankow,
2) wolnosci gtoszenia wtasnych pogladdw, nie naruszajgcych godnosci innych ludzi,
3) wspodtdecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego i podrecznikow,
swobody wyboru metody realizacji programu,
4) jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy,
5) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego
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3. Obowigzkiem nauczycieli jest:

1) traktowanie wychowankow z szacunkiem, zyczliwoscig i sympatia,

2) dbanie o bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu w przedszkolu i poza budynkiem przedszkola,

3) stosowanie sie w swojej pracy dydaktycznej do wymagan wynikajgcych z przyjetych
programow wychowania przedszkolnego,

4) udzielanie rodzicom wychowankoéw informacji o postepach ich dzieci, wspomaganie ich w
dziatalnos$ci wychowawczej,

5) udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej przedszkola,

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

7) stosowanie zasad poprawnosci jezykowej,

8) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dziecka oraz dokumentowanie tych obserwacji zakonczonych analizg i oceng
gotowosci dziecka w szkole (diagnoza przedszkolna),

9) opracowanie w terminie do kornca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w
ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej ,, Informacji
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” i przekazanie jej rodzicom,

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

11) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

12) wspodtpraca ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotna.

4. Obowigzkiem nauczyciela prowadzgcego zajecia dodatkowe jest;

1) planowanie, organizowanie i prowadzenie zajec¢ z dziecmi oraz odpowiedzialnosc¢ za ich

jakosc.

2) rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci zdolnosci i zainteresowan wychowankdéw.

3) dokumentowanie zajec. Informowanie rodzicéw o postepach i trudnosciach na jakie

napotykajg dzieci,

4) przestrzeganie przepiséw bhp, ppoz i RODO.

5) dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiada za:

1) zycie, zdrowie, bezpieczenstwo oraz stwarzanie warunkéw do harmonijnego rozwoju

powierzonych jego opiece dzieci,

2) dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i pomocy do pracy

w nalezytym stanie.

§50

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji /referent, intendent, gtdéwny ksiegowy,
inspektor bhp/ iobstugi / pomoc nauczyciela, kucharka, pomoc kucharki, pracownik
gospodarczy/

2. Podstawowym zadaniem pracownikéw obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Przedszkola
jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Zakres obowigzkéw pracownikow administracyjno - obstugowych ustala dyrektor.

4. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

5. Pracownicy administracji i obstugi wspoétpracujg z dyrektorem, nauczycielami w zakresie opieki i
wychowania dzieci, ich bezpieczenstwa oraz prawidtowego funkcjonowania przedszkola.

6. Pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sg do stosowania zasad poprawnosci jezykowej w
kontaktach z dzie¢mi i dorostymi
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§51

1. Gtéwna ksiegowa jest koordynatorem i kontrolerem wszystkich operacji finansowych i
gospodarczych w przedszkolu
1) Wspdlnie z dyrektorem reprezentuje jednostke na zewnatrz.
2)Podpisuje dokumenty sktadane do banku.
3) Wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora (prowadzi obstuge finansowo-ksiegowg
Przedszkola Publicznego nr 5 wedtug dokumentéw regulujgcych stosunek pracy i zakresu
czynnosci).

2. Referent prowadzi obstuge ptacowg w placéwce.
1) Wspotpracuje z gtéwna ksiegowa
2) Dokonuje rozliczen z ZUS, Urzedem Skarbowym
3) Wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora (prowadzi obstuge ptacowg).

3. Intendent prowadzi magazyn i dokumentacje magazynowa zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
1) Nadzoruje sporzgdzanie positkéw zgodnie z wymogami zdrowotnymi dotyczgcymi zywienia
dzieci
2) Zaopatruje Przedszkole w zywnos¢ i sprzet
3) Odpowiada za wdrozenie systemu HACCAP w Przedszkolu
4) Zatatwia sprawy zwigzane z utrzymaniem w stanie uzywalnosci pomieszczen i sprzetu /
remonty, konserwacja/
5) Odpowiada za prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych
6) Prowadzi dokumentacje inwentarzowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
7) Wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora.

4. Kucharka przyrzadza punktualnie zdrowe i higieniczne positki
1) Wspétpracuje z intendentem
2) Bierze udziat w ustalaniu jadtospisu
3) Przyjmuje produkty z magazynu
4) Wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora.

5. Pomoc kuchenna pomaga kucharce w przyrzadzaniu positkéw
1) Utrzymuje w czystosci pomieszczenia i naczynia kuchenne
2) Wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora.

6. Pomoc nauczyciela pomaga nauczycielowi w czynnosciach opiekunczych i obstugowych w
stosunku do dzieci,
1) Wykonuje inna zadania zlecone przez dyrektorem
2) utrzymuje w czystosci przydzielone pomieszczenia i w stanie uzywalnosci powierzony sprzet
3) Wykonuje inne czynnosci wynikajgce z organizacji przedszkola .

7. Pracownik gospodarczy odpowiada za sprzet i urzadzenia terenowe w ogrodzie przedszkolnym
1) Dokonuje napraw i konserwacji w placéwce.
2) Dba o czystosc¢ i porzagdek wokét budynku.
3) Wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora.

27



8. Starszy specjalista do spraw bhp prowadzi okresowe i dorazne kontrole obiektéw budowlanych,
terendw, pomieszczen i wyposazenia w zakresie ich stanu bhp i ppoz.
1) W spotdziata z pracodawcg w przygotowaniu przedszkola do ewakuacji
2) Prowadzi szkolenia pracownikéw w zakresie bhp i ppoz.
3) Wpykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora.

ROZDZIAL IX
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu
§52

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3. do 6. roku zycia, czyli do momentu
rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
przyjac¢ do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

2. Dziecko w wieku powyzej 6 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze
uczeszczac do przedszkola nie dtuzej niz do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor wtasciwej
obwodowo szkoty, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegdlnosci prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu opiekurnczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnie z
zasadami bezpieczenistwa, odpowiadajgcego potrzebom, zainteresowaniom i mozliwosciom
psychofizycznym dzieci w wieku przedszkolnym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnosci osobistej i wtasnosci intelektualnej;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw twérczych.

4. W przedszkolu wspdlnie z dzieémi ustalane s3 normy zachowania. Dziecko w przedszkolu ma
obowigzek:

1) przestrzegania ustalonych zasad postepowania zgodnych z normami i wartosciami
wspotzycia spotecznego, zwtaszcza dotyczgcych bezpieczenstwa;

2) traktowania z szacunkiem i zyczliwoscig wszystkich rowiesnikow i oséb dorostych;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach i zabawach prowadzonych przez nauczycieli;

4) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;

5) szanowania wytworéw pracy kolegow;

6) szanowania sprzetdw i zabawek znajdujgcych sie w przedszkolu;

7) dbania o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

8) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

5. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, o ktérym mowa w § 18.

6. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla wychowanka
indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

7. Za prawidtowosc¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, odpowiada dyrektor przedszkola.
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8. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi
specjalistyczng pomoc i opieke.

Nagrody i kary
§53

1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze byé w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela;
2) pochwatg do rodzicow;
3) pochwatg dyrektora przedszkola;
4) nagroda rzeczowa.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za swiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych w przedszkolu
zasad:
1) ustng uwaga nauczyciela;
2) odsunieciem od zabawy na kroétki czas;
3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;
4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
3. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.
4. Wychowankowie przejawiajgcy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci
poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktérzy podejmuja decyzje o:
1) powiadomieniu dyrektora przedszkola;
2) powiadomieniu rodzicdw dziecka;
3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora przedszkola
w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan wychowawczych;
4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;
5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§54

1. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w stréj wygodny,
umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢
dostosowana do warunkdw atmosferycznych i umozliwiaé codzienny pobyt dziecka na swiezym
powietrzu. Ubrania dziecka nie mogg by¢ spinane agrafkami ani szpilkami.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory do
mycia zebow, pidzame, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiane. Wszystkie
rzeczy powinny byc¢ podpisane i znane dziecku.

3. Dziecko nie powinno przynosic¢ do przedszkola swoich zabawek ani rzeczy wartosciowych.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.

ROZDZIAL X
RODZICE | OPIEKUNOWIE
§55

1. Rodzice majg prawo do:
1) uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,
2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztatcenia i wychowywania ich
dzieci,
3) rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka,
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4) wsparcia ze strony nauczycieli Przedszkola w razie probleméw wychowawczych,
5) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich przedstawicieli na
sprawy Przedszkola
6) zapoznania sie z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale,
7) wyrazania i przekazywania opinii i wnioskdw na temat pracy przedszkola dyrektorowi,
organowi prowadzgcemu i nadzorujgcemu poprzez swoje przedstawicielstwa, np. Rade
Rodzicow.
8) Uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.
2. Rodzice majg obowigzek:
1) Wyposazyc¢ dziecko w niezbedng odziez, przedmioty i przybory
2) Przyprowadzac i odbierac dziecko z przedszkola osobiscie lub przez upowaznione osoby
zapewniajac dziecku petne bezpieczeristwo
3) Przestrzega¢ godzin pracy przedszkola
4) Terminowo uiszcza¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu
5) Wykazywad zainteresowanie postepami dziecka w procesie dydaktyczno — wychowawczym
6) Utrzymywac staty kontakt z nauczycielem badz dyrektorem przedszkola w celu uzyskania
aktualnych informacji o dziecku
7) Informowac o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtocznie
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych
8) Respektowaé uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetencji
9) Przestrzegac zasad higieny i bhp na terenie przedszkola
10) Uczestniczy¢ w zebraniach rodzicow
11) Przestrzegaé Statut Przedszkola
12) W miare swoich mozliwosci wigczac sie w zycie przedszkola.
3. Do form wspodtpracy Przedszkola z rodzicami naleza:
1) Zebrania ogdlne i grupowe
2) Konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, psychologiem, logopeda,
3) Zajecia otwarte
4) Kaciki informacyjne dla rodzicéw
5) Imprezy, uroczystosci przedszkolne
6) Spotkania piknikowe, wycieczki
7) Wystawy prac dzieci
4. Terminy spotkan z rodzicami ustala Dyrektor z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw wedtug
ustalonego harmonogramu na dany rok szkolny.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA INNE
Skreslenie z listy wychowankow przedszkola
§ 56

1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjg¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy
dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:
1) Systematyczne zaleganie z ptatnoscia za przedszkole
2) Nieobecnosci dziecka ponad dwa tygodnie bez zgtoszenia tego faktu w przedszkolu
3) Nieprzestrzeganie przez rodzicow postanowien niniejszego Statutu.
4) Skreslenie z listy wychowankdw nie dotyczy dziecka odbywajgcego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

§ 57
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1. Na terenie Przedszkola nie moga dziata¢ zadne partie polityczne.

2. W Przedszkolu mogg dziata¢ wolontariusze.

3. Za zgodg organdw Przedszkola na jego terenie mogg dziata¢ stowarzyszenia.

4. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatéw na
nauczycieli.

5. W roku szkolnym na zasadzie skierowania moga by¢ przyjeci uczniowie w celu odbycia praktyki w
kuchni Przedszkola. Praktyka jest nieodptatna

6. Przedszkole prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami

7. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL XlI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§58

1. Zmiany w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna poprzez podjecie stosownych uchwat : uchylenia
niektérych punktéw, zmian w tresci zapisu, dodania nowych punktéw.

2. Rada Pedagogiczna uprawnia dyrektora przedszkola po pieciu nowelizacjach do sporzadzenia
tekstu jednolitego i opublikowania go w drodze wiasnego obwieszczenia.

3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie wywieszenie
statutu w miejscu widocznym w placéwce.

4. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego Statutu.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Statut zatwierdzono na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 22. 11.2022r
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ZALACZNIKI
Zatacznik nr1

Upowaznienie do odbioru dziecka z Przedszkola

Niniejszym upowazniamy ( upowazniam) wymienione ponizej osoby do odbioru naszego (mojego)

dziecka tj.

(imie i nazwisko dziecka)

z Przedszkola Nr 5 ul. Sikorskiego 216, 18-400 tomza

Jednoczesnie oswiadczamy (oSwiadczam), ze upowaznione osoby zapewnig dziecku petne
bezpieczenstwo oraz wraz z chwilg odbioru z przedszkola biorg na siebie odpowiedzialnos¢ za

dziecko.
Informacje na temat oséb upowaznionych

( imie i nazwisko)
( miejsce zamieszkania)

rodzaj i nr dokumentu ze zdjeciem, ktéry
bedzie okazywany przy odbiorze dziecka)

POodpis 0SODY UPOWAZNIONE]....ccccuurreeeciiieeeeeciieeeeeettee e e erae e e e eaee e e

( imie i nazwisko)
( miejsce zamieszkania)

rodzaj i nr dokumentu ze zdjeciem, ktéry
bedzie okazywany przy odbiorze dziecka)

podpis 0SODY UPOWAZNIONE]......ccuuvieeciirieeeeeieee e e et ae e

( imie i nazwisko)
( miejsce zamieszkania)

(nr telefonu)
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rodzaj i nr dokumentu ze zdjeciem, ktéry
bedzie okazywany przy odbiorze dziecka)

POAPIS OSODY UPOWAZNIONE].....cccviieieeiieeeeeitte e ettt eeeesttte e e e etee e e e sateeeesssbeees s sbteeesnnneeasssnneeeaes sees

Zgodnie z art. 23 i25 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych (Dz.U z 2014r,
po0z.1182 ze zm) potwierdzamy (potwierdzam), ze powyzsze dane osobowe zostaty podane
dobrowolnie oraz ze wymienione osoby wyrazity zgode na przetwarzanie podanych w formularzu
danych osobowych w celach zwigzanych z zabezpieczeniem procedury odbioru dziecka z
przedszkola. Administratorem zbioru danych osobowych o dzieciach uczeszczajacych do
przedszkola, w tym réwniez danych o osobach upowaznionych do ich odbioru jest Przedszkole Nr 5
Jednoczesnie informujemy, ze wyzej wymienionym osobom przystuguje prawo do wgladu i do
poprawienia swoich danych osobowych.

(czytelny podpis matki/opiekunki dziecka) (czytelny podpis ojca
/opiekuna dziecka)

W przypadku, gdy oboje rodzicdw (opiekundw) posiadajg petnie wtadzy rodzicielskiej prosimy o
ztozenie podpisdw przez oboje rodzicow. W szczegdlnych przypadkach, gdy nie jest to mozliwe
prosimy o kontakt z przedszkolem
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Zatacznik nr 2
Regulamin Rady Pedagogicznej Przedszkola Publicznego nr 5 w tomzy

Podstawa prawna:

1. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie: Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r — Prawo oSwiatowe ( ze
zm.), Ustawy o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r/art..40-43/ z pézniejszymi zmianami,
statutu przedszkola § 40, ust. .. i niniejszego regulaminu

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustawy prawo oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty,
statutu przedszkola i

niniejszego regulaminu.

2. llekro¢ w regulaminie mowa o:
1) przedszkolu - nalezy przez to rozumieé Przedszkole Publiczne nr 5 w tomzy
2) statucie przedszkola - nalezy przez to rozumiec Statut Przedszkola Publicznego nr 5w
tomzy
3) radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Przedszkola Publicznego nr5w
tomzy
4) regulaminie - nalezy przez to rozumieé regulamin Rady Pedagogicznej Przedszkola
Publicznego nr 5 w tomzy.

Rozdziat 2
Sktfad i struktura rady

§2
1.W sktad rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu jako jej cztonkowie
oraz dyrektor przedszkola jako jej przewodniczacy.

§3

1. Rada wykonuje swoje zadania i realizuje uprawnienia na zebraniach.
2. Rada moze tworzy¢ komisje i zespoty zadaniowe.

3.Komisje i zespoty majg charakter opiniujgco - doradczy.

Rozdziat 3
Zebrania Rady Pedagogicznej

§5
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1. Rada obraduje w terminach ustalonych w harmonogramie rocznym.

2. Zebrania rady, poza terminami ustalonymi w harmonogramie, zwotuje przewodniczgcy rady,
powiadamiajgc cztonkdw rady co najmniej 7 dni przed terminem spotkania.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zwotac zebranie rady w trybie pilnym,
bez przestrzegania 7-dniowego terminu. Zawiadomienie o terminie zebrania rady musi by¢
podane do wiadomosci na tablicy ogtoszen.

4. Zebrania rady prowadzone sg przez dyrektora.

5. Porzadek obrad rady ustala dyrektor.

6. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci dyrektora przedszkola zebranie prowadzi
wyznaczony przez niego nauczyciel.

7. W zebraniach rady lub okreslonych ich cze$ciach mogg uczestniczy¢ zaproszeni goscie przez
dyrektora za zgodg lub na wniosek rady (art.40 ust3)

1) przedstawiciele rodzicdw danej grupy dzieci lub rady rodzicéw;

2) przedstawiciele organu petnigcego nadzér pedagogiczny

3) przedstawiciele organu prowadzacego przedszkole, w sprawach kadrowych, finansowych i
organizacji przedszkola

4) inne osoby, jezeli rada uzna ich obecnos¢ za celowa.

8. Zebrania rady obywajg sie w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych nauczycieli.

9. Przewodniczacy rady moze zlecié¢ cztonkom rady lub innym pracownikom przedszkola
przygotowanie materiatdéw na zebranie rady.

10. Zebrania rady sg wazne, o ile obecna jest co najmniej potowa cztonkdw rady.

Rozdziat 4
Dokumentowanie pracy rady

§6

1. Podstawowym dokumentem dziatalnosci rady jest ksiega protokotow.

2. Protokoty rady moga by¢ prowadzone w wersji elektronicznej. Ksiege protokotéw stanowi
woéwczas odrebny segregator do ktérego wpina sie kolejno wydruki .

. Zatgczniki do rady stanowig integralng czes¢ protokotéw.

4. Strony w ksiedze protokotdw numeruje sie kolejno poczagwszy od pierwszej strony pierwszego

protokotu.

5. Ksiege protokotdw udostepnia sie w gabinecie dyrektora cztonkom rady, pracownikom nadzoru
pedagogicznego, przedstawicielom organu prowadzacego w zakresie spraw finansowych,
kadrowych i organizacyjnych

. Rada powierza funkcje protokolanta osobie wybranej sposrdd cztonkdw rady.

. Protokét z zebrania rady sporzadza w terminie 7 dni od daty jej posiedzenia.

. Protokét podpisujg protokolant i przewodniczgcy obrad.

. Do protokotu nalezy dotgczy¢ liste obecnosci na zebraniu.

10.Protokoty posiedzen rady sg dostepne w gabinecie dyrektora dla cztonkéw rady przez tydzienn od

daty ich napisania.

11.Kazdy z cztonkéw rady ma prawo zapoznania sie z protokotem i wniesienia na piSmie do

dyrektora poprawek do swojej wypowiedzi najpdzniej 3 dni przed nastepnym zebraniem rady.

12. Protokoét zatwierdzony jest przez gtosowanie na najblizszym zebraniu rady pedagogiczne;j.

13. Opieczetowang i podpisang przez dyrektora przedszkola ksiege protokotéw opatruje sie

klauzula: Ksiega zawiera...... stron i obejmuje okres pracy Rady Pedagogiczne,;....... od dnia.... do
dnia.

w
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1. Ustala sie nastepujgcy schemat protokotu z zebrania rady:
1) tytut
2) ustalenia formalne (ilu cztonkéw rady brato udziat w posiedzeniu, inne zaproszone osoby,
ustalenie quorum, 1/2 +1, do podejmowania uchwat)
3) przebieg obrad (osoba prowadzaca, przyjecie porzadku obrad, zapis tresci obrad i przyjetych
rozstrzygniec)
4) zapis koncowy (na tym protokét zakoriczono)
5) podpisy

2. W protokole z zebrania rady nalezy poda¢ wyniki gtosowania w radzie w nastepujgcy sposob:
Rada Pedagogiczna podjefa uchwate w sprawie..., ogétem cztonkdw rady .... ,gtosowato.....,
gtosdw za oddano......, przeciw......, wstrzymato sie od gtosu....... .

3. Dyskusje cztonkdw rady zapisywane sg jako gtéwne tezy.

4. Ustala sie nastepujace zasady zapisywania dyskusji na zebraniu:
1) imiona i nazwiska oséb zabierajgcych gtos i sprawa jakg poruszyli
2) wnioski z dyskusji
3) zamkniecie dyskusji

5. Do protokotu nalezy dotgczy¢ liste obecnosci na zebraniu.

Rozdziat 5
Tryb zgtaszania i opiniowania uchwat

§8

1.Projekty uchwat moga byc¢ przedstawiane przez dyrektora jak i przez nauczycieli.
2. Dyrektor podaje tytut i projekt uchwaty.

3. Dyskusja cztonkdéw rady nad ustaleniem ostatecznego ksztattu uchwaty.

4. Naniesienie poprawek i zaopiniowanie przedstawionego projektu.

5. Poddanie uchwaty pod gtosowanie.

Tryb podejmowania Uchwat

§9

1. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdéw, w gtosowaniu jawnym przez podniesienie reki.

2. W sprawach personalnych, a takze na formalny wniosek przegtosowany przez cztonkdéw rady,
gtosowanie odbywa sie w trybie tajnym, przeprowadzanym przez komisje, skrutacyjng wybrang
przez rade, na przygotowanych kartach do gtosowania

3. Uchwaty rady numerowane sg w sposéb ciggty w danym roku szkolnym.

4.Uchwaty rady sg zapisywane w ksiedze uchwat, ktdra stanowi integralng czes¢ Ksiegi Protokotow.

5. Uchwaty podejmowane przez rade muszg zawierac zapisy okreslajace:

1) numer uchwaty

2) nazwe rady pedagogicznej

3) date podjecia uchwaty

4) podstawe prawng

5) tres¢ uchwaty (w tym kto jg wykonuje )

6) date wejscia w zycie uchwaty

7) podpis przewodniczgcego rady pedagogicznej

6. Rada pedagogiczna wyraza opinie, uzgodniong w drodze gtosowania. Tryb gtosowania jest taki
sam, jak przy podejmowaniu uchwat.

7. Rada zatwierdza wnioski do dalszej pracy.
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Rozdziat 6
Prawa i obowigzki cztonkéw Rady Pedagogicznej

§10
1. Przewodniczacy jest zobowigzany do:
1) przygotowania i prowadzenia zebran rady
2) powiadamiania wszystkich cztonkéw rady o terminach i porzadku zebrania na 7 dni przed
terminem zebrania
3) zwotywania zebran w trybie nadzwyczajnym
4) realizacji uchwat rady
5) dbania o dobrg atmosfere w radzie i wspotdziatanie wszystkich jej cztonkow
6) dbania o autorytet rady.
2. Przewodniczgcy ma prawo:
1) zgtaszania wnioskow i uwag
2) zgtaszania projektow uchwat i opinii
3) zwalniania cztonkéw rady z udziatu w zebraniu.
3. Cztonkowie rady majg prawo do:
1) zgtaszania wnioskéw do dalszej pracy szkoty
2) zgtaszania projektow uchwat i opinii
3) wyrazania wtasnych opinii
4) udziatu w gtosowaniu.
4. Cztonkowie rady majg obowigzek:
1) czynnego uczestnictwa w zebraniach rady i pracy jej zespotow
2) zapoznawania sie z protokotem z wczesniejszego zebrania rady;
3) realizowania wszystkich uchwat rady;
4) przestrzegania zasad obrad.
5) powiadamiania przewodniczgcego o nieobecnosci na zebraniu i przedstawieniu
5. Cztonkowie rady majg obowigzek zachowania petnej poufnosci spraw omawianych w czasie
posiedzen rady.
6. Uchwaty podjete przez rade obowigzujg wszystkich cztonkéw rady, niezaleznie od ich
indywidualnych opinii.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

§11
1. Zmiany w regulaminie rady nalezg do jej kompetencji.
2. Sprawy nie ujete w niniejszym regulaminie regulujg akty prawne wyzszego rzedu.

§ 12
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

/podpis przewodniczgcego rady pedagogicznej/
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Zatacznik nr 3
Regulamin Rady Rodzicéw Przedszkola Publicznego nr 5 w tomiy

Podstawa prawna:

1. Rada Rodzicow dziata na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe; (Dz. U.
z2017r.poz. 59, z pézn, zm.) Ustawy o Systemie Oswiaty z dnia 07 wrzesnia 1991/art.53-54/ z
pozin. zm., statutu przedszkola i niniejszego regulaminu.

Postanowienia ogdlne

§1

1. Rada Rodzicéw, zwany dalej ,Rad3y” reprezentuje ogdt rodzicéw dzieci.

2. Rada uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny ze statutem
Przedszkola.

Kompetencje Rady Rodzicow

§2
1. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, a w szczegdlnosci:
a) Struktureitryb pracy
b) Szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do oddziatowej rady rodzicéw i tryb wyboru
przedstawicieli rad oddziatowy do rady rodzicéw przedszkola.
¢) Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy rady, z zachowaniem zasady dobrowolnosci
wptat dokonywanych przez rodzicéw dzieci i mozliwoscig pozyskiwania sSrodkéw z innych
zrédet.
d) Rada Rodzicdw moze podejmowac uchwate opiniujgcg w kazdej sprawie dotyczacej
funkcjonowania przedszkola.
e) Rada Rodzicdw moze sktadaé wnioski zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe; (Dz. U. z 2017r.poz. 59, z pézn, zm.)
f)  Przedstawiciele Rady Rodzicdw mogg brac udziat w pracach komisji konkursowej, pracach
zespotu powypadkowego, pracach zespotu oceniajgcego zgodnie z przepisami Ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe; (Dz. U. z 2017r.poz. 59, z pdzn, zm.)

Wybory do Rady Rodzicéw

§3

1. Rada Rodzicow liczy tylu cztonkéw, ile jest oddziatéw w przedszkolu.

2. Kadencja rady trwa rok.

3. W uzasadnionych przypadkach, jesli w czasie kadencji, ze sktadu Rady Rodzicéw ubedzie wiecej
niz 1/3 cztonkéw, dopuszcza sie zorganizowanie wybordéw uzupetniajgcych.

§4
1.Decyzje o przeprowadzeniu wybordw uzupetniajgcych podejmuje Rada Rodzicéw w gtosowaniu
jawnym.
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§5

1. Wybory do Rady Rodzicéw przeprowadzane sg corocznie, we wrzes$niu, na pierwszym zebraniu
rodzicow kazdego oddziatu.

2. Rodzice dzieci danego oddziatu, zgromadzeni na zebraniu, wybierajg sposrdd siebie trojke .

3. Tréjka grupowa powinna liczy¢ nie mniej niz 3 osoby. O liczebnosci tréjki grupowej decyduja
rodzice danego oddziatu.

4. Do udziatu w wyborach uprawnieni sg rodzice dzieci danego oddziatu. Jedno dziecko moze
reprezentowaé w wyborach tylko jeden rodzic.

§6

1. Wybory tréjki grupowej przeprowadza komisja skrutacyjna wybrana w gtosowaniu jawnym
sposrod uczestnikdw zebrania. Do komisji nie mogg wchodzié¢ osoby kandydujgce  do trojki
grupowe,;.

§7
1. Wybory odbywajg sie w gtosowaniu tajnym w zasadach ustalonych przez rodzicow
uczestniczacych w zebraniu.

§8

1. Tréjka oddziatowa wybiera sposrdd siebie przedstawiciela do Rady Rodzicéw.

2. Na wniosek rodzicéw uczestniczgcych w zebraniu, przedstawiciele tréjki grupowej do Rady
Rodzicow moze wybierac ogdt rodzicdw uczestniczacych w zebraniu sposréd wybranych
cztonkéw tréjek grupowych

§9

1. Obwieszczenie wynikéw wybordéw, podanie do wiadomosci sktadu Rady zwotanie pierwszego
zebrania Rady Rodzicow nalezy do obowigzkéw dyrektora.

2. Pierwsze zebranie Rady powinno odbyc sie nie pdzniej niz 14 dni od terminu wybordw.

Wtadze Rady Rodzicow

§10

1. Rada wybiera ze swojego grona Prezydium Rady: przewodniczgcego, zastepce
przewodniczacego, sekretarza i skarbnika.

2. W zaleznosci od liczby grup do sktadu prezydium moze zosta¢ wybrany dodatkowy cztonek.

3. Rada wybiera ze swojego grona Komisje Rewizyjng w liczbie dwdch oséb.

8§11

1. Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady, zwotuje i prowadzi reprezentuje na zewnatrz,
kieruje dziatalnoscig finansowo-gospodarczg Rady Rodzicédw, przekazuje opinie i postulaty
Dyrektorowi przedszkola i Radzie Pedagogiczne;j.

2. Zastepca przewodniczgcego przejmuje obowigzki przewodniczgcego w czasie jego

nieobecnosci.

3. Sekretarz odpowiada za dokumentacje Rady i protokotowanie jej posiedzen.

4. Skarbnik odpowiada za prawidtowa gospodarke funduszem gromadzonym przez Rade Rodzicow.

Rada Rodzicow

8§12
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1. Zebrania odbywajg sie w terminach ustalonych w rocznym harmonogramie, nie rzadziej niz raz
na dwa miesigce.

2. Poza terminami ustalonymi w harmonogramie, posiedzenia zwotuje przewodniczgcy
powiadamiajgc cztonkdéw co najmniej 7 dni przed terminem spotkania. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach przewodniczgcy moze zwotac zebranie Rady w trybie pilnym, bez
przestrzegania 7-dniowego terminu.

3. Zebrania Rady mogg by¢ réwniez zwotywane w kazdym czasie, z inicjatywy 1/3 sktadu Rady oraz
na wniosek dyrektora przedszkola, rady pedagogiczne;j.

§13

1. Przygotowanie zebrania Rady Rodzicow jest obowigzkiem przewodniczgcego. Cztonkowie rady
na 7 dni przed posiedzeniem otrzymujg projekt porzadku obrad.

2. Posiedzenie Rady Rodzicdw prowadzone sg przez przewodniczgcego.

3. W zebraniach Rady moze braé udziat, z gtosem doradczym, dyrektor lub inne osoby

zaproszone przez przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady.

4. Zebrania Rady sg wazne, o ile obecnych jest co najmniej potowa cztonkéw Rady

§14
1. Zebrania Rady Rodzicdw s protokotowane.
2. Protokoty posiedzen rady sg przyjmowane w drodze gtosowania na nastepnym posiedzeniu.

Podejmowanie uchwat

8§15

1. Uchwaty Rady podejmowane s3g zwykle wiekszoscig gtosow, w glosowaniu jawnym.

2. W sprawach personalnych, a takze na formalny wniosek przegtosowany przez cztonkdéw rady,
gtosowanie odbywa sie w trybie tajnym.

8§16
1. Uchwaty Rady numerowane sg w sposob ciggty w danym roku szkolnym.

8§17
1. Opinie Rady wydawane sg w takim samym trybie jak uchwaty.

Prawa i obowigzki cztonkéw Rady Rodzicow

§18

1. Cztonkowie rady majg prawo do dostepu do wszystkich informacji i dokumentéw zwigzanych z
organizacjg i przebiegiem procesu wychowawczo — dydaktyczno —opiekunczego, poza
informacjami i dokumentami uznanymi za poufne lub dotyczgcymi spraw personalnych;
wypowiadania swoich opinii we wszystkich sprawach przedszkola; gtosowania na réwnych
prawach, we wszystkich decyzjach podejmowanych przez Rade.

2. Rodzice mogg wystgpi¢ z wnioskiem do dyrektora przedszkola o mozliwos¢ zorganizowania zajec
dodatkowych dla ich dzieci poza godzinami podstawy programowej.

3. Cztonkowie Rady majg obowigzek aktywnego uczestniczenia w zebraniu.

4. Cztonkowie Rady wykonujg swoje funkcje spotecznie.

Fundusze Rady Rodzicow
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§19
1. Rada Rodzicéw gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow w celu wspierania
dziatalnosci statutowe].

§20

1. Szczegdtowe zasady wydatkowania funduszu ustala corocznie Radaw preliminarzu
budzetowym.

2. Rada moze podejmowac dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych na
realizacje dziatalnosci statutowej przedszkola.

§21
1. Pisemne wnioski o srodki z funduszu rady moga sktadac¢: dyrektor, rada pedagogiczna.

§22
1. Rada ma wydzielone konto bankowe.

2. Srodkami zgromadzonymi na koncie dysponuje Rada poprzez trzy upowaznione osoby:
przewodniczacego, skarbnika i 1 cztonka.

Postanowienia koncowe

§23
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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