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Rozdziat 1 SPRAWY OGOLNE

§ 1.! (uchylony)

§ 2.
1. Nazwa szkoty: Il Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Marii Konopnickiej w tomzy.

2. Adres szkoty: 18-400 tomza, ul. Plac Kosciuszki 3.

§ 3.
1. Organ prowadzacy szkote: Miasto tomza.
2. Siedziba organu prowadzacego szkote: Stary Rynek 14, 18-400 Lomza.

3. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny: Podlaski Kurator O$wiaty?.

§ 4.
1. Szkota jest jednostkg budzetowg reprezentowang przez dyrektora i wicedyrektora.
2. 3(uchylony)

3. Odpowiedzialnos¢ za zobowigzania jednostki budzetowej spoczywa na dyrektorze

szkoty.
§5.

1. Szkota jest finansowana z budzetu panstwa.

2. Szkota moze by¢ wspierana finansowo przez Rade Rodzicéw |l Liceum
Ogolnoksztatcgcego im. Marii Konopnickiej w omzy i inne organizacje oraz osoby fizyczne.
3. Szkofta moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie

przepisami.

! uchylono uchwatg rady pedagogicznej 15.09.2020 r.
% skreglono wyrazenie ,w Biatymstoku” uchwatg rady pedagogicznej 15.09.2020 r.
3 uchylono uchwatg rady pedagogicznej 15.09.2020 r.



Rozdziat 2 SLOWNICZEK TERMINOW UZYWANYCH W STATUCIE

§ 6.

llekro¢ w dalszych tresciach statutu jest mowa bez blizszego okreslania o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Il Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Marii Konopnickiej w
tomzy;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Marii
Konopnickiej w tomzy;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Marii
Konopnickiej w tomzy;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Il Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Marii Konopnickiej w Lomzy;

5) samorzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Samorzgd Uczniowski Il Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Marii Konopnickiej w Lomzy;

6) radzie rodzicbw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Il Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Marii Konopnickiej w Lomzy;

7) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw |l Liceum Ogélnoksztatcgcego
im. Marii Konopnickiej w tomzy oraz ich rodzicow lub prawnych opiekundw;

8) wychowawcy oddziatu /klasy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego
szczegoblnej opiece wychowawcze] powierzono jeden z oddziatdw Il Liceum
Ogolnoksztatcgcego im. Marii Konopnickiej w tomzy;

9) dzienniku — dziennik elektroniczny;
10) *(uchylony)
11) organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Miasto tomza;

12) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Podlaskiego

Kuratora O$wiaty”.

4 uchylono uchwatg rady pedagogicznej 15.09.2020 r.
® skreglono wyrazenie ,w Biatymstoku” uchwatg rady pedagogicznej 15.09.2020 r.



Rozdziat 3 CELE, ZADANIA | SPOSOBY ICH REALIZACJI

§7.°

1. Wizja szkoly: szkota przyjazna, zapewniajgca wysokg jako$¢ edukacji, wychowujgca
kreatywnego i otwartego na swiat cztowieka.

2. Misja szkoty: nauczanie wychowujgce:

1) tworzymy wspolnote opartg na wartosciach polskiej tradycji i gtebokim szacunku do
odmiennosci kultur,

2) uczymy z przekonaniem, ze wiedza pozwoli mtodemu cztowiekowi zrozumieé Swiat, ludzi i
samego siebie, aby mogt wspéttworzy¢ rzeczywistosé, w jakiej funkcjonuije,

3) chcemy, aby nasi wychowankowie kierowali sie w zyciu takimi wartosciami jak:
odpowiedzialnos$é, uczciwos¢ i patriotyzm.

3. Cele szkoty:

II' Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Marii Konopnickiej w tomzy wspotksztattuje dojrzatosc
miodego cziowieka poprzez wysokg jakos¢ edukacji i realizacje idei nauczania
wychowujgcego, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty i zdania egzaminu maturalnego na poziomie stwarzajgcym
absolwentom szanse wstepu na wyzsze uczelnie;

2) stwarza warunki do prawidtowego rozwoju kazdego ucznia, a w szczegoélnosci pomaga
w ksztattowaniu godnych, odpowiedzialnych, obywatelskich i patriotycznych postaw;

3) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce w tworzeniu wspoélnoty opartej na
wartosciach polskiej tradycji i gtebokim szacunku do odmiennosci kultur;

4) wspomaga rodzicow w wychowaniu kreatywnego i otwartego na Swiat cztowieka.
4. Zadania szkoty:

1) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu ucznibw w szkole oraz zapewnia
bezpieczenstwo na zajeciach organizowanych przez szkofe;

2) wyposaza uczniow w uporzgdkowang wiedze stanowigcg podstawe ksztattowania
umiejetnosci myslowo-jezykowych;

3) organizuje system opiekunczo-wychowawczy odpowiedni do istniejgcych potrzeb;
4) przygotowuje ucznidéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
5) wychowuje uczniéw do wtasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

6) rozwija u ucznidow postawy dbatosci o zdrowie wtasne i innych;

® w brzmieniu ustalonym uchwatg rady pedagogicznej 15.09.2020 r.



1) ksztattuje u uczniow postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i

spotecznemu.

5. Sposoby realizacji celdéw i zadan szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

nauczyciele wszystkich przedmiotow stwarzajg warunki do nabywania przez uczniéw
kluczowych umiejetnosci w zakresie:

a) komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych,
b) matematycznego i naukowego postrzegania swiata,

Cc) sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

d) konstruktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i obywatelskim,
e) budowania swiadomosci i ekspresji kulturalnej,
f) kreatywnego rozwigzywania problemow z réoznych dziedzin,

g) nabywania nawykow systematycznego uczeszczania na zajecia szkolne, uczenia
sie, porzadkowania zdobytej wiedzy i jej pogtebiania;

nauczyciele organizujg i udzielajg pomoc psychologiczno-pedagogiczng celem

uzyskania osiggnie¢ edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej lub

ztagodzenia badz wyeliminowania zaburzen rozwojowych uczniow;

nauczyciele odwotujg sie do zasobdéw biblioteki szkolnej w celu przygotowania ucznidéw

do samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i

wykorzystania informaciji;

nauczyciele jezykow obcych dostosowujg program nauczania do poziomu

przygotowania ucznia, ktory uzyskat na wczesniejszych etapach edukacyjnych;

nauczyciele przygotowujg ucznibw do dokonania $wiadomego wyboru kierunku

dalszego ksztatcenia z wykorzystaniem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego i wewnatrzszkolnego systemu udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

nauczyciele upowszechniajg wsrdd uczniow wiedze o bezpieczehstwie oraz ksztattujg

wiasciwe postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

nauczyciele stwarzajg warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez

organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych

form organizacyjnych nauczania;

nauczyciele zabiegajg o rozwijanie u ucznidw umiejetnosci zwigzanych z dbatoscig o

zdrowie wiasne i innych ludzi oraz tworzeniem $rodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

nauczyciele upowszechniajg wsréd miodziezy wiedze ekologiczng oraz ksztattujg

wiasciwe postawy wobec probleméw ochrony srodowiska;



10) nauczyciele rozwijajg aktywnos¢é spoteczng ucznidw poprzez angazowanie ich w

wolontariat szkolny;

11) nauczyciele systematycznie diagnozujg osiggniecia uczniéw, dokonujg analiz oraz
formutujg wnioski celem doskonalenia pracy szkoty;

12)dyrekcja szkoly indywidualnie bgdz poprzez agendy szkolne wspoidziata ze
Srodowiskiem zewnetrznym m. in. ze stowarzyszeniami, organizacjami, osrodkami
ksztatcenia nauczycieli, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policjg, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

13)dyrekcja szkoty podejmuje dziatania doskonalgce trojstronne wspoétdziatanie rodzicow,
nauczycieli i uczniow w przygotowaniu mtodego pokolenia do wypetniania obowigzkéw
rodzinnych i obywatelskich w poczuciu odpowiedzialnoéci, uczciwosci, poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym szacunku do odmienno$ci

innych kultur.



Rozdziat 4 ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 8.
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor,;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzgd uczniowski;
4) rada rodzicow;

2. W szkole zgodnie z przepisami utworzone sg dwa stanowiska wicedyrektoréw.

§9.

1. W szkole mogg dziata¢ z wyjatkiem partii i organizacji politycznych organizacje, ktére
stawiajg sobie za cel rozwijanie dziatalnosci edukacyjnej i wychowawczej.
2. Zgode na podjecie dziatalnosci organizacji lub stowarzyszen wyraza dyrektor szkoty po

zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

§ 10.
1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg szkoty, a takze
reprezentuje jej interesy na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej i innych organdw szkoty podjetych w ramach ich
kompetenciji;

4) wstrzymuje’ wykonanie uchwaty rady pedagogicznej niezgodnej z obowigzujgcymi
przepisami;

5) zarzadza srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich nieprawidtowe wykorzystanie;

6) przyjmuje uczniow do szkoty;
7) organizuje administracyjng i gospodarczg obstuge szkoty;

8) opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne, w tym wydaje zarzgdzenia;

" w brzmieniu ustalonym uchwatg rady pedagogicznej 15.09.2020 r.



9) podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego;
10)decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw

szkoty;

11)decyduje o przyznaniu dodatkéw motywacyjnych, nagrod dyrektora oraz wymierzeniu
kar porzadkowych nauczycielom i pracownikom szkoty;

12) wnioskuje w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyroznien nauczycieli i
pozostatych pracownikow szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

13) powotuje odpowiednie zespoty problemowo-zadaniowe;

14)wydaje decyzje administracyjne i decyzje o charakterze kierowniczym zgodnie z
obowigzujgcym porzadkiem prawnym;

15) na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu
lub z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca cyklu edukacyjnego;

16)zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z nauki drugiego
jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego;

17)uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym (IPET), realizowane przez nauczycieli i zatrudnionych w
szkole specjalistow;

18)zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

19) zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych c¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii;

20) w przypadkach uzasadnionych ogtasza tekst ujednolicony statutu.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora jego kompetencje przejmuje wicedyrektor.

10



§ 11.

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, w sktad ktérej wchodzg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

2. W zebraniach rady pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym
przedstawiciele innych organéw szkoty.

3. ®W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;.

4. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci, co
najmniej potowy cztonkow rady.

5. Do kompetencji rady pedagogicznej w szczegolnosci nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdow pedagogicznych
wprowadzanych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat dotyczgcych skreslenia ucznia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada pedagogiczna w szczegolnos$ci opiniuje:
1) “organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢;

2) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych
wyréznien z wyjatkiem nagrod dyrektora szkoty;

3) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom zajec i prac statych
oraz dodatkowych;

4) “wniosek dyrektora szkolty skierowany do organu prowadzgcego z prosbg o
przyznanie dodatkowych godzin na realizacje okreslonych zaje¢ dla uczniéw;

5) szkolny zestaw podrecznikéw i programdw nauczania;

6) wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn

& w brzmieniu ustalonym uchwatg rady pedagogicznej 15.09.2020 r.
® w brzmieniu ustalonym uchwatg rady pedagogicznej 15.09.2020 r.

10w brzmieniu ustalonym uchwatg rady pedagogicznej 15.09.2020 r.
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trudnosci w nauce u uczniéw, ktérzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii;

7) projekt innowacji do realizacji w szkole;
8) projekt finansowy szkoty;
9) **(uchylony)

10) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

11) jakosc¢ pracy dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12)kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowisko
kierownicze;

13) projekt programu wychowawczo- profilaktycznego.
7. ®Rada pedagogiczna uchwala statut szkoty albo jego zmiany.

8. Rada pedagogiczna wskazuje spos6b dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzaminu
maturalnego do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

9. Szczegotowe zasady pracy rady pedagogicznej okresla przyjety przez nig regulamin pracy.

§ 12.

1. W ramach rady pedagogicznej nauczyciele pracuja w nastepujgcych zespotach
powotanych przez dyrektora szkoty:

1) statych zespotach przedmiotowych;
2) zespotach problemowo-zadaniowych.
2. Gtéwnym zadaniem zespotdw jest doskonalenie pracy szkoty.
3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.

4. Przewodniczacy zespotu opracowuje plan i harmonogram pracy zespotu na dany rok w
terminie do 30 wrzesnia kazdego roku.

5. Przewodniczacy zespotu przydziela poszczegdlnym czionkom zespotu zadania do
wykonania.

6. Dokumentacje pracy zespotu stanowig:

1) planiharmonogram pracy na dany rok;

1 uchylono uchwatg rady pedagogicznej 15.09.2020 r.

12 \v brzmieniu ustalonym uchwatg rady pedagogicznej 15.09.2020 r.
13 W brzmieniu ustalonym uchwatg rady pedagogicznej 15.09.2020 r.
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2) protokoty z zebranh zespotu;

3) regulaminy konkurséw oraz listy uczniow biorgcych udziat w konkursach;
4) konspekty lekcji otwartych;

5) sprawozdania z przeprowadzonych diagnoz i wynikajgce z nich wnioski;

6) sprawozdanie z pracy zespotu.

Dokumentacja zespotu przechowywana jest przez przewodniczgcego zespotu.

Sprawozdanie z pracy zespotu wraz z wnioskami winno by¢ przedstawione, na plenarnym
zebraniu rady pedagogicznej podsumowujgcej wyniki pracy szkoty po zakonczeniu zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, w kazdym roku szkolnym.

Dyrektor szkoty moze powotaé inne state lub dorazne zespoty badz komisje, ktdérych

dziatalno$¢ moze dotyczy¢ wybranych zagadnien.

§ 13.

. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ innym organom szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach, a w szczegolnosci dotyczgcych:

1) respektowania praw i obowigzkow uczniow;

2) tworzenia koncepciji pracy szkoty.

Szczegotowe zasady dziatalnosci samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
samorzgdu uczniowskiego.
§ 14.

. W szkole dziata rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje wszystkich rodzicéw uczniow

uczgcych sie w szkole.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) w porozumieniu z radg pedagogiczng uchwalanie programu wychowawczo-
profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w uchwaleniu programu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér

pedagogiczny.
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Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, a takze organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami dotyczgcymi spraw szkoty.

Rada rodzicéw gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet i
decyduje o ich przeznaczeniu.

Szczegdbtowe zasady dziatalnosci rady rodzicow okresla regulamin.

§ 15.

Organy szkoty przekazujg sobie wzajemnie wiadomosci o0 podjetych decyzjach,
zarzgdzeniach i uchwatach.
Ewentualne spory wynikle miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty, ktérego

decyzja jest ostateczna.

. Zaistniate spory miedzy dyrektorem szkoly a organami szkoty rozstrzyga organ

prowadzgcy szkote i kurator oswiaty zgodnie z ich kompetencjami.
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Rozdziat 5 ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 16.

1. “Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ w roku szkolnym, ferie oraz inne dni wolne od
nauki sg zgodne 2z kalendarzem roku szkolnego corocznie publikowanym przez
Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

2. Dyrektor szkoty corocznie ustala szczegétowg organizacje roku szkolnego.

§ 17.
1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) plan pracy szkoty;
2) arkusz organizacji szkoty;
3) tygodniowy rozktad zajec.
2. Dziatalno$¢ edukacyjno-wychowawawcza szkoty jest okreslana przez:
1) podstawe programowg ksztatcenia ogolnego dla liceum ogdlnoksztatcgcego;
2) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikéw;

3) program wychowawczo-profilaktyczny.
§ 18.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy realizujg
programy wszystkich przedmiotéw zgodnie z aktualnie obowigzujgcym ramowym planem
nauczania.

2. O liczbie ucznidow w oddziale decyduje dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote.

3. W szczegdlnych przypadkach liczba uczniow w oddziale moze ulec zmianie.

W szkole moze by¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy dla uczniéw nie znajgcych
jezyka polskiego, przybywajgcych z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium

tego panstwa.

§ 19'°.

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w

systemie klasowo-lekcyjnym.

1 W brzmieniu ustalonym uchwatg rady pedagogicznej 15.09.2020 r.
!> w brzmieniu ustalonym uchwatg rady pedagogicznej 28.09.2022 r.
1% w brzmieniu ustalonym uchwatg rady pedagogicznej 28.09.2022 r.
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2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywa¢ sie w oddziatach, w grupach
oddziatowych, w grupach miedzy oddzialowych, a takze mogg by¢ prowadzone w
zespotach i z indywidualnym uczniem zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
obowigzujgcego prawa.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Przerwy miedzylekcyjne mogg trwa¢ od 5 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
dyrektor szkoty.

5. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest ustalenie innej dtugosci trwania lekcji lekciji i
przerw. Wymaga to zgody dyrektora szkoty.

6. Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniach, w ktérych prowadzone sg zajecia z
uczniami, zagraza zdrowiu uczniow,

2) wystgpito zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

3) wystgpito zagrozenie zwigzane z sytuacjg epidemiologiczna,

4) wystgpito nadzwyczajne zdarzenie zagrazajgce bezpieczehstwu lub zdrowiu uczniow
inne niz okreslone w pkt 1-3). (od 1.09.2022 r.)

7. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktéorym mowa w ust 6, na okres powyzej dwéch dni
Dyrektor organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem technik i ksztalcenia na
odlegtos$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz trzeciego dnia zawieszenia zajec¢, o
ktérym mowa w ust 6.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty, za zgodg organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
moze odstgpi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢, o ktérych mowa w ust.7. (od 1.09.2022 r.).

9. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé:

1) do prowadzenia nauczania zdalnego nauczyciele mogg wykorzystywaé sprzet
komputerowy z dostepem do internetu i mozliwoscig komunikacji gtosowej wraz z
oprogramowaniem w postaci platform komunikacyjno-edukacyjnych (Librus,Teams,....) ,
i innych zatwierdzonych na ten czas,

2) '"kazdy uczen oraz nauczyciel Zespotu posiada indywidualne konto w systemach
informatycznych szkoty, stuzgcych realizacji procesu dydaktycznego i komunikacji,

utworzone i administrowane przez administratora wyznaczonego przez Dyrektora szkoty,

" w brzmieniu ustalonym uchwatg rady pedagogicznej 11.03.2026 r.
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3) login (e-mail) i hasto startowe podawane sg uczniom przez administratora lub
wychowawcow,

4) uczen/nauczyciel zmienia hasto startowe na wtasne przy pierwszym logowaniu do konta,

5) ®dostep do konta platformy edukacyjnej usuwa sie uczniom konczacym nauke w
Zespole

6) 'ewentualne problemy z logowaniem do platformy edukacyjnej zgtaszane sg przez
uczniow i nauczycieli przez e-dziennik bezposrednio do administratora lub wychowawcy
klasy.

10. Materiaty do realizacji zaje¢ w trakcie nauczania zdalnego przekazywane sg z
wykorzystaniem platform komunikacyjno — edukacyjnych wymienionych w ust. 9 pkt 1.
11. Warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow i nauczycieli w zajeciach prowadzonych w
formie nauczania zdalnego:

1) uczniowie i nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanych platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom i utrwalaé wizerunku oséb
uczestniczgcych w zajeciach,

3) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet,

5) po kazdych zajeciach nalezy wylogowac sie z dziennika elektronicznego oraz innych
platform wykorzystywanych podczas zaje¢.

12. Gdy uczenh doswiadcza cyberprzemocy lub jest jej Swiadkiem, powinien poinformowaé
rodzica i wychowawce klasy lub pedagoga. Pracownik szkoty zobowigzany jest do
udzielenia pomocy i podjg¢ dziatania zmierzajgce do rozwigzania problemu.

13. Nauczyciel potwierdza uczestnictwo uczniéw w zajeciach odnotowujgc

obecnosc/nieobecnosé zdalna w dzienniku elektronicznym.

§ 20.
1. Szkota tworzy infrastrukture technologii informacyjnej.

2. Sprzet informatyczny i dostep do Internetu na terenie szkoty stuzy realizacji zadan

statutowych szkoty.
3. W szkole w wersji elektronicznej prowadzi sie nastepujgce dzienniki:

1) dziennik zajec¢ lekcyjnych;

'8 w brzmieniu ustalonym uchwatg rady pedagogicznej 11.03.2026 r.
9 w brzmieniu ustalonym uchwatg rady pedagogicznej 11.03.2026 r.

2\ brzmieniu ustalonym uchwatg rady pedagogicznej 15.09.2020 r.
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2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

1)

2)

dziennik pracy pedagoga;

dziennik pracy doradcy zawodowego;

dziennik indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;
dziennik zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
dziennik pracy pedagoga specjalnego;

dziennik pracy psychologa;

dziennik pracy terapeuty.

Elektroniczny rejestr dokumentacji naktada na nauczycieli obowigzki:

systematycznego wprowadzania cyfrowej wersji dokumentacji do bazy danych;

dbatosci 0 bezpieczenhstwo obiegu informacji w sposob okreslony w regulaminie.

Korzystanie z dziennika elektronicznego nie zwalnia rodzica z udziatu w zebraniach ani z

kontaktow indywidualnych ze szkofg.

Szczegdtowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego reguluje

»,Regulamin funkcjonowania dziennika elektronicznego.

§ 21.

1. Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty moze by¢ realizowana w nastepujgcych

formach:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce z ramowego planu nauczania z zakresu

2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

ksztatcenia ogdlnego;

dodatkowe zajecia edukacyjne:
a) jezyka obcego innego niz nauczany obowigzkowo;

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu
programow nauczania,

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
zajecia religii/etyki;

zajecia z jezyka mniejszosci narodowej i etnicznej;
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9) *zajecia z edukacji zdrowotne;
10) inne zajecia edukacyjne, jesli jest taka potrzeba.

2. Zajecia dodatkowe, o ktérych mowa w pkt 2, moze organizowac dyrektor szkoty za zgodag

organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz rady rodzicow.

3. Zajecia, o ktorych mowa w pkt 3-5, mogag by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.
§22.%

1. W szkole prowadzone sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne nauczane w zakresie
podstawowym i rozszerzonym;

2) zajecia z wychowawcg;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajecia religii/etyki;

8) ?*(uchylony)

9) dodatkowe zajecia edukacyjne bgdz zajecia uzupetniajgce dla ktérych nie

zostata ustalona podstawa programowa

10) **edukacja zdrowotna
2. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor szkoty z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci
organizacyjnych szkoty.
3. Wszystkie zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust.1 prowadzone przez
nauczycieli sg dokumentowane w dziennikach wymienionych w § 20 ust.3.
4. Uczniowie nieuczeszczajgcy na zajecia edukacyjne z religii bgdz z wychowania do

zycia w rodzinie objeci sg opieka biblioteki.

L w brzmieniu ustalonym uchwatg rady pedagogicznej 11.03.2026 r.

22\ brzmieniu ustalonym uchwatg rady pedagogicznej 15.09.2020 r.
23 uchylono uchwatg rady pedagogicznej 11.03.2026 r.

# dodano uchwatg rady pedagogicznej 11.03.2026 r.



§23.%

1. Dyrektor uwzgledniajgc ramowy plan nauczania, ustala dla poszczegolnych
klas i oddziatéw tygodniowy rozktad zajec.
2. Udziat uczniéw w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1 odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa i ustalonymi w szkole procedurami.

§ 24.%%(uchylony)

§ 25.
1. Rok dzieli si¢ na dwa potrocza.
2. Po pierwszym potroczu nastepuje klasyfikacja srédroczna, po drugim roczna.
3. Po ukohczeniu klasy programowo najwyzszej nastepuje klasyfikacja koricowa.
4. Klasyfikacja srédroczna, roczna i kohcowa odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami w sprawie warunkéw oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

§ 26.%" (uchylony)
§ 27.

1. Realizacje potrzeb edukacyjno-wychowawczych i opiekunczo-socjalnych
uczniéw, nauczycieli i pracownikdw szkoty zabezpieczajg nastepujace
pomieszczenia:

1) pracownie i sale lekcyjne;

2) biblioteka szkolna z czytelnig;

3) pokoj pedagoga i doradcy zawodowego;

4) hala sportowa przy Il Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. M. Konopnickiej w tomzy;
5) aula szkolna;

6) pomieszczenie do dziatalnosci samorzgdu szkolnego i radiowezta;

7) sklepik szkolny;

8) pomieszczenia administracyjno-biurowe;

%5 W brzmieniu ustalonym uchwatg rady pedagogicznej 15.09.2020 r.
% uchylono uchwatg rady pedagogicznej 15.09.2020 r.

27uchylono uchwatg rady pedagogicznej 15.09.2020 r.
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2.

9) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej — higienistki szkolnej;
10) pokdj dyrektora;

11) pokdj wicedyrektora;

12) pokdj nauczycielski;

13) szatnia;

14) archiwum.

Wymienione pomieszczenia wykorzystywane sg zgodnie z przeznaczeniem, a

agendy szkolne dziatajg w oparciu o posiadany regulamin.
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Rozdziat 62 ORGANIZACJA BIBLIOTEKI, WARUNKI | ZAKRES WSPOLPRACY Z
UCZNIAMI, NAUCZYCIELAMI | RODZICAMI ORAZ INNYMI BIBLIOTEKAMI

§ 28.

1. Lokal biblioteki sktada sie z wypozyczalni i czytelni petnigcej role Internetowego Centrum
Informacji Multimedialnej.

2. W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze posiadajgcy kwalifikacje do pracy.

3. Biblioteka szkolna jest pracownig szkoty stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o
regionie.

4. W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢éwiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.

5. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych, materiatow éwiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz
czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonywane sg
w porozumieniu z dyrektorem.

6. Biblioteka gromadzi nastepujgce materiaty biblioteczne:
1) wydawnictwa informacyjne;
2) lektury obowigzkowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego;
3) literature popularno-naukowg, wybrane pozycje z literatury piekne;j,
4) wydawnictwa regionalne, dokumenty zycia szkoty, zbiory specjalne.

7. Strukture szczegotowg zbiorow determinujg: profile oddziatéw, zainteresowania
uzytkownikéw, mozliwos¢ dostepu czytelnikéw do innych bibliotek.

8. Dyrektor szkoty zapewnia $rodki na wtasciwe funkcjonowanie biblioteki. Srodki finansowe
moga tez pochodzi¢ od rady rodzicow i darczyncéw.

9. Biblioteka wyposazona jest w meble i sprzet pozwalajgcy na realizacje zadan biblioteki.
10. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

3) rodzice ucznibw;
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11.

12.

13.

14.

4) inne osoby — za zgodg dyrektora.

Zakres wspotpracy z uczniami:

1) rozpoznanie, rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych, ksztattujgcych

postawe spoteczng i otwartg na kulture; pomoc w indywidualnym doborze lektur;

2) pomoc w wyszukiwaniu i organizowaniu informaciji potrzebnych do wykonania prac
domowych, projektow, przygotowan do konkursow;

3) wspoditpraca z samorzgdem uczniowskim;

4) wolontariat biblioteczny — prowadzenie strony biblioteki w mediach spoftecznosciowych.

Zakres wspotpracy z nauczycielami:
1) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

2) pomaganie nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno
wychowawczych;

3) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa uczniéw;

4) wspieranie organizacji imprez szkolnych.

Zakres wspotpracy z rodzicami:

1) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;

2) udostepnianie biblioteki i jej zbiorow podczas spotkan wychowawcéw z rodzicami.
Zakres wspotpracy z innymi bibliotekami:

1) wymiana wiedzy i doswiadczen w ramach warsztatéw i konferenciji;

2) wypozyczenia miedzybiblioteczne;

3) informowanie ucznidéw o wszelkich dziataniach i imprezach organizowanych przez inne
biblioteki.
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Rozdziat 7 ORGANIZACJA DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ W SZKOLE

§ 29.

Dziatalno$¢ innowacyjna stanowi integralny element dziatalnosci szkoty, ktéry wyzwala
kreatywnos$¢ zaréwno uczniéw, jak i nauczycieli.

. Zadaniem dziatalnosci innowacyjnej jest inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejgcych
lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem
jest rozwijanie kompetencji uczniow.

Szkota moze realizowac¢ dziatalnos¢ innowacyjng w ramach dziatah wlasnych oraz we
wspotpracy z innymi podmiotami w tym ze stowarzyszeniami lub organizacjami.

Kazda dziatalnos¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ innowacyjne dziatania programowe,
organizacyjne lub metodyczne.

O podjeciu wspoidziatania szkoty z innymi podmiotami, o ktérych mowa w ust. 3
w zakresie dziatalnosci innowacyjnej decyduje dyrektor.

Dyrektor moze upowazni¢ innego pracownika szkoty do wykonywania dziatan w zakresie
organizacji i realizacji dziatalnosci innowacyjnej wykonywanej we wspétpracy z innymi
podmiotami.

. Zakres wspotpracy z innymi podmiotami, o ktérych mowa w ust. 3 wynika z biezgcych

oraz przewidywanych potrzeb szkoty i moze dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub

ciggtym.
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Rozdziat 8 ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 30.

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, zwany dalej WSDZ, obejmuje ogét

dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidiowego przygotowania uczniow do
wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

. WSDZ ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli w tym nauczyciela wychowawcy,
nauczyciela bibliotekarza, pedagoga i doradcy zawodowego.

TreSci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole w ciggu roku
szkolnego, zgodnie z harmonogramem dziatan ustalonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego.

Organizacjag WSDZ, corocznym opracowaniem programu, o ktérym mowa w ust. 3i

koordynowaniem dziatah zwigzanych z jego realizacjg zajmuje sie doradca zawodowy.
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Rozdziat 9 ORGANIZACJA | REALIZACJA DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU

§ 31.

. W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariusza, zwane dalej Kotem, nad ktérym opieke
sprawuje nauczyciel szkoty.

Podejmowane dziatania Koto realizuje w porozumieniu z dyrektorem i radg rodzicéw.

Kazdy uczen niepetnoletni moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicow.

Szkota moze podjg¢ wspodtprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzgdowymi,
fundacjami, ktorych celem jest ksztattowanie $wiadomosci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wsrod miodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie
pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie débr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

Cele i dziatania Kota realizowane sg w szczegdélnosci poprzez:

1) zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

3) ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole.

Sposob realizacji dziatarn odbywa sie w szczegolno$ci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wigczenia sie w prace wolontariatu wsréd uczniow.

Do Kofa kazdy uczen zgtasza sie z wiasnej, nieprzymuszonej woli, odpowiadajgc tym
samym na realizacje wewnetrznych potrzeb w wymiarze, ktéry nie utrudni mu nauki i
wywigzywania sie z innych obowigzkdw.

Uczestnictwo w wolontariacie jest rowniez mozliwoscig rozwiniecia zainteresowan oraz
zdobycia doswiadczenia i konkretnych kompetencji, kitére mogg uksztaltowac dalszg
Sciezke edukacyjng lub zawodowg ucznia.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 1 petni jednoczesnie role koordynatora podejmowanych
przez wolontariuszy dziatan, w szczegodlnosci:

1) zajmuje sie rekrutacjg wolontariuszy;
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2)

3)

4)

5)

dba o to, by uczniowie poznali idee wolontariatu, zatozenia i plan dziatania Kota;
nadzoruje prace wolontariuszy, integruje ich, wspiera w wykonywaniu codziennych
obowigzkéw;

motywuje wolontariuszy, czyli dba o to, by czuli i widzieli, ze ich dziatania sg bardzo

wazne;

typuje do nagrdéd, wreczanych podczas uroczystego zakonczenia roku szkolnego,
bgdz w dniu ,Swieta Szkoty”.
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Rozdziat 10*°° ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z PORADNIAMI

PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI
DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY, DZIECI | MLODZIEZY
§ 32.

1. Szkota zgodnie z obowigzujgcym prawem znajduje sie w terenie dziatania Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 2 w tomzy, dalej zwang poradnia.

2. Wspotpraca poradni, o ktorej mowa w ust.1 ze szkotg z jednej strony stanowi koniecznos¢, do
ktorej obligujg przepisy, z drugiej stanowi mechanizm skutecznej realizacji zadanh obu typow
placéwek w zakresie wsparcia udzielanego uczniom, rodzicom i nauczycielom.

3. Koordynowanie dziatan w zakresie wspotdziatania szkoty z poradnig oraz instytucjami
Swiadczgcymi pomoc mtodziezy zgodnie z § 37ust.1pkt 8 zostato powierzone pedagogowi.

4. Szkofa i poradnia wspotdziatajg najczesciej w zakresie wspierania uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

5. Uczniowie objeci sg pomocg psychologiczno-pedagogiczng w pierwszej kolejnosci na terenie
szkoty. Pomoc ta swiadczona jest w ramach biezgcej pracy przez nauczycieli
i specjalistéw w szkole. Jezeli szkota wyczerpie mozliwe formy wsparcia, moze
zwrocic¢ sie do poradni z prosbg o pomoc.

6. Planowe wspoidziatanie szkoty i poradni obejmuije:
1) pomoc w rozpoznawaniu potrzeb uczniow;
2) wsparcie nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw w zadaniach podejmowanych na
terenie szkoty;
3) specjalistyczng diagnoze w razie nieskutecznosci dotychczasowego wsparcia.

7. Przedstawiciele poradni mogg brac udziat w spotkaniach, ktérych celem jest np. zaplanowanie
w szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej, projektowanie i ewaluacja dziatan na rzecz
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, rozwigzanie ztozonych probleméw
edukacyjnych i wychowawczych.

8. Specijalisci z poradni mogg swiadczy¢ pomoc nauczycielom w zakresie rozwigzywania
konfliktéw, stosujgc rézne formy wsparcia.

9. Szkota moze wspotdziatac takze z innymi poradniami specjalistycznymi i instytucjami

dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, szczegdlnie w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju miodziezy, efektywnosci uczenia sie,
nabywania i rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i

problemow oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

2) profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy, udzielania pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej mtodziezy z grup ryzyka;
3) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;
4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

5) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych

mozliwosci oraz mocnych stron uczniow;

6) udzielania pomocy uczniom niepetnosprawnym lub z dysfunkcjami rozwojowymi oraz ich

rodzicom;
7) udzielania pomocy uczniom z wybitnymi uzdolnieniami;

8) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia;
10. Wybdr rodzaju i formy wspodtdziatania z poradnig badz poradniami i instytucjami, o ktérych

mowa w ust. 9 podyktowany jest aktualnymi potrzebami szkoty.
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Rozdziat 11 ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
§ 33.

Swiadome i aktywne wspétdziatanie szkoly z rodzicami, zwane dalej wspodtdziataniem, jest
wymogiem wspotczesnej szkoty i stanowi istote organizacji spraw zwigzanych z
nauczaniem, uczeniem sie i wychowaniem uczniow.

Wspotdziatanie opiera sie na wzajemnym zrozumieniu i zaufaniu, a takze na obustronnym
szacunku obu Srodowisk.

Wspotdziatanie przynosi wymierne korzysci w szczegoélnosci sprzyja:
1) lepszemu poznaniu i rozumieniu ucznidéw przez nauczycieli i rodzicow;
2) uzgodnieniu wtasciwego podej$cia wychowawczego;

3) udzieleniu sobie wzajemnej pomocy oraz stwarzaniu wtasciwej atmosfery
wychowawczej w szkole i w domu.

Wspdétdziatanie przebiega dwukierunkowo i polega na wspolnym poszukiwaniu rozwigzan

niepokojgcych problemow.

Formy wspotdziatania:
1) zebrania ogdlnoszkolne organizowane przez:
a) dyrektora:

-z rodzicami uczniéw klas pierwszych kazdego roku w pierwszych dniach
wrzednia celem przedstawienia modelu pracy szkoty ze szczegdlinym
zwroceniem uwagi na aspekt trojstronnego wspaétdziatania rodzicéw, nauczycieli i
uczniow w tworzeniu srodowiska wychowawczego,

-z rodzicami ucznidw klas maturalnych kazdego roku w listopadzie celem
przedstawienia problematyki zwigzanej z maturg i studnidéwka,

b) pedagoga w ramach planowanych spotkan poswieconych pedagogizacji rodzicow;

2) zebrania rodzicow z wychowawca oddziatu:

a) organizowane kazdego roku w pierwszych dniach wrzesnia celem omowienia spraw
statutowych i wyboru ,tréjki klasowej rodzicow” oraz wyboru przedstawiciela
rodzicéw do rady rodzicow,

b) zebrania tzw. ,wywiadowki’ organizowane zgodnie z harmonogramem w celu
omowienia roznych spraw organizacyjnych oddziatu, osiggnie¢ szkolnych uczniéw i

napotykanych przez nauczycieli trudnosci w toku nauczania i wychowania;

3) konsultacje indywidualne rodzicow z wychowawcg badz nauczycielem przedmiotu celem
wyjasdnienia bgdz omodwienia aktualnych probleméw dydaktycznych, wychowawczych

czy opiekunczych; dziennik elektroniczny umozliwiajgcy biezgcg kontrole wynikow nauki
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4)

5)

6)

7)

i frekwenciji ucznia w szkole;

trojstronna — wychowawcy, rodzicéw i ucznidow — organizacja imprez szkolnych;

wspétpraca rodzicéw z pedagogiem szkolnym — wspolne rozwigzywanie probleméw
uczniowskich;

rada rodzicbw — uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego  szkoty oraz udziat w stalym budowaniu i
doskonaleniu warunkéw ksztatcenia i wychowania;

strona internetowa szkoty — dostep do biezgcych informaciji i przewidzianej prawem

dokumentacji szkolnej.

Skutecznemu wspodtdziataniu szkoty i rodziny sprzyjajg posiadane przez wszystkich

nauczycieli kompetencje komunikacyjne.

Skuteczna komunikacja umozliwia nauczycielom:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

uzyskanie niezbednych informacji o uczniu, jego rodzinie oraz problemach, z jakimi
borykajg sie rodzice;

wyjasnianie nieporozumien i rozwigzywanie konfliktow;

stworzenie dobrych relacji z rodzicami tym samym tworzenie wiasciwej atmosfery

wychowawczej w domu i szkole;

zdobycie zaufania rodzicow;
budowanie wspadlnej drogi wychowawczej;

podnoszenie wiasnego autorytetu.

Kazdy nauczyciel systematycznie doskonali kompetencje komunikacyjne poprzez udziat w

wybranych formach szkoleniowych i samoksztatceniowych.
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Rozdziat 12 ZADANIA NAUCZYCIELI | PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 34.

. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, doradce zawodowego oraz

stosownie do potrzeb innych specjalistéw, a takze pracownikéow, w tym pracownikow
administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w
ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz

zasady ich wynagradzania okre$lajg odrebne przepisy.

§ 35.

. W koncepciji pracy szkoty nauczanie, ksztatcenie umiejetnosci i wychowanie sg wymiarami

pracy kazdego nauczyciela.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalanie programéw nauczania, podrecznikéw i pomocy dydaktycznych
niezbednych do realizacji podstawy programowe;.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do wypracowania najskuteczniejszej organizaciji
procesu dydaktycznego podporzgdkowanego realizacji podstawy programowej,

W zwigzku z czym powinien:

1) okresli¢ cele ksztatcenia i zaplanowa¢ zmiany, ktére w wyniku realizacji programu
powinny zajs¢ w uczniach;

2) ustali¢ zakres tresci i zestaw doswiadczen, ktére pozwolg osiggng¢ wyznaczone cele;

3) dokonac¢ ewaluacji zrealizowanych tresci — posig$¢ wiedze o skutecznosci realizaciji
programu.

Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania wszelkich zadah wynikajgcych z realizacji

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan, zwigzanych z organizacjg procesu

dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego, zleconych przez dyrektora szkoty.

Nauczyciel w szczegdélnosci odpowiedzialny jest za:

1) zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw powierzonych jego opiece;

2) prawidtowy przebieg zaje¢ edukacyjnych;

3) podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej i doskonalenie warsztatu pracy;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

32



5)
6)

7

8)
1)

zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy oddziatu;
Swiadczenie pomocy dydaktyczno-wychowawczej w biezgcej pracy z uczniem;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

ksztattowanie wlasciwych postaw i charakteru uczniow;

obiektywne i sprawiedliwe ocenianie wszystkich uczniéw; eliminowanie niepowodzen

edukacyjnych ucznia w oparciu o0 analize jego potrzeb i mozliwosci.

Kazdy nauczyciel i wychowawca realizujgcy nowg podstawe programowg zobowigzany

jest do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ztozenia do dyrektora wniosku dotyczgcego programu nauczania spetniajgcego
wymogi okreslone aktualnie obowigzujgcym prawem;

opracowania planu dydaktycznego na cykl ksztatcenia;

opracowania planu pracy wychowawczej na caty cykl ksztatcenia uwzgledniajgcego
tresci z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wnioski z nadzoru
pedagogicznego i prowadzonych sondazy pedagogicznych;

zrealizowania minimalnej liczby godzin wszystkich tresci z podstawy programowej;

przedtozenia na piSmie sprawozdania z realizacji podstawy programowejz
wykazaniem ilosci odbytych godzin i zakresu zrealizowanych tresci po pierwszym
potroczu i na koniec roku szkolnego;

respektowania zalecanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej warunkow i

sposobow realizacji podstawy programowe;.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania szczegotowych warunkéw i

sposobu oceniania ucznidw, a w szczegodlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

opracowania wymagan na poszczegodlne oceny zgodnie z Kkryteriami okreslonymi w
§ 45 ust. 3 pkt 1—6 oraz zapoznania z nimi uczniéw i ich rodzicow;

dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb uczniéw z
dysfunkcjami rozwojowymi;

informowania ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

dostarczania rodzicom informacji o postepach, trudnosciach specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

przestrzegania przyjetego sposobu ustalania i uzasadniania oceny osiggniec
edukacyjnych i oceny zachowania ucznia;

udostepniania uczniowi i rodzicom pisemnych prac na zasadach okreslonych w § 46
ust.14 i ust. 23 — 23 €;
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9. Do obowigzkébw nauczyciela w zakresie wspierania i $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien ucznia;
2) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy oddziatu;
3) sSwiadczenie pomocy dydaktyczno-wychowawczej w biezgcej pracy z uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie

edukacyjno-terapeutycznym,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a, b, c, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii;

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;

6) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce oddziatu;

7) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ innych niz wykazywanych w dzienniku
lekcyjnym;

8) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale celem zintegrowania

i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepdéw ucznia.
10. *Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze jednej godziny

tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz -
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obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej,

odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.

§ 36.
Oddziatem opiekuje sie nauczyciel-wychowawca, wyznaczony przez dyrektora.
. Wychowawca sprawuje opieke nad powierzonymi uczniami przez caty cykl edukacyjny.
Zmiana wychowawcy moze nastgpic:
1) wwyniku rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem bedacym wychowawcy;
2) w wyniku czasowej nieobecnosci wychowawcy;
3) winnych uzasadnionych przypadkach.
Gtéwnym zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej
nad powierzonymi uczniami, w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie konflikidow w zespole
uczniowskim.

Szczegodtowe zadania wychowawca realizuje przy aktywnym wspoétudziale rodzicow,

miedzy innymi poprzez:

1) organizacje oddziatowych spotkan z rodzicami;

2) systematyczne kontakty z rodzicami w sytuacjach problemowych, odnotowane w
dzienniku;

3) organizacje spotkan zainteresowanych rodzicéw z nauczycielami uczagcymi w danym
oddziale;

4) rzetelne informowanie uczniow i rodzicow o mozliwosciach uzyskania dodatkowej
pomocy na terenie szkoty lub w innych instytucjach powotanych do niesienia pomocy.

. Wychowawca w swojej pracy moze korzysta¢ z pomocy dyrektora szkoty, rady

pedagogicznej, pedagoga, doradcy zawodowego, a takze poradni psychologiczno-

pedagogicznej i innych instytucji sSwiadczgcych poradnictwo i specjalistyczng pomoc

uczniom i rodzicom.

. Wychowawca oddziatu jako koordynator udzielanej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej swoim uczniom, odpowiedzialny jest za:

1) prowadzenie ewidencji uczniow objetych pomocs;
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2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw i analizowanie zrédet objecia ucznidw
pomocg we wspotpracy z pedagogiem;

3) informowanie innych nauczycieli o potrzebie objecia pomocg w trakcie ich biezgcej
pracy z uczniem;

4) informowanie dyrektora o potrzebie objecia ucznia pomocg ze wskazaniem formy
pomocy;

5) informowanie rodzicow ucznia albo ucznia petnoletniego o potrzebie i zakresie
udzielanej pomocy;

6) dokonywanie oceny efektywnosci pomocy, ktérg byt objety uczen i przedstawianie tej
oceny na zebraniu rady pedagogicznej podczas potrocznej i rocznej klasyfikacii

uczniow.

§37.%
1. Zadania i obowigzki zespotu psychologiczno-pedagogicznego:
1) Zadania pedagoga obejmuija:

a) koordynowanie prac zwigzanych z udzielaniem pomocy
psychologicznopedagogicznej, w szczegdlnosci:

- pomoc nauczycielom i rodzicom w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych
oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron
uczniow;

- udzielanie pomocy wychowawcom, nauczycielom i rodzicom w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych,

- prowadzenie ewidencji wszystkich uczniéw objetych pomocg psychologiczno-
pedagogiczng z zachowaniem Scistej wspotpracy z wychowawcami,

b) koordynowanie prac zespotu ds. planowania i udzielania pomocy
psychologicznopedagogicznej uczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

c) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
miodziezy;

d) prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

e) przekazywanie rodzicom wiedzy na temat trybu i zasad udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
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f)

9)

h)

przeprowadzanie ewaluacji z realizacji zagadnien zawartych w programie
wychowawczo-profilaktycznym;

organizowanie réznych form pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji materialnej w $cistej wspétpracy z dyrekcja, radg rodzicow i
organizacjami $wiadczgcymi opieke i pomoc socjalng uczniom;
wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i instytucjami

Swiadczgcymi pomoc miodziezy.

2) Zadania i obowigzki psychologa szkolnego:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

diagnozowanie potrzeb psychologicznych i psychoedukacyjnych spoteczno$ci
klasowych oraz indywidualnych uczniéw;

udzielanie uczniom pomocy psychologicznej w odpowiedzi na rozpoznane
potrzeby;

podejmowanie dziatan profilaktycznych w tematach zaburzeh psychicznych i
dbania o higiene psychiczna;

udzielanie pomocy wychowawcom, nauczycielom i rodzicom w rozwigzywaniu
probleméw psychologicznych;

prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania
ucznia i podejmowanie dziatan w celu poprawy zachowania i wynikéw
edukacyjnych ucznia;

wspoétdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami

Swiadczgcymi pomoc mtodziezy.

3) Zadania i obowigzki pedagoga specjalnego:

a)

b)

c)

d)

e)

wspoétpraca z zespotem nauczycieli w tworzeniu dokumentacji uczniow

posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym IPET;

wspieranie ucznidow z orzeczeniem o niepetnosprawnosci i podejmowanie dziatan o

charakterze rewalidacyjnym;
wspétpraca z nauczycielami i wychowawcami, specjalistami zatrudnionymi w
szkole wspierajgcymi ucznidw, oraz z rodzicami;

diagnoza indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji i zainteresowan

indywidualnych uczniéw oraz ich trudnosci edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu w szkole;
wsparcie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w kontekscie doboru

metod, form pracy , okreslaniu potrzeb i mocnych stron uczniéw;
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f) wspotpraca z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz miodziezy i rodziny,
w tym m.in. poradnig psychologiczno-pedagogiczng, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny, kuratorem sgdowym;

g) podejmowanie dziatah psychoedukacyjnych i profilaktycznych w obszarach
tematycznych dotyczgcych zdrowia, niepetnosprawnosci i wykluczenia
spotecznego.

4) Zadania i obowigzki terapeuty pedagogicznego:

a) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

b) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu szkoty;

c) prowadzenie zajeé korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

d) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

e) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw
w: - rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw - udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Pedagog, psycholog szkolny, pedagog specjalny i terapeuta pedagogiczny zobowigzani sg do
wykonywania innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty zgodnych z posiadanymi

kompetencjami.

§ 38.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) organizowanie wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego;

2) opracowywanie we wspotpracy z nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi sie oddziatami, nauczycielami bibliotekarzami i pedagogiem programu
realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie dziatan zwigzanych z jego
realizacja;

3) wspieranie ucznibw w procesie rozpoznawania zainteresowahn i predyspozycji
zawodowych celem lepszego przygotowania ich do wyboru kierunku studiow;

4) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego.
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§ 39.%

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7
8)

9)

gromadzenie i udostepnianie zbioréw uczniom, nauczycielom i rodzicom uczniéw;
praca indywidualna z uczniami;

udziat nauczyciela bibliotekarza w realizacji planu pracy szkoty i programu
wychowawczo-profilaktycznego;

udzielanie informaciji bibliograficznych, rzeczowych i katalogowych;
poradnictwo w doborze literatury;

prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,;
propagowanie uczestnictwa w kulturze;

informowanie o nowosciach wydawniczych;

udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego.

2. Prace organizacyjno-techniczne nauczyciela bibliotekarza:

1)
2)
3)
2)
5)
6)
7)
8)

9)

opracowanie rocznego planu pracy;

gromadzenie zbioréw zgodnie z profilami oddziatow;

prowadzenie dziennika pracy biblioteki z dzienng ewidencjg wypozyczen;
ewidencja zbioréw bibliotecznych;

opracowanie zbiorow pod wzgledem formalnym i rzeczowym;

kontrola gromadzonych zbioréw, czyli skontrum;

prowadzenie dokumentaciji bibliotecznej;

ubytkowanie zniszczonych egzemplarzy;

prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki;

10) konserwacja ksiegozbioru;

11) wspotpraca z ksiegarniami i hurtowniami ksigzek w zakupie nowosci wydawniczych;

12) przygotowanie potrocznego i rocznego sprawozdania z dziatalnosci biblioteki;

13) komputeryzacja zbiorow.

3. Nauczyciel-bibliotekarz realizuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem przepisow BHP w
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szczegolnosci:

1)

2)

3)

dba o dobrg organizacie przechowywania i udostepniania zbiorow oraz
zdyscyplinowanie uczniow i porzadek w trakcie wypozyczen, szczegdlnie w czasie
przerw miedzylekcyjnych;

sprawuje opieke nad uczniami w bibliotece w godzinach, kiedy uczniowie nie
uczeszczajg na zajecia religii, wdz;

bibliotekarz systematycznie kontroluje miejsca, gdzie przechowuje i udostepnia zbiory
oraz sprawuje opieke nad uczniami, dostrzezone zagrozenia ucznia niezwiocznie

zgtasza dyrektorowi szkoty.

§ 40.

Do zadan wicedyrektora nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspoétpraca z radg pedagogiczng w zakresie realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych oraz jej doskonalenia zawodowego;
ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w zespole rady pedagogicznej;

inspirowanie  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i
organizacyjnych;

opracowywanie i gromadzenie materiatdw dotyczgcych diagnozowania, badania
realizowanych zadan dydaktyczno-wychowawczych, w tym egzaminéw zewnetrznych;

wspottworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw;

realizacja zadan wynikajgcych z uchwat rady pedagogicznej oraz zarzadzenh organow
nadzorujgcych;

wystepowanie do dyrektora z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd, wyréznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw zespotu;

wystepowanie z wnioskiem do dyrektora o przyznanie nagréd oraz kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom zespotu;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie ustalonym przez dyrektora;

10) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnagtrz podczas

nieobecnosci dyrektora;

11) wykonywanie wszelkich zadah zwigzanych z organizacjg procesu dydaktycznego

wychowawczego i opiekuhczego zleconych przez dyrektora.
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§ 41.

Do zadan ksiegowego nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

prowadzenie gospodarki finansowej oraz rachunkowos$ci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

opracowywanie planu finansowego szkoty;
opracowywanie wewnetrznych przepisoéw z zakresu prowadzonej rachunkowosci;

dbatos¢ o wilasciwe zabezpieczenie $rodkéw finansowych, drukéw Scistego
zarachowania, dokumentow ksiegowych, ksiag rachunkowych oraz innych
dokumentow;

terminowe rozliczanie prowadzonych operacji finansowych;

terminoweprzekazywanie do organu prowadzgcego oraz innych instytucji sprawozdan,
w tym finansowych wynikajacych z ich kompetenciji;

nadzorowanie prac z zakresu rachunkowosci wykonywanych przez podlegtych
pracownikéw;

uczestnictwo w szkoleniach i kursach doskonalgcych umiejetnosci zawodowe;
wykonywanie innych zadan wynikajgcych z zakresu organizacji obstugi finansowej
zleconych przez dyrektora;

10) przestrzeganie obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw bhp i kodeksu pracy.

§ 42.

Do zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

przestrzeganie ustalonego czasu pracy;
przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w szkole porzadku;

przestrzeganie przepisébw kodeksu pracy, zasad bhp a takze przepisow
przeciwpozarowych;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;
dbanie o bezpieczenstwo ucznidéw oraz wszystkich pracownikow szkoty;
dbanie o dobro szkoty oraz chronienie jej mienia;

wzorowe wywigzywanie sie z powierzonych zadan i obowigzkéw wynikajacych z
zajmowanego stanowiska,;

uczestnictwo w szkoleniach i kursach doskonalgcych umiejetnosci zawodowe;

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z zakresu organizacji pracy zleconych

przez dyrektora.
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§ 43.

Zadania nauczycieli i pracownikow zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w

czasie zaje¢ organizowanych przez szkote:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw i ustalen dotyczacych
organizacji i przebiegu wszystkich zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a takze
pozaszkolnych (wycieczki, zawody sportowe, biwaki, pielgrzymki);

szczegbtowe zasady organizacji wycieczek zawarte sg w ,Regulaminie wycieczek
szkolnych”;

nauczyciele dyzurujgcy w czasie przerw zwracajg uwage na niebezpieczne
zachowania uczniéw — w sytuacjach stwarzajgcych zagrozenia postepujg zgodnie z
obowigzujgcymi w szkole procedurami;

szczegotowe obowigzki nauczycieli petnigcych dyzury zawarte sg w ,Regulaminie
dyzuréw nauczycieli”;

pracownicy szkoty zapewniajg poczucie bezpieczenstwa uczniom zgodnie z
obowigzkami wyznaczonymi w zakresach czynno$ci;

w przypadku zaobserwowanych sytuacji naruszania zasad wspoétzycia spotecznego
przez uczniow, pracownik zobowigzany jest do natychmiastowego powiadomienia

dyrektora szkoty, bgdz cztonka rady pedagogiczne;j.
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Rozdziat 13 SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 44.

CELE, ZADANIA | ZAKRES OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

1a. ¥llekroé w niniejszym rozdziale jest mowa o zajeciach edukacyjnych bez blizszego
okreslenia, nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne, zajecia
religii/etyki, a takze dodatkowe zajecia edukacyjne lub zajecia uzupetniajgce dla
ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zajec€ zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

2. *¥Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepébw W opanowaniu przez uczhia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
obowigzujagcej podstawy programowej i realizowanych w szkole programow
nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno- wychowawczeyj;

6) dokonywanie przez nauczycieli ewaluacji realizowanych tresci programowych,

% dodano uchwatg rady pedagogicznej 15.09.2020
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planéw nauczania i planéw pracy wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

*formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteriow oceniania osiggnie¢ edukacyjnych i kryteriow oceniania
zachowania;

*®ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej ceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
wedtug skali i w formie przyjetej w szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych;

$'ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

#(uchylony)

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i

trudnosciach ucznia.

6. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1)

2)

biezgce;
klasyfikacyjne:
a) S$rbédroczne,
b) roczne,

c) oceny kohcowe.

7. Oceny sg jawne dla rodzicéw i ucznidw. Jawnos¢ jest realizowana poprzez wpisy

w dzienniku.

8. Uczen podlega klasyfikaciji:

1)
2)

3)

srodrocznej;
rocznej;

koncowej.

% W brzmieniu ustalonym uchwatg rady pedagogicznej 15.09.2020
% W brzmieniu ustalonym uchwatg rady pedagogicznej 15.09.2020
37 W brzmieniu ustalonym uchwatg rady pedagogicznej 15.09.2020
8 uchylono uchwatg rady pedagogicznej 15.09.2020
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9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocije lub ukohczenie szkoly.

§ 45.

SKALA OCEN

1. Ustala sie jednakowg skale ocen biezgcych, klasyfikacji sSrodrocznej, rocznej i koncowej:

1) oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w

stopniach wedtug nastepujgcej skali:

a) stownie — celujgcey, cyfrg — 6,
b) stownie — bardzo dobry, cyfrg — 5,
c) stownie— dobry, cyfrg — 4,
d) stownie— dostateczny, cyfrg — 3,
e) stownie — dopuszczajacy, cyfrg — 2,
f) stownie — niedostateczny, cyfrg — 1;

2) ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.
2. W skali ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie znaku ,+” i znaku ,-”, np. ,3 +” ,3-"
3. Ustala sie nastepujgce ogolne kryteria ocen klasyfikacji z zaje¢ edukacyjnych:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry spetnia co najmniej jeden z nizej
wymienionych warunkow:
a) biegle postuguje sie zdobytg, w ramach programu nauczania,
wiedzg w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych,

b) samodzielnie i twdrczo rozwija wilasne uzdolnienia, osiggajgc
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sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych, klasyfikujgc sie do finatdw na szczeblu wojewddzkim, krajowym
lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry spetnia nizej wymienione warunki:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnoéci okreslony programem nauczania,
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania;
3) *stopien dobry otrzymuije uczen, ktory:
a) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci,
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
c) aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych;

4) “stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o
srednim stopniu trudnosci,

b) potrzebuje niewielkiej pomocy przy wykonywaniu zadan praktycznych;
5) “'stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje brak wiedzy i umiejetnosci zagrazajgcy w pomysinym
kontynuowaniu dalszej nauki,

b) rokuje nadzieje na stopniowe uzupetnianie brakéw w opanowaniu
wiadomosci i umiejetnosci przy znaczgcej pomocy nauczyciela.

¢) wiadomosci i umiejetnosci przy znaczacej pomocy nauczyciela.

§ 46.

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOBY OCENIANIA OSIAGNIEC
EDUKACYJNYCH
1. Ocenianie prowadzi sie systematycznie przez caty rok i obejmuje wszystkie
formy aktywnosci ucznia, a w szczegdlnosci:

1) sprawdziany pisemne: prace klasowe, kartkdwki, sprawdziany diagnostyczne;
2) wypowiedzi ustne;

3) prace domowe;

39 W brzmieniu ustalonym uchwatg rady pedagogicznej 15.09.2020
9 W brzmieniu ustalonym uchwatg rady pedagogicznej 15.09.2020
*1 W brzmieniu ustalonym uchwatg rady pedagogicznej 15.09.2020



4) prace nadobowigzkowe;
5) aktywnosc¢ na zajeciach;
6) praca na lekcji,
7) umiejetnosci praktyczne;
8) umiejetnos¢ pracy w zespole;
9) udziat w konkursach i olimpiadach.
2. Oceniajgc poszczegodlne formy aktywnosci ucznia nalezy bra¢ pod uwage:
1) wiedze i umiejetnosci;
2) stopien samodzielnosci;
3) wktad pracy;
4) zaangazowanie w pozyskiwanie potrzebnych informacij;
5) mozliwosci psychofizyczne ucznia.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z ustaleniami zawartymi w
§ 35 ust. 9 pkt 4 lit. a—e.

4. Nauczyciel tak organizuje proces dydaktyczny, aby stworzy¢ jak najwiecej sytuaci
umozliwiajgcych uzyskiwanie biezgcych ocen.

5. Wszystkie oceny sg ha biezgco wpisywane do dziennika elektronicznego.

6. “’Biezgce ocenianie nalezy przeprowadzaé systematycznie, przyjmujac zatozenie, ze
minimalna ocen czgstkowych w poétroczu powinna wynosi¢ 1 plus liczba tygodniowego
wymiaru danych zajec¢ (w tym minimum 1 ocena z pracy klasowej) z zastrzezeniem ust.6a,

6a. “*Minimalna liczba ocen czgstkowych w ostatnim pétroczu w klasach maturalnych powinna
wynosi¢ 1 plus Y2 liczby tygodniowego wymiaru danych zaje¢ (w tym minimum 1 ocena z
pracy klasowej);

7. Uczniom klas pierwszych do dnia 15 wrzesnia kazdego roku nie stawia sie ocen
niedostatecznych.

8. *W szkole mogg byé przeprowadzane nastepujgce rodzaje sprawdzianéw pisemnych:

1) prace klasowe sprawdzajgce wiedze i umiejetnosci ucznia z okreslonej partii materiatu

tzw. klasowki’;

2" W brzmieniu ustalonym uchwatg rady pedagogicznej 29.08.2022 r.

3 dodano uchwatg rady pedagogicznej 29.08.2022 r.
* w brzmieniu ustalonym uchwatg rady pedagogicznej 29.08.2022 r.
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2) kartkdwki obejmujgce od jednego do trzech poprzednich tematéw lekcji;

2a) dopuszcza sie kartkowki obejmujgce zakres materiatu z wiecej niz trzech ostatnich

tematow;

2b) kartkowki o ktorych mowa w pkt. 2a) winny by¢ przeprowadzane zgodnie z

ustaleniami przyjetymi przez nauczyciela danego przedmiotu w porozumieniu z

uczniami, poprzedzone zapowiedzig i mozliwoscig ich poprawy;

3) sprawdziany diagnostyczne;

4) matury probne.

9. ®QOceny sprawdzianéw diagnostycznych i matur prébnych sg wyrazane wylgcznie w

procentach i zapisane w e-dzienniku w miejscu przeznaczonym na ,oceny ksztattujgce”.

10. “*Prace klasowe i kartkéwki sg oceniane w stopniach. Uzyskane punkty z prac klasowych i

kartkdwek przelicza sie na procenty

przedstawionymi w ponizszej tabeli:

ustala sie stopnie zgodnie z zasadami

Prace klasowe

Kartkowki

98%-100%

celujgcy

100%

celujgcy

91%—-97%

bardzo dobry

93%—-99%

bardzo dobry

78%—-90% dobry 80%—-92% dobry
58%—77% dostateczny 60%—79% dostateczny
40%—57% dopuszczajgcy 42%—-59% dopuszczajgcy

0%—39%

niedostateczny

0%—41%

niedostateczny

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage

wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze

specyfiki tego przedmiotu.

12. Klaséwki i sprawdziany diagnostyczne powinny by¢ zapowiedziane z tygodniowym

wyprzedzeniem i wpisane do terminarza dziennika.

13. Prac klasowych nie moze by¢ wiecej niz 4 w tygodniu i nie wiecej niz 1 dziennie.

14. *’Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajec¢

edukacyjnych najpdzniej do 14 dni od napisania.

15. Nauczyciele w wyjatkowych sytuacjach (np. w okresie trwania egzaminéw maturalnych,

albo gdy nauczyciel jednoczesnie przeprowadzi sprawdziany w kilku klasach) mogg w

porozumieniu z uczniami przedtuzy¢ czas sprawdzenia.

*> w brzmieniu ustalonym uchwatg rady pedagogicznej 29.08.2022 r.
*® w brzmieniu ustalonym uchwatg rady pedagogicznej 29.08.2022 r.
" W brzmieniu ustalonym uchwatg rady pedagogicznej 15.09.2020 r.
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16. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na sprawdzianie, uczeh w ciggu dwéch
tygodni od powrotu do szkoty ma obowigzek zaliczenia pracy pisemnej.

17. “®Uczen w ciggu kazdego pétrocza moze poprawié prace klasowe na zasadach i w terminie
okreslonym przez nauczyciela przedmiotu.

18. Uczen traci prawo poprawy pracy klasowej, jezeli stwierdzono jej
niesamodzielnos¢. W dzienniku wpisuje sie wtedy stopien ,1”, a w komentarzu do
oceny adnotacje "bez prawa poprawy — praca niesamodzielna".

19. Kartkéwki, jako prace sprawdzajgce biezgce przygotowanie do lekcji, nie wymagajg
zapowiadania.

20. Nie ogranicza sie liczby kartkowek w tygodniu.
21. Uczen ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania do lekcji, bez podania przyczyny:

1) jeden raz w okresie klasyfikacyjnym, jezeli przedmiot nauczany jest w wymiarze
1 lub 2 godziny tygodniowo;

2) dwa razy w okresie klasyfikacyjnym, jezeli przedmiot nauczany jest w wymiarze
€0 najmniej 3 godzin tygodniowo.

22. Kazdy nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ sprawdzone i ocenione prace pisemne
ucznia samemu uczniowi i jego rodzicom bez koniecznosci zwracania sie ucznia i
jego rodzicow do nauczyciela z wnioskiem o udostepnienie pracy.

23. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznidw udostepnia sie uczniowi i jego
rodzicom w nastepujgcy sposéb:

1) uczniom podczas zajeé edukacyjnych;
2) rodzicom podczas organizowanych spotkan z rodzicami w szkole;
3) winny sposob uzgodniony tréjstronnie przez nauczycieli, ucznidw i ich rodzicow.

23a. “Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.

23b. *°Uczniowi nieobecnemu na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel
udostepniat sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym
oddziale, nauczyciel obowigzany jest udostepni¢ sprawdzong i oceniong prace
pisemng w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczeh bedzie obecny.
Obowigzkiem nauczyciela jest krotkie jej oméwienie z uczniem.

23c. *'Po zapoznaniu sig ze sprawdzong i oceniong pracg pisemna oraz po jej
omowieniu z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych

zaje¢ edukacyjnych.

* W brzmieniu ustalonym uchwatg rady pedagogicznej 29.08.2022 r.
9 dodano uchwatg rady pedagogicznej 15.09.2020 r.
%0 dodano uchwatg rady pedagogicznej 15.09.2020 r.
*! dodano uchwatg rady pedagogicznej 15.09.2020 r.
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23d. *?Rodzice po zapoznaniu sie w obecnoéci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong

pisemng pracg swojego dziecka, zwraca jg nauczycielowi.

23e. **Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng prace ucznia.

24. Dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz inna niz wymieniona w ust. 8 jest
udostepniana tylko do wglgdu i na wniosek ztozony przez ucznia lub jego rodzicow.

25.*Kazdy nauczyciel decyduje o tym, ktére formy aktywnosci ucznia objete
ocenianiem, wymienione w § 46 ust.1, bedg wymagaty uzasadnienia ustnego, a
ktore pisemnego.

25a. **Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w czasie zajeé¢ edukacyjnych w rozmowie

bezposredniej z uczniem po odpowiedzi ustnej lub w przypadku pracy pisemnej —
po jej sprawdzeniu i ocenieniu.

25b. **Uzasadniajgc ocene, nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia biezgcych, srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, w
przypadku oceny zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazaé uczniowi informacje o tym, co uczeh zrobit dobrze, a co
wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi, jak powinien sie dalej uczyc.

26. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego =zapoznajg ucznidw z
warunkami i sposobami oceniania wewngtrzszkolnego zapisanymi w statucie
szkoly, uwzgledniajgc przy tym specyfike oceniania nauczanych zajeé

edukacyjnych.

§ 47.

ZASADY KLASYFIKACJI SRODROCZNEJ, ROCZNEJ | KONCOWEJ OSIAGNIEC
EDUKACYJNYCH UCZNIOW
1. Ustala sie trzy terminy klasyfikacji:

1) klasyfikacja srédroczna — w styczniu, w ostatnim tygodniu przed feriami
zimowymi dla wszystkich klas;
2) klasyfikacja roczna — w ostatnim tygodniu czerwca dla klas niematuralnych;

*2 dodano uchwatg rady pedagogicznej 15.09.2020 r.
3 dodano uchwatg rady pedagogicznej 15.09.2020 .
% W brzmieniu ustalonym uchwatg rady pedagogicznej 15.09.2020 r.
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3) klasyfikacja roczna i kohcowa — w ostatnim tygodniu kwietnia dla klas maturalnych.

2. *'Klasyfikacja $rddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i Srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. *®Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. *°Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w klasie
programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sie w klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w ostatnim roku nauki.

5. Oceny klasyfikacyjne srédroczne, roczne i koncowe podaje sie w petnym brzmieniu
bez pluséw i minusoéw.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie biorgc pod uwage wszystkie
oceny biezgce, ktére grupowane sg w trzy kategorie:

1) kategoria | (najwazniejsza) — oceny ze sprawdzianéw, testow,
sprawdzianéw diagnostycznych oraz oceny za efektywny udziat w olimpiadach i
konkursach; kategoria Il — oceny za odpowiedzi ustne, kartkéwki, prace
projektowe;

2) kategoria lll (najmniej istotna) — oceny za prace domowe, aktywnos$c¢, prace na
lekcji iinne.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne biorgc pod uwage
kategorie ocen wymienione w ust. 6 pkt 1-3 oraz uwzgledniajagc mozliwosci
edukacyjne ucznia, a takze jego stopien samodzielnosci i odpowiedzialnosci za
proces uczenia sie i rozwoju 0sobistego.

8. Oceny roczne sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci i umiejetnosci

ucznia z pierwszego i drugiego potrocza.

>" W brzmieniu ustalonym uchwatg rady pedagogicznej 15.09.2020 r.
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9.

10.
11.

12.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy w szczegdélnosci
bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tego przedmiotu a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematycznosc¢ udziatu ucznia w zajeciach.

®0Zasady oceniania religii/etyki regulujg odrebne przepisy.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajeé, okreslonych w szkolnym planie nauczania, w wyniku klasyfikacji
rocznej, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z
zastrzezeniem egzamindéw klasyfikacyjnych, egzaminéw poprawkowych i promocji
warunkowe;.

Klasyfikacja koncowa:

1) uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, z
uwzglednieniem ocen celujgcych uzyskanych przez laureatow i finalistdw olimpiad
przedmiotowych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej;

2) uczen konczy liceum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania;

3) uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg w formie edukacji domowej, ktory

w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, kohczy liceum z wyrdznieniem;

4) uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, na zajecia uzupetniajgce
i na zajecia religii/etyki do Sredniej ocen wlicza sie takze sSrednig roczng ocene
uzyskang z tych zajec;

5) ‘(uchylony)

6) ““ustalone oceny zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania ucznia winny by¢
wystawione przez wszystkich nauczycieli i wychowawcéw w terminie na jeden dzien
przed klasyfikacjg srodroczng, roczng i kohcowa.

7) srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia

89w brzmieniu ustalonym uchwatg rady pedagogicznej 15.09.2020 r.
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posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzgcy dane zajecia edukacyjne po zasiegnieciu opinii nauczyciela specjalisty

zatrudnionego w celu wspétorganizowania ksztatcenia tego ucznia.

§ 48.

KLASYFIKACJA LAUREATOW | FINALISTOW OLIMPIAD PRZEDMIOTOWYCH ORAZ
PROMOCJA Z WYROZNIENIEM

1. Laureaci i finalici olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcyg roczng ocene klasyfikacyjna.

2. Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje z tych zajeé
celujgca koncowg ocene klasyfikacyjna.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

3a. ®®Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, na zajecia religii i zajecia
uzupetniajgce do sSredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 3, wlicza sie takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

4. Uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg w formie edukacji domowej, ktéry w
wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej

Z wyrdznieniem.

§ 49.

EGZAMINY KLASYFIKACYJNE

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia.

2. Jezeli uczen opuscit ponad 50 % danych zaje¢ edukacyjnych, ale posiada wystarczajgca
liczbe ocen czgstkowych do ustalenia mu oceny klasyfikacyjnej z tych zaje¢, to mozna

klasyfikowac tego ucznia bez przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

% dodano uchwatg rady pedagogicznej 15.09.2020 r.
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10.

11.

®(uchylony)

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na

wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny

po spetnieniu nastepujgcych wymogow:

1) wychowawca informuje ucznia o potrzebie ztozenia podania do dyrektora
szkoty z prosbg o umozliwienie zdawania egzaminu/egzaminow
klasyfikacyjnych;

2) wychowawca zapoznaje rade pedagogiczng z sytuacjg ucznia i przyczynami
braku klasyfikacji;

3) rada pedagogiczna przeprowadza gtosowanie.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie
odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek
nauki poza szkotg,

a takze moze zdawacé uczen przechodzacy z innej szkoty.

W przypadku, gdy realizacja zaje¢ edukacyjnych konczy sie w pierwszym
potroczu, to wowczas ustalona ocena bedzie oceng roczng i jest mozliwe
przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego do dnia poprzedzajgcego dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Frekwencje nalezy obliczy¢ na koniec roku szkolnego i oceni¢, czy uczen ma prawo
do egzaminu klasyfikacyjnego. Nieklasyfikowanie $rédroczne nie ma Zzadnych
konsekwenciji prawnych dla ucznia i szkoty.

Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji srodrocznej powinien otrzymac informacje,
jakie sg wymagania nauczyciela, ktéry wystawit nieklasyfikowanie, co do
rozliczenia ucznia i zaliczenia materiatu.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami i przeprowadza sie nie pdézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny sklada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z informatyki i wychowania fizycznego.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktéorym mowa w ust. 3 i 4, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

6

4 uchylono uchwatg rady pedagogicznej 15.09.2020 r.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

®(uchylony)
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe

zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢é obecni w charakterze

obserwatoréw rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 11, lub sktad komisji, o
ktérej mowa w ust. 13;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie prace pisemne ucznia oraz zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem egzaminu poprawkowego i promocji

warunkowej.

§ 50.

EGZAMINY POPRAWKOWE
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo z dwéch zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.

Termin przeprowadzenia egzamindw poprawkowych uczniowi wyznacza

6

6 uchylono uchwatg rady pedagogicznej 15.09.2020 r.
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dyrektor najpdzniej do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. %Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora, nie pozniej niz do konca
wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z informatyki i wychowania fizycznego.

6. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
8. W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor albo wicedyrektor szkoty — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same albo pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisiji.

9. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor najpozniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym.

10. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi
trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

11. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje jako egzaminatora innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

12. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy:
1) sktad komis;ji;
2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

87 W brzmieniu ustalonym uchwatg rady pedagogicznej 15.09.2020 r.



13.

14.

15.

4) wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i moze powtarza¢ klase z zastrzezeniem promocji

warunkowe.

§ 51.

PROMOCJA WARUNKOWA

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu cyklu edukacyjnego w liceum promowac¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia sa, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Przed podjeciem uchwaty rady pedagogicznej dotyczacej okolicznosci opisanych w

ust. 1, rada pedagogiczna winna by¢ zapoznana z sytuacjg ucznia.

§ 52.

ZASADY | KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW

Ocenianie zachowania ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu;

2) rozbudzanie w uczniu potrzeby doskonalenia wlasnego rozwoju;

3) udzielanie uczniowi pomocy w niwelowaniu zagrozen rozwojowych;

4) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy wychowawczej;
5) informowanie rodzicéw o zachowaniu ich dzieci w szkole.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia:

1) przestrzegania obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty;
2) respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych;

3) zaangazowania w rozwijanie swojej osobowosci.
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3. Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegéino$ci:

1)

2)

3)

ocene za stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych;

ocene za kulture osobistg (kultura stowa, kultura zachowania, kultura
ubioru, szacunek wzgledem innych);

ocene za aktywnos$¢ spoteczng i samowychowawczg ucznia.

4. Ocena stosunku ucznia do obowigzkow szkolnych uwzglednia:

1)
2)
3)
4)

5)

systematyczne i punktualne uczeszczanie na lekcje i inne zajecia szkolne;
kazdorazowe usprawiedliwienie nieobecnosci i spoznien;

staranne odrabianie zadan domowych i wykonywanie innych polecen nauczyciela;
aktywne uczestniczenie w lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych;

korzystanie z réznych zrédet wiedzy, (biblioteka, Internet, sesje popularno-
naukowe z udziatem zaproszonych gosci) celem czynienia postepow w zakresie

organizacji nauki wtasnej i techniki pracy umystowe;.

5. Ocena kultury osobistej ucznia zawiera:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

dbatos¢ o etyczne normy postepowania (skromnosé, panowanie nad
sobg, uczciwosc¢, prawdomoéwnose, samokrytycyzm);

zyczliwe i uprzejme odnoszenie sie do kolegéw, nauczycieli, rodzicow,
pracownikow szkoty i innych osob;

postugiwanie sie piekng mowg ojczysta;
znajomos¢ i przestrzeganie ,Savoir-vivre licealisty”;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny osobistej;

troske o estetyke ubioru, wygladu osobistego, estetyke pomieszczen i otoczenia;

dbatosc¢ o fad i porzgdek w miejscach publicznych;

poszanowanie przyrody i dziet kultury.

6. Ocena za aktywnosc¢ spoteczng i samowychowawczg ucznia zawiera:

1)

2)

3)

sumienne i terminowe wypetnianie przydzielonych zadan zwigzanych z zyciem
klasy, szkoty i Srodowiska;

inicjatywe w podejmowaniu dziatan spotecznych i spotecznikowskich na
rzecz spotecznosci lokalnej (wolontariat);

tworzenie i rozwijanie jak najlepszych relacji miedzy uczniami,

nauczycielami i rodzicami;
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4) umiejetnos¢ wspotpracy i wspoétzycia w zespole: wzajemny szacunek,

zrozumienie, zyczliwosc, tolerancja;

5) wiasciwe rozumienie wolnosci jako trudu odpowiedzialnosci za dokonywane wybory;

6) troska o poszanowanie mienia publicznego i indywidualnego;

7) rozwijanie mocnych stron osobowosci, nabywanie umiejetnosci
przezwyciezania napotykanych trudnosci zyciowych;
8) aktywne przeciwstawienie sie negatywnym wptywom zjawisk patologicznych;
9) dazenie do osiggniecia dojrzatosci, ktérej najwiekszym walorem jest wiedza,
stosunek do kultury, szacunek dla stowa i wrazliwos¢ estetyczna.
7. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono —
na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, czy
publicznej poradni specjalistycznej — zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy
uwzgledni¢ ich wptyw na zachowanie ucznia.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej i ukonczenia liceum;

11. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oceniania zachowania;
2) kryteriach oceniania zachowania;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
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12. Ustalanie srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uczniow odbywa

sie na podstawie przyjetych kryteriéw zawartych w tabeli nr 1.

Tabela 1. Kryteria do uzyskania $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Poziom spetnionych

przez ucznia wymagan

Liczbauwag w

dzienniku

Ocena . Frekwencja ucznia na zajeciach
] zawartych w tresciach 0 negatywnym
zachowania ) )
ocen §52ust.4-6 zachowaniu ucznia
- uczen systematycznie uczgszcza na
przyktadnie spetnia zajecia, frekwencja w granicach 95-100%
wszystkie wymagania, - nie ma ani jednej godziny opuszczonej . .
y. wy gani .I .IJ. . ]g. ZIny opuszczone] nie ma wpisanych uwag
Wzorowe moze by¢ wzorem do nieusprawiedliwionej,

nasladowania;

- dopuscit sie nie wiecej niz 2 spdznien w
ciggu catego roku;

Bardzo dobre

spetnia wymagania
i wyréznia sie w
niektorych sferach;

-uczen systematycznie uczeszcza na zajecia,
frekwencja w granicach 91-94%,

- opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej
niz 2 godziny w | potroczu

i nie wiecej niz 3 godziny w ciggu catego
roku, dopuscit sie do 4

spo6znien w ciggu catego roku;

nie ma wpisanych uwag

nie zawsze spetnia
wymagania, nieznacznie
naruszajgc

- uczen w miare systematycznie
uczeszcza na zajecia, frekwencja w
granicach 85-90%,

- opuscit bez usprawiedliwienia w |

ma wpisane w | potroczu
1-2 uwagi i nie wiecej
niz 4 uwagi w ciggu

Dobre obowiazujgce normy poétroczu gd 3 do 7 godz. i nie wiecej niz 10 catego roku
zachowania szkolnego; godz. w ciagu catego roku,
- dopuscit sie do 6 spdznien w ciggu roku;
- Uczen czesto opuszcza zajgcia, ma wpisane w | pétroczu
nie zawsze spe’rnig - opuscit bez usprawiedliwienia w | potroczu 34 uvyagi o
Poprawne wymagania, czyni od 8 do 18 godz. i nie wigcej niz 21 w ciggu i nie wiecej niz 6

starania poprawy
zachowania;

catego roku,
- dopuscit sie do 8 spdznien w ciggu roku;

uwag w ciggu catego
roku

Nieodpowiednie

posiada powazne
ktopoty w spetnianiu
wymagan lecz
ustalone i
zastosowane przez
nauczycieli, rodzicow,
pedagoga i samorzad
ucz. przynosza
oczekiwane rezultaty;

-uczen bardzo czesto opuszcza zajecia,
- opuscit bez usprawiedliwienia w |
potroczu od 19 do 24 godz. i nie wiecej
niz 27godz. w ciggu catego roku,
- dopuscit sie 12 spdznien w ciggu roku;

ma wpisane w |
potroczu 5-6 uwag i nie
wigcej niz 8 uwag w
ciggu catego roku

razgco uchybia
wymaganiom,
a postepowanie bywa

- opuscit bez usprawiedliwienia w | pétroczu
ponad 24 godz. i ponad 27 godz. w ciggu
catego roku

ma wpisane w |
potroczu
7 uwag i ponad 10

Naganne szkodliwe dla jego - dopuscit sie powyzej 12 spdznien w ciggu uwag w ciggu catego
rozwoju i otoczenia; roku; roku .
13. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy, po wczesniejszej

konsultacji z nauczycielami i uczniami danej klasy oraz po wystuchaniu opinii

ocenianego ucznia.
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14. Na tydzien przed roczng klasyfikacjg wychowawca informuje ucznia o

przewidywanej ocenie zachowania.

15. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu zachowania ucznia w danym

roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z

tabelg nr 2.

Tabela 2. Kryteria oceny rocznej zachowania

Il pétrocze
. S bardzo
naganne nieodpowiednie | poprawne dobre wzorowe
dobre
naganne naganne nieodpowiednie | nieodpowiednie | poprawne | poprawne | dobre
nieodpowiednie| naganne nieodpowiednie | poprawne poprawne | dobre dobre
. N bardzo
poprawne naganne nieodpowiednie | poprawne dobre dobre
© dobre
o . o bardzo bardzo
o| dobre nieodpowiednie | poprawne poprawne dobre
o) dobre dobre
o
- . S bardzo
bardzo dobre nieodpowiednie | poprawne dobre dobre wzorowe
dobre
. _— bardzo bardzo
wzorowe nieodpowiednie | poprawne dobre wzorowe
dobre dobre

16. Podstawowym kryterium rocznej oceny zachowania jest przestrzeganie przez ucznia:

1) regularnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych;

2) nalezytego przygotowania sie do zajec¢ i aktywnego w nich udziatu;

3) niezakitdcania przebiegu zajec przez spdznianie i niewtasciwe zachowanie.

17. Wychowawca ma prawo obnizy¢é ocene zachowania o jeden stopien, jezeli

18.

19.

uczen nie spetnit jednego z kryterium:

1) przekroczyt limit godzin nieusprawiedliwionych;

2) przekroczyt limit spoznien;

3) przekroczyt limit wpisanych w dzienniku uwag.

Decyzja o obnizeniu oceny zachowania w sytuacjach wymienionych w ust. 17
dotyczy takich okolicznosci, kiedy podejmowane przez wychowawce dziatania na
unikniecie negatywnych zachowan ucznia nie przyniosty pozytywnych skutkow.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowawca ma prawo odstgpi¢ od

uwzglednienia jednego z elementow sktadowych oceny zachowania, a tym samym
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

podwyzszy¢ ocene o jeden stopien (np. uczen konsekwentnie przezwycieza
trudnosci w nauce i zachowaniu; rozwija indywidualne zainteresowania,
uzdolnienia, ma wysokie lokaty w konkursach szkolnych i pozaszkolnych; inicjuje
dziatania prospoteczne; czyni sie wspoétodpowiedzialny za wyniki pracy zespotu
klasowego, pomaga réwiesnikom w nauce, itp.).

W  przypadku wyjgtkowo drastycznych wykroczen (m.in. naruszenie dobr
osobistych, kradziez, stan wskazujgcy na spozycie alkoholu lub narkotykéw oraz
posiadanie narkotykow, palenie papieroséw i e-papieroséw, dewastacja mienia
powodujgca straty materialne, dezorganizacja pracy szkoty), uczniowi nalezy
wystawi¢ ocene naganng réwniez wtedy, gdy spetnia inne kryteria oceny
pozytywnej.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona na radzie Kklasyfikacyjnej przez
wychowawce klasy w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np.
zgtoszenia przez czionkow rady dodatkowych, dotychczas nieznanych informaciji
pozwalajgcych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania stanowi ocene caforocznej pracy ucznia,
uwzglednia wiec rowniez ocene za pierwsze potrocze.

Ucieczka catej klasy/grupy ucznidow z zaje¢ edukacyjnych jest naruszeniem
regulaminu szkoty, ktére powoduje dezorganizacje jej pracy. Uczniowie danej
klasy/grupy otrzymujg upomnienie wychowawcy, co skutkuje obnizeniem oceny
zachowania o jedng ocene. Wstrzymane sg tez wszelkie wyjscia ucznidw tej
klasy/grupy poza szkote w godzinach lekcyjnych. W przypadku kolejnej ucieczki
klasy/grupy z zaje¢ edukacyjnych, uczniowie otrzymujg ocene zachowania
nieodpowiednig.

®Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna z wyjgtkiem wniesionych zastrzezen do ustalonej oceny.

Wychowawcy na poczgtku roku szkolnego zapoznajg ucznidw i ich
rodzicéw z warunkami i sposobem oceniania zaréwno zaje¢ edukacyjnych jak i
oceniania zachowania uczniéw.

Wychowawcy zobowigzani sa do poinformowania uczniéw i ich rodzicow o
mozliwosci zapoznania sie ze szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego ucznidéw zapisanymi w statucie szkoty.

Statut szkoty dostepny jest w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej

szkoty: http://www.lomza2lo.webd.pl/.

8 W brzmieniu ustalonym uchwatg rady pedagogicznej 15.09.2020 r.
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§ 53.

WARUNKI | TRYB UZYSKANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE ROCZNYCH
OCEN Z ZAJEC EDUKACYJNYCH ORAZ ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ
ZACHOWANIA®®

1. Za przewidywang ocene roczng zaje¢ edukacyjnych przyjmuje sie ocene
zaproponowang przez nauczyciela.

2. Uczen moze ubiegaé sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny, o ktorej
mowa w ust. 1 tylko o jeden stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa
uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest tozsama ocenie, o ktérg sie
ubiega, lub od niej wyzsza, a pozostate sg nie nizsze od oceny zaproponowane;j
przez nauczyciela.

3. Warunki ubiegania sie o0 roczng ocene wyzszg niz przewidywana roczna ocena z
zaje¢ edukacyjnych:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% z
zastrzezeniem dtugotrwatej choroby;

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdziandw i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w
tym konsultacji indywidualnych;

4. O wyzszg roczng ocene zachowania moze ubiegac sie uczen, ktory:
1) prezentuje pozytywng postawe i stosunek do obowigzkéw szkolnych;
2) spetnia warunki w proporcjach odpowiadajgcej ocenie, o ktorg sie ubiega.

5. Tryb postepowania w uzyskaniu wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
przewiduje nastepujgcy porzadek:

1) nauczyciele i wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informuja
ucznibw oraz ich rodzicbw o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz

przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
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rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) o przewidywanej dla ucznia niedostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych i nagannej rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania
nauczyciele i wychowawcy informujg ucznia i jego rodzicéw na miesigc przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

3) o przewidywanych dla ucznia niedostatecznych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, wychowawca powiadamia ucznia w szkole, a rodzicow w
formie pisemnej za potwierdzeniem odbioru (list polecony);

4) w terminie jednego tygodnia przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
informujg ucznidw, a wychowawca klasy informuje ich rodzicow o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

5) o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych, nauczyciele
powiadamiajg ucznia w szkole, a rodzicéw pisemnie powiadamia wychowawca
za posrednictwem ucznia (uczen zobowigzuje sie do przekazania informacji
rodzicom, potwierdzajgc witasnorecznym podpisem na sporzgdzonej przez
wychowawce liscie);

6) po otrzymaniu informacji o0 ocenie przewidywanej, uczen ma prawo
ubiegania sie 0 ocene wyzszg od przewidywanej;

7) uczen ubiegajgcy sie 0 podwyzszenie oceny z zaje¢ edukacyjnych
zwraca sie z pisemng prosba do nauczyciela przedmiotu, a o podwyzszenie
oceny zachowania zwraca sie z pisemng prosbg do wychowawcy;

8) w przypadku spetnienia przez ucznia odpowiednio warunkéw wymienionych w ust.

2-4, nauczyciel przedmiotu i wychowawca wyraza zgode na przystgpienie do
poprawy oceny;

9) w przypadku niespetnienia warunkéw wymienionych w ust. 2- 4 prosba ucznia
zostaje odrzucona, a nauczyciel lub wychowawca odnotowuje nha podaniu
przyczyne jej odrzucenia;

10)uczenh spetniajgcy warunki przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia

ocenione ponizej jego oczekiwan;
11) oceniony sprawdzian zostaje dotgczony do dokumentacji nauczyciela.
6. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian

zostat zaliczony na ocene, o ktorg ubiega sie uczen, lub na ocene wyzszg.

7. Ostateczna ocena roczna nie moze byc¢ nizsza od oceny proponowane;.



§ 54.

TRYB POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZGLOSZENIA ZASTRZEZEN
DO WYSTAWIONYCH ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z
ZAJEC EDUKACYJNYCH | ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ

ZACHOWANIA™

1. Gdy roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania jest wystawiona, uczeh lub jego rodzice mogg zgtosi¢
zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, Zze ocena zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust.1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezenh.

5. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

6. W przypadku informatyki i wychowania fizycznego sprawdzian, o ktérym mowa w
ust. 3, ma forme zadan praktycznych.

7. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3, wchodza:
1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli uczacych w naszej szkole lub innej szkoty tego samego typu,
prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;

4) nauczyciel, o ktéorym mowa w pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe Ilub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela

prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie

moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, jesli uczen spetnia w tym wzgledzie wymogi prawne
(moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z nie wiecej niz dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych).

Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy:
1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania sprawdzajgce;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezig
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o
ktérym mowa w ust. 3 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z
uczniem i jego rodzicami.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktoéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku rownej
liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczgcy komisji;
2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w
danej klasie;

4) pedagog;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;



16.

17.

18.

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalenie przez komisje rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
wniesienia zastrzezen odbywa sie nie pozniej niz w terminie 5 dni od zgtoszenia
zastrzezenh.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Z prac komisji sporzgdza sie protokoét zawierajgcy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
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Rozdziat 14 PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA
§ 55.

PRAWA UCZNIA

1. Statut szkoty okresla prawa ucznia z uwzglednieniem w szczegdélnosci praw zawartych

w Konwencji o Prawach Dziecka oraz tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw
ucznia.

2. Uczen ma prawo do:

1) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnosci dotyczgcych zycia szkoty, a
takze swiatopoglagdowych i religijnych, jesli nie narusza dobra innych oséb;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

5) zapoznania z regulacjami prawnymi dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) zapoznania sie z wymaganiami dydaktycznymi z poszczegdlnych przedmiotow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw
w nauce zgodnie z przyjetymi w szkole warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego;

9) informacji o terminie i zakresie planowanego przez nauczyciela sprawdzianu/testu
przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i porad zawodoznawczych;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢;

13)wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole zgodnie z odpowiednimi przepisami;

14) korzystania z przerw miedzylekcyjnych;

15) nieprzygotowania sie do zaje¢ lekcyjnych bez podania przyczyny: raz w potroczu przy

jednej badz dwdch godzinach w tygodniu danego przedmiotu, dwa razy w poétroczu
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przy trzech i wiecej godzinach w tygodniu. Prawo nie dotyczy zapowiedzianych

sprawdzianow i kartkéwek;

16) zgtaszania swoich probleméw samorzgdowi, wychowawcy, nauczycielowi, pedagogowi
lub dyrekcij;

17)uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego
przez poszczegolnych nauczycieli programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;

18) znajomosci uzasadnienia oceny ustalonej przez nauczyciela,;

19)znajomosci zasad oceniania zachowania i wspoétdecydowania w ustalaniu tej oceny
zachowania;

20) zgtoszenia zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny;

21) wgladu do swoich prac pisemnych na zasadach okreslonych przez prawo i nauczycieli;

22) sktadania skarg do dyrektora szkoty w przypadku naruszenia praw ucznia;

23) "(uchylony)

3. "?Zasady i warunki wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzagdzen

elektronicznych na terenie szkoty:

1) uczniowie przynoszg do szkoty telefony komodrkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wiasng odpowiedzialnos¢, za zgodg rodzicow w przypadku uczniow
niepetnoletnich;

2) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu.
przynoszonego przez uczniow;

3) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw
komodrkowych oraz innych sprzetow elektronicznych (aparaty powinny by¢ wytgczone i
schowane do plecaka/ torby), dotyczy to réwniez stuchawek;

4) uczen ma obowigzek wytaczyc¢ telefon komorkowy oraz inny sprzet elektroniczny przed
lekcja;

5) w wyjatkowych sytuacjach uczen za zgodg nauczyciela moze skorzysta¢ z telefonu
komadrkowego;

6) uczen ma mozliwos¢ uzywania telefonu komérkowego oraz innego sprzetu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy

lekcje;

7
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7) dopuszcza sie mozliwosé korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas przerw srédlekcyjnych, po zajeciach lub przed zajeciami z

zachowaniem przyjetych norm spotecznych i etycznych;

8) nagrywanie dzwieku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych

urzgdzen elektronicznych jest niedopuszczalne.

§ 56.

OBOWIAZKI UCZNIA

Uczen jest zobowigzany do przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a
w szczegolnosci:

1) dbac o honor i dobre imie szkoty;
2) szanowac godnos¢ wlasng i innych oraz dawa¢ temu wyraz swoim zachowaniem;

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, by¢ do nich dobrze
przygotowanym oraz zachowywac sie wtasciwie w trakcie ich trwania;

4) brac¢ aktywny i twérczy udziat w zyciu szkoty;

5) systematycznie uczeszcza¢ na zajecia edukacyjne, dba¢ o terminowe
usprawiedliwianie nieobecnosci i spoznien;

6) przestrzega¢ zasady kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty;

7) odpowiadac za zycie i zdrowie swoje oraz innych;

8) dba¢ o swdj wyglad zewnetrzny — schludny ubiér, bedgcy zewnetrznym wyrazem
szacunku dla ludzi, z ktérymi sie spotyka i miejsca, w ktdérym przebywa, szczegdtowe
wytyczne dotyczace stroju szkolnego zawarte sg w ust. 2;

9) dba¢ o porzadek wokét siebie, w salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach oraz
w otoczeniu szkoty;

10) "*zmieniaé obuwie w budynku szkolnym:
a) zmiana obuwia obowigzuje w ciggu catego roku,

b) na zmiane wymagane sg klapki, kapcie lub obuwie sportowe z nierysujgca
podeszwg i ze sznuréwkami w zielonym kolorze,

c) niedopuszczalne sg tenisowki, w ktérych uczen przychodzi do szkoty;

11) nie pali¢ papierosow, e-papieroséw, nie pi¢ alkoholu, nie bra¢ narkotykéw oraz innych

3 w brzmieniu ustalonym uchwatg rady pedagogicznej 28.09.2022 r.
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uzywek;

12)dbac o kulture jezyka.

2. "Zasady dotyczace stroju szkolnego:

1) stréj codzienny powinien byé wyrazem szacunku dla pracownikow szkoty oraz

kolezanek i kolegéw, swiadczy¢ o wysokiej kulturze osobistej ucznidow i znajomosci

norm obyczajowych. Elementy stroju nie powinny nikogo rozpraszaé, obrazag,

prowokowac czy tez stanowi¢ potencjalnego zagrozenia:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
)
)
K)

strdj ucznia jest czysty, wyprasowany, estetyczny,
kolorystyka stroju jest stonowana,

ubrania bez niestosownych ilustracji i napisow propagujgcych tresci zabronione
prawem,

ubrania bez dekoltéw, zastaniajgce brzuch i plecy,
spodnice, sukienki odpowiedniej dlugosci,

spodnie (niedozwolone sg krotkie spodenki),
obuwie zgodnie z zapisem ust. 1 pkt 10,
uzupetnieniem stroju moze by¢ dyskretna bizuteria,
dozwolony jest delikatny makijaz i manicure,

fryzura ucznia moze mie¢ dowolng dlugos¢ (kolor powinien mie¢ naturalny odcien)

odziez zewnetrzng nalezy zostawia¢ w szatni;

2) stréj obowigzujgcy na zajeciach wychowania fizycznego sktada sie z koszulki i

spodenek sportowych lub dresu oraz obuwia sportowego;

3) stroj galowy:

a)

b)

c)

stroj dziewczecy sktada sie z:

- biatej bluzki zakrywajgcej ramiona i brzuch, czarnej lub granatowej spodnicy

odpowiedniej dtugosci, w wyjagtkowych sytuacjach dopuszczalne sa

czarne/granatowe klasyczne (diugie) eleganckie spodnie,

stroj chtopiecy sktada sie z:

- garnituru i biatej koszuli lub biatej koszuli i ciemnych dtugich eleganckich spodni,

elementem stroju galowego jest odpowiednie obuwie;

4) uroczystosci, na ktorych obowigzuje stroj galowy:
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a) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
b) Swieto Szkoty,
c) ®(uchylony)

d) reprezentowanie szkoty na konkursach i olimpiadach, podczas wreczania nagrod (z
wytgczeniem zawodéw sportowych),
e) reprezentowanie szkoty na uroczystosciach i imprezach szkolnych i pozaszkolnych;

5) strgj studniowkowy — elegancki, wieczorowy ale uczniowski:

a) chiopcy powinni tego wieczoru wystgpi¢ w ciemnych garniturach i biatych
koszulach,

b) dziewczeta w sukienkach lub kostiumach w kolorach czarnym lub granatowym z
biatymi dodatkami,

¢) niedozwolone sg sukienki kolorowe, zbyt krétkie i nadto wydekoltowane,

d) niewskazany jest ostry makijaz i intensywna opalenizna spowodowana pobytem w
solarium;
6) watpliwosci zwigzane ze strojem ucznia rozwigzuje wychowawca klasy, a
w kwestiach spornych dyrektor szkoty.
3. Ocena zachowania ucznia uwzglednia stopien przestrzegania statutowych obowigzkow

ucznia.

§57.°

TRYB SKLADANIA SKARG W PRZYPADKU LAMANIA PRAW UCZNIA

1. Skarge ma prawo wnies$¢ uczen, rodzic, wychowawca, nauczyciel w ciggu 7 dni od daty
zaj$cia zdarzenia. Po tym terminie skargi i wnioski nie bedg przyjmowane.

2. Skargi adresowane sg do dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imie, nazwisko, oddziat
zgtaszajgcego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacji.

3. Skargi winny by¢ skitadane w formie pisemnej przez zainteresowane 0soby
w sekretariacie szkoty.

4. Skargi anonimowe nie bedg przyjmowane.

5. Skargi rozpatruje dyrektor szkoty, ktory w celach doradczych moze powota¢ zespot w
skiadzie:

1) wychowawca/ wicedyrektor szkoty;

7
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2) pedagog szkolny;
3) opiekun samorzgdu uczniowskiego.

6. '"Rozpatrywanie skargi nastepuje w terminie do 14 dni od jej zgtoszenia. W
uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim
poinformowaniu oséb zainteresowanych.

7. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje sie wnoszgcego
skarge do zlozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z
jednoczesnym pouczeniem, ze nie usuniecie tych brakow pozostawia skarge bez

rozpatrzenia.

8. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygniecia
skargi, podjetych srodkach i dziataniach.
9. ®(uchylony)
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Rozdziat 15 SYSTEM NAGROD i KAR
§ 58.”°

NAGRODY

. Uczen moze otrzyma¢ nagrode za:

1) wyrdzniajgce osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;

2) osiggniecia edukacyjne i wychowawcze uprawniajgce do otrzymania swiadectwa z
wyréznieniem;

3) 100% frekwencje na zajeciach edukacyjnych w ciggu roku szkolnego;

4) wzorowg dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty przez caty okres nauki w szkole.

. Rodzaje nagrod:

1) nagroda ksigzkowa za osiggniecia wymienione w ust.1;
2) ,Grawerton Pamigtkowy” za osiggniecia sportowe;

3) ,Marysienka” — Statuetka szkolna nagroda przyznawana zgodnie z tradycjg
szczegolnym osobom zaréwno uczniom jak i nauczycielom.

Tryb przyznawania nagroéd:

1) uczniéw do nagrody ksigzkowej typujg wychowawcy, opiekunowie samorzadu
szkolnego i organizacji statutowych dziatajgcych w szkole;

2) uczniow do nagrody ,,Grawerton Pamigtkowy” typujg nauczyciele wychowania
fizycznego;

3) ucznidw i nauczycieli do nagrody ,Marysienka” typuje samorzad uczniowski.

Wytypowanych i zgtoszonych uczniéw do nagrod, o ktérych mowa w pkt 1-2 zatwierdza
rada pedagogiczna na zebraniu klasyfikacyjnym zatwierdzajgcym wyniki klasyfikacji i
promocji ucznidéw / na zebraniu klasyfikacyjnym zatwierdzajgcym klasyfikacje uczniow klas

programowo najwyzszych i ukonczenia przez nich szkoty.

. Nagrody wreczane sg uczniom podczas uroczystego zakonczenia roku szkolnego bgdz w

dniu ,Swieta Szkoty”.

. Nagrody finansowane sg ze srodkéw zgromadzonych na koncie rady rodzicow.

. Uczniom petnoletnim i rodzicom uczniéw niepetnoletnich przystuguje prawo wniesienia

zastrzezenia do przyznanych nagrod bgdz braku przyznania nagrod.

7
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8. Zastrzezenie, o ktéorym mowa w ust. 7 sktada sie do dyrektora szkoty w formie pisemnej

wraz z uzasadnieniem, w ciggu 3 dni od daty wreczania nagréd.

9. Dyrektor szkoty rozpatruje zastrzezenie w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

10. Rozstrzygniecie dyrektora szkoty jest ostateczne.

§59.%

KARY

1. Uczen moze otrzymac kare za:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

niewywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia badz lekcewazenie tych obowigzkow;
brak usprawiedliwiania nieobecnosci na lekcjach bgdz samowolne opuszczanie zajeg;
palenie wyrobow tytoniowych, w tym palenie papieroséw elektronicznych;
nieuczeszczanie do szkoty lub niezgtaszanie sie na wezwania szkoty;
rozprowadzanie srodkow odurzajgcych;

uzywanie alkoholu lub srodkéw odurzajgcych lub bycie pod ich wptywem na terenie
szkoty lub w jej obrebie, a takze podczas wycieczek lub w czasie imprez
pozaszkolnych;

zastraszanie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej,
aroganckie wulgarne zachowanie wobec rowiesnikéw, nauczycieli, pracownikow szkoty
w tym naruszanie godnosci i nietykalnosci osobistej tych osoéb;

niszczenie mienia szkolnego w szkole lub podczas wycieczek lub w czasie imprez
pozaszkolnych;

stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw lub

pracownikow szkoty;

10) fatszowanie dokumentéw;

11) dopuszczanie sie kradziezy.

2. Uczen, ktéry dopuscit sie przewinien wymienionych w ust.1pkt 1-3 moze by¢ ukarany:

a) wpisem uwagi do dziennika przez nauczyciela;

b)

pisemnym upomnieniem wychowawcy oddziatu z powiadomieniem rodzicow;
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c) pisemnym upomnieniem dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicow;
d) zawieszeniem, na okreslony czas prawa do wykonywania czynnosci uczniowskich:
- reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

- udziat w wycieczkach, imprezach rozrywkowo-kulturalnych, zajeciach sportowych,

w

. Przy zastosowaniu kary, o ktérej mowa w ust.2 bierze sie pod uwage w szczegdlnosci
rodzaj i stopien naruszonych obowigzkéw, dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkéw,
zachowanie sie po popetnieniu przewinienia.

4. Uczniowi przystuguje prawo wniesienia odwotania od natozonej kary, o ktérej mowa w

ust.2:

1) do dyrektora szkoty jesli kare wymierzyt nauczyciel lub wychowawca;

2) w przypadku kary wymierzonej przez dyrektora przystuguje wniosek do dyrektora o
ponowne rozpatrzenie sprawy.

5. Termin odwotania w formie pisemnej od natozonej kary nie moze przekracza¢ 2 dni od jej
natozenia.

6. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone w ciggu 7 dni przez powotang przez dyrektora
komisje w sktadzie: wicedyrektor wskazany przez dyrektora szkoty, pedagog, wychowawca
i przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego. Decyzja komisji jest ostateczna.

7. ®Niezaleznie od kar wymienionych w § 59. ust. 2. Dyrektor Szkoty moze zastosowaé inne
rodzaje srodkéw oddziatywania wychowawczego przewidzianych w ustawie z 9 czerwca

2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich — art. 4 ust. 4.

§ 60.

SKRESLENIE UCZNIA Z LISTY UCZNIOW

1. Skreslenie ucznia z listy ucznidow nastepuje w przypadkach wymienionych w § 59 ust. 1 pkt
4-11.

2. Procedure skreslenia ucznia niepetnoletniego z listy ucznidéw szkoty z powoddéw, o
ktorych mowa w § 59 ust. 1 pkt 4 mozna wszczg¢ na podstawie ustalern zawartych w §
63 pkt 3 lit. a—d;

3. Procedure skreslenia ucznia petnoletniego z listy ucznidéw szkoty z powoddw, o ktérych
mowa w § 59 ust. 1 pkt 4 mozna wszczaé na podstawie ustalen zawartych w § 64 ust. 4
pkt 1-2.

4. *#(uchylony)
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5. ®Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastepuje w formie decyzji administracyjne;.

6. Uprawnionym do wszczecia postepowania administracyjnego zmierzajgcego do skres$lenia

z listy uczniow jest dyrektor szkoty.

7. W sytuacjach, wymagajgcych skreSlenia ucznia z listy uczniow nalezy zachowac

nastepujgcy tok postepowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

nauczyciel, ktéry powzigt informacje o dziataniach ucznia naruszajgcych zapisy statutu
szkoty, sporzgdza notatke stuzbowg o zaistniatym incydencie, zatgczajgc ewentualnie
protokot z zeznan swiadkow i w porozumieniu z wychowawcg sktada jg dyrektorowi;
wychowaweca zbiera wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (w
tym rodzicéw ucznia);

wychowawca informuje dyrektora o naruszeniu postanowien statutu i przedstawia

zgromadzong dokumentacje;

dyrektor szkoty sprawdza, czy dany czyn zostat uwzgledniony w statucie szkoty jako
przypadek, ktory upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu;

dyrektor zwotuje posiedzenie rady pedagogicznej;

rada pedagogiczna decyduje, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego
oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byt wczesniej karany innymi karami
statutowymi i czy przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzielono
mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

po zapoznaniu sie ze wszystkimi okolicznosciami i dokumentacjg rada pedagogiczna
podejmuje uchwate w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw. Uchwata ta nie jest
wigzgca dla dyrektora, lecz bez niej decyzja o skresleniu jest niewazna;

z posiedzenia rady pedagogicznej sporzadza sie protokdt, uwzgledniajgcy wszystkie
informacje majgce wpltyw na podjecie uchwaty;

dyrektor wszczyna postepowanie w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw w tym:

a) zgodnie z art. 61 kpa dyrektor wszczyna postepowanie w sprawie skreslenia ucznia
z listy, zawiadamia o tym ucznia petnoletniego i rodzicow ucznia niepetnoletniego
oraz informuje ich o prawie wglagdu w dokumentacje sprawy;

b) zasiega opinii samorzgdu uczniowskiego, ktorej przedmiotem winno byc¢
rozpatrzenie konkretnego zachowania sie ucznia a nie jego ogolna ocena i jego
zachowania, opinia samorzgdu uczniowskiego nie jest opinig wigzgcg dyrektora w
sprawie i winna zosta¢ sporzgdzona na pismie,

c) bada nowe fakty moggce mie¢ wptyw na ocene sytuacii,

8
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d) informuje ucznia i jego rodzicéw o prawie do wglgdu w dokumentacje sprawy oraz
ustosunkowania sie do dowodow;

10)na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor podejmuje decyzje w sprawie
ucznia.

11)w przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw,
dyrektor formutuje decyzje zgodnie 2z wymogami kodeksu postepowania
administracyjnego;

12) ®*decyzja, o ktérej mowa w pkt 11 winna byé dostarczona uczniowi, a
w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzicom za potwierdzeniem odbioru;

13) wykonanie decyzji nastepuje dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie
lub natychmiast jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci;

14)jezeli uczen lub jego rodzice wniosg odwotanie, dyrektor szkoty w terminie 7 dni
ustosunkowuje sie do niego, przeprowadza ponowng analize sprawy, ewentualnie

bada nowe fakty;
15) jesli dyrektor przychyli sie do odwotania, wydaje decyzje w sprawie na pismie;

16)jesli dyrektor podtrzymuje swojg decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany przestac
odwotanie wraz z peing dokumentacjg sprawy do organu odwotawczego (Podlaski
Kurator Oswiaty), ktéry ponownie bada sprawe;

17)w trakcie catego postepowania odwotawczego uczen uczeszcza do szkoty, do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci;

18)w przypadku rezygnacji ucznia ze szkoly, nie wszczyna sie postepowania

administracyjnego w sprawie skreslenia.

§ 61.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz

ich rodzicow o obowigzujgcym systemie nagradzania i karania uczniéw w szkole.
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Rozdziat 16 ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI | ZWALNIANIA
UCZNIOW Z ZAJEC SZKOLNYCH

§ 62.

1. Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia na zajeciach szkolnych nie sg tylko kwestig
organizacyjng i porzadkowg, ale stanowig element procesu wychowawczego
realizowanego przez szkote wzgledem wszystkich uczniéw, takze petnoletnich.

2. Wychowanie w szkole obejmuje takze:

1) wdrozenie ucznia do sumiennego wywigzywania sie z obowigzkow. Eliminowanie
przypadkdw uchylania sie ucznia od ich wykonywania z btahych powoddw;

2) uczenie odpowiedzialnosci za sktadane o$wiadczenia.

§ 63.

UCZNIOWIE NIEPELNOLETNI

Systematyczny i aktywny udziat we wszystkich zajeciach szkolnych jest jednym z
podstawowych obowigzkéw ucznia. Odpowiedzialnos¢ za obecnos$¢ ucznia w szkole
spoczywa zaréwno na uczniu, jak i jego rodzicach:

1) zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia:

a) ®°kazda nieobecno$é ucznia na zajeciach przewidzianych w tygodniowym
rozkfadzie zaje¢ winna by¢ wyjasniona przez rodzicow ucznia,

b) osobg uprawniong do usprawiedliwienia nieobecnosci ucznidéw danego oddziatu
jest wychowawca tego oddziatu,

c) whnioski o usprawiedliwienie nieobecnosci uczniéw w szkole wnoszg rodzice,

d) ®wszystkie wnioski o usprawiedliwienie nieobecnosci i spéznien powinny byé
sktadane przez rodzicow w formie elektronicznej ( w dzienniku elektronicznym e-
usprawiedliwienia) lub pisemnej zgodnie ze wzorem ( zatgcznik nr 1);

e) *'wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci lub spoznien powinien by¢ ztozony
wychowawcy w terminie jednego tygodnia, (siedmiu dni) liczac od pierwszego dnia
powrotu ucznia do szkoty,

f) w wyjgtkowych uzasadnionych przypadkach (np. pobyt w szpitalu) wniosek o
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usprawiedliwienie moze zosta¢ ztozony po terminie okreslonym w lit. e,

g) podstawg uznania nieobecnosci za usprawiedliwiong mogg stanowic:

zaswiadczenie lekarskie 0 niezdolnosci do uczestniczenia nha zajeciach,

- %8zaswiadczenie urzedowe,

- ustna lub pisemna prosba nauczyciela, zgtaszana wychowawcy oddziatu,
zawierajgca uzasadnienie nieobecnos$ci ucznia w zwigzku z realizacjg dziatan
organizowanych w ramach statutowych zadan szkoty,

- ustna lub pisemna informacja innego pracownika szkoty, np. pedagoga, doradcy
zawodowego higienistki szkolnej po ustaleniu z wychowawca,

- ustna lub pisemna informacja wychowawcy bursy, w ktérej zamieszkuje uczen
przedtozona wychowawcy oddziatu bgdz ztozona w sekretariacie szkoty,

h) #(uchylony)

i) *rodzic zobowigzany jest do poinformowania wychowawcy, w formie
uzgodnionej z wychowawcg, 0 przyczynie nieobecnosci ucznia przekraczajgcej
tydzien w terminie do 3 dni, liczgc od pierwszego dnia nieobecnosci,

)) w przypadku niepoinformowania szkoty przez rodzica o nieobecnos$ci ucznia
w szkole trwajgcej powyzej 7 dni wychowawca zobowigzany jest do podjecia
dziatan majgcych na celu wyjasnienie przyczyny tej nieobecnosci,

k) przyczyny nieobecnosci ucznia muszg by¢ racjonalne i stanowi¢ rzeczywiste
uzasadnienie nieobecnosci, np. choroba, wypadek, nieprzewidziane sytuacje
losowe, sprawy urzedowe niezalezne od ucznia,

[) wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci w nastepujgcych
przypadkach:

- usprawiedliwienie zostato dostarczone po terminie,

nie zostat podany powdd nieobecnosci,
- powdd nieobecnosci jest btahy lub niewiarygodny,
- wniosek o usprawiedliwienie dotyczy pojedynczych godzin w ciggu dnia,

- wniosek o usprawiedliwienie wynika z choroby ucznia, ale w tym samym dniu
uczeh byt obecny na pojedynczych lekcjach,

m) “nie sg przyjmowane usprawiedliwienia pojedynczych godzin (tj. jednej; lub
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2)

0)

P)
Q)

n

wybranych kilku) nieobecnosci w ciggu dnia zaje¢ edukacyjnych,

wyjatkiem od powyzszej zasady moze by¢ zaplanowana wczesniej wizyta lekarska,
konieczno$¢ wykonania badan lub sytuacja losowa — w takiej sytuacji rodzic
zobowigzany jest do zastosowania procedury zwolnienia dziecka ze szkoly w
trakcie trwania zajec¢,

uczniowie biorgcy udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach i innych zadaniach
lub uroczystosciach, do ktérych zostali wyznaczeni przez szkote, sg liczeni jako
obecni w szkole. Nieobecno$¢ ucznia na przewidzianych planem zajeciach
odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym ,zw.”/ ,wycieczka”,

spOznienia na zajecia majg wptyw na ocene zachowania,

wniosek rodzica o usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka w szkole podlega ocenie
wychowawcy w zakresie okolicznosci podanych jako powdd nieobecnosci w
szkole. Oceny takiej dokonuje wychowawca zgodnie ze statutem szkoty, w
oparciu o doswiadczenie zawodowe i zyciowe oraz znajomos¢ sytuacji ucznia,

godziny nieusprawiedliwione majg decydujacy wptyw na oceny zachowania.

zwalnianie ucznia z zajec¢:

a)

b)

f)

9)

zwolnienie ucznia z udziatu w zajeciach szkolnych oraz organizowanych przez
szkote, ktore sg dla ucznia obowigzkowe, moze nastgpi¢ tylko w wyjgtkowych
sytuacjach, takich jak choroba, konieczno$é stawiennictwa w innej instytucii,
uczestnictwo w zawodach lub konkursach, sytuacje nagte i wazne przyczyny
losowe,

uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie ich
trwania oraz samowolnie opuszcza¢ budynku i terenu szkoty,

zwalnianie ucznia z zaje¢ w danym dniu nastepuje wylgcznie na podstawie
przedstawienia wychowawcy pisemnego wniosku o zwolnienie wystawionego przez
rodzica (zatgcznik nr 2),

we wniosku nalezy poda¢ uzasadnienie prosby o zwolnienie ucznia,

pisemny wniosek uczen skiada u wychowawcy celem jego zatwierdzenia, a
w razie jego nieobecnosci u dyrekcji szkoty. Jedynie te osoby podejmujg decyzje o
zwolnieniu ucznia z zaje¢ w danym dniu, odnotowujgc zgode swym podpisem na
wniosku zwolnienia,

zwolnienie ucznia ze szkoty w danym dniu zaje¢ musi zawiera¢ formute podpisang
przez rodzicow: ,Biore odpowiedzialnos¢ prawng za pobyt

i bezpieczenstwo syna/corki w tym czasie poza terenem szkoty”,

bez uzyskania zgody potwierdzonej podpisem, o jakiej mowa w lit. e, uczen nie ma
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h)

)

k)

prawa opusci¢ zaje¢ i budynku szkolnego, w przeciwnym razie jego nieobecnos¢
traktowana bedzie, jako nieusprawiedliwiona, ktéra w sposéb znaczgcy wptywa na
srédroczng i roczng ocene zachowania,

wychowawca, a w razie jego nieobecnosci dyrekcja szkoty ma prawo zwolnic¢
ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu wytgcznie po spetnieniu wymagan okreslonych
w lit. a-g,

%2(uchylony)

zwolnienie z zaje¢ ucznia w danym dniu w sytuacjach nagtych / losowych moze sie

odbywaé wylgcznie poprzez osobisty odbior ucznia przez rodzica lub inng

upowazniong osobe petnoletnig,

niedopuszczalne jest zwolnienie uczniow z zaje¢ w danym dniu na jego prosbe bez

pisemnego wniosku rodzicow,

zwolnienia przynoszone po fakcie opuszczenia czesci dnia nauki przez ucznia nie

moga by¢ podstawg do usprawiedliwienia tych godzin,

zwolnienie z zaje¢ lekcyjnych w danym dniu na wniosek higienistki szkolnej

nastgpi¢ moze w oparciu o ponizsze zasady:

- 0 zwolnieniu decyduje higienistka szkolna na podstawie oceny stanu zdrowia i
samopoczucia ucznia, w razie potrzeby konsultujgc sie z wychowawca ucznia
lub dyrekcjg szkoty,

- zamiar zwolnienia ucznia w takim wypadku musi by¢ uzgodniony telefonicznie z
rodzicem. Pracownik szkoty, kontaktujgcy sie z rodzicem ma obowigzek
dokona¢ zapisu w dokumentacji szkolnej w sekretariacie o przebiegu rozmowy,
podajgc: imie i nazwisko oraz klase ucznia, imie i nazwisko rozmowcy, date i
godzine potfgczenia,

- w sytuacji, gdy nie jest wskazane, by uczeh sam opuscit szkote, rodzic
zobowigzany jest do osobistego odbioru ucznia,

- w przypadku niemoznoéci skontaktowania sie z rodzicem Ilub odmowy
odebrania ucznia, uczen pozostaje na terenie szkoty pod opiekg pielegniarska
lub pedagogiczng do konca zaje¢ lekcyjnych, zgodnych z planem lekcji
w danym dniu i wyjasnienia problemu ucznia,

kazdy wniosek o zwolnienie ucznia musi by¢ przekazany wychowawcy i fakt ten

odnotowany najszybciej, jak to mozliwe, w dzienniku elektronicznym lub

w sekretariacie w rejestrze zwolnien uczniowskich,

od momentu zwolnienia ucznia z zaje¢ na podstawie pisemnego wniosku albo na

wniosek higienistki szkolnej za bezpieczenstwo ucznia odpowiada jego rodzic,

9
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p) w przypadkach nierozstrzygnietych w kwestii zwalniania uczniow z zaje¢ szkolnych
decyzje podejmuje dyrektor szkoty, w oparciu o statut szkoty i przepisy wyzszego
rzedu;

3) postepowanie w przypadku nieuczeszczanie do szkoty i niezgtaszanie sie na wezwania
szkoty:

a) gdy liczba nieobecnos$ci ucznia w szkole przekroczy trzy dni (brak powiadomienia o
nieobecnosci ucznia przez rodzica), wychowawca o tym fakcie powiadamia

rodzicow telefonicznie oraz wiadomoscig wystang przez dziennik,

b) w razie braku zwrotnej informacji o przyczynach nieobecnosci ucznia w szkole
wychowawca najpdzniej po tygodniu ciggtej nieobecnosci wzywa rodzicow na
rozmowe z dyrektorem lub zastepca. O sytuacji informuje pedagoga szkolnego,

c) w przypadku braku dalszych wyjasnien rodzicow o powodach nieobecnosci ucznia
w szkole, gdy liczba godzin ciggtej nieobecnosci przekroczy 60, wysyta do rodzicow
list polecony o tresci:

d) ,Dyrekcja [l LO w tomzy zawiadamia, Ze UCZEN ...........cccoeeiiiiiiiiininennnn. opuscit
......... godzin nieusprawiedliwionych i wzywa do przediozenia przyczyn jego
nieobecnosci na zajeciach szkolnych. W przypadku braku odpowiedzi w ciggu
siedmiu dni od daty doreczenia listu, nieobecnosci bedg uznane jako
nieusprawiedliwione i skutkowa¢ bedg statutowymi konsekwencjami w formie
skierowania sprawy na droge postepowania egzekucyjnego i podjecia procedury o
skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty.”,

e) godziny nieusprawiedliwione majg decydujgcy wptyw na oceny zachowania.

§ 64.

UCZNIOWIE PELNOLETNI

1. Uczen petnoletni w momencie osiggniecia 18 lat dokonuje wyboru zasad usprawiedliwienia
posrod nastepujgcych:

1) %zasady usprawiedliwienia i zwalniania takie jakie obowigzujg ucznia niepetnoletniego
poprzez przyznanie upowazniania sktadania wnioskéw o usprawiedliwianie swoim
rodzicom (wzor o$wiadczenia w zatgczeniu — zat. nr 3);

2) zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania poprzez osobiste skfadanie

wnioskéw o przyczynach nieobecnosci na zajeciach szkolnych i zwalniania z zaje¢

9 W brzmieniu ustalonym uchwatg rady pedagogicznej 15.09.2020 r.
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(wzér w zatgczeniu — zat. nr 4).

2. Decyzje co do wyboru zasad usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania z zaje¢
szkolnych uczen podejmuje w ciggu 2 tygodni od momentu osiggniecia petnoletniosci lub
W ciggu tygodnia po rozpoczeciu roku szkolnego:

1) przyjmuje sie zasade, ze w przypadku braku zlozonego przez ucznia wniosku, o
ktorym mowa w ust. 2, obowigzuje tryb usprawiedliwiania nieobecnosci i
zwalniania z zaje¢ szkolnych taki jak w przypadku uczniéow niepetnoletnich;

2) zlozony przez ucznia wniosek o przyczynach nieobecnosci na zajeciach szkolnych i
przyczynach zwolnienia z zaje¢ w danym dniu (zat. nr 5 i zat. nr 6), podlega ocenie
wychowawcy  warunkujgcej podjecie decyzji o  usprawiedliwieniu  badz
nieusprawiedliwieniu nieobecnosci czy zwolnienia;

3) *przyjmuje sie zasade, ze usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych badz zwolnienia z tych zaje¢ wystepuje w przypadku choroby, z
koniecznosci stawiennictwa w instytucjach panstwowych, w sytuacjach nagtych oraz z
waznych przyczyn losowych;

4) jesli w ocenie wychowawcy powdd jest btahy, zachowanie ucznia $wiadczy o
uchylaniu sie od wykonywania obowigzku regularnego uczeszczania na zajecia,
wychowawca moze zakwestionowa¢ podane przez ucznia przyczyny i nie
usprawiedliwi¢ nieobecnosci bgdz nie udzieli¢ zwolnienia z zaje¢;

5) ®w razie nieobecnosci wychowawcy wniosek o przyczynach zwolnienia z zajeé
w danym dniu uczen sktada do dyrektora szkoty celem podjecia stosownej decyzji;

6) brak usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach i samowolne opuszczanie zajeé
skutkuje statutowymi konsekwencjami.

3. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia petnoletniego:

1) uczen zobowigzany jest do poinformowania wychowawcy o przyczynie nieobecnosci
przekraczajgcej tydzieh w terminie do 3 dni, liczgc od pierwszego dnia nieobecnosci,

2) uczen ma obowigzek przedstawi¢ wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole
wychowawcy w terminie jednego tygodnia, (siedmiu dni) liczac od pierwszego dnia
powrotu ucznia do szkoty.

4. Postepowanie w przypadku nieuczeszczania do szkoty i niezgtaszania sie na wezwania
szkoty:

1) gdy liczba godzin nieobecnosci ucznia w szkole wynosi 18 lub trzy dni nieobecnosci -
liczonych od momentu wyczerpania mozliwosci usprawiedliwienia (braku

powiadomienia o nieobecnosci), wychowawca powiadamia ucznia o absencji —

% W brzmieniu ustalonym uchwatg rady pedagogicznej 15.09.2020 r.
% W brzmieniu ustalonym uchwatg rady pedagogicznej 15.09.2020 r.
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wysytajgc za pomocg dziennika komunikat z prosbg o informacje zwrotng. Opuszczone
godziny wychowawca moze potraktowa¢ jako nieusprawiedliwione. O fakcie
nieobecnosci ucznia w szkole informuje tez pedagoga,

2) w razie braku kontaktu z uczniem wychowawca najpdézniej po tygodniu ciggtej
nieobecnosci wysyta za posrednictwem sekretariatu szkoty, zawiadomienie listem

poleconym dotyczgce absenciji i wynikajgcych z tego tytutu konsekwenciji statutowych:

,Dyrekgcja Il Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Marii Konopnickiej w tomzy wzywa do
przedtozenia przyczyn nieobecnosci na zajeciach szkolnych. W przypadku braku
odpowiedzi w ciggu siedmiu dni od daty doreczenia listu, nieobecnosci bedg uznane
jako nieusprawiedliwione i skutkowaé mogg podjeciem procedury o skresleniu ucznia z

listy uczniéw szkoty.

§ 65.

ZASADY ZWALNIANIA UCZNIOW Z ZAJEC Z POWODU ZLEGO SAMOPOCZUCIA

Kazda informacja od ucznia o zZtym samopoczuciu musi by¢ powaznie potraktowana i
zobowigzuje nauczyciela do udzielenia mu pomocy.

Zwolnienie ucznia z zaje¢ z powodu ztego samopoczucia powinno by¢ potgczone z:
1) zapewnieniem uczniowi pomocy medycznej;
2) powiadomieniem dyrektora szkoty o zdarzeniu;

3) powiadomieniem rodzicow ucznia o ztym samopoczuciu dziecka i konsultowaniem z

nimi wszystkich dziatan.

. W przypadku stwierdzenia, ze zte samopoczucie jest uzasadnione jakgs$ dolegliwoscia,

wychowawca powiadamia rodzicéw telefonicznie i prosi o przybycie do szkoty.

Do czasu przybycia rodzicow uczen pozostaje pod opiekg osoby dorostej w sekretariacie
szkoty/ gabinecie higienistki szkolne;.

. W sytuacji, gdy w ocenie higienistki szkolnej potrzebna jest pomoc lekarska zostaje

wezwane pogotowie w celu udzielenia pomocy uczniowi.

. W przypadku wezwania pogotowia do szkoty oraz, gdy lekarz zdecyduje o przewiezieniu

ucznia do szpitala, sekretariat szkoty obowigzkowo powiadamia o tym fakcie rodzicow.
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10.

11.

Rozdziat 17 WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU SZKOLY

§ 66.
Sztandar szkoty ufundowata rada rodzicéw w roku szkolnym 1993/1994.

Plat sztandaru stanowi tkanina w ksztalcie kwadratu o wymiarach 100 cm x 100 cm.
Przymocowany jest on do drzewca wykonanego z jasnego drewna toczonego,
zakonczonego gtowicg w formie kaganka oswiaty. Sztandar wykonczono ztotymi fredzlami.
Gtowna strona sztandaru (awers) posiada kremowe tto. Centralne miejsce zajmuje
wyszywany portret patronki szkoty — Marii Konopnickiej. Posta¢ patronki otoczona jest od
gory w linii prostej ztotym napisem: ,II LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARII
KONOPNICKIEJ”, dopetnionym u dotu w linii prostej wyrazeniem: ,W tOMZY”.

Rewers sztandaru jest biato-czerwony. Na tym tle w centrum umieszczono wizerunek orfa
biatego z gtowg ozdobiong ztotg korong zwrdécong w prawo. Godto panstwowe otoczone,
linig okregu od strony prawej do lewej, ztotym napisem: ,O0JCZYZNA, NAUKA, PRAWDA”,
dopetnionym u dotu takze w linni okregu: "1992” (rok powotania szkoly). Orzet zostat
wyhaftowany nicig srebrng, za$ korona, dziob i pazury — nicig zlota.

Sztandar szkoty jest dla spotecznosci szkolnej symbolem przypominajgcym o polskosci, o
ojczyznie o poczuciu przynaleznosci do Il Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Marii
Konopnickiej w tomzy.

Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy.

Poczet Sztandarowy, to trzyosobowy zespot niosgcy sztandar podczas uroczystosci.
Sktad Pocztu Sztandarowego:

1) choragzy (uczen);

2) asysta (dwie uczennice).

Choragzy i asysta ubrani sg od$wietnie:

1) chorgzy — czarny lub granatowy garnitur, biata koszula i ciemny krawat, czarne lub

granatowe buty;

2) asysta — biate bluzki i czarne lub granatowe spodnice, czarne lub granatowe buty.

W czasie uroczystosci na powietrzu, obowigzuje stroj odswietny dostosowany do aury
pogodowe;j.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrécone biatym kolorem w

strone kotnierza, spiete na lewym biodrze (biato-czerwonej szarfy nie moze zastaniaé
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12.

13.

zaden element ubioru);

2) biate rekawiczki.

Uroczystosci szkolne z udziatem pocztu sztandarowego:

1) Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych;
3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Narodowe Swieto Niepodlegtosci;

5) Swieto Szkoty;

6) Swieto Konstytucji 3 Maja;

7) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

Poczet sztandarowy moze uczestniczy¢ w uroczystosciach poza szkotg na zaproszenie

innych szkét i instytuciji, w uroczystosciach koscielnych, panstwowych, regionalnych oraz

uroczystoéciach pogrzebowych.
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Rozdziat 18 *°POSTANOWIENIA DOTYCZACE FUNKCJONOWANIA
ODDZIALOW DOTYCHCZASOWEGO TRZYLETNIEGO LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO DLA ABSOLWENTOW GIMNAZJUM (uchylony)

9
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Rozdziat 19 POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 68.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z obowigzujgcym przepisami.
§ 69.
Szkota posiada imie, sztandar i logo szkoty.
§ 70.

1. Liceum prowadzi kronike uwieczniajgcg wydarzenia szkolne i ztotg ksiege upamietniajgca
najwybitniejszych absolwentéw.

2. ¥(uchylony)
§ 71.

1. Kazdego roku (od 2008r.) Swieto Szkoty obchodzone jest w dniu wreczania $wiadectw
ukonczenia liceum.
2. Podczas obchodéw Swieta Szkoty samorzad uczniowski przyznaje i wrecza szkolne
wyréznienia ,Marysienki”.
§ 72.

Samorzad uczniowski wspélnie z nauczycielami redaguje i wydaje szkolng gazetke

.Przeciek”.

§ 73. ®(uchylony)

§ 74.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 75.

Gospodarke finansowg regulujg odrebne przepisy.

§ 76.

Obstuge finansowg szkoty prowadzi ksieggowos¢ Il LO im. Marii Konopnickiej, mieszczaca sie

w budynku przy Placu Kosciuszki 3.

9
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§77.

Zmian w statucie, w formie uchwaly, dokonuje rada pedagogiczna zwyktg wiekszoscig

gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 78.

Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ na wniosek: dyrektora lub co najmniej 1/3

rady pedagogiczne;.

§ 79.

Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia Uchwatg Rady Pedagogicznej Il Liceum

Ogodlnoksztatcgcego im. Marii Konopnickiej w tomzy.
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Zatgcznik nr 1

Pan/Pani

WychowawcaKIasy .........coooiiiiiiiiiiiiiiiicicee e,
Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. M. Konopnickiej

w Ltomzy

WNIOSEK RODZICA O USPRAWIEDLIWIENIE

Prosze o usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole mojego syna/corki

/data i podpis rodzica/

/adnotacja wychowawcy, data i podpis/



Zatgcznik nr 2

Pan/Pani

Wychowawca KIasy .........ccooiiiiiiiiiiiiiiicc e,
Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. M. Konopnickiej

w Ltomzy

WNIOSEK RODZICA O ZWOLNIENIE Z LEKCJI

Zwracam sie z prosbg o zwolnienie syna/corki
.............................................................. zklasy ...........covvvvevveveeeeeeeeee. dniu

Biore odpowiedzialnos¢ prawng za pobyt i bezpieczenstwo syna/cérke w tym czasie

poza terenem szkoty.

/adnotacja wychowawcy, data i podpis/



Zatgcznik nr 3

Pan/Pani

Wychowawca KIasy ..........cooiiiiiiiiiiiiiicicccce e,
Il Liceum Ogoélnoksztatcgcego im. M. Konopnickiej

w tomzy

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze w zwigzku z osiggnieciem petnoletniosci przystugujgce mi prawo do
samodzielnego skfadania wnioskéw dotyczgcych usprawiedliwiania nieobecnosci w

szkole i zwalniania z zajec szkolnych, przekazuje moim rodzicom.

/data i czytelny podpis ucznia/



Zatgcznik nr 4

Pan/Pani

Wychowawca KIlasy ...........ccooviiiiieeee
Il Liceum Ogoélnoksztatcgcego im. M. Konopnickiej

w tomzy

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze w zwigzku z osiggnieciem petnoletniosci i nabyciem zdolnoéci do
czynnosci prawnych podjatem/podjetam decyzje o osobistym sktadaniu wnioskow

dotyczgcych usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole i zwalniania z zaje¢ szkolnych.

Jestem w peini Swiadomy/Swiadoma konsekwencji niewypetniania podstawowych

obowigzkow ucznia zapisanych w statucie szkoty.

/data i czytelny podpis ucznia/
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Zatgcznik nr 5

Pan/Pani

Wychowawca KIlasy ...........ccooviiiiieeee
Il Liceum Ogoélnoksztatcgcego im. M. Konopnickiej

w tomzy

WNIOSEK UCZNIA PELNOLETNIEGO O USPRAWIEDLIWIENIE

Prosze o usprawiedliwienie mojej nieobecnosci na zajeciach szkolnych w dniu/dniach z

/data i podpis ucznia /

/adnotacja wychowawcy, data i podpis /



Zatgcznik nr 6

Pan/Pani

Wychowawca KIasy ..........cooiiiiiiiiiiiiiicicccce e,
Il Liceum Ogoélnoksztatcgcego im. M. Konopnickiej

w tomzy

WNIOSEK UCZNIA PELNOLETNIEGO O ZWOLNIENIE Z ZAJEC SZKOLNYCH

Prosze o zwolnienie mnie z zaje¢ szkolnych w dniu
crrreeees WOAZINACH ... z

powodu

/adnotacja, data i podpis przyjmujgcego wniosek/
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