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Dyrektor Zespohi Szkél Weterynaryjnych i Ogdlnoksztalcgecych Nr 7 w Lomzy

w zwiazku z realizacja Projektu Unijnego pn., ,, Zostang Fachowcem”, zgodnego ze Strategia
Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta Lomza oraz z planowaniem utworzenia
Szkolnego Punktu Informacji i Karier w szkole, oglasza nabor na stanowisko Szkolnego
Animatora Wspolpracy (w wymiarze 20 godzin tygodniowo — 1/2 etatu na okres od 01.09.2025
do 31.12.2027)
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Miejsce pracy:
Zesp6l Szkoél Weterynaryjnych i Ogélnoksztalegcych Nr 7
ul. Stacha Konwy 11
18-400 Lomza

WYMAGANIA NIEZBEDNE:
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jest obywatelem polskim,

ma pelng zdolnosé do czynnosci prawnych,

korzysta z petni praw publicznych,

nie byl(a) skazany za przestepstwa popetnione umysinie,

posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

posiada min. 5 —letnie do$wiadczenie w pracy z uczniami szkot zawodowych,
posiada minimum 5 - letnie doswiadczenie w zakresie realizacji projektow UE.

WYMAGANIA DODATKOWE:
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Posiada wiedze w zakresie zarzadzania projektami, w zakresie nowoczesnych
metod ksztatcenia dorostych; w zakresie wytycznych realizacji projektow; w
zakresie realizacji, rozliczania i ewaluacji projektow potwierdzong
certyfikatami szkolen i/lub uprawnieniami i/lub studiami podyplomowymi.
Zarzadzala w okresie ostatnich 5 lat na stanowisku koordynatora/cztonka
kadry kierowniczej co najmniej:

trzema projektami edukacyjnymi i/lub zawierajgcymi komponent
edukacyjny/szkoleniowy, skierowanymi do uczniow i nauczycieli w tym minimum
dwoma o wartosci, co najmniej 1,5 mln zl,
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2) dwoma projektami unijnymi edukacyjno-szkoleniowymi skierowanymi do
ucznidw szkot zawodowych z Dziatania 3.3.

3. Wykazuje

umiejetnos¢ obstugi komputera, w szczegdlnosei pakietu Office,
umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy whasnej,
umicjetnosci w zakresie komunikacji,

umiejetnoscei interpersonalne,
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I[II.  ZAKRES OBOWIAZKOW:

Zadania:

1) planowanie i organizacja kursow zawodowych oraz stazy zawodowych
przewidzianych w ramach projektu,

2) przeprowadzenie analizy potrzeb uczniow i lokalnych przedsiebiorcéw w zakresie
kompetencji zawodowych,

3) opracowanie harmonogramu organizacji kursow i stazy zawodowych,

4) nawigzanie wspolpracy z lokalnymi przedsiebiorcami, pozyskanie miejsca na kursy i
staze, ktore beda zgodne z profilem ksztalcenia szkét zawodowych,

5) prawidlowe prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg stazy/praktyk
zawodowych (m.in. umowy, dzienniki stazu/praktyk, listy obecnosci),

6) monitorowanie postepow uczniow w trakcie praktyk i stazy oraz sporzadzanie
raportow z realizacji dzialan,

7) promowanie wspdtpracy miedzy szkotami a rynkiem pracy,

8) odpowiedzialnos¢ za prawidlows organizacije i przebieg wszystkich dziatan zgodnie
z przyjetym harmonogramem i budzetem,

9) wdrozenie procedur obiegu i kontroli dokumentéw sprawozdawczych
umozliwiajacych biezace monitorowanie dziatan i ich rezultatow,

10) nadz6r nad wydatkami,

11) monitoring dziatan, wprowadzanie ewentualnych zmian.

12) wspolpraca w przygotowywaniu wnioskéw o platnosé,

13) nadzor postepu rzeczowego i finansowego.,

14) inicjowanie i uczestnictwo w spotkaniach Zespotu Projektowego,

15) planowanie i koordynacja biezacej realizacji organizacyjnej zadan

16) sprawozdawczosc,

17) prowadzenie dokumentacji projektowej,

18) przestrzeganie i nadzorowanie przetwarzania danych oso bowych uczestnikéw projektu
zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych,

19) udzial w cyklicznych roboczych spotkaniach z osobami reprezentujgcymi
beneficjenta w jego siedzibie,

20) biezgce organizacyjne zarzadzanie projektem,

21) wspolpraca z personelem projektu w zakresie prawidlowej realizacji projektu,

22) informowanie pelnomocnika Beneficjenta o biezacym stanie realizacji projektu

23) nadzér nad przygotowywaniem i opracowywaniem potrzebnych regulaminéw,
formularzy dot. dziatan merytorycznych,

24) wspolpraca z koordynatorami Lidera i partnerow.
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IV. OFERTY OSOB PRZYSTEPUJACYCH DO KONKURSU MUSZA

ZAWIERAC:

1. list motywacyjny,

2. curriculum vitae,

3. kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

4. kopie dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy oraz dokumentow

potwierdzajacych inne kwalifikacje i umiejetnoscei,

5. oswiadczenie kandydata o korzystaniu w pelni z praw publicznych i
nickaralnosci za przestgpstwa popelnione umyslnie,

6. o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych na potrzeby postgpowania konkursowego,

V. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA WYMAGANYCH DOKUMENTOW:

1. Oferty wraz z wymaganymi zalgcznikami nalezy sklada¢ w nieprzekraczalnym
terminie do 29.08.2025r do godz.9.00 osobiscie lub drogg pocztowa na adres:
Zespol Szkol Weterynaryjnych i Ogolnoksztalcacych Nr 7

ul. Stacha Konwy 11, 18-400 Lomza

2. Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z opisem

.. Konkurs na stanowisko Szkolnego Animatora Wspélpracy”.

VI.  ZASADY REKRUTACIJI:

1. Oferty, ktore wplyng do szkoly po wyzej wymienionym terminie nie beda
rozpatrywane.

2. Nabor na stanowisko prowadzony bedzie w dwoch etapach:

- etap | — przeprowadzenie analizy formalnej zloZzonych przez kandydata
dokumentow,

- etap Il — przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami
spelniajagcymi wymagania formalne.

3. O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Informacja o wyniku naboru b¢dzie umieszczona na stronie internetowe;
Biuletynu Informacji Publiczne;j

Lomza, dn. 19.08.2025 Dyrektor szkolty mgr Bogumita Olbry$

mdt Bogumila Olbrys






