Statut
Szkoly Podstawowej nr 4
im. Generala Wladystawa
Andersa w Lomzy



Statut zostal opracowany na podstawie nast¢pujacych aktéw prawnych:

Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencji o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. Nr 120z 1991 r. poz. 526).

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe- Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017
r. poz. 60 z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn. zm.);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z pdzn. zm.);
Ustawy z dnia 23 czerwca 2016 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1010);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22017 r. poz. 1189 z p6zn. zm);
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki prawo-
dawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegbtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie oddziatoéw i szkot
sportowych oraz oddziatow i szkot mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2017 r. poz. 671)
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2017 r. poz. 703);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec
szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych  przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
1534);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie egzaminu



6smoklasisty (Dz. U. z 2017 r. poz. 1512);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym; (Dz. U. z 2017 r. poz.
1578);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci
i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkoéw i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r.
nr 6 poz. 69 z pézn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa
i turystyki (Dz. U. z 2001 r. nr 135 poz. 1516 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowiagzkowego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy
(dz. U. z 2014 r. poz. 1157).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planow
nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot
(Dz. U. 22012 r. poz. 977 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegotowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach

publicznych (Dz. U. z 2015r. poz. 843)



ROZDZIAL 1. Nazwa i typ jednostki

§1.

. Szkota Podstawowa Nr 4 im. Generata Wtladystawa Andersa w Lomzy jest jednostka
publiczng prowadzong przez Miasto L.omza.

[

2. Siedziba szkoly jest budynek znajdujacy si¢ na posesji przy ulicy Kierzkowej 7.
3. Organem nadzorujacym szkote jest Podlaski Kurator O$wiaty.
4. Od 1 stycznia 2008 r. szkota jest jednostka budzetowa miasta L.omza.

5. Jednostke reprezentuje Dyrektor szkoty lub inne osoby upowaznione.
§ la.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) ,,Szkole”- nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa Nr 4 im. Generala Wladystawa
Andersa w Lomzy;

2) ,;,oddziale przedszkolnym”- nalezy przez to oddzialy zorganizowane w szkole, w ktorych dzieci
objete s3 wychowaniem przedszkolnym;

3) ,,oddziale sportowym” - nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny, w ktéorym sg
prowadzone zajecia sportowe obejmujace szkolenie sportowe, zorganizowany zgodnie
z przepisami w sprawie oddziatow i szkot sportowych oraz oddzialéw i szkol mistrzostwa
sportowego;

4) ,rodzicach”- nalezy przez to rozumie¢ rdwniez prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

5) ,,Dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow, samorzadzie uczniowskim” — nalezy
przez to rozumie¢ organy szkoty;

6) ,,statucie” - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 4 im. Generata
Wiladystawa Andersa w Lomzy;

7) ,,uczniach” - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mlodziez uczeszczajacych do szkoty
podstawowej

8) ,,dzieciach”- nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego;

9) ,zindywidualizowanej  $ciezce”  nalezy przez to rozumie¢  odpowiednio
zindywidualizowang  $ciezk¢ realizacji  obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowang $ciezk¢  ksztalcenia (formy pomocy
psychologiczno- pedagogicznej udzielanej dziecku czy uczniowi);

10) ,,wychowawcy” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddzial w szkole;



11) ,,nauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw pedagogicznych szkoty;

12) ,,organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” - nalezy przez to rozumie¢ Podlaskiego
Kuratora O$wiaty;

13) ,,organie prowadzacym” - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miasto Lomza;

14) ,,MEN”- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

§ 2.

1. Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wspoOlny wniosek rady pedagogicznej, Rady
Rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

2. W dniu 23 maja 2012 r. organ prowadzacy szkote nadat szkole imi¢ Generata Wiadystawa
Andersa.

§ 3.
1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat i sktada si¢ z dwoch etapow:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-1ll - edukacja wczesnoszkolna;
2) 1l etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII.

2. W szkole tworzy si¢ oddziaty przedszkolne, w ktérych dzieci odbywaja roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne na podstawie Podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, ktérej czas realizacji wynosi co najmniej 25 godzin
tygodniowo.

§ 4.

1. Szkota utrzymywana jest ze $rodkéw budzetowych miasta. Nauka w szkole jest
bezptatna.

2. Srodki finansowe uzupehiajace pochodza z darowizn, dobrowolnych wptat rodzicow,
instytucji 1 0s6b prywatnych oraz z dziatalnosci gospodarczej szkoty.

3. Osobami uprawnionymi do sktadania o$wiadczen w zakresie praw i obowigzkow
majatkowych sg dyrektor, wicedyrektor oraz glowny ksiegowy.

4. Osoby wymienione w ust. 3 uprawnione s3 do dysponowania rachunkami z tytulu
zajmowanych stanowisk.

5. Osobami upowaznionymi do podpisywania i wysytania zlecen sa:
1) dyrektor tacznie z glownym ksiegowym
2) wicedyrektor tacznie z gtdéwnym ksiggowym
3) glowny ksiegowy tacznie z dyrektorem lub wicedyrektorem.

6. Odpowiedzialno$§¢ za zobowigzania finansowe Szkoty Podstawowej Nr 4 w Lomzy
ponosi dyrektor szkoty.



ROZDZIAL I1. Cele i zadania szkoly/oddzialu przedszkolnego

§5.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie; Prawo o$wiatowe oraz wydanych na
jej podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie
z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji o Prawach
Dziecka, a takze programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty. Szkota podejmuje
niezbedne dziatania w celu

1)

2)
3)

tworzenia  optymalnych  warunkéw  realizacji  dziatalnosci  dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowe;;
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

podnoszenia, jakosSci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego,

la. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1, dotycza:

1)

2)
3)
4)

5)

efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celoéw i zadan
statutowych;

organizacji procesOw ksztatcenia, wychowania i opieki;
tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnos$ci uczniow, w tym kreatywnosci uczniow;
wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

zarzadzania szkola.

1b. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo

o$wiatowe 1 jako szkota publiczna:

1)
2)
3)
1)

5)

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajace podstawe
programow3 ksztatcenia ogdlnego;

realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

1c. Sposéb wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad

promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnoSci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego

dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych

ucznidow, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej



i specjalnych form pracy dydaktycznej;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania

zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zaj¢c

rewalidacyjnych;

2. W zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Nauke poprawnego 1 swobodnego wypowiadania si¢, pisania 1 czytania
Ze zrozumieniem,

Poznawanie poj¢¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym
co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia,

Dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci,

Rozwijanie zdolno$ci  dostrzegania rdéznego rodzaju zwigzkéw 1 zaleznoSci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych itp.),

Rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i Syntetycznego,

Traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza samag
W Sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi
I siebie,

Poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

Poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

Bezptatny dostep do podrecznikow, materialdéw edukacyjnych w postaci papierowe;j
lub elektronicznej, udostgpnianie materiatow ¢wiczeniowych bez obowigzku zwrotu;

Mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i mtodziez niepetnosprawna, niedostosowang
spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

3. W szkole uczniowie ksztalca swoje umiejgtnosci:

1)

2)

3)

Planowania, organizowania i oceniania Wilasnej nauki, przyjmowania za nig coraz
wigkszej odpowiedzialnosci,

Skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania
si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystgpien,

Efektywnego wspotdziatania w  zespole i1 pracy w grupie, budowania wiezi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych 1 grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm,



4)

5)

6)

7)

8)

Rozwiazywania probleméw w tworczy sposob,

Poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

Odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do§wiadczen
I nawykow,

Rozwijanie sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

Przyswajanie sobie metod 1 technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
I problemow spotecznych.

4. W pracy wychowawczej wspierajac rodzing nauczyciele winni zmierza¢ by uczniowie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Znajdowali w szkole §rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym),

Rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w $§wiecie,

Mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzyteczno$ci zarowno poszczegolnych przedmiotéw
szkolnych jak i catej edukacji na danym etapie,

Stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra  wlasnego
z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialno$cig za innych,
wolno$¢ wiasng z wolnoscia innych,

Poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia wszelkich
celow zyciowych 1 wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w $wiecie,

Uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej 1 w panstwie,
w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztatltowania postaw patriotycznych,

Przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
I hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sie,

Ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos$¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow; umieli wspoétdziata¢ i wspottworzyé w szkole wspolnote nauczycieli
1 ucznidéw.

6. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek i teren
szkolny sg objete nadzorem kamer (monitoring wizyjny). Zasady funkcjonowania systemu
monitoringu wizyjnego okresla regulamin



§ Sa.

1. Oddziaty przedszkolne funkcjonujace w Szkole realizujg cele i zadania okreslone
w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w aktach wykonawczych do ustawy uwzgledniajac
podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Oddzialy przedszkolne petnig funkcje opiekuncza, wychowawcza i ksztatcaca.

3. Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspodlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

4. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

5. Zadaniem oddziatéw przedszkolnych jest w szczego6lnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwija-
jacym si¢ w sposOb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr treSci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby two-
rzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajagcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;
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10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajagcych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do $srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktoérych zroédtem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

6. Wynikajace z powyzszych celow zadania oddzialy przedszkolne realizujg w ramach
okreslonych obszarow edukacyjnych:

1) Fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) Emocjonalny obszar rozwoju dziecka;
3) Spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) Poznawczy obszar rozwoju dziecka.

ROZDZIAL I11. Sposoby wykonywania zadan szkoly
§6.
1. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty okreslana jest przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania obejmujacy calg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

2. Zadania wychowawczo-profilaktyczne podejmujg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole, wspomagani przez pozostatych jej pracownikéw poprzez program wychowawczo -
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profilaktyczny obejmujacy:
1) wszystkie tresci i zadania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) wszystkie tresci i zadania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb S$rodowiska, skierowane do wucznidow, rodzicoOw
I nauczycieli.

3. Celem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest oddziatywanie na dziecko,
aby lepiej radzito sobie w zyciu z rozwigzywaniem problemow, aby rozumiato siebie, umiato
wspotzy¢ z innymi i potrafilo rowniez znajdowa¢ w samym sobie oparcie w trudnych
sytuacjach oraz czulo si¢ bezpiecznie w Srodowisku szkolnym. Obejmuje on nastepujace
tresci:

1) dostarczenie adekwatnych informacji na temat skutkow zachowan ryzykownych, by uczen
mogl podjaé racjonalny wybodr i zmienia¢ niewlasciwe postawy i zachowania;

2) uczenie waznych umiejetnosci psychologicznych i spotecznych, ktére pozwolg na lepsze
radzenie sobie w trudnych sytuacjach;

3) wprowadzenie w $wiat warto$ci i norm, na ktorych uczen moze si¢ oprze¢ w swoich

wyborach;

4) pomoc w zaspokajaniu waznych potrzeb psychicznych poprzez oferowanie alternatywnych
form spedzania czasu wolnego;

5) wychowanie patriotyczne i obywatelskie;

6) edukacja zdrowotna i prorodzinna;

7) edukacja ekologiczna;

8) rozwijanie zainteresowan czytelniczych, wdrazajac do samodzielnego zdobywania wiedzy.
§7.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej 1 religijnej przez:

1) prowadzenie nauki religii/etyki;

2) kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych w czasie trwania uroczystosci
szkolnych i lokalnych;

3) organizowanie w roznych formach wuroczystosci z okazji $wigt panstwowych
i narodowych.

§ 8.

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow i potrzeb
srodowiskowych ~z  uwzglednieniem obowigzujacych w  szkotach  przepiséw
bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczegOlno$ci zapewnia bezpieczenstwo uczniom
przebywajacym w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych.
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Bezposrednio za bezpieczenstwo uczniow na tych zajgciach
odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy zajecia.

Przed lekcjami oraz w przerwach miedzylekcyjnych nad bezpieczenstwem dzieci
Czuwaja nauczyciele dyzurni. Liczba nauczycieli pelniacych dyzur, ich rozmieszczenie na
terenie szkoty i czas trwania dyzurow wynikaja z dziennego rozkladu zajeé
dydaktyczno - wychowawczych. Nauczyciele petnia dyzur zgodnie z zatwierdzonym
harmonogramem oraz ustalonym zakresem obowigzkow i odpowiedzialnosci

§9.

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwtaszcza:

3.

1) Organizuje nauczanie indywidualne dla uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi zgodnie
z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu poradni psychologiczno — pedagogicznej
i decyzja organu prowadzacego szkote,

2) Organizuje pomoc materialng statg lub dorazng dla ucznidow z rodzin o trudnej sytuacji
materialnej lub w przypadkach losowych w formie:

a) Obiadéw w stotdwce szkolnej finansowanych przez MOPS i OPS przy Urzgdzie
Gminy,

b) Wyprawki szkolnej,

c) Stypendium socjalnego,

d) Zasitkow szkolnych,

e) Paczek zywno$ciowych przygotowywanych przez PCK,

f) Zakupu podrgeznikéw i przyborow szkolnych z funduszy pozyskanych z loterii
fantowe;j.

3) Stwarza uczniom mozliwo$¢ przedtuzonego pobytu w szkole w przypadku braku
zapewnienia im opieki przez rodzicow.

§ 10.

W celu poprawy jakoSci pracy szkoly nauczyciele moga proponowac¢ nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne zwane innowacjg pedagogiczng.

Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne, calg szkote,
oddziat lub grupe.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

4. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji podejmuje rada pedagogiczna. Uchwala ta

moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) Zgody nauczycieli, ktorzy chca uczestniczy¢ w tej innowacji,
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2) Opinii rady rodzicow,
3) Pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego

5. Uchwatg Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad
oraz opinia Rady Rodzicow i zgoda autora lub zespotu autorskiego dyrektor szkotly
przekazuje kuratorowi oswiaty i organowi prowadzacemu szkol¢ w terminie do dnia
31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie inno-
wacji.

Rozdzial 11T a. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
§10 a.

1. Szkota udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psycholo-
giczno-pedagogiczng na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu ~ w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
§10b.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu  indywidualnych  mozliwo$ci  psychofizycznych  ucznia/dziecka
1 czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego dziecka/ ucznia i stwarzania warunkow do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w S$rodowisku spotecznym
wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczeg6lnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami $rodowiskowymi;
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11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za
granicg.

4 . Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli W rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

5. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek dyrektora
zapewniaja poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

§10c.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.
W Szkole pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom uczeszczajagcym do
oddziatéw przedszkolnych oraz uczniom szkoty udzielaja zatrudnieni:

1) Nauczyciele;

2) Psycholog;

3) Pedagog;

4) Logopeda;

5) Terapeuta pedagogiczny;

6) Doradca zawodowy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami 1 placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

§10d.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;
2) rodzicow ucznia/dziecka;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem/dzieckiem;
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4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
5) asystenta nauczyciela
6) pomocy nauczyciela;

7) osoby niebe¢dacej nauczycielem ale posiadajgcej przygotowanie uznane przez dyrektora
szkoty za odpowiednie do prowadzenia danych zaje¢, lub asystenta wychowawcy §wietlicy

8) pracownika socjalnego,
9) asystenta rodziny,
10) kuratora sagdowego,

11) organizacji pozarzadowej czy instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy.

§10e.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) klas terapeutycznych;
2) zaj¢é rozwijajacych uzdolnienia;
2a) zaje¢ rozwijajacych umiejetnoscei uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyro6wnawczych;
4) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno- kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne,
d) zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

4a) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu (uzupelniajace dziatania
szkoly w zakresie doradztwa zawodowego)

4b) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia
5) porad i konsultacji prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow;
6) warsztatow.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen prowadzonych przez nauczycieli
1 specjalistow.
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§10f.
1. Klasy terapeutyczne organizowane sg dla ucznidéw wymagajacych dostosowania organizacji
I procesu nauczania oraz dlugotrwalej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci
w funkcjonowaniu w szkole wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia.
2. Zajecia w klasach terapeutycznych prowadza nauczyciele wlasciwych zaje¢ edukacyjnych.
3. Objecie ucznia nauka w klasie terapeutycznej wymaga opinii poradni, z ktérej wynika
potrzeba objgcia ucznia pomocg w tej formie, a nauczanie jest tu prowadzone wedlug
realizowanych w szkole programéw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow.
4. Liczba uczniéw w klasie terapeutycznej wynosi do 15.

5. Klasy terapeutyczne organizuje si¢ z poczatkiem roku szkolnego.

6. Do klas terapeutycznych, za zgoda organu prowadzacego szkote, w ramach posiadanych
srodkow, moga uczeszczaé uczniowie innej szkoty.

7. Nauka ucznia w Klasie terapeutycznej trwa do czasu zlagodzenia albo wyeliminowania
zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia takg formg pomocy.

§10g.

1. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw/dzieci szczegdlnie
uzdolnionych oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadza nauczyciele posiadajagcy kwalifikacje
odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

§ 10 h.
1. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnosci
W nauce, w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.

2. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadza nauczyciele posiadajagcy kwalifikacje
odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

§10i.

1. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw/dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig.
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2. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 5.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

§10j.

1~ Zajegcia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow/dzieci z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych.

2. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 4.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

§10 k.

1. Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne organizowane sa dla uczniéw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec tylko
w uzasadnionych przypadkach moze przekracza¢ 10 osob.

2. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizowane sa dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacymi problemy w funkcjonowaniu w Szkole, w tym
oddziale przedszkolnym, oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu Szkoty. Liczba
uczestnikow w tych zajegciach nie moze przekraczaé 10 oséb.

§ 10 ka

1. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia organizowane s3 dla dzieci/
uczniow, ktdérzy mogag uczeszcza¢ do szkoly (oddziatu przedszkolnego/ przedszkola), ale ze
wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce np. ze stanu zdrowia, nie mogg realizo-
wac¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego czy zaje¢ edukacyjnych wspolnie rowie-
$Snikami  w oddziale przedszkolnym czy szkolnym i1 wymagaja dostosowania organizacji
I procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego czy
zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie z dzieckiem czy uczniem lub wspolnie
Z oddziatem szkolnym czy przedszkolnym.

3. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ realizowanych indywidualnie ustala dyrektor
(na wniosek rodzicow, z uwzglednieniem opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej,
z ktorej wynika potrzeba objecia dziecka czy ucznia pomocg w tej formie).

4. Uczen/ dziecko objete pomoca w formie zindywidualizowanej $ciezki realizuje w szkole
(w tym w oddziale przedszkolnym/ przedszkolu) odpowiednio program wychowania
przedszkolnego czy programy nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
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indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
(w szczeg6lnosci z potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia).

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem/ uczniem objetym zindywidualizowang
sciezka podejmuja dzialania ukierunkowane na popraweg jego funkcjonowania w szkole
(przedszkolu).

6. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidéw/ dzieci objetych ksztatceniem specjalnym;

2) ucznidow/ dzieci objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym czy indywidualnym nauczaniem

§101.

Godzina zajeé, o ktorych mowa w § 10c ust. 1 pkt 2 do 4a niniejszego paragrafu nie moze by¢
dhuzsza niz 45 minut przy czym w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest wydtuzenie lub
skrocenie tego czasu, z zachowaniem ustalonego dla dziecka/ ucznia tagcznego tygodniowego
czasu tych zajec.

§101L

Zajecia, o ktorych mowa w § 10c ust. 1 pkt 2 do 4 prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ i prowadzi si¢ je przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

§ 10 m.

1. W razie stwierdzenia, ze uczen/ dziecko ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielaja mu tej pomocy w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem/ uczniem oraz informuje o tym wychowawce oddzialu (w przypadku uczniéw
szkotly) lub dyrektora (w przypadku dzieci uczeszczajacych do oddziatow przedszkolnych).

2. Wychowaweca oddziatu w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi,

2) informuje innych nauczycieli, wychowawcow lub specjalistéw o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgce] pracy- jesli stwierdzi takg

potrzebeg;

3) informuje dyrektora szkoly o konieczno$ci objecia ucznia pomocag psychologiczno-
pedagogiczng;

4) wnioskuje do dyrektora szkoly co do form udzielania pomocy, okresu ich udzielania oraz
wymiaru godzin;

5) planujac udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspdlpracuje z rodzicami
ucznia oraz w zaleznos$ci od potrzeb z nauczycielami, specjalistami prowadzacymi zajecia
z uczniem, oraz poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
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6) informuje rodzicoéw ucznia o potrzebie objgcia go pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w trakcie indywidualnej rozmowy.

3. Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobg, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

4. W przypadku objecia pomocg psychologiczno- pedagogiczng dziecka uczeszczajacego do
oddziatu przedszkolnego zadania wymienione w ust. 2 wykonuje dyrektor Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty ustala i informuje na pis$mie rodzicéw dziecka/ ucznia, ktory bedzie objety
pomoca psychologiczno- pedagogiczng o formach udzielania tej pomocy, okresie ich
udzielania oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

6. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dzialtah w pracy z uczniem, zasi¢gni¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspdlnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

7. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

8. W przypadku gdy w wyniku udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej
nie nastepuje poprawa jego funkcjonowania w Szkole, dyrektor, za zgoda rodzicéw wystepuje
do publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy problemu, w celu jego rozwigzania.

9. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do ucznidéw posiadajacych
orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni.
Przy planowaniu udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla tych uczniow
uwzglednia si¢ rowniez zalecenia zawarte w tych orzeczeniach czy opinii z zastrzezeniem
§ 10 ka ust. 6 pkt 2 .

§ 10 n.

1. Dzieci 1 ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej organizacji nauki
1 metod pracy szkota obejmuje ksztatceniem specjalnym.

2. Szkota organizujac ksztatcenie specjalne zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci/
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w § 10e ust. 1 pkt 4;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci/ ucznidéw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (Dyrektor powierza prowadzenie tych zajec
nauczycielom 1 specjalistom posiadajacym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka czy ucznia).
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5) integracj¢ dzieci/ ucznidow ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi/ uczniami
petnosprawnymi;
6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. W zalezno$ci od stopnia niepelnosprawnosci intelektualnej dziecka czy ucznia organizuje
si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktore umozliwia mu nauke w dostepnym dla niego zakresie,
usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje, resocjalizacj¢ oraz zapewnia mu specjali-
styczng pomoc i opieke.

4. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zespotu sktadajacego sie
z nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zaj¢cia z dzieckiem. Prace zespotu koordynuje
wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko/ uczen badz nauczyciel lub specjalista
prowadzacy zajecia z dzieckiem/ uczniem, wyznaczony przez dyrektora Szkoty.

5. Spotkania zespotu odbywaja si¢ co najmniej jeden raz w potroczu, przy czym o terminie
spotkania kazdorazowo informowani sg pisemnie rodzice dziecka/ ucznia, gdyz maja oni
prawo uczestniczy¢ w tym spotkaniu. Rodzice maja réwniez prawo uczestniczy¢
w opracowywaniu i modyfikacji programu edukacyjno- terapeutycznego i dokonywaniu
wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania dziecka/ ucznia. Nalezy pamigtac,
ze osoby biorgce udzial w spotkaniu obowigzane sg do nieujawniania spraw poruszanych na
tym spotkaniu, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia/ dziecka, jego rodzicéw,
nauczycieli, specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem czy uczniem, a takze innych osob
uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

6. Zespol, o ktorym mowa w ust. 5, opracowuje dla dziecka/ ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) zwany dalej
,programem”, ktorym s3a uwzgledniane formy i okres udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane.

7. W programie moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ wychowania przed-
szkolnego lub zaje¢ edukacyjnych indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 dzieci/
uczniow.

8. Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny, opracowywany jest na okres na jaki
zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie dluzszy jednak niz etap
edukacyjny.

9. Na podstawie opracowanego programu dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego lub program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka czy ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych.

10. Zespot, o ktorym mowa w ust. 4, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okre-
sowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene
efektywnos$ci programu oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

11. Dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:
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1) o jeden rok - na | etapie edukacyjnym,
2) odwa lata - na Il etapie edukacyjnym;

12. Z wnioskiem o wydtluzenie okresu nauki dla ucznia moga wystapié: rodzic ucznia,
wychowawca klasy, nauczyciele lub specjalisci prowadzacy zajgcia z uczniem.

13. Wniosek o wydtuzenie etapu edukacyjnego sktadany jest do zespolu, o ktéorym mowa
w ust. 4 niniejszego paragrafu.

14. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi, o ktdrym mowa w ust. 11 niniejszego
paragrafu podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu, z ktérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki,
w szczegbdlnosci z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz

2) zgody rodzicéw ucznia.

15. Ksztatcenie uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia.

16. Dzieciom i uczniom niepelnosprawnym szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

17. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut przy czym w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krotszym czasie, zachowujac ustalony dla ucznia
taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym (2 godzin na ucznia).

18. Czas trwania zaje¢¢ rewalidacyjnych w oddziale przedszkolnym powinien by¢ dostosowany
do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i powinien wynosi¢ z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat- okoto 30
minut.

19. W szkole mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej, specjalistow, asystenta (w kl. I-11l), pomocy nauczyciela w celu
wspolorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych, oraz za zgoda organu
prowadzacego nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
w celu wspolorganizowania ksztalcenia uczniow niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych
W orzeczeniu o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

20. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 18:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz realizujg zintegrowane
dzialania 1 zajecia, okreslone w programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre§lonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli 1 specjalistow;
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4) udzielaja pomocy nauczycielom i specjalistom w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym,;

5) prowadzg zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

21. Zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie
wyznacza Dyrektor Szkoty.
§10o0.

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdélnych uzdolnien 1 zainteresowan
dyrektor szkoty moze, na wniosek lub za zgoda rodzicoOw oraz po zasi¢gnigciu opinii rady
pedagogicznej i poradni psychologiczno- pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki.

2. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie

edukacyjnym.

3. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji ucznia.

4. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapi¢:
1) uczen (za zgoda rodzicoéw);
2) rodzice ucznia;

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktorych dotyczy wniosek
(za zgoda rodzicow).

5. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okre$lonych
w Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny
program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

§10p.

1. Indywidualnym, obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub
indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ odpowiednio dzieci lub uczniéw, ktorych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty lub do oddziatu
przedszkolnego.

2. Indywidualne, roczne przygotowaniem przedszkolne lub indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego, obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania oraz w sposob
zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w tym orzeczeniu.

3. Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote ustalaja zakres i czas
prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego
nauczania przy czy Dyrektor zasi¢ga opinii rodzicow dziecka czy ucznia w zakresie czasu
prowadzenia tych zajec.
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4. Indywidualne, obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne
nauczanie organizuje si¢ na zasadach okreSlonych w Rozporzadzeniu MEN w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego  dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy.

§10r.
Woczesne wspomaganie rozwoju

1. Dyrektor szkoly dla oddziatdow przedszkolnych, moze organizowaé, w porozumieniu
z organem prowadzacym, wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

2. Celem wczesnego wspomagania jest pobudzenie rozwoju psychoruchowego i spotecznego
dziecka od momentu wykrycia nieprawidlowosci do podjecia nauki w szkole.

3. W celu organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka Dyrektor Szkoty
powotluje zespdt wezesnego wspomagania (zwany dalej zespotem), w sktad, ktérego wchodza
osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dzieémi o zaburzonym rozwoju
psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci,
w szczegblnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inni specjaliSci w zaleznos$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

4. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, kierunkow i harmonogramu dziatan w zakresie
wCzesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzania wspotpracy z:

a) podmiotem leczniczym w celu przeprowadzenia diagnozy potrzeb dziecka wynikajacych
z jego niepelnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno- rehabilitacyjnego
1 zalecanych wyroboéw medycznych oraz porad 1 konsultacji dotyczacych wspomagania roz-
woju dziecka,

b) osrodkiem pomocy spolecznej] w celu zapewnienia dziecku 1 jego rodzinie pomocy
stosownie do ich potrzeb.

3) opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzinge dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan os6b prowadzgcych zajecia
z dzieckiem oraz ocenianie postepow 1 trudnosci w funkcjonowaniu dziecka;

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka
1jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.
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5. Prace zespotu koordynuje Dyrektor Szkoty.

6. Zespot szczegblowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania (prowadzi arkusz obserwacji dziecka).

7. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje dyrektor w wymiarze od
4 do 8 godzin w miesigcu, przy czym w przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka
1 jego rodziny, za zgoda organu prowadzacego, liczba tych godzin moze by¢ wyzsza.

7. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju ustala Dyrektor:
1) zajecia mogg by¢ prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing;

2) zajgcia moga by¢ prowadzone w grupie z udzialem rodzin dzieci lub innych dzieci
objetych wezesnym wspomaganiem rozwoju- w celu rozwijania ich kompetencji spotecznych
i komunikacyjnych przy czym liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3;

3) zajecia dla dzieci, ktore nie ukonczyta 3 roku zycia mogg rowniez by¢ prowadzone w domu
rodzinnym.

9. Zespot wspolpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci poprzez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztalttowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomigdzy rodzicami a dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

3) identyfikowanie 1 eliminowanie barier 1 ograniczen w S$rodowisku utrudniajgcym
funkcjonowanie dziecka;

4) pomoc w przystosowaniu warunkow w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich §rodkéw dydaktycznych
1 niezbednego sprzetu.

ROZDZIAL 111 b. Zasady oceniania wewngtrzszkolnego
§11.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania
—w przypadku dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

§ 12.
CELE | ZAKRES OCENIANIA

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postgpach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczyc;

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriOw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w przyjetych formach;
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4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 13.

SPOSOBY INFORMOWANIA UCZNIOW I RODZICOW O OSIAGNIECIACH
EDUKACYJINYCH

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw na zajeciach
lekcyjnych oraz ich rodzicow na pierwszych zebraniach o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszych lekcjach
wychowawczych informuje uczniow oraz ich rodzicow na
zebraniach o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Dokumentem potwierdzajacym ten fakt jest zapis w dzienniku lekcyjnym.

4. Rodzice i1 wuczniowie majag mozliwos¢ zapoznania si¢ z Zasadami Oceniania
Wewnatrzszkolnego, Przedmiotowymi Zasadami Oceniania w bibliotece szkolnej
w godzinach jej pracy.

ZASADY OCENIANIA UCZNIOW
§ 14.
1. Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
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3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi
w czasie lekcji lub na przerwie, a rodzicom podczas zebran z rodzicami oraz
indywidualnych spotkan z nauczycielami.

4. Informacje o biezacych postepach uczen otrzymuje w sposob ujety
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania opracowanym przez kazdego nauczyciela.

5. Sposoby informowania uczniéw i rodzicow o osiggnigciach.
1) Uczniowie
- ustna informacja o umiejetnosciach i brakach w oparciu o ustalone
Kryteria,
- pisemnaw zeszytach przedmiotowych,
- w dzienniczkach uczniowskich,
- prezentacja osiagnie¢ /wystawki, gazetki/,
- recenzje prac pisemnych,
2) Rodzice
- karty z oceng opisowa ucznioéw,
- informacja w zeszytach przedmiotowych,
- zebrania z rodzicami dwa razy w ciggu potrocza,
- kontakty indywidualne w zaleznosci od potrzeb,
- konsultacje,
- listy pochwalne, dyplomy, nagrody,
6. Ocenianiu podlegaja:
- wypowiedzi ustne ucznia,
- ¢wiczenia praktyczne,
- praca ucznia na lekcji,
- prace domowe,
- dodatkowa (nadobowigzkowa) praca ucznia,

- prace pisemne: sprawdziany, prace klasowe, kartkowki.
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§ 15.

1. Uczen moze pisaé tylko jedng prace klasowg lub sprawdzian w ciggu dnia i najwyzej dwie
w ciaggu tygodnia w Kl. | — VI i najwyzej trzy w ciagu tygodnia w kl. VII — VIII.

2. Termin pracy klasowej lub sprawdzianu obejmujacego duze partic materiatu oraz jego
zakres powinien by¢ znany uczniom na tydzien przed ich przeprowadzeniem. Nauczyciel
zobowigzany jest do potwierdzenia planowanego sprawdzianu lub pracy klasowej zapisem
w dzienniku lekcyjnym.

3. Inne prace pisemne tzw. kartkéwki obejmujace materiat 2 - 3 lekcji powinny by¢
zapowiadane na poprzedniej lekcji. Powyzsze wustalenia nie dotycza tzw.
kartkowek obejmujacych materiat (zakres) jednej ostatniej lekcji.

4. Ustne sprawdzanie wiedzy obejmuje trzy ostatnie tematy i moze odbywaé si¢
bez zapowiedzi.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne w terminie najpozniej
w ciggu 14 dni od daty sprawdzianu nauczyciel omawia podczas leKcji.

6. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia oceny otrzymanej w  wyniku sprawdzianu
lub pracy klasowej w terminie nie przekraczajagcym dwoch tygodni od chwili
ocenienia i omowienia. Ocena, jaka uczen otrzyma poprawiajac  sprawdzian
lub prace klasowa, jest oceng ostateczna.

7. Prace uczniow przechowywane sg w szkole przez rok kalendarzowy.

8. Uczen, ktory byt nieobecny na sprawdzianie lub pracy klasowej, ma obowigzek przystapic¢
do niego w terminie dwoch tygodni od dnia jego powrotu do szkoty. Nieprzystgpienie
ucznia do sprawdzianu lub pracy klasowej w tym terminie jest jednoznaczne
z otrzymaniem oceny niedostatecznej.

9. Szczegdlowe =zasady oceniania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych zawarte
sa w opracowanych przez nauczycieli 1 udostgpnionych uczniom 1 rodzicom
Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

§ 16.
1. Nauczyciel jest obowigzany:
1) indywidualizowac¢ prace z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych;

2) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

b) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,
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c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej (poradni specjalistycznej
spetniajacej warunki, o ktorych mowa wart. 127 ust. 11 ustawy Prawo oswiatowe),
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej (poradni specjalistycznej), wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii,, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 lit a, b i ¢, ktory
objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow zatrudnionych
w szkole,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego- na podstawie tej
opinii.

§17.
1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:

1) z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia,
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym;

2) z realizacji zaje¢ komputerowych, informatyki lub wychowania fizycznego na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
ma podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ informatyki, zaje¢ komputerowych lub
wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym
z zespolem Aspergera, zwalnia ucznia, do konca danego etapu edukacyjnego, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego- na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej (poradni specjalistycznej), z ktorej wynika potrzeba takiego zwolnienia.

4. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 3 moze réwniez nastapi¢ w przypadku ucznia, ktory
posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego
nauczania- na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony”, ,,zwolniona” .
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KLASYFIKACJA SRODROCZNA, ROCZNA I KONCOWA
§ 18.
1. Rok szkolny podzielony jest na dwa pétrocza.
2. Podziat roku szkolnego na potrocza wyznacza klasyfikacja srodroczna.

3. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w tym tygodniu
miesigca, ktory poprzedza tydzien, w ktdrym rozpoczynaja si¢ w kraju ferie zimowe
ogltoszone przez MEN na dany rok szkolny.

5. Klasyfikacja roczna w klasach I-IIl szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
I rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

7. Klasyfikacje roczng ucznidow przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

8. Informacj¢ o przewidywanych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych
I przewidywanej ocenie nagannej zachowania wychowawca klasy przekazuje rodzicom
w formie pisemnej na 30 dni przed $rédrocznym zebraniem Kklasyfikacyjnym rady
pedagogicznej.

9. Informacj¢ ustng o ocenach klasyfikacyjnych $rédrocznych z zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych 1 dodatkowych przekazuje uczniowi nauczyciel danych zajgé
edukacyjnych, a oceng zachowania wychowawca klasy na tydzien przed zebraniem rady
pedagogicznej w sprawie zatwierdzenia wynikow klasyfikowania.

10. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani poinformowac
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

a) w terminie 14 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,

b) w terminie 30 dni przed zebraniem Kklasyfikacyjnym rady pedagogicznej
w przypadku przewidywane] oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywane] nagannej ocenie zachowania. Wychowawcy klas powiadamiajg
rodzicow ucznia pisemnie o zaistniatym zagrozeniu.
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Poprzez przewidywana ocen¢ roczna z zaj¢¢ edukacyjnych obowigzkowych
i dodatkowych oraz przewidywang ocen¢ zachowania nalezy rozumie¢ ocen¢ wpisang
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne w dzienniku lekcyjnym
(w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej) na 16 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

§ 19.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ustalenie ocen §rodrocznych i1 rocznych z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
i dodatkowych oraz $rddrocznej i rocznej oceny zachowania nastepuje na trzy dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

§ 20.

SKALA I SPOSOB FORMULOWANIA OCEN BIEZACYCH, SRODROCZNYCH,

ROCZNYCH I KONCOWYCH

Oceny biezace, srddroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej
skali:

stopien celujacy 6;
stopien bardzo dobry 5;
stopien dobry 4;

stopien dostateczny 3;
stopien dopuszczajacy 2;
stopien niedostateczny 1.

W  ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ mozliwo$¢ stosowania znakow ,t+7
2

(podwyzszajacego ocen¢) oraz ,-° (obnizajacego oceng¢) przy stopniach: dobry,
dostateczny z wyltaczeniem ocen $rodrocznych, rocznych i koncowych.

3. W klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edu-
kacyjnych sa ocenami opisowymi.

4.

Ocenianie biezace osiggnie¢ edukacyjnych uczniow klas I-III dokumentuje si¢ w dzienniku

lekcyjnym zgodnie ze skalg i zasadami okreslonymi w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

5.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng¢ klasyfikacyjng

zachowania.
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6. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania pisemnych prac punktowych:

Punkty: Ocena

100% Celujacy,
99-91% Bardzo dobry,
90-76% Dobry,

75-51% Dostateczny,
50-30% Dopuszczajacy,
29-0% Niedostateczny,

7. Oceny roczne i koncowe nalezy zapisywa¢ w petnym brzmieniu.

§ 21.

OGOLNE KRYTERIA OCENIANIA

1. W Kklasach | - Il ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych obowigzkowych
i dodatkowych: jezyk angielski jest oceng opisows, okreslajaca poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci wynikajacych z podstawy programowej i realizowanego
programu nauczania.

2. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej oceny sa ustalane si¢ wedtug
nastepujacych kryteriow:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

Jest laureatem konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim lub spetnia
ponizsze wymagania:

Posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza zakres okreslony
programem nauczania.

Samodzielnie rozwija wtasne zdolnosci 1 zainteresowania.
Proponuje rozwigzania oryginalne wykraczajace poza material programowy.

Korzysta z roznych zrodel informacji, potrafi kojarzy¢ 1 taczy¢ wiadomosci
z wielu dziedzin wiedzy.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

Opanowat petny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania.
Dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci.

Bierze udziat w konkursach przedmiotowych na szczeblu rejonowym 1 osigga sukcesy
w konkursach migdzyszkolnych.

Samodzielnie rozwigzuje zadania, problemy w sposob tworczy w sytuacjach trudnych
i nietypowych.
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e Potrafi umiejetnie wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ i umiej¢tnos$ci w rdznych sytuacjach
problemowych.

e Jest zawsze przygotowany do lekcji.
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

e W znacznym stopniu opanowat wiedze i umiejgtnosci przewidziane programem nau-
czania danej klasy.

e Rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi.

e Aktywnie uczestniczy w lekcji.

e Systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

e Opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci przewidziane podstawa programowa.

e Samodzielnie rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne.

e W niewielkim stopniu angazuje si¢ w pracg podczas lekcji.

e Przygotowuje si¢ do lekc;ji.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

e ma braki i problemy w opanowaniu podstawy programowej z poszczego6lnych
przedmiotow, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci zdobycia przez ucznia
podstawowej wiedzy i umiejetnosci,

e potrafi przy pomocy nauczyciela rozwigzaé proste zadania teoretyczne i praktyczne,

e Dbierze udziat w lekcji w stopniu dostosowanym do swoich mozliwosci.

e w miar¢ swoich mozliwosci stara si¢ przygotowywac do lekc;ji.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

e nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych podstawg programowa,
a braki uniemozliwiajg przyswojenie tresci programowych danego przedmiotu,

e nie podejmuje prob rozwigzywania zadan o elementarnym stopniu trudnosci,
e nawet w minimalnym stopniu nie stara si¢ uczestniczy¢ w lekcji,
e nie przygotowuje si¢ do lekcji.

3. Ogolne kryteria stopni szkolnych uszczegdtowione sg zgodnie ze specyfika

danych zaje¢ edukacyjnych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
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2.

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW

§ 22.

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c¢) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy

IV szkoty podstawowej, ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.
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3. W klasach I-1II szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
$3 ocenami OpiSOWymi.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1.

a. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 23.
Ustala si¢ nastepujace szczegolowe kryteria oceny zachowania

1) ocene wzorowq otrzymuje uczen, ktory:

a) jest zawsze przygotowany do zaje¢ lekcyjnych, bierze w nich aktywny udzial;

systematycznie odrabia prace domowe; wszystkie nieobecno$ci i spOznienia sg
usprawiedliwione; reprezentuje szkot¢ w konkursach przedmiotowych, artystycznych

I sportowych; zawsze dotrzymuje wszystkich ustalonych termindw; zawsze nosi strdj

uczniowski podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych; podczas uroczystosci

szkolnych, sprawdzianow, konkurséw i reprezentowania szkoty na zewnatrz nosi stroj

galowy; zawsze przestrzega zakazu korzystania z telefonu komorkowego na zajeciach

edukacyjnych

b) aktywnie wuczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoly (pomoc uczniom
W nauce, organizacja apeli, praca w aktywie bibliotecznym, SU, gazetka

szkolna); dba o mienie szkoly (szanuje, nie niszczy), estetyke klasy i szkoty;

sumiennie wypelnia powierzone mu obowigzki; reaguje na niewtasciwe zachowania

kolegow (zwraca uwage, powiadamia nauczyciela dyzurujgcego lub wychowawce);
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szanuje symbole szkolne i narodowe (flaga, sztandar, godto, hymn); kultywuje tradycje
szkoty; wlasciwie zachowuje si¢ w czasie uroczystosci szkolnych,

prezentuje wysoka kulture stowa; nie stosuje wulgaryzmow,

przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ na lekcjach, przerwach oraz w czasie
wyj$¢ pozaszkolnych; zmienia obuwie; dba o swoj wyglad, higieng osobista, nie ulega
nalogom; u§wiadamia innym zagrozenia wynikajace ze stosowania uzywek; nigdy nie
farbuje wlosow 1 nie stosuje makijazu

kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig (w czasie wyj$¢ pozaszkolnych,
wycieczek),

okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, kolegom, kolezankom; stosuje
zwroty grzecznosciowe; jest prawdomowny, tolerancyjny dla cudzych pogladow i
przekonan,

2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

jest zawsze przygotowany do zaje¢ lekcyjnych, bierze w nich aktywny udzial;
systematycznie odrabia prace domowe; wszystkie nieobecnosci sa usprawiedliwione;
dopuszcza si¢ nieliczne spoznienia; zwykle dotrzymuje terminow; nosi jednolity stroj
uczniowski podczas zaje¢ lekcyjnych; sporadyczny brak stroju jest uzasadniony przez
rodzica ucznia; podczas uroczystosci szkolnych, sprawdzianow, konkursow
I reprezentowania szkoty na zewnatrz nosi strdj galowy,; zawsze przestrzega zakazu
korzystania z telefonu komorkowego na zajeciach edukacyjnych

b) uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoly, szanuje wlasna pracg i innych; wyrdznia

c)

si¢ w niektorych dziedzinach zycia szkolnego; sumiennie wypelnia powierzone mu
obowigzki,

szanuje symbole szkolne i narodowe (flaga, sztandar, godto, hymn); kultywuje
tradycje szkoty; wlasciwie zachowuje si¢ w czasie uroczystosci szkolnych,

d) uzywa poprawnej polszczyzny, nie uzywa wulgaryzmow,

e)

przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ na lekcjach, przerwach oraz w czasie

wyj$¢ pozaszkolnych; zmienia obuwie; dba o swdj wyglad, higien¢ osobista, nie ulega
natogom; uswiadamia innym zagrozenia wynikajace ze stosowania uzywek; nigdy nie
farbuje wtosow 1 nie stosuje makijazu

f) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig (w czasie wyj$¢ pozaszkolnych,
wycieczek),

9)

okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, kolegom, kolezankom; stosuje
Zwroty grzeczno$ciowe; jest prawdoméwny, tolerancyjny dla cudzych pogladéw
1 przekonan,
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3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) jest przygotowany do lekcji (dopuszcza si¢ nieliczne nieprzygotowania

z przyczyn usprawiedliwionych); bierze udzial w zajgciach; wszystkie opuszczone
godziny sg usprawiedliwione; dopuszcza si¢ spoznienia; zazwyczaj nosi jednolity stréj
uczniowski; sporadyczny brak stroju jest uzasadniony przez rodzicOw ucznia,
zazwyczaj nosi strdj galowy podczas uroczystosci szkolnych, sprawdzianow,
konkursow 1 reprezentowania szkoly na zewnatrz; przestrzega zakazu uzywania
telefonu komoérkowego na zajeciach

b) bierze udziat w pracach na rzecz klasy i szkoly, szanuje mienie szkolne; reaguje na

niewlasciwe zachowania kolegow,

szanuje tradycje szkoly; wtasciwie zachowuje si¢ w czasie uroczystosci szkolnych,

d) nie uzywa wulgaryzmow; nie ktamie,

f)

stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpiecznego zachowania; zmienia obuwie; dba o higiene,
nie ulega natogom,; reaguje widzac, ze komus dzieje si¢ krzywda,; nie naraza innych na
niebezpieczenstwo- zachowanie ucznia nie budzi zastrzezen; w czasie lekcji, przerw
oraz uroczystosci szkolnych (dopuszcza si¢ nieliczne uwagi); nigdy nie farbuje
wlosow 1 nie stosuje makijazu

uczen zachowuje si¢ wlasciwie w czasie wspolnych wyj$¢ pozaszkolnych,

g) uczen okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoly oraz innym uczniom,;

stosuje zwroty grzeczno$ciowe; nie narusza godno$ci osobistej innych,

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)  uczen na ogot jest przygotowany do zaje¢ lekcyjnych; pracuje niesystematycznie;

czasami opuszcza zaje¢cia bez usprawiedliwienia oraz pojedyncze godziny lekcyjne;
spOznia si¢ na zajecia; zazwyczaj nosi jednolity stroj uczniowski; brak stroju nie jest
uzasadniony przez rodzicoOw ucCznia przestrzega zakazu uzywania telefonu
komodrkowego na zajeciach edukacyjnych

b)  prezentuje bierng postawe wobec zycia spolecznego, nie angazuje si¢ w zycie klasy

i szkoly (nie zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkoéw); nie dba
0 mienie szkolne, nie szanuje pracy innych; zachowuje bierng postawe wobec
niewlasciwych zachowan kolegow,

bierze udziat w uroczystosciach szkolnych; zdarza si¢, ze zachowuje si¢ w czasie ich
trwania niewlasciwie,

d) nie uzywa wulgaryzméw; dopuszcza si¢ drobne klamstwa,

na og6l dba o higiene, nie ulega natogom; nie zawsze reaguje widzac, ze komus
dzieje si¢ krzywda; swoim zachowaniem naraza innych na niebezpieczenstwo, zdarza
mu si¢ nie zmieniaé obuwia; nie zawsze reaguje na zwrocong uwage; nigdy nie
farbuje wlosow i nie stosuje makijazu
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zachowanie ucznia czasami budzi zastrzezenia w czasie przerw oraz uroczystosci
szkolnych (uwagi w zeszycie uwag); uczen czasami zachowuje si¢ niewlasciwie
(w czasie wspolnych wyjs¢ poza teren szkoty,

zachowanie ucznia czasami budzi zastrzezenia w stosunku do nauczycieli,
pracownikow szkoly i innych uczniéw; nie zawsze stosuje zwroty grzecznos$ciowe;
bywa nietaktowny,

5) ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych; czgsto nie odrabia prac domowych; nie
przynosi zeszytow przedmiotowych; opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia
(5 dni w ciggu miesigca); spoznia si¢, opuszcza pojedyncze godziny lekcyjne; czesto
nie dotrzymuje ustalonych terminéw; czgsto nie nosi jednolitego stroju uczniowskiego
podczas zaje¢ lekcyjnych; nie wystepuje w stroju galowym w czasie uroczystosci
szkolnych, sprawdzianéw, konkurséw i reprezentowania szkoty na zewnatrz; mimo
zakazu korzysta z telefonu komorkowego na zajeciach edukacyjnych

wykazuje bierng postawe wobec dziatalnoSci spotecznej na rzecz klasy
i szkoty, nie angazuje si¢ w tg dziatalno$¢; czasami wymusza i zastrasza innych;

nie wykonuje powierzonych mu zadan; jest obojetny wobec przejawow zta;

c) zachowanie ucznia na uroczystosciach szkolnych i apelach budzi zastrzezenia;

d)
e)

f)

9)

wykazuje niewlasciwg postawe w stosunku do symboli szkolnych i narodowych (flaga,
sztandar, godto, hymn);

nie zachowuje czystosci mowy ojczystej; uzywa wulgaryzmow;,

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig; nie zmienia obuwia; nie

zawsze dba o higien¢ osobista, zdrowie wlasne 1 innych; zdarza mu si¢ ulegac
nalogom; rzadko reaguje na zwrdcong uwage; stosuje makijaz mimo upomnien
wychowawcy, dopuscil si¢ farbowania wiosow;

nie przestrzega podstawowych zasad kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;
jest uczniem konfliktowym, nie wykazuje zmiany swego postgpowania; niewlasciwie
zachowuje si¢ podczas przerw, w stoldéwce szkolnej; na uroczystosciach szkolnych,
klasowych, wycieczkach, apelach; czasami wymusza i zastrasza innych,

zachowanie ucznia w stosunku do kolegow, kolezanek, nauczycieli, pracownikow
szkoly budzi zastrzezenia; nie szanuje wtasnosci innych oséb,

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)

nie pracuje na lekcji; nie odrabia prac domowych; nie przynosi zeszytow
przedmiotowych; nagminnie opuszcza zaj¢cia lekcyjne bez usprawiedliwienia;
nagminnie spoznia si¢; nie dotrzymuje terminéw; pisemne uwagi nie odnoszg skutku;
bardzo czgsto nie nosi jednolitego stroju uczniowskiego podczas zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych; nie wystepuje w stroju galowym w czasie uroczystosci szkolnych,
sprawdzianow, konkursow i reprezentowania szkoty na zewnatrz;
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b) ma negatywny stosunek do dziatalno$ci spotecznej na rzecz klasy i szkoty,
np. obowigzku szkolnego, nie uczestniczy w niej, a wrecz utrudnia tego typu
dzialalno$¢ innych, drwi i wySmiewa si¢ z pracy innych; $wiadomie izoluje si¢ od
wszelkich kontaktow ze spoteczno$cig szkolng;

C) nagannie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych, prowokuje innych do takich
zachowan; nie szanuje symboli szkolnych i narodowych (flaga, sztandar, godto,
hymn); szydzi z nich;

d) $wiadomie lekcewazy czysto$¢ mowy ojczystej; czegsto uzywa wulgarnych stow;
uzywa jezyka subkultur mtodziezowych;

e) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (w czasie wyjs$¢
i wycieczek), swiadomie tamie je; nie zmienia obuwia; nie dba o higien¢ osobista,
zdrowie wlasne i innych (pali papierosy, pije alkohol, uzywa $rodkéw odurzajacych);
jego zachowanie stanowi zagrozenie dla innych; nie reaguje na zwracang uwage;
zawsze lekcewazy polecenia; stosuje makijaz mimo licznych upomnien wychowawcy;
farbuje wlosy;

f) nie przestrzega podstawowych zasad kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;
jest uczniem nieuprzejmym, konfliktowym, aroganckim; utrudnia prowadzenie lekcji
(chodzi po klasie, wychodzi bez pozwolenia, klamie); dopuszcza si¢ kradziezy, wdaje
si¢ w bojki, wymusza i zastrasza innych uczniow; niewtasciwie zachowuje si¢ podczas
przerw, w stotldwce szkolnej, na apelach, uroczystosciach, wycieczkach; organizuje
niebezpieczne zabawy; niszczy sprzet szkolny, mienie szkoty; $wiadomie odrzuca cheé
pomocy;

g) arogancko zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoty i innych
uczniéw; nie szanuje wlasno$ci innych osob, niszczy je.

2. Oceng¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii innych nauczycieli,
ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3 .Wychowawca jest zobowigzany do gromadzenia i przechowywania do 31 sierpnia kazdego
roku szkolnego dokumentacji w postaci opinii, notatek stuzbowych, kontraktéw 1 uméw
zawartych z uczniem lub innych dokumentow na podstawie, ktorej ustalit roczng oceng
zachowania.

§ 24.

1. Podstawowymi dokumentami rejestrujagcymi osiagniecia ucznia sg: dziennik lekcyjny,
arkusz ocen, $wiadectwo ukonczenia klasy 1 §wiadectwo ukonczenia szkoty.

2. Informacje o osiggnigciach ucznia sg przekazywane jego rodzicom.

3. Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez caly okres jego nauki indywidualny arkusz
ocen, ktérego wzor 1 zasady prowadzenia okreslajg odregbne przepisy.
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§ 25.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

10.

11.

EGZAMIN KLASYFIKACYJINY
§ 26.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Ilub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie za
ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetiajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4
pkt 2, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zaje¢ technicznych, technika,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt b, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok
nauki przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkotg

przeprowadza komisja w sktad ktorej wchodza:
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1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych , z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin..

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz

jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
w szczego6lnosci:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komis;ji
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

5) Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”

§ 27.

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali oceng niedostateczng).

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wy-
niku egzaminu poprawkowego

§ 28.

WARUNKI I TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZENIA O PONOWNE USTALENIE
OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH | ZACHOWANIA

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.
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la. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacy-
mi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza spraw-
dzian wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczna ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

2a. Sprawdzian wiadomos$ci I umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;j
i ustnej.

2b. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, zajeé¢
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem przy czym nie
moze on przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel przez dyrektora jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
C) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale
d) pedagog,
) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.
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Na wilasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze zosta¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrud-
nionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania cztonkow
komisji zwykla wigkszoscig glosdéw w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin sprawdzianus;
¢) zadania sprawdzajace,
d) ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik gltosowania,
d) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 3, dotagcza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt a, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ustalona ocena jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych (poczawszy od klasy IV), ktéra moze zosta¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

11. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio, w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
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przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ustalona przez komisje
ocena jest ostateczna.

§ 29.

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE ROCZ-
NYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Przewidywang oceng¢ roczng i koncowa z zaje¢ edukacyjnych uczen moze podwyzszyc.

2. Nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest do wystawienia w dzienniku lekcyjnym
przewidywanej oceny roczng i koncowa na 16 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

3. Wychowawca informuje uczniow ustnie oraz rodzicow W formie pisemnej
o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych na 14 dni przed radag klasyfikacyjna
roczng i koncowa.

4. Wychowawca odbiera podpisang przez rodzicow informacje z przewidywanymi ocenami
rocznymi i koncowymi i przechowuje ja do konca roku szkolnego.

5. Rodzice moga zlozy¢ pisemny wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny  roczne
i koncowe w ciggu dwodch dni od daty wystawienia zawiadomienia.

6. Nauczyciel z rodzicem i uczniem podpisuje kontrakt, w ktorym uwzglednia zakreS
materiatu formg¢ oraz termin otrzymania wyzszej oceny.

7. Okreslone warunki muszg by¢ spelnione w ciggu 7 dni od daty zawarcia kontraktu.

8. Przewidywana ocena roczna moze réwniez ulec zmiani, jesli w okresie od wystawienia
oceny przewidywanej do wystawienia rocznej oceny ostatecznej, uczen otrzymat oceny
czastkowe wptywajace na jej podwyzszenie.

9. Ostateczna ocena klasyfikacyjna roczna i koncowa z zaje¢ edukacyjnych musi byé
wystawiona na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

§ 30.

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE ROCZNYCH
OCEN KLASYFIKACYJINYCH Z ZACHOWANIA

1. Od s$rédrocznej oceny zachowania nie mozna si¢ odwotac.
2. Przewidywang oceng-roczna i koncowa zachowania mozna podwyzszyc.

3. Wychowawca zapisuje roczna i koncowa przewidywang ocen¢ zachowania w dzienniku
lekcyjnym na 16 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

4. Informuje uczniéw ustnie oraz rodzicow w formie pisemnej o przewidywanej ocenie
zachowania na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
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. Wychowawca odbiera podpisang przez rodzicow informacj¢ z przewidywang oceng
roczng i koncowa i przechowuje ja do konca roku szkolnego.

. Rodzice  maja mozliwos¢ zlozenia pisemnego wniosku do wychowawcy klasy
o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania w ciggu 2 dni od uzyskania informacji.

. Zespo6t w skladzie: wychowawca klasy, pedagog szkolny, zespot nauczycieli (minimum
50% uczacych w danej klasie), przedstawiciel samorzadu klasowego dokonuje rozpatrze-
nia ztozonego wniosku.

. W oparciu o pisemng opini¢ powolanego zespotu wychowawca ponownie ustala oceng
roczng i koncowa zachowania.

Ostateczna ocena klasyfikacyjna roczna i koncowa zachowania musi by¢ wystawiona na
3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

§ 31.
PROMOWANIE UCZNIOW

1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, z zastrzezeniem ust. 6.

2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 30 ust. 9.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3a. O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzsze] czy ukonczeniu szkoty przez
ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym posta-
nawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno- terapeutycznym.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim w szkole podstawowe;j
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen,
ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowe] uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfika-
cyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa
oceng klasyfikacyjna.

5. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 30 ust. 9.

6. W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-I1I szkoty podstawowej na wniosek:
1) wychowawcy oddziatu, po zasiggni¢ciu opinii rodzicéw ucznia lub
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2) rodzicéw ucznia, po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem jego zdrowia.

7. Na wniosek
1) rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub

2) wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 II do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jed-
nym roku szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

8. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej/ koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem lub konczy szkote z wyr6znieniem.

9. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.

§ 32.
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocen¢ negatywna z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zajge¢ komputerowych, informatyki, zajec¢ technicznych,
techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne jako
cztonek komis;ji.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypad-
kach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotluje jako osobe egzaminujaca innego
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nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczy-
ciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczeg6lnoscei:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

5) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

6) Protokot, o ktorym mowa w pkt. 5 stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgod-
nie z ramowym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 33.

1. Uczen konczy szkole podstawowa:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne
2) przystapil do egzaminu 6smoklasisty.
2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji

koncowej, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.
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§ 34.

Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin oOsmoklasisty przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej i ma na celu
sprawdzenie w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. W szczeg6Olnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnosci
ucznia, za zgoda dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej, egzamin moze by¢
przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

3. Terminy przeprowadzania egzaminu:

1) termin glowny- miesigc kwiecien;

2) termin dodatkowy- miesiagc czerwiec.

4. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym nie przystapit do
egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu (przedmiotéw) lub przerwal ten egzamin -
przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu (przedmiotow) w terminie dodatkowym.

5. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, ktore uniemozliwig uczniowi
przystapienie do egzaminu w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji
egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia
z obowigzku przystapienia do egzaminu z danego przedmiotu (przedmiotéw). Dyrektor
sktada taki wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

6. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastepujace
przedmioty obowigzkowe:

1) w latach szkolnych 2018/ 2019- 2020/ 2021:
a) jezyk polski- w pierwszym dniu egzaminu;
b) matematyke- w drugim dniu egzaminu;

¢) jezyk obcy nowozytny (angielski, francuski, hiszpanski, niemiecki, rosyjski, ukrainski,
wioski)- w trzecim dniu egzaminu;

2) poczawszy od roku szkolnego 2021/2022:
a) jezyk polski- w pierwszym dniu egzaminu;
b) matematyke- w drugim dniu egzaminu;

¢) jezyk obcy nowozytny (angielski, francuski, hiszpanski, niemiecki, rosyjski, ukrainski,
wtoski)- w trzecim dniu egzaminu;

d) jeden przedmiot do wyboru (biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia)- w trzecim
dniu egzaminu.
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7. Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczy
si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktéorym przeprowadzany jest
egzamin 0smoklasisty, rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi pisemna deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do egzaminu;
2) wskazujaca przedmiot do wyboru;

3) informujaca o zamiarze przystapienia ucznia do egzaminu Osmoklasisty z danego
przedmiotu, w jezyku mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyku regionalnym.

9. Nie pozniej niz 3 miesigce przed terminem egzaminu 6smoklasisty rodzice ucznia moga
ztozy¢ dyrektorowi pisemng informacj¢ o zmianie j¢zyka obcego nowozytnego lub
przedmiotu do wyboru wskazanych w deklaracji, lub rezygnacji z przestapienia do egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu w jezyku mniejszosci narodowej/ etnicznej/ jezyku
regionalnym.

10. Egzamin z jezyka polskiego trwa 120 minut, z matematyki- 100 minut natomiast z jezyka
obcego nowozytnego oraz z przedmiotu do wyboru- po 90 minut.

11. Za organizacj¢ i przebieg egzaminu odpowiada Dyrektor Szkoly.

12. Do przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty Dyrektor Szkoty powotuje zespot egzamina-
cyjny, a z jego cztonkow zespoty nadzorujace przebieg egzaminu 6smoklasisty.

13. Zadania zespotéw, o ktorych mowa w ust. 12 oraz przewodniczacych tych zespotdéw
okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie egzaminu ésmoklasisty.

14. Czas trwania egzaminu z danego przedmiotu rozpoczyna si¢ z chwilg zapisania
w widocznym miejscu przez przewodniczacego zespotu nadzorujacego czas rozpoczecia
1 zakonczenia pracy uczniow.

15. W czasie trwania egzaminu:

1) stoliki, przy ktorych pracuja uczniowie ustawione sg w jednym kierunku, a na stolikach
moga znajdowac si¢ jedynie arkusze egzaminacyjne oraz niezbedne materiaty 1 przybory
pomocnicze.

2) uczniowie nie powinni opuszczac sali egzaminacyjnej. W sytuacji wyjatkowej przewodni-
czacy zespolu nadzorujagcego moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie Sali po zapewnieniu
warunkow wykluczajacych mozliwo$¢ kontaktowania si¢ ucznia z innymi osobami (za wy-
jatkiem oso6b udzielajacych pomocy medycznej).

3) nie udziela si¢ uczniom zadnych wyjasnien dotyczacych zadan egzaminacyjnych ani ich
nie komentuje.

16. Uczen, ktory jest chory, moze korzysta¢ w czasie trwania egzaminu ze sprzgtu medyczne-
go 1 lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobg.
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17. Uczen , ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnos$ci sprzezone, gdy jedna z niepetlnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym- nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

18. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci inne niz wymienione w ust. 17 moze by¢ zwolniony z obowigzku
przystapienia do egzaminu 6smoklasisty przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjne;j
na wniosek rodzicow (pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty).

19. Uczen posiadajacy:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
moze przystapi¢ do egzaminu 6ésmoklasisty w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju
niepetnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia,;

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niedostosowanie
spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym moze przystagpi¢ do egzaminu
6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, wynikajacych odpowiednio z niedostosowania spolecznego lub zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, na podstawie tego orzeczenia;

3) orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania, moze przystapi¢c do egzaminu
6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych z jego stanu zdrowia, na podstawie tego orzeczenia.

20. Uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystagpi¢c do egzaminu oOsmoklasisty
w warunkach odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia, na podstawie zaswiadczenia
0 stanie zdrowia wydanego przez lekarza.

21. Uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, moze przystgpi¢ do egzaminu
o0smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych z rodzaju tych trudnos$ci, na podstawie tej opinii.

22. Uczen, ktoéry w roku szkolnym, w ktérym przystepuje do egzaminu o6smoklasisty, byt
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne
zwigzane z wczesniejszym ksztatlceniem za granicg, zaburzenia komunikacji jezykowej lub
sytuacj¢ kryzysowa lub traumatyczng, moze przystagpi¢ do egzaminu Osmoklasisty
w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych wynikajacych odpowiednio z rodzaju tych trudnos$ci, zaburzen lub sytuacji kryzysowe;j
lub traumatycznej, na podstawie pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

23. Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pismie rodzicow
ucznia, o ktéorym mowa w ust. 19 do 22 niniejszego paragrafu o wskazanym przez Rade
Pedagogiczng sposobie dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu
o6smoklasisty do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, nie pdzniej niz
do 20 listopada roku szkolnego, w ktérym uczen przystepuje do egzaminu.
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24. Dostosowanie formy egzaminu 6smoklasisty, o ktorym mowa w ust. 19 pkt 1, polega na
przygotowaniu  odrebnych arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia niepetnosprawnego.

25. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu osmoklasisty, o ktorych mowa
w ust. 19 pkt 1- 3 oraz ust. 20 do 22 niniejszego paragrafu, polega odpowiednio na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelosprawnos$ci, niedostosowania
spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym ucznia;

2) zapewnieniu uczniowi miejsca pracy odpowiedniego do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych;

3) wykorzystaniu odpowiedniego sprz¢tu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych;

4)  odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu
6smoklasisty;

5) ustaleniu zasad oceniania rozwigzan zadan wykorzystywanych do przeprowadzania
egzaminu Osmoklasisty, uwzgledniajagcych potrzeby edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

6) zapewnieniu obecno$ci i pomocy W czasie egzaminu O&smoklasisty nauczyciela
wspomagajacego ucznia w czytaniu lub pisaniu lub specjalisty odpowiednio z zakresu danego
rodzaju niepelnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, jezeli jest to niezbedne do uzyskania wilasciwego kontaktu z uczniem lub
pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego 1 sSrodkéw dydaktycznych.

26. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie olimpiad
przedmiotowych z przedmiotow objetych egzaminem oOsmoklasisty ogloszonym przez
Ministra Edukacji Narodowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewddzkim lub ponad wojewodzkim organizowanych z zakresu jednego z przedmiotéw
objetych egzaminem 6smoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu ésmoklasisty z tego przedmiotu.
Zwolnienie to nastgpuje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie przez ucznia
odpowiednio tytutu laureata lub finalisty.

27. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 26 jest rOwnoznaczne z otrzymaniem z egzaminu
o6smoklasisty najwyzszej oceny.

28. Wyniki egzaminu 6smoklasisty sg przedstawiane w procentach (ustalone przez dyrektora
okregowe] komisji egzaminacyjnej) i na skali centylowej (opracowane przez Centralng
Komisje Egzaminacyjng).

29. Wyniki egzaminu obejmujg wynika z:
1) jezyka polskiego;
2) matematyki;

3) jezyka obcego nowozytnego;
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4) przedmiotu do wyboru.
30. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom:

1) zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach egzaminu, wydane przez okrggowa komisje
egzaminacyjng, wraz ze §wiadectwem ukonczenia szkoty- w przypadku gdy uczen spehit
warunki, o ktorych mowa w § 24 ust. 1;

2) informacj¢ o szczegdtowych wynikach egzaminu, opracowang przez okregowa komisje
egzaminacyjng- w przypadku gdy uczen nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w § 34 ust.
1.

31. Wynik egzaminu 6smoklasisty nie wptywa na ukonczenie szkoty

32. Prace egzaminacyjne uczniow sprawdzaja (przyznajac punkty) egzaminatorzy, ktorzy
tworza zespot egzaminatorow w zakresie danego przedmiotu objgtego egzaminem
6smoklasisty.

33. W przypadku:
1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia lub

2) wniesienia lub korzystania przez ucznia z urzadzenia telekomunikacyjnego albo
materialow czy przyboréw pomocniczych zabronionych do stosowania w sali egzaminacyjnej

lub

3) zakldcania przez ucznia prawidtowego przebiegu egzaminu z danego przedmiotu w sposob
utrudniajacy prace pozostatym uczniom

- przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego przerywa i uniewaznia temu uczniowi egzamin
z danego przedmiotu, a informacj¢ o =zaistnialej sytuacji zamieszcza si¢ w protokole
przebiegu egzaminu 6smoklasisty.

34. W przypadku stwierdzenia przez egzaminatora (podczas sprawdzania pracy
egzaminacyjnej ucznia) niesamodzielnego rozwigzania poszczegolnych zadan przez ucznia
lub wystgpowania w pracy egzaminacyjnej ucznia jakichkolwiek sformutowan wskazujacych
na udostgpnienie rozwigzan innemu uczniowi lub korzystanie z rozwigzan innego ucznia
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej przekazuje, za posrednictwem dyrektora szkoty,
uczniowi lub jego rodzicom pisemng informacj¢ o zamiarze uniewaznienia temu uczniowi
egzaminu z danego przedmiotu.

35. Uczen lub jego rodzice:

1) majg prawo zlozy¢ wniosek o wglad do dokumentacji, na podstawie ktorej dyrektor
okrggowej komisji egzaminacyjnej zamierza uniewazni¢ egzamin z danego przedmiotu;

2) mogg zglosi¢ zastrzezenia wraz z uzasadnieniem do dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej jesli uznaja, ze w trakcie egzaminu 6smoklasisty naruszone zostaty przepisy
dotyczace jego prowadzenia

- na zasadach okreslonych w art. 44 zzw oraz art. 44zzy ustawy o systemie oswiaty
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§ 35.

Wglad do ocenionej pracy
1. Uczen lub jego rodzice maja prawo do wgladu do sprawdzonej i ocenionej pracy
egzaminacyjnej tego ucznia w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora okregowej
komisji egzaminacyjnej w terminie 6 miesigcy od dnia wydania zaswiadczenia
o szczegotowych wynikach egzaminu Osmoklasisty czy informacji o szczegdétowych
wynikach tego egzaminu.

2. Podczas dokonywania wgladu:
1) Zapoznaje si¢ ucznia lub jego rodzicéw z zasadami oceniania rozwigzan zadan;

2) Uczen lub jego rodzice mogg sporzadza¢ notatki i wykonywaé =zdjgcia pracy
egzaminacyjne;j.

3. Uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ si¢ z wnioskiem o weryfikacje sumy punktow
przyznanych przez egzaminatora. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej w terminie 2 dni roboczych od dokonania wgladu.

Rozdzial 1V. Organy szkoly

§ 36.
Organami szkoly s3:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§ 37.

1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje
w sprawach:

1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) Wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikow szkoty.

2. Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:
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1) kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny i1 przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoty;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

4a) wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w pkt 4 niniejszego ustepu,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasig¢gnieciu opinii organu
prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rad¢ szkoty lub placowki i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu przeprowadzanego w szkole
w ostatnim roku edukacji w szkole podstawowej;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydak-
tycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11)po =zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w oddziale
przedszkolnym oraz w szkole przedstawiony przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli
program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania. Jest odpowiedzialny za
uwzglednienie w zestawie programoéw wychowania przedszkolnego i1 szkolnym
zestawie programOw nauczania calo$ci odpowiednio podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego Ilub podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

12) na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikow lub
materiatow edukacyjnych po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej ustala:
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a) zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym

13) na wniosek zespotu nauczycieli moze:

a) dokona¢ zmian w zestawie podrgcznikoéw lub materiatow edukacyjnych oraz zmiany
materialow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika,
materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

b) uzupehié¢ zestaw podrecznikdw lub materialdow edukacyjnych, a takze materiaty
¢wiczeniowe.

14) corocznie podaje do publicznej wiadomos$ci zestaw podrecznikéw lub materialow
edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w danym roku szkolnym.

15) zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu
na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawno$é, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze-
$niejszym etapie edukacyjnym.

16) Opracowuje program poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania w przypadku
stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny niedostatecznych efektow
ksztatcenia lub wychowania.

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada pedagogicznag,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

4. Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci
zamieszkale w obwodzie szkoty.

5. Podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw
podrecznikow oraz podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

§ 38.

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole (réwniez
oddziatlu przedszkolnego).

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
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I promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg
biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego rady, organu prowadzacego szkote
albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

5. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) Zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) Podejmowanie uchwal w sprawie szkolnego zestawu programOw nauczania
I szkolnego zestawu podrgcznikow,

4) Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole po ich zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow

5) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

6) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow (nie dotyczy uczniow
objetym obowigzkiem szkolnym);

7) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

8) wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwione;.
7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) Organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) Projekt planu finansowego szkoty,
3) Wnhioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,

4) Propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,

5) Szkolny zestaw programow nauczania i Szkolny zestaw podrecznikow szkolnych.
8. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

9. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-08-2015&qplikid=1#P1A6
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10. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci (ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty). Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

11. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 39.
1. W szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

2. W jej sktad wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty i innych
organ6w szkoty, organu prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

5. Rada rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty, opiniuje harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania oraz opiniuje projekt planu finansowego szkoty.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

7. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

8. Rodzice zobowigzani s3 do przybycia do szkoty na prosbe nauczyciela, wychowawcy,
pedagoga szkolnego lub dyrektora w sprawach dotyczacych ich dziecka.

9. Rodzice majg prawo zwracania si¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny celem
wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

§ 40.
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie.
2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin.

3. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej, dyrektorowi szkoty oraz radzie
rodzicow wnioski i1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a szczegdlnie dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
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3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspakajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna samorzadu.

4. Samorzad uczniowski moze prowadzi¢ dziatania w zakresie wolontariatu, w porozumieniu
z dyrektorem szkoly.

5. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
§41.

1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnos$ci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej—+ opiekunczej i innowacyj-
nej szkoty.

2. Zgodg na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor szkoty
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 42.

1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektor szkoty;
2) Glowny ksiggowy.

2. Powierzenia funkcji wicedyrektora i odwotania z tej funkcji dokonuje dyrektor szkoty po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkote i Rady Pedagogicznej.

§ 43.

1. Wicedyrektor wykonuje swoje obowigzki zgodnie z zakresem obowigzkow
stuzbowych, uprawnien i1 odpowiedzialnosci. Do kompetencji wicedyrektora szkoty
W szczegoblnosci nalezy:

1) Kierowanie pracg szkoty podczas nicobecnos$ci dyrektora,
2) Sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem,

3) Sporzadzanie tygodniowego rozktadu zajec¢ lekcyjnych oraz harmonogramu dyzuréw
nauczycieli podczas przerw,

4) Nadzor nad wyznaczonymi klasami oraz caloksztaltem dziatalnosci s$wietlicy
szkolnej, stotowki i dozywianiem ucznidw,
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6)

7)

8)
9)
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Nadzorowanie caloksztaltu dziatalnoéci pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy,
terapeuty pedagogicznego i biblioteki szkolnej,

Czuwanie nad organizacja pracy wychowawcow klas, realizacja Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego

Organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie dokumentacji
zwigzanej z zastgpstwami, urlopami, chorobami nauczycieli i wycieczkami,

Dokonywanie oceny stanu bezpieczenstwa ucznidéw w szkole,

Czuwanie nad dokumentowaniem historii szkoty,

10) Inspirowanie poczynan innowacyjnych, doskonalenia i samoksztalcenia nauczycieli,

11) Wykonywanie innych zadan zlecanych przez dyrektora szkoly i wiladze szkolne

zwigzanych bezposrednio z realizacjg zadan statutowych szkoty.

2. Glowny ksiegowy wykonuje swoje obowigzki zgodnie z zakresem obowigzkow
stuzbowych, uprawnien i odpowiedzialnosci. Do obowiazkow gltownego ksiggowego
nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

Znajomos¢ przepisow  prawnych i instrukcji dotyczacych spraw
finansowo- ksiegowych zaktadu budzetowego,

Prowadzenie rachunkowosci jednostki,
Wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi,

Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,

Terminowe 1 rzetelne sporzadzenie sprawozdan finansowych,

Sporzadzenie planow finansowych szkoty,

Naliczanie podatku od wynagrodzen 1 sporzadzanie deklaracji do Urzgdu Skarbowego,
Prowadzenie dziennika gtdéwnego 1 ewidencji analitycznej,

Biezace analizowanie sald zobowigzan 1 naleznosci,

10) Dokonywanie przelewow droga elektroniczna,

11) Kontrola raportow kasowych i kasy,

12) Wspolpraca z komisjg inwentaryzacyjng w zakresie ustalania wynikow inwentaryzacji

srodkow rzeczowych a w szczegdlnosci wycena spisanych sktadnikow w majatku,
ustalania r6znic inwentaryzacyjnych, ujmowanie w ksiegach rachunkowych i ich rozli-
czanie.
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§ 44.

1. Dyrektor szkoly stwarza warunki biezacej wymiany informacji pomigdzy organami szkoty
0 podejmowanych i planowanych dziataniach w nastepujacy sposob:

1) Zarzadzenia i wazne informacje dotyczace nauczycieli i pracownikéw szkoty sg
przekazywane poprzez ksiege zarzadzen 1 udostgpniane w formie pisemnej do
ogoblnej wiadomosci w pokoju nauczycielskim,

2) Inne informacje umieszczane sa na tablicach ogloszen dla nauczycieli, uczniow
i rodzicow,

2. Szkota organizuje stale formy spotkan wychowawcow z rodzicami w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze:

1) Zebrania klasowe co najmniej cztery razy w ciggu roku,

2) Konsultacje z nauczycielami przedmiotow,

3) Kontakty indywidualne ,

4) Odwiedziny w domu rodzinnym dziecka w miar¢ potrzeb.
§ 45.

1. Wychowawcy na zebraniach z rodzicami we wrzesniu zapoznaja ich z gldéwnymi
kierunkami i organizacjg pracy szkoly, z zadaniami i zamierzeniami wychowawczymi
klasy, Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania.

2. Kazdy nauczyciel obowigzany jest do udzielania rzetelnych informacji rodzicom o ich
dzieciach na temat zachowania, postepow i przyczyn trudno$ci w nauce.

3. Pedagog szkolny, wychowawca i nauczyciele udzielaja porad rodzicom na ich zyczenie
w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka.

ROZDZIAL V. Organizacja szkoly
§ 46.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy - z dniem 31
sierpnia nastgpnego roku.

2. Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajac terminy ich
rozpoczecia i zakonczenia, terminy przerw Swigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni
wolnych od zaje¢, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkoét
publicznych.

2. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z rada rodzicow, rada pedagogiczng i samorzadem
uczniowskim moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze do
8 dni w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:
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1) Przeprowadzenie egzaminu 6smoklasisty;
2) obchody $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okre§lonych
W przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow Iub zwigzkéw

wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

3. W dniach wolnych, o ktorych mowa w ust. 2 szkota ma obowigzek zorganizowania zaj¢c
wychowawczo - opiekunczych.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktéorych mowa
w ust. 2, dyrektor szkoty moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone
soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po zasiggnigciu opinii rady pedago-
gicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego. Wyznaczenie dodatkowego dnia wolnego
moze nastapi¢ za zgoda organu prowadzacego.

§ 47.

1. Szczegbtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem
ramowego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty, najpozniej do 21 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do-29 maja
danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
1) liczbg pracownikow szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
2) informacje¢ o stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach nauczycieli;

3) liczbg oddziatdéw poszczegdlnych klas wraz z liczbg uczniow w poszczegdlnych
oddziatach;

4) liczbe oddziatéw przedszkolnych wraz z liczbg dzieci w poszczegolnych oddziatach;
5) tygodniowe wymiary godzin poszczegolnych zaje¢ w szkole;
6) tygodniowy wymiar zaje¢ religii w oddziatach przedszkolnych;

7) liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy;

8) liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,
9) liczbe godzin zaje¢ swietlicowych;
10) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej;

11) czas pracy poszczegdlnych oddziatow przedszkolnych.
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§ 48.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidéw, ktorzy
w jednym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych ramowym planem nauczania i programem przyj¢tym dla
danej  klasy.

2. Klasy dzieli si¢ na oddziaty, zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sg
prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 ucznidéw.

3. 2a. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkalego
w obwodzie szkoty, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddzialowej
rodzicow ucznidw danego oddzialu, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest
zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.

2b. Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 2a, zwickszajac liczbg
ucznidow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2 na wniosek rady oddzialowej
rodzicéw ucznidéw danego oddziatu oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

2c. Liczba uczniow w oddziale klas I — III szkoty podstawowej moze by¢ zwiekszona nie
wigcej niz o 2 uczniow.

2d. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I — III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona
zgodnie z ust. 2b i 2¢ w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera
nauczyciela prowadzacego zajgcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w tym oddzia-
le.

2e. Oddzial, w ktorym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 2b i 2¢, moze funkcjonowaé
ze zwigkszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

2f. Asystentowi, o ktorym mowa w ust. 2d, nie powierza si¢ zadan okreslonych dla
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnianych
dodatkowo w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego oraz wspodtorganizowa-
nia ksztatcenia ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozo-
nych niedostosowaniem spolecznym. Do zadan asystenta nalezy wspieranie nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, lub wspieranie
wychowawcy swietlicy. Asystent wykonuje zadania wytgcznie pod kierunkiem nauczyciela
lub wychowawcy $wietlicy.

4. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25 osob.

5. W celu wspierania ksztalcenia ucznidow ze spektrum autyzmu, w tym z Zespotem
Aspergera, zatrudnia si¢ odpowiednio:

1) Pomoc nauczyciela - oddziat przedszkolny,

2) Nauczyciela wspierajgcego.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-08-2015&qplikid=1#P1A6
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§ 49.

1. W szkole tworzy si¢ oddziaty sportowe, w co najmniej trzech kolejnych klasach
danego etapu edukacyjnego, dla co najmniej 20 uczniéw w oddziale.

2. Oddziat sportowy realizuje program szkolenia sportowego réwnolegle z programem
nauczania uwzgledniajacym podstawe programowa ksztalcenia ogodlnego okreslong
w przepisach w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
1 ksztatcenia ogdlnego.

3. W oddziale sportowym realizuje si¢ etap szkolenia sportowego ukierunkowany
realizowany w Kkl. IV —VIII, majacy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien
kwalifikujacych uczniow do szkolenia w okreslonym sporcie.

4. W ramach programu szkolenia sportowego szkota organizuje dla ucznidéw obozy
szkoleniowe.

5. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajg¢ sportowych w oddziale sportowym
wynosi co najmniej 10 godzin.

6. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziale sportowym,
0 ktorym mowa w ust. 5 ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote, na podstawie programu szkolenia sportowego.

7. W ramach ustalonego zgodnie z ust. 5 obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢ sportowych sg realizowane obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego,
przewidziane w ramowym planie nauczania.

8. Zadaniem oddzialu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkéw,
umozliwiajagcych godzenie zaje¢ sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi,
w szczegOlnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego planu zaj¢¢ tak, aby rozklad innych zajgl
edukacyjnych byt dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych,

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniow wiadomosci,
objetych programem nauczania, na zaj¢ciach edukacyjnych,

8a. Szkota realizujgc program szkoleniowy moze wspotpracowaé z podmiotami
zewnetrznymi  (jak np. polskimi zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi,
stowarzyszeniami dzialajacymi w zakresie kultury fizycznej czy uczelniami
(prowadzacymi studia wyzsze na kierunkach zwigzanych z dziedzing nauk o kulturze
fizycznej) w zakresie:

1) Pomocy szkoleniowej;
2) Wzajemnego udostepniania obiektow i urzadzen sportowych;
3) Korzystania z opieki medycznej czy zabiegdéw odnowy biologicznej;

4) Prowadzenia badan diagnostycznych czy
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5) Tworzenia warunkow do uczestnictwa uczniow w zawodach krajowych
1 miedzynarodowych.

9. Zasady funkcjonowania oddzialu sportowego okresla regulamin.

§ 50.

1. Organizacje¢ statych, obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy.

2. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia zachowujac ogolny, tygodniowy czas zaje¢ okreslony szkolnym planem
nauczania.

3. Godzina pracy nauczyciela w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut.

4. Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci, z tym
ze czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢ rewalidacyjnych czy zaje¢ religii,
powinien wynosic¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3- 4 lat- okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat- okoto 30 minut
5. Godzina prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut.
§ 51.
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajecia ,,Wychowania do zycia w rodzinie”. Na zaj¢cia wychowania do zycia w rodzinie nie
uczeszczajg uczniowie, ktorych rodzice zgtosili dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje

z udzialu w zajeciach. Zajgcia te nie podlegaja ocenie i nie wptywaja na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie przez ucznia szkoly podstawowe;j
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7) zajecia religii (etyki).
1 a. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne zaje¢cia edukacyjne niz wymienione w ust. 1.

1 b. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt. 3, 4 1 5 moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

1 c. Obowigzkowe zajecia edukacyjne w kl. I — Il sg realizowane w formie ksztatcenia
zintegrowanego.

1 d. Obowigzkowe zajecia edukacyjne i dodatkowe zajecia edukacyjne w klasach IV — VIII
oraz zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow w klasach 1 —VIII sa
realizowane w systemie klasowo — lekcyjnym

le. Nauka religii (etyki) odbywa si¢ zgodnie z obowigzujagcym w tym zakresie przepisami
prawnymi na wniosek rodzicow.

a) Deklaracja rodzicow dotyczaca uczgszczania dziecka na zajgcia religii (etyki)
wyrazona jest w formie pisemnej, nie musi by¢ ponawiana w kolejnych latach nauki..

b) Rodzice majg obowigzek poinformowa¢ wychowawce klasy o zmianie decyzji
dotyczacej uczgszczania dziecka na zajecia religii (etyki).

c) Uczniowie nie objgci nauka religii (etyki) maja zapewniong opieke na terenie szkoty
(Swietlica, czytelnia). Jezeli zajg¢cia z religii odbywajg si¢ na pierwszej lub ostatniej
lekcji, uczniowie c¢i moga by¢ zwolnieni do domu zgodnie z pisemnym
o$wiadczeniem rodzicow.

d) Nauczanie religii (etyki) odbywa si¢ na podstawie programow nauczania
zatwierdzonych na podstawie odrebnych przepisow.

e) Nauczyciela religii dyrektor szkoty zatrudnia na podstawie imiennego skierowania
wiasciwych wtadz koscielnych, okreslonych w odrgbnych przepisach.

f) Nauczyciel religii jest czlonkiem rady pedagogicznej, nie przejmuje jednak
obowiagzkow wychowawcy klasy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec

3. Zajecia rozpoczynaja si¢ o godzinie 8%, przerwy trwaja 10 minut, za wyjatkiem przerw po
415 godzinie lekcyjnej, ktore trwajg po 15 minut.

§ 52.
W klasach V- VIII obowigzuje podziat na grupy:

1) na obowigzkowych zajeciach komputerowych i informatyki w oddziatach liczacych
wiece] niz 24 uczniow (zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej
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lub migdzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 osoby oraz liczba ucznidow w grupie
nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej);

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych
w oddzialach liczacych wigcej niz 24 ucznidw (zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw, a przy podziale na
grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego);

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowa-
dzenia ¢wiczen (w tym laboratoryjnych)- w oddziatach liczacych wigcej niz 30 ucznioéw;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w oddziatach liczacych wigcej niz
26 ucznidw (zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej, migedzyoddziatowej lub
miedzy klasowej liczacej nie wigcej niz 26 uczniow z tym, ze jezeli w sklad grupy
oddziatowej, miedzyoddziatowej, miedzy klasowej wchodza uczniowie niepelnosprawni
uczeszezajacy do oddzialow integracyjnych lub uczniowie oddziatéw specjalnych, liczba
uczniow w grupie nie moze przekroczy¢ 20 uczniéw, w tym 5 uczniéw niepetnospraw-

nych).
§ 53.

1. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia dodatkowe moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym i tygodniowym rozkladem =zajec
w grupach oddziatowych, mi¢dzyoddziatowych, migdzyklasowych.

2. Liczbe uczestnikow kot zainteresowan, zajg¢  dodatkowych i specjalistycznych
finansowanych z budzetu szkoly reguluja rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji
Narodowe;j.

§ 54.

Szkota moze przyjmowaé studentdéw na praktyki na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a szkotg wyzsza.

§ 55.

1. W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna. Zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla
regulamin

2. Do swietlicy mogg uczeszczaé uczniowie klas I -11l, ktorych rodzice pracuja zawodowo
i nie moga zapewni¢ opieki dzieciom przed lub po zajeciach lekcyjnych oraz uczniowie
zamieszkujacy poza miastem.

3. W przypadku wolnych miejsc do swietlicy mogg uczeszczaé uczniowie klas IV- VIII oraz
uczniowie oczekujacy na zajecia pozalekcyjne.

4. Kwalifikacji uczniow do $wietlicy dokonuje komisja powotana przez dyrektora szkoty
na podstawie wnioskdw rodzicow.
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Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe dla uczniow, ktérzy pozostaja w szkole dtuzej ze
wzgledu na:

1) czas pracy rodzicOw — na wniosek rodzicow;

2) lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

5a. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac wigcej

niz 25 ucznidéw.

5b. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczeg6lnosci
zajecia rozwijajace  zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

5c. Swietlica zapewnia opieke nad uczniami od 7:00 do 16:30.

6.

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi mozliwo$¢ spozycia obiadu w stotowce szkolnej
po dokonaniu optaty.

Wysoko$¢ stawki za wyzywienie okreslana jest na poczatku roku szkolnego na podstawie
wstepnej kalkulacji.

Przewiduje si¢ mozliwos$¢ catkowitego zwolnienia z optat uczniéw z rodzin znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji materialnej

Nauczyciele $wietlicy petnig dyzur w stolowce szkolnej zgodnie z harmonogramem.

§ 56.

. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow,

zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
0 regionie.

Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty oraz rodzice.
Prawa i obowigzki czytelnikow okresla regulamin biblioteki szkolnej i czytelni.
Lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni 1 czytelni.

Biblioteka szkolna jest czynna w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych, zgodnie
z organizacja roku szkolnego, godziny pracy biblioteki zatwierdza na poczatku roku
szkolnego dyrektor szkoty.

Struktura zbioréw zalezy od poziomu organizacyjnego szkoty i profilu szkoty
oraz zainteresowan czytelnikow.
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8. W bibliotece zatrudnieni sa nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

9. Zadania poszczegolnych bibliotekarzy okreslone sa w zakresach ich obowigzkéw oraz
w planie pracy biblioteki.

10. Biblioteka szkolna:
1) Stuzy realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty,

2) Rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne ucznidow, ksztattuje ich
kulture czytelnicza,

3) Wspoétuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej prowadzac lekcje
biblioteczne,

4) Przysposabia uczniow do samoksztalcenia, przygotowuje do Kkorzystania
r6znych zrodet informacji oraz innych bibliotek,

5) Stanowi osrodek informacji o szkole oraz innych dokumentach szkolnych,

6) Wspiera dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawczg szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym),

7) Zaspokaja potrzeby kulturalno — rekreacyjne uczniow,
8) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.
10a. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng poprzez:
1) wlasciwa obsade personalng;
2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowg prace;
3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;
4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos$¢ biblioteki;
5) inspirowanie wspoélpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia 1 rozwijania kultury czytelniczej;
6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;
7) stwarzanie mozliwos$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.
11. Do obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) Udostepnianie zbioréw (udzielanie informacji, poradnictwo w doborze lektury)

2) Tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet,
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3) Prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczej i medialne;j,

4) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

5) Organizowanie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa oraz dziatan
rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna,

6) Inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

7) Pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka 1 innymi zrédtami informacji,

8) Informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow.
9) Gromadzenie zbiorow,
10) Ewidencja i opracowanie zbiorow,

11) Przeprowadzanie selekcji i skontrum zbiorow  bibliotecznych  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

12) Szczegétowe zasady organizacji biblioteki, ewidencji i gromadzenia zbiorow
okreslajg odrebne przepisy.

§57.
WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE

. Zajecia edukacyjne ,,wychowania do zycia w rodzinie” realizuje si¢ w klasach IV- VIII
(przy czym zajeé tych nie organizuje si¢ dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym 1 znacznym oraz dla ucznidéw z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi, z ktorych jedna z niepelnosprawnos$ci jest niepetnosprawnos¢ w stopniu
umiarkowanym i znacznym).

. Na realizacj¢ zaje¢, o ktorych mowa powyzej przeznacza si¢ w tygodniowym rozktadzie
zaje¢, w kazdym roku szkolnym, po 14 godzin (w tym po 5 godzin z podziatem na grupy
dziewczat 1 chtopcow).

. Zajecia organizuje si¢ w oddziatach lub w miedzyoddziatowych grupach liczacych nie
wigcej niz 28 uczniow.

. W kazdym roku szkolnym, przed przystapieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel prowadzacy
te zajecia wraz z wychowawca klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie
informacyjne z rodzicami ucznidow, na ktorym przedstawiona zostaje petlna informacja
dotyczaca celow 1 tresci realizowanego programu nauczania, podrecznikach szkolnych oraz
srodkach dydaktycznych. Za przeprowadzenie spotkania odpowiedzialny jest Dyrektor
szkoty.

. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie jezeli jego rodzice
zglosza Dyrektorowi szkoty jego rezygnacje z udziatu w tych zajeciach w formie pisemne;.
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6. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 58.
ZAJECIA Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Szkota wspiera ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszego ksztatcenia poprzez organizowanie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia (dopuszczony do uzytku przez
Dyrektora, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej).

3. Program zaje¢, o ktoérych mowa w ust. 2 zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach i1 stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

4. Na realizacje zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego przeznacza si¢
minimum 10 godzin w roku dla oddziatéw klas VII i VIIL

§ 59.
Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) Pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) Gabinetu pielggniarki szkolnej,
3) Gabinetu terapii pedagogicznej,
4) Gabinetu terapii logopedycznej,
5) Gabinetu rewalidacji indywidualnej,
6) Szatni,
7) Zespotu urzadzen sportowych,
8) Pomieszczen administracyjno - gospodarczych.
Rozdzial V a. Obowigzek szkolny/obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego
§ 60.
1. Do klasy I przyjmuje si¢ :

1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly- na podstawie zgloszenia rodzicow tych
dzieci;

2) na wniosek rodzicéw- dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly z zastrzezeniem ust.4.
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2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze réwniez rozpocza¢ dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat jezeli:

1) dziecko korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole lub

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez
poradni¢ psychologiczno- pedagogiczna.

3. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty zgodnie z ust. 4 niniejszego paragrafu,
zwolnione jest z odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy/ obwodem szkoly moga zosta¢ przyjeci do
szkoty po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

5. Rekrutacja do szkoty oraz oddziatow przedszkolnych prowadzona jest w trybie i na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 61.

1. Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze danej
gminy. W szkole spelniaja obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
zamieszkale w obwodzie szkoty.

2. Dziecko z poza obwodu szkoly realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne w oddziale przedszkolnym jest przyjmowane do klasy I szkoty podstawowej,
bez przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego. Warunkiem jest ztozenie przez rodzicow
wniosku o kontynuacj¢ edukacji w klasie L.

2. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy/ obwodem szkoly moga zostaé przyjeci do
oddziatu przedszkolnego jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, oddzial/
przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.

3. Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupeiniajacego
(terminy sktadania dokumentow) do oddziatow przedszkolnych okresla organ prowadzacy.

§ 62.

1. Dziecko przybywajace z zagranicy przyjmowane jest do szkoty/ oddziatu przedszkolnego
na zasadach 1 w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich. Jezeli
przyjecie tego dziecka odbywa si¢ w trakcie roku szkolnego o jego przyjeciu decyduje
dyrektor.

2. Przyjmowanie ucznidOw z zagranicy oraz przechodzenie ucznia ze szkoty publicznej,
szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej czy szkoly niepublicznej
nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej tego samego lub innego typu reguluja odrebne
przepisy.

3. Przepisy dotyczace rekrutacji stosuje si¢ rowniez do dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktoérzy ubiegaja si¢ o przyjecie do oddziatu
przedszkolnego czy szkoty.
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ROZDZIAL V1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 63.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych, technicznych
i pracownikow obstugi oraz zywienia.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw, o ktorych mowa
w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow shuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Organ prowadzacy szkole i dyrektor szkoly sa obowigzani z urzedu wystepowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

W celu realizacji zaje¢ w ramach programow finansowanych ze $rodkéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz, w szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie realizuje w tej
szkole tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych, posiadajacy kwalifikacje okreslone W przepisach
wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela oraz spetniajacy warunki okreslone w art. 10 ust. 5 pkt. 3 i 4 tej ustawy.
W celu potwierdzenia spetnienia warunku, o ktorym mowa w art. 10 ust. 5 pkt 4 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku
pracy, jest obowigzany przedstawi¢  dyrektorowi szkoty lub placowki informacje
z Krajowego Rejestru Karnego.

Nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1, zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych w Kodeksie
pracy, z tym ze za kazda godzing prowadzenia zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 1,
nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie nie wyzsze niz wynagrodzenie za jedna
godzing prowadzenia zaj¢¢ ustalone w sposob okreslony w art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela dla nauczyciela dyplomowanego posiadajacego
wyksztalcenie wyzsze magisterskie 1 realizujacego tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin zaje¢, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 w tabeli w Ip. 3 tej ustawy

§ 64.

Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczno - wychowawcza i opiekufczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

la. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrgcznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt. 1.
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1b. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-11I szkoty podstawowej oraz
zesp6l nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV—-
VIl przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka
obcego nowozytnego, lub materiatu edukacyjnego, dla uczniow danej klasy —
w przypadku klas I-1II szkoty podstawowej;

2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materialu edukacyjnego do
danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniow danej klasy — w przypadku klas IV-VIII;

3) materiatow ¢wiczeniowych.

1c. Zespoly nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1b, moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoty
propozycje wigcej niz jednego podrgcznika lub materialu edukacyjnego do danego jezyka
obcego nowozytnego w danej klasie, biorac pod uwage poziomy nauczania jezykoéw ob-
cych nowozytnych — w przypadku klas IV=VIII

Ica. Zespoly nauczycieli uwzgledniaja potrzeby edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych uczniow przy wyborze podrecznikow, materiatow edukacyjnych i ma-
terialow ¢wiczeniowych dla ucznidw niepelnosprawnych objetych ksztatceniem specjal-
nym;

1d. Zespoly nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1b, przy wyborze podrecznikow, materialow
edukacyjnych lub materialbw ¢wiczeniowych uwzgledniaja potrzeby edukacyjne
i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

1. Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) Prawidlowe planowanie i rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym
mu  stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna,
wychowawcza 1 opiekuncza;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidbw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

5) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznidow w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

6) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier 1 ograniczen
w $Srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow 1 ich uczestnictwo w zyciu
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przedszkola, szkoty lub placowki oraz efektéw dzialan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

7) Wspieranie kazdego ucznia we wszechstronnym rozwoju ;
8) Ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras

1 $wiatopogladow;

9) Ksztalcenie i wychowywanie ucznidéw w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka i poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej;

10) Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych,
wycieczek, konkursow i imprez szkolnych;

11) Tworzenie warunkow do aktywnego i twoérczego udzialu ucznidw w procesie
dydaktyczno — wychowawczym;

12) Systematyczna wspolpraca i wspotdziatanie z domem rodzinnym;

13) Indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

14) Zachowanie bezstronno$ci i obiektywizmu w ocenie ucznidéw oraz podmiotowe
traktowanie wszystkich uczniow;

15) Przejawianie troski o powierzony mu sprzet, Srodki dydaktyczne, urzadzenia
I materiaty;

16) Dbanie o0 wystroj i estetyke klasy;
17) Aktywny udzial w pracach Rady Pedagogicznej;

18) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacja zadan dydaktycznych
I wychowawczo-opiekunczych;

19) Pelnienie obowigzkéw podczas dyzuréw wedtug ustalonego harmonogramu.
3. Nauczyciele prowadza w szczegdlnosci:

1) w oddziatach przedszkolnych — obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu wczesne
rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji,
a w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowoSci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) w szkole:
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a) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu
rozpoznanie u uczniow:

— trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III szkoty
podstawowej deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci je¢zykowych oraz
ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjalu
ucznia i jego zainteresowan,

— szczegolnych uzdolnien,

b) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie
biezgcej pracy z uczniami.

§ 65.
Nauczyciel ma prawo do:
1) Zachowania wolno$ci sumienia i wyznania oraz poszanowania godnos$ci osobistej,
2) Wilasnego rozwoju osobowego przez:

a) mozliwos$¢ korzystania z roznych dostgpnych form doksztatcania i doskonalenia
w ramach posiadanych przez szkole srodkow,

b) prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej wedtug obowigzujacych przepisow,
3) Stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacj¢ procesu dydaktyczno —wychowawczego,

4) Decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej I rocznej postgpoOw W nauce uczniow,
zgodnie z zasadami oceniania wewngetrznego,

5) Wspoéldecydowania o ocenie zachowania uczniow,
6) Zglaszania wnioskow dotyczacych funkcjonowania szkoty, jej kierownictwa
i zwracania si¢ z opiniami i wnioskami dotyczacymi pracy szkoty do organu

prowadzacego szkote zzachowaniem drogi stluzbowe;,

7) Korzystania z funduszy, socjalnych, mieszkaniowych na podstawie obowigzujacych
przepisow.

§ 66.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, organem prowadzacym,
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny za:

1) Poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
i zespotach, stosownie do realizowanego programu nauczania.

2) Stan warsztatu pracy, sprze¢tow i urzadzen oraz Srodkow dydaktycznych — mu
przydzielonych.

§ 67.
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1. Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom.

2. Kary dyscyplinarne wymierzane sg zgodnie z Art. 76 Karty Nauczyciela.

3. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy nauczycielom, wymierza si¢ kary
porzadkowe zgodne z kodeksem pracy.

4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoly ewentualnie cywilnie Iub karnie
za:

1) Tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zajgciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych.

2) Nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub w sytuacjach alarmowych.

3) Niezabezpieczenie elementéw majatku lub wyposazenia szkolnego zgodnie
z przydziatem w ksigdze inwentarzowe;j.

§ 68.
1. Nauczyciel moze by¢ wyrdzniany i nagradzany.

2. Nauczyciela wyrdznia i nagradza si¢ za wzorowe wykonywanie obowigzkow, przejawianie
inicjatyw w pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej, wykonywanie prac
wykraczajacych poza jego obowigzki.

Nagroda moze by¢ przyznana w formie:

1) Ustnego podzickowania na forum rady pedagogicznej,

2) Pisemnego podzickowania dyrektora szkoty dotaczonego do akt osobowych
nauczyciela,

3) Nagrody pieni¢znej dyrektora szkoty,
4) Nagrody pieni¢znej Prezydenta Miasta,
5) Odznaczenia panstwowego,

6) Nagrody jubileuszowe;j.

4. Wnioski o ktéorych mowa w ust. 3 pkt. 4 1 5 podlegaja zaopiniowaniu przez rad¢
pedagogiczng szkoty.

§ 69.

1. Nauczyciele danego przedmiotu, lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych oraz
wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe, ktorych celem jest:

1) Podejmowanie decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania i podrecznikow,
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2) Wspolpraca nauczycieli w zakresie realizacji programéw nauczania, korelowania
tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

3) Dzielenie si¢ wiedza, umiejg¢tnosciami i doswiadczeniem.
4) Integracja nauczycieli, dobra komunikacja.
2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoty.

3. Dyrektor szkoty lub Rada Pedagogiczna moze dokonywac¢ zmian w organizacji zespotow
przedmiotowych.

§ 70.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest,
by wychowawca prowadzit swoj oddzial w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Organizujac oddziaty klas pierwszych w miar¢ mozliwosci uwzglednia si¢ zyczenia
rodzicow dotyczace wyboru oddziatu i wychowawcy.

§ 71.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest w szczegdlnosci:

1) Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ 0raz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) Podejmowanie dziatah umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomie¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej zgodnie
z ustalonymi procedurami.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) Dokonuje rozpoznania zespotu klasowego w réznych aspektach,
2) Otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia,

3) Troszczy si¢ o wiasciwy stosunek uczniow do nauki, interesuje si¢ ich postgpami
W nauce, zwraca szczeg6lng uwage na tych, ktorzy napotykaja na trudnosci,

4) Czuwa nad realizacjg obowigzku szkolnego,

5) Wyrabia u uczniow poczucie wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy 1 szkoty,

6) Planuje i organizuje wspolnie z uczniami i rodzicami:
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a) rozne formy pracy integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci 1 tematyke godzin wychowawczych,

7) Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, ktorej jest wychowawcg w celu
doskonalenia procesu dydaktyczno - wychowawczego,

8) Wspotpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia i rodzicami w zakresie propagowania zasad
zdrowego stylu zycia,

9) Inicjuje pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce, bedacych w trudnej sytuacji
materialnej i losowej oraz organizuje niezb¢dng pomoc w tym zakresie,

10) Informuje na biezaco rodzicow o postgpach uczniow W nauce i zachowaniu
na terenie szkoty,

11) Organizuje wspolne spotkania z rodzicami, nauczycielami i dyrekcja szkoty,

12) Wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami w rozpoznaniu potrzeb
I trudnosci oraz zainteresowan i szczegodlnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy prowadzi dokumentacje¢ pracy wychowawczej:
1) Plan wychowawcy klasowego,
2) Dziennik lekcyjny,
3) Arkusze ocen,
4) Inne dokumenty zawierajace informacj¢ o uczniach.

4. Wychowaweca klasy wspotpracuje z dyrektorem szkoty, rada pedagogiczna, pracownikami
placéwek wspierajacych prace szkoty w rozwigzywaniu sytuacji problemowych.

5. Wychowawca organizuje zebrania z rodzicami zgodnie z harmonogramem obowigzujacym
w danym roku szkolnym ( co najmniej 4 razy w roku).

§72.
1. Dyrektor Szkoty rozstrzyga sprawy sporne wérod cztonkéw Rady Pedagogicznej:

1) Przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych,

2) Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem,

3) Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra obu stron
uczestniczacych w konflikcie,

4) W wypadku braku mozliwosci rozwigzania konfliktu, dyrektor przekazuje sprawe
do rozstrzygniecia organowi nadzorujgcemu i prowadzacemu,
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5) Sprawy sporne, ktorych strong jest Dyrektor Szkoty rozstrzyga organ prowadzacy
1 nadzorujacy.

2. Tryb rozstrzygania spraw spornych, ktorych strong jest uczen:

1) Spory migdzy uczniem a nauczycielem przedmiotu powinny by¢ wyjasnione
1 rozwigzywane w pierwszej kolejnosci z wychowawca,

2) Jezeli zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu, moga odwotywaé si¢ do
innych organéw szkoty (Rady Pedagogicznej, dyrektora, pedagoga, Samorzadu
Uczniowskiego),

3) W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie szkoly, zainteresowane strony moga
odwota¢ si¢ do wlasciwego kuratorium oswiaty,

4) W w/w sposob powinny by¢ réwniez rozwigzywane sytuacje konfliktowe miedzy
zespolem klasowym a nauczycielem.

§ 73.

1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny i psycholog. Do zadan pedagoga i psychologa
nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zaintere-
sowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, w tym takze w oddziatach
przedszkolnych, 1 w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowiacych
bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych oraz dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien
i innych problemoéw dzieci i mlodziezy wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
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8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9) Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

2. W szkole zatrudniony jest logopeda. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy. Do zadan doradcy zawodowego nalezy
w szczegblnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
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6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W szkole zatrudniony jest terapeuta pedagogiczny. Do zadan terapeuty pedagogicznego

nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial VII. Zasady realizacji obowigzku szkolnego

§ 74.

1. Nauka w szkole jest obowigzkowa.

2.

Granice obwodu, z ktoérego uczniowie uczeszczaja do szkoty, ustala Rada Miasta Lomzy
w uzgodnieniu z Kuratorem O$wiaty w Bialymstoku.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 18 lat.

Dyrektor ma obowigzek sprawdzi¢ realizacje obowigzku szkolnego dziecka
szescioletniego zamieszkujacego w obwodzie szkoty.

W szkole prowadzona jest ewidencja uczniéw zamieszkujacych w obwodzie szkoty
I Spoza rejonu.
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§ 75.

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze odroczy¢ rozpoczecie spetniania obowigzku
szkolnego przez dziecko o jeden rok szkolny. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dyrektor
szkoty moze odroczy¢ (na wniosek rodzicow) rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego
w danym roku szkolnym, nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 9 lat. Wniosek, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat nastgpnie mozna ztozy¢ go ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 8 lat.

3. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 sklada si¢ nie pdzniej niz do 31 sierpnia,
a odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktoérym dziecko powinno rozpocza¢ spetnianie
obowigzku szkolnego. Do wnioskow tych dotacza si¢ opini¢ Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spelniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, a w przypadku dzieci posiadajacych orzecze-
nie o potrzebie ksztalcenia specjalnego do wniosku dotacza si¢ rowniez to orzeczenie.

§ 76.

1. Kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie
szkoty nalezy do zadan dyrektora.

2. W przypadku przyjecia dziecka mieszkajacego poza obwodem szkoty (spetniajgcego
obowigzek szkolny) dyrektor szkoty jest zobowigzany do poinformowania dyrektora szkoly
w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o spetnianiu przez niego obowigzku szkolnego.

§77.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego czy
obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do:

1) dopeknienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem

a) dziecka 6-letniego do przedszkola, oddzialu przedszkolnego zorganizowanego w szkole
podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego;

b) dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu do szkoty.
2)zapewnienia regularnego uczegszczania dziecka na zajecia;

3)informowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoty 0 realizacji
tego obowigzku przez uczeszczanie dziecka do przedszkola za granica lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce,

4) zapewnienia dziecku warunkow nauki w przypadku dziecka realizujacego obowigzek poza
przedszkolem, oddziatem przedszkolnym lub inng formg wychowania przedszkolnego
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§ 78.

1. Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na spetnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkota.

2. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowej
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
(za wyjatkiem uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub
znacznym).

§ 79.

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

3. Dzieci w wieku od 3 do 5 lat maja prawo korzysta¢ z wychowania przedszkolnego, przy
czym dziecko uzyskuje to prawo z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata.

§ 80.

1. Uczniowie sg zobowigzani do systematycznego uczeszczania na zajecia lekcyjne
I realizowania obowigzku szkolnego.

2. Wszystkie nieobecnosci uczniéw na zajeciach lekcyjnych, w tym spdznienia na podstawie
pisemnych  zaswiadczen rodzicow usprawiedliwiane sg podczas  konsultacji
indywidualnych, rozméw telefonicznych oraz wywiadow srodowiskowych.

3. Nieobecnosci uczniow w danym miesigcu usprawiedliwiane sg przez wychowawce klasy
najpézniej do 10-ego dnia nastepnego miesigca. Po uplywie wskazanego terminu,
nieobecno$ci ucznidéw na zajeciach lekcyjnych nie beda usprawiedliwione.

4. Powtarzajace si¢, nieusprawiedliwione nieobecnosci uczniow w szkole, wychowawcy klas
zglaszaja do pedagoga szkolnego w celu wyjasniania ich przyczyn i podjecia wspolnych
dziatan naprawczych.

5. Pedagog szkolny przeprowadza rozmowe¢ z uczniem informujagc go o skutkach
nieobecnosci W szkole.

6. Pedagog szkolny proponuje rodzicom ucznia opuszczajacego bez usprawiedliwienia
zajecia lekcyjne konsultacje w poradniach specjalistycznych.

7. Podejmuje wspdlne dziatania z placéwkami wspierajgcymi prace szkoty: Komenda
Miejska Policji, kuratorami spotecznymi, pracownikami socjalnymi MOPS i OPS przy
Urzedzie Gminy.
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8. W szczegdlnych przypadkach ucznidw nierealizujacych obowigzkow szkolnego, szkota
podejmuje nastgpujace dziatania:

1) Upomnienie w sprawie regularnego posytania dziecka na zajecia szkolne,

2) Wnhnioskowanie do Sadu Wydziat Rodzinny i Nieletnich o skontrolowanie
wykonywania wtadzy rodzicielskiej,

3) Whniosek o wdrozenie postgpowania przymusowego,
4)  Tytut wykonawczy.
9. Uczniom zabrania si¢ opuszczania terenu szkoty podczas przerw.

10. Ucznia moze zwolni¢ z lekcji dyrektor szkoty, wicedyrektor, pedagog, wychowawca
klasy lub nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych.

11. Zwolnienie ucznia z lekcji moze nastgpi¢ tylko na osobistg lub pisemng prosbe rodzica.
W przypadku zaistnienia naglej choroby ucznia (doznania urazu), pielegniarka lub
wychowawca powiadamia rodzicéw, ktdrzy majg obowigzek odebra¢ dziecko ze szkoty.

12. W przypadku nieobecnosci nauczyciela ucznidow mozna zwolni¢ z pierwszych lub
ostatnich godzin po uprzednim powiadomieniu uczniéw lub rodzicow. W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest taczenie grup
ucznidéw i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad takg grupa.

Rozdzial V111. Uczniowie szkoly
§ 81.
1. Uczniowie w szkole majg prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci.

3) Podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

4) Swobodnego wyrazania wlasnych pogladoéw i przekonan - jezeli nie narusza tym dobra
innych,

5) Wolnosci sumienia i wyznania zgodnie z o§wiadczeniami rodzicow,
6) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) Znajomos$ci programoOw nauczania realizowanych na lekcjach, planu rozwoju szkoty,
planu wychowawczego klasy,

8) Jawnej, obiektywnej i sprawiedliwej oceny i mozliwos$ci jej poprawienia,
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9) Zgloszenia zastrzezenia o ponowne ustalenie oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny zachowania,

10) Uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych zajeé
edukacyjnych i zachowania,

11) Pomocy w przypadku trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
12) Korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego,

13) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych pod opieka
nauczyciela,

14) Rozwijania zycia szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadows ,

15) Godnego reprezentowania szkoly na zewnatrz poprzez udzial w konkursach,
zawodach, turniejach itp.

16) Uczniowie majg prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikow, materiatow
edukacyjnych lub materiatow ¢éwiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, okreslonych w ramowych planach
nauczania.

la.. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do
wychowawcy oddziatu. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora
szkoty.

1b. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, jego rodzica, grup¢ uczniow
badz za posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

1c. Skargi sg wnoszone pisemnie.

1d. Skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

le. Z wyjasnienia skargi nalezy sporzadzi¢ dokumentacje¢ w postaci notatki stuzbowej
o sposobach zalatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajgcego.

1f. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnie-
cia sprawy.

1g. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

1h. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.
2. Uczniowie maja obowigzek:
1) Przestrzegania regulaminéw szkolnych i klasowych,

2) Systematycznego uczeszczania | aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych
1 zyciu szkoty,
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3) Przybywania punktualnie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
4) Przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych,

5) Przestrzegania godzin zaje¢ zgodnie z zatwierdzonym rozkladem na biezacy rok
szkolny,

6) Bezpiecznego i kulturalnego zachowania,

7) Unikania zachowan agresywnych: agresji stownej (przezywanie, wy$miewanie,
ponizanie, wyszydzanie), agresji fizycznej (bicie, popychanie, kopanie, uderzanie
réznymi przedmiotami, zamykanie w lazience),

8) Przestrzegania kultury stowa i wspolzycia w odniesieniu do kolegow,

9) Zachowania zasad bezpieczenstwa w trosce o zdrowie wiasne i innych,

10) Przestrzegania zasad higieny,

11) Dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

12) Szanowania i ochrony mienia szkolnego,

13) Przeciwdziatania wszelkim objawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa
1 niszczenia majatku szkolnego oraz ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za
udowodnione zniszczenia,

14) Szanowania przekonan, pogladéw i godnosci osobistej drugiego cztowieka,
15) Szanowania symboli narodowych, szkolnych i kultywowania tradycji szkoty,
16) Podporzadkowania si¢ postanowieniom zawartym w statucie szkoty,
17) Zmiany obuwia.

§ 82.

Uczniowie powinni odnosi¢ si¢ do nauczycieli 1 pracownikow szkoty z szacunkiem
1 kulturg, respektowac stawiane przez nich wymagania i wykonywac ich polecenia.

§ 83.

1. Podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych obowigzuje strd; dowolny, ktoéry winien by¢
schludny i skromny.

2. Niewywigzywanie si¢ z obowiagzku noszenia stroju szkolnego okreslonego w pkt. 1,
wplynie na ocen¢ zachowania ucznia zgodnie z kryteriami okreSlonymi w Zasadach
Oceniania Wewnatrzszkolnego.

3. Zabrania si¢ farbowania wtosow i stosowania makijazu. Uczesanie uczniow powinno by¢
estetyczne.
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§ 84.

1. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz korzystania z telefondéw
komorkowych (aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane).

1) Uczniowie mogg korzystac z telefonu podczas przerw, przed i po zajeciach,
2) Zabrania si¢ nagrywania dzwicku i obrazu za pomocg telefonu komérkowego,

3) Naruszenie przez ucznia zasad korzystania z telefonow powoduje zabranie telefonu
przez nauczyciela. Aparat odbiera od nauczyciela rodzic ucznia.

2. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly $rodkéw zagrazajacych zyciu
I zdrowiu.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bizuteri¢ przynoszong przez ucznidw, jej
zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenie ciata wynikajace z noszenia tej
bizuterii.

§ 85.
1. Uczen moze by¢ nagradzany i wyrdzniany.
2. Wyroznienia i nagrody uczen otrzymuje za:
1) Wysokie wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,
2) Rzetelny stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych potwierdzony wynikami,
3) Wybitne osiaggnigcia W konkursach i zawodach sportowych,
4) Szczegoblne osiggniecia w okreslonej dziedzinie wiedzy,
5) Aktywng dziatalno$¢ na rzecz szkoty.
3. Wyrdznienia 1 nagrody udzielane sg w formie:
1) Pochwaty wychowawcy na forum klasy,
2) Listu gratulacyjnego skierowanego do rodzicow ucznia,

3) Nagrody rzeczowej, dyplomu, pucharu lub pochwaty stownej udzielonej na forum
szkoty,

4) Swiadectwa promocyjnego lub ukonczenia szkoty z wyréznieniem.
4. Wyrdznienia 1 nagrody przyznaje si¢ na wniosek:
1) Dyrektora szkoty,

2) Nauczyciela, wychowawcy lub rady pedagogicznej,
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3) Samorzadu uczniowskiego.
§ 86.

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty, regulaminéw oraz
postanowien zawartych w kontraktach.

2. Kara moze by¢ udzielona w formie:
1) Upomnienia udzielonego przez wychowawce na forum klasy,
2) Upomnienia przez dyrektora szkoty w obecnosci wychowawcy,
3) Nagany udzielonej przez dyrektora szkoty na apelu szkolnym,

4) Zakazu udziatu w: dyskotekach, wycieczkach szkolnych, imprezach, podczas ktorych
uczen reprezentuje szkotg na zewnatrz,

5) Przeniesienia do innej klasy,
6) Przeniesienia do innej szkoty przez kuratora o§wiaty na wniosek dyrektora szkoty.

3. W przypadku nieprzestrzegania przez uczniow zasad tadu i porzadku na terenie szkoty
I w jej otoczeniu dopuszcza si¢ stosowanie innych kar (sprzatanie, naprawa, wymiana,
porzadkowanie, pielggnacja). O zastosowaniu kary wychowawca powiadamia rodzicow.

4. Kary moga by¢ udzielane na pisemny wniosek:

1) Wychowawcy Klasy,

2) Nauczycieli,

3) Rady pedagogicznej,

4) Dyrektora szkoty,

5) Samorzadu uczniowskiego.
5. Kary zawarte w ust. 2 pkt 1- 4 obowigzuja do konca potrocza, w ktorym sg udzielone.
6. Kary okreslone w ust. 2 pkt 5 i 6 udziela rada pedagogiczna.

7. O nalozonej karze wychowawca klasy powiadamia rodzicow ucznia w formie pisemnej
w Ciaggu 3 dni .

8. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary do dyrektora szkoty
w ciaggu 7 dni.

9. Dyrektor szkoly przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 7 dni od daty

otrzymania odwotania.
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Rozdzial V111 a. Warunki bezpiecznego pobytu uczniow/dzieci w szkole

§ 87.

Dyrektor Szkoty zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole,
a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
szkote¢ i poza jej budynkiem.

Uczniowie podczas pobytu w szkole sg pod stata opieka nauczycieli i pracownikow
szkoty, ktorzy odpowiadaja za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidw/dzieci
przebywajacych na terenie szkoly.

W planie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych uwzglednia sig:
1) potrzebe réwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczeg6lnych dniach tygodnia,
2) potrzebe réznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

W widocznym i tatwo dostepnym dla ucznidéw miejscu umieszcza si¢ plan ewakuacji
szkoty, a drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposob wyrazny i trwaty.

Jezeli przerwa w dziatalnosci o$wiatowej szkoly trwa, co najmniej 2 tygodnie, Dyrektor
dokonuje kontroli obiektow szkolnych pod katem zapewnienia bezpiecznych
I higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow. Z kontroli sporzadza si¢ protokot,
podpisany przez osoby kontrolujace, a jego kopie przekazuje si¢ organowi prowadzgcemu
szkote.

Nie dopuszcza si¢ do rozpoczgcia zajgc, jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktérym
majg by¢ prowadzone zajgcia lub stan jego wyposazenia stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajeé —
niezwlocznie si¢ je przerywa i wyprowadza uczniow.

Teren szkoty jest ogrodzony.

Budynek szkoly wraz z otaczajagcym go terenem wyposazony jest w zestaw monitoringu
wizyjnego oraz oznaczony tabliczkami ,,0biekt monitorowany”. Zasady funkcjonowania
systemu monitoringu wizyjnego okresla regulamin

Szlak komunikacyjny wiodacy poza teren szkoty uniemozliwia bezposrednie wyjScie na
jezdnige.

W przypadku opaddéw $niegu przejscia na teren szkoty oczyszcza si¢ ze $niegu i lodu oraz
posypuje piaskiem.

Urzadzenia sanitarno — higieniczne sg utrzymywane w czystosci i petnej sprawnosci.

W pomieszczeniach sanitarno-higienicznych zapewnia si¢ cieptg i zimng biezacg wode
oraz $rodki higieny osobistej (mydto, suszarka do rgk w tazience).

Istniejace w szkole urzadzenia wentylacyjne, grawitacyjne, elektryczne podlegaja
okresowemu przegladowi.
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14. W pomieszczeniach szkoly zapewnia si¢ wlasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie.

15. Na terenie szkoly zapewnia si¢: réwng nawierzchnie drég, przejs¢, boisk, instalacje do
odprowadzania $ciekow 1 wody deszczowe;j.

16. Wyposazenie szkoty posiada odpowiednie certyfikaty i atesty.

17. Kuchnig¢ i stotéwke utrzymuje si¢ w czystosci, a ich wyposazenie w stanie technicznym
Zapewniajacym bezpieczne uzywanie.

18. Gorace positki sg spozywane przez ucznidow wyltacznie w stotowce.

19. Pokoj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego, kuchni¢ i gabinet
pielegniarki wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje 0 zasadach udzielania tej pomocy.

20. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony wstep osobom
nieupowaznionym, sg odpowiednio oznakowane.

21. W pomieszczeniach gdzie odbywaja si¢ zajecia temperatura powinna wynosié, co
najmniej 18°C. Jezeli nie jest to mozliwe Dyrektor zawiesza zajecia na czas oznaczony,
powiadamiajac o tym organ prowadzacy.

22. Urzadzenia niesprawne, uszkodzone, oznacza si¢ w sposob wyrazny i zabezpiecza przed
uruchomieniem lub uzyciem.

23. Stoliki uczniowskie, krzesta i inne sprzety szkolne dostosowane sg do wzrostu uczniow
i rodzaju pracy. Za dostosowanie w/w sprzetu w czasie lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

24. Schody wyposaza si¢ w balustrady z poreczami zabezpieczonymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Stopnie schodow nie moga by¢ S$liskie. Otwarta przestrzen
pomigdzy biegami schodow zabezpiecza si¢ siatkg lub w inny sp0sob.

25. Udziat ucznidow w pracach na rzecz $rodowiska lub szkoly moze mie¢ miejsce tylko po
zaopatrzeniu ich w odpowiedni sprzet lub srodki ochrony indywidualnie do wykonywania
tych prac oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

26. Podczas zajec na terenie szkoty: obowigzkowych, pozalekcyjnych i dodatkowych opieke
nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

27. Waznym warunkiem bezpieczenstwa jest systematyczna kontrola obecnosci uczniow na
kazdej lekcji 1 zajeciach dodatkowych oraz notowanie spdznienia i reagowanie na ucieczki
ucznia ze szkoly poprzez zgloszenie tego faktu wychowawcy klasy lub pedagogowi
szkolnemu.

28. Nauczyciele sg przeszkoleni w zakresie bezpieczenstwa, postgpowania p. poz. i higieny
pracy, a nauczyciele wychowania fizycznego w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

29. Przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczycieli (wedlug grafiku
wywieszonego w pokoju nauczycielskim zgodnie z Regulaminem dyzurowania).
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Jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom spgdzanie przerw
na $wie€zym powietrzu.

Na pierwszych zajeciach nauczyciele omawiaja z uczniami regulaminy pracowni
komputerowej, sali gimnastycznej, boiska wielofunkcyjnego, sali zabaw i placu zabaw.

Prowadzacy zajgcia sportowe zapoznaje uczniéow bioracych w nich udziat z zasadami
bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestnictwa w grach i zabawach.

Przed dopuszczeniem uczniéw do zajg¢ prowadzacy je nauczyciel sprawdza czy warunki
pracy nie stwarzaja zagrozenia dla bezpieczenstwa ucznidw. O wszystkich
nieprawidtowosciach nauczyciel zgtasza dyrektorowi i inspektorowi ds. administracyjno
— gospodarczych i bhp.

Wychowawcy klas omawiaja i w miar¢ potrzeb przypominajg uczniom zasady
bezpieczenstwa w szkole i poza nig (w pierwszym dniu nauki nowego roku szkolnego,
przed feriami zimowymi i letnimi, przed kazdym wyj$ciem poza teren szkoty i wyjazdem
na wycieczke).

Stopien trudnosci i1 intensywnosci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci
fizycznej i wydolno$ci ¢wiczacych.

Nauczyciel wychowania fizycznego prowadzi ¢wiczenia z zastosowaniem metod
iurzadzen zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

W sali gimnastycznej, na boisku, w sali zabaw 1 na placu zabaw nalezy chroni¢ uczniéw
przed niesprawnym sprzg¢tem sportowym, zadbaé o organizacje i dyscypling uczniow.
Uczniowie, ktérzy nie ¢wicza, powinni by¢ obecni na zajeciach wychowania fizycznego,
poniewaz nauczyciel wychowania fizycznego nadal ponosi za nich odpowiedzialno$¢.
Wymagania i forma zajge¢ wychowania fizycznego musza by¢ dostosowane do mozliwosci
fizycznych uczniow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie powinni by¢
asekurowani przez nauczyciela. Podczas nieobecnosci nauczyciela uczniowie nie moga
mie¢ dostgpu do sprzetu sportowego.

Uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu
z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicoéw.

W miejscach wyznaczonych do wykonywania ¢wiczen fizycznych, gier 1 zabaw umieszcza
si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen 1 sprzgtu
sportowego. Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby bioragce w nich udziat z zasadami
bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

Podczas organizowaniu zaje¢, imprez 1 wycieczek poza teren szkoly liczbe opiekunow,
sposOb  organizowania opieki oraz program ustala si¢, uwzgledniajagc wiek, stopien
rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia ucznidw, a takze specyfike¢ zaje¢, imprez
i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg si¢ one odbywac (jeden opiekun na 30 uczniow —
jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z przejazdow komunikacja miejska;
jeden opiekun na 15 uczniow, jezeli grupa porusza si¢ w obrgbie miasta, ale korzysta ze
srodkow komunikacji lub wyjezdza poza miasto; jesli jest to impreza turystyki
kwalifikowanej lub jesli przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej — jeden opiekun na 10
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uczniéw, grupa rowerowa wraz z dwoma opiekunami nie moze przekracza¢ 10 osob),
osobg odpowiedzialng za ucznidéw jest zawsze nauczyciel.

38. Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikéw przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania , przejazdu oraz po przybyciu na miejsce docelowe.

39 . Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $§niezycy, gotoledzi.

40. W szkole omawiane sg z uczniami przepisy ruchu drogowego, prowadzi si¢ ksztalcenie
komunikacyjne, przeprowadzane sg egzaminy na kart¢ rowerowa.

41. Pracownik szkoly, ktory powzigl wiadomo$¢ o wypadku, niezwtocznie zapewnia
poszkodowanemu opiekg, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczna,
a w miar¢ mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

42. O kazdym wypadku powiadamia si¢ niezwlocznie:
1) dyrektora szkoty,
2) rodzicéw poszkodowanego,
3) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,
4) spotecznego inspektora pracy,
5) organ prowadzacy szkote.

43. Nauczyciel, w trakcie ktorego zaje¢ doszlo do wypadku, zobowigzany jest do ztozenia
dyrektorowi szkoty lub wicedyrektorowi ustnej informacji dotyczacej zaistnialego
zdarzenia w dniu wypadku.

44. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym zawiadamia si¢ prokuratora 1 Kuratora
Oswiaty.

45. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ panstwowego
inspektora sanitarnego.

46. Wyzej wymienionych zawiadomien dokonuje Dyrektor lub upowazniony przez niego
pracownik szkoty.

47. Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona zabezpiecza miejsce wypadku przed
osobami niepowolanymi.

48. Postgpowanie powypadkowe 1 sporzadzenie dokumentacji powypadkowej, w tym
protokotu powypadkowego wedtug wzoru okreslonego odrebnymi przepisami nalezy do
zespotu powypadkowego. Cztonkéw tego zespotu powotuje Dyrektor. W sktad zespotu
wchodzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz spoteczny inspektor pracy
lub jesli nie moga Dyrektor szkoly i1 pracownik szkoly przeszkolony w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Przewodniczacym zespotu jest pracownik stuzby bhp,
jesli go nie ma to spoteczny inspektor pracy, a gdy ten takze nie uczestniczy w pracy
zespotu przewodniczacego wyznacza Dyrektor sposrdd pracownikow szkoty.
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Przewodniczacy poucza poszkodowanego lub reprezentujgce go osoby, o przystugujacych
im prawach w toku postepowania powypadkowego.

Z trescig protokotu i innymi materiatami postgpowania powypadkowego zaznajamia si¢
rodzicow ucznia.

Dyrektor Szkoty prowadzi rejestr wypadkéw wedtug wzoru okreslonego w odrgbnych
przepisach.

Rodzice przyprowadzajacy dzieci do szkoly nie odprowadzaja ich do klas, przekazuja je
na korytarzu szkolty nauczycielowi dyzurujagcemu. Miejscem oczekiwania 1 odbioru
dziecka ze szkoty jest szatnia.

Uczniowie korzystajacy z opieki swietlicowej, przebierajac si¢ w szatni od godz. 7.00 lub
w trakcie trwania godzin lekcyjnych, pozostaja pod opieka szatniarki, a w przypadku jej
nieobecnosci innego pracownika szkoly wskazanego przez dyrektora szkoly, natomiast
podczas przerw pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

Po zmianie obuwia uczniowie korzystajacy z opieki $wietlicowej zobowigzani sg do
natychmiastowego przej$cia do $wietlicy szkolne;j.

Wskazane jest, by pozostali uczniowie przychodzili do szkoly najwyzej 15 - 20 minut
przed rozpoczeciem zaje¢é lekeyjnych.

Po zakonczonych zajeciach obowigzkowych i1 pozalekcyjnych uczniowie pod opicka
nauczyciela schodza do szatni, przebieraja si¢, po czym bezzwlocznie opuszczaja budynek
szkoty.

Uczniowie korzystajacy z opieki swietlicowej po zakonczonych zajgciach obowigzkowych
1 pozalekcyjnych natychmiast przechodza do swietlicy szkolne;.

Uczniowie zwolnieni z lekcji lub konczacy zajecia w $wietlicy szkolnej schodzg do szatni,
gdzie przebierajg si¢ pod opieka szatniarki lub innego pracownika szkoty.

Szkota zapewnia uczniom korzystanie z ustugi dostgpu do Internetu 1 posiada
zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace przed dostepem do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego
1 moralnego ucznidw, w szczegolnosci pornograficznych, eksponujacych brutalnosé
1 przemoc, zawierajagcych zachowania naruszajace normy obyczajowe, propagujacych
nienawi$¢ 1 dyskryminacje.

Prace remontowe, naprawcze 1 instalacyjne w pomieszczeniach szkoty przeprowadza si¢
pod nieobecnos¢ uczniow.
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§ 88.

SZKOLNY SYSTEM BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

PODMIOT SYSTEMU

ZADANIA

Dyrektor

Dostosowuje warunki techniczne obiektu szkolnego do norm
wymaganych prawem,

Dokonuje przegladow technicznych obiektu szkoty,

Organizuje probng ewakuacje,

Zatrudnia pracownikow szkoty i ustala ich zadania,

Opracowuje na biezaco zalecenia i zadania do wykonania
zwigzane z bezpieczenstwem,

Instruuje i szkoli pracownikow pedagogicznych
I niepedagogicznych szkoty,

Kontroluje wykonywanie zadan pracowniczych i przestrzeganie
przez pracownikow szkoty zasad bhp 1 ppoz,

Wspotpracuje z odpowiednimi shuzbami w zapewnieniu
bezpieczenstwa w szkole,

Wspétpracuje z rodzicami dzieci

Deleguje uprawnienia dotyczace bhp i ppoz na wicedyrektora,
nauczycieli i pracownikow obstugi,

Wicedyrektor

Odpowiada za bezpieczenstwo ucznidéw przebywajacych na
terenie szkoty,

Przeprowadza wsrod rodzicow diagnoze dotyczaca zapewnienia
uczniom opieki $wietlicowej (zglasza dyrektorowi godziny
otwarcia $wietlicy szkolnej, opracowuje grafik zapewnienia opie-
ki uczniom w dodatkowe dni wolne od nauki)

Opracowuje plan lekcji i harmonogram dyzuréw nauczycieli,
ustala godziny pracy nauczycieli $wietlicy,

Ustala zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli,

Kontroluje wykonanie zadan nauczycieli zwigzanych z bezpie-
czenstwem dzieci (dyzury, opicka S$wietlicowa, organizacja
wycieczek, dyskotek, zawodow sportowych, apeli itp.),

Kontroluje dyzury nauczycieli w czasie przerw migdzylekcyjnych,
Kontroluje wykonywanie zadan pracowniczych i przestrzeganie
przez pracownikow szkoty zasad bhp 1 ppoz,

Wspotpracuje z odpowiednimi stuzbami w zapewnieniu bezpie-
czenstwa uczniom w szkole,

Wyraza zgod¢ na wycieczki, wyj$cia i wyjazdy z uczniami poza
teren szkoty,

Wspotpracuje z rodzicami dzieci

Nauczyciele

Zapoznaja si¢ z przepisami prawa dotyczacymi bezpieczenstwa
dzieci pozostajacych pod opiekg 1 stosujg si¢ bezwzglednie do
przepisow bhp 1 ppoz,

Pelnig dyzury zgodnie z harmonogramem, zapewniajaC ciagla
opieke uczniom w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych,

Zapewniajg ciagla opieke uczniom w czasie lekcji, zajec
pozalekcyjnych i zaje¢ odbywanych poza szkotg w ramach zajec,
Kontroluja obecnos¢ uczniéw na kazdej lekeji 1 uczeszczanie na
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zajecia pozalekcyjne,

Dbaja o przestrzeganie zasad bhp podczas zajec,

Na poczatku roku szkolnego zapoznaja uczniéw z regulaminem
pracowni, kontrolujg przestrzeganie przez uczniOw zapisOw
regulaminu,

Na biezaco informujg ucznidow i rodzicOw o zmianach w planie
zaje¢ w celu dostosowania pobytu dziecka na terenie Szkoty do
opracowanego planu,

Interesuja si¢ tym, z jakimi osobami z zewnatrz (poza rodzicami)
dziecko przebywa, kontaktuje si¢ na terenie Szkoty lub kto z ze-
wnatrz kontaktuje si¢ z dzieckiem, informuje o tym rodzicow
ucznia,

Zglaszaja dyrektorowi szkoty uwagi, spostrzezenia i propozycje
rozwigzan problemoéw zwigzanych z bezpieczenstwem,
Powiadamiaja odpowiednie stuzby o zaistnialych zdarzeniach lub
wypadkach,

Zapoznaja ucznidw 1 rodzicow ze szkolnym systemem
bezpiecznego pobytu ucznidw na terenie Szkoly oraz
z warunkami zapewnienia bezpieczenstwa kazdemu dziecku,
Wspotpracuja z rodzicami dzieci — sg z nimi w $cistym kontakcie,
informuja na biezaco o sprawach bezpieczenstwa danego dziecka,
Zwracajg uczniom uwage w przypadku niewtasciwego zachowa-
nia i zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu innych,

Prowadza rozmowy i zajecia/lekcje wychowawcze poswigcone
tematyce bezpieczenstwa,

Dokonuja ogélnych ogledzin pomieszczen, w ktorych maja
prowadzi¢ z dzieémi zajecia i w przypadku zauwazonych
nieprawidtowosci lub zagrozen zglaszajg je dyrektorowi lub od-
powiedzialnym pracownikom

Opracowujg plany 1 harmonogramy wycieczek, zawodow
sportowych, wyjs¢ 1 wyjazdow poza teren Szkoly w ramach zajeé
szkolnych oraz wystepuja do dyrektora szkoty o zgodg¢ na nie

Pracownik stuzb bhp

Podejmowanie dziatan stuzby bhp okreslonych w odpowiednich
przepisach (Rozporzgdzenie Rady Ministrow w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy).

Prowadzenie doraznych kontroli warunkoéw pracy uczniéw oraz
przestrzegania przepisow 1 zasad bhp oraz ppoz. Przez
pracownikow szkoty.

Udzial w racach komisji powypadkowej jako jej przewodniczacy.
Prowadzenie = dokumentacji  postgpowan  powypadkowych
ucznidow. Prowadzenie rejestru wypadkow

Wspotpraca z dyrektorem, nauczycielami, pracownikami niepeda-
gogicznymi w zakresie bhp uczniow

SIP

Wykonuje zadania okreslone w Ustawie o spotecznej inspekcji
pracy, w szczegdlnosci ma prawo:

1) kontrolowaé¢ stan budynkow, maszyn, urzadzen technicznych
1 sanitarnych z punktu widzenia bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) kontrolowa¢ przestrzeganie przepisOw w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy,
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3) bra¢ udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow
uczniow, zgodnie z przepisami prawa pracy,

4) bra¢ udzial w analizowaniu przyczyn powstawania wypadkow
ucznidow w drodze do/ze szkoly i na jej terenie

uczestniczy¢ w  przeprowadzaniu spotecznych przegladow
warunkow pracy,

6) opiniowa¢ projekty plandw  poprawy  warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy uczniow,

7) podejmowac dziatania na rzecz aktywnego udziatu pracowni-
kow  szkoly w  ksztaltowaniu  wlasciwych  warunkéw
bezpieczenstwa 1 higieny pracy uczniow oraz oddzialywaé na
przestrzeganie przez  pracownikow  przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy uczniow,

Higienistka szkolna/
pielegniarka

Udziela pierwszej pomocy uczniom i pracownikom szkoty,
Udziela porad i pomocy przedmedycznej,

Zglasza do dyrektora szkoty uwagi, spostrzezenia i propozycje
rozwigzan problemoéw zwigzanych z bezpieczenstwem,
Powiadamia odpowiednie stuzby o zaistniatych zdarzeniach lub
wypadkach,

Zwraca uwage uczniom w przypadku niewlasciwego
1 zagrazajacego bezpieczenstwu zachowania,

Organizuje pogadanki na temat bezpieczenstwa

Wspolpracuje z rodzicami uczniow

Pracownicy obstugi

Pelnig dyzur przy drzwiach wejsciowych do szkoly, sprawuja
nadzér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty, kazdorazowe
reagowanie na wejscie na teren szkoty oséb obcych

Zwracaja uwage na bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych na
terenie szkoly, szczeg6lnie gdy oczekuja na otwarcie szatni,
Reaguja 1 zwracaja uwage uczniom w przypadku niewtasciwego
1 zagrazajacego bezpieczenstwu zachowania,

Dbaja o bezpieczenstwo uczniow przebywajacych na terenie
szkoty wspomagajac nauczycieli w sprawowaniu opieki nad
uczniami,

Zglaszaja do dyrektora szkoly uwagi, spostrzezenia i propozycje
rozwigzan problemow zwigzanych z bezpieczenstwem,

Uczniowie

Zapoznaja si¢ z systemem bezpiecznego pobytu ucznidw na
terenie Szkoty oraz z warunkami zapewnienia bezpieczenstwa
kazdemu dziecku,

Nie przebywaja przed lekcjami i po lekcjach na terenie Szkoty bez
opieki nauczycieli,

Przestrzegaja godzin wejscia/ wyjscia do szkoty,

Przestrzegaja zapisow regulaminéw pracowni,

Stosuja si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych 1 pracownikow
obstugi podczas wchodzenia do szatni

Nie organizuja zabaw niebezpiecznych na korytarzu, placu zabaw,
boisku, w sali gimnastycznej 1 w innych pomieszczeniach szkoty,
Na zajecia lekcyjne oczekujg w swietlicy szkolnej, na korytarzu,
w czytelni pod opieka nauczyciela,

W  przypadku zlego samopoczucia zglaszaja ten fakt




96

nauczycielowi lub higienistce szkolnej

Nie przynosza do szkoty przedmiotow niebezpiecznych i §rodkow
psychoaktywnych,

Nie przyprowadzaja do Szkoty psow i nie bawig si¢ z psami
biegajacymi po ulicy w okolicach szkoty,

Rodzice

Zapoznaja si¢ z systemem bezpiecznego pobytu ucznidw na
terenie szkoty oraz z warunkami zapewnienia bezpieczenstwa
kazdemu dziecku,

Stosuja si¢ do obowigzujacych w szkole norm zapewniajacych
bezpieczenstwo,

Wspotpracuja z wychowawca, nauczycielami i pracownikami
szkoty,

Rodzice dzieci z kl. 0 — III zglaszaja nauczycielowi osoby
odbierajace dziecko ze szkoty, przestrzegaja godzin odbioru
dzieci ze szkoty,

Kontrolujg uczeszczanie dzieci do szkoty,

Zwracajg uwage swojemu dziecku w przypadku niewtasciwego

1 zagrazajacego bezpieczenstwu zachowania,

Kontroluja z kim i gdzie dziecko spgedza wolny czas.

§ 89.

ZASADY SPRAWOWANIA OPIEKI PODCZAS ZAJEC POZA TERENEM SZKOLY
— spacery, wycieczki, przemarsz do kina, teatru, muzeum, na konkurs lub zawody sportowe

1. Nie nalezy organizowaé wycieczek podczas niesprzyjajacych warunkow atmosferycznych.

2. Opiekunem wycieczki

moze by¢ oprocz nauczyciela kazda osoba pelnoletnia

(po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty).

§ 90.

1. Kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjng poza terenem szkoty zglasza wyjscie
Dyrektorowi i wpisuje si¢ do ,,Zeszytu wyjs¢”.

2. Wszystkie wycieczki wymagaja wypetnienia ,Karty wycieczki’’ i organizowane sa
zgodnie ze szkolnym regulaminem wycieczek.

3. Na udzial w wycieczce, konkursie lub zawodach sportowych poza terenem szkoly
z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych odbywajacych si¢ w ramach zaje¢ lekcyjnych
nauczyciel zobowiazany jest uzyskac zgod¢ rodzicéw uczniow.

4. Za bezpieczenstwo uczestnikow spaceru lub wycieczki pieszej/przemarszu odpowiada
nauczyciel sprawujacy opieke nad uczniami.

5. Pieszy jest obowigzany korzysta¢ z chodnika lub drogi ($ciezki) dla pieszych, a w razie

ich braku - z pobocza.

6. Po chodniku nalezy chodzi¢ zawsze prawg strong.
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7. Pieszy idacy po poboczu lub jezdni jest obowigzany is¢ lewg strong drogi.
8. Piesi idacy jezdnig sa obowigzani i1$¢ lewa strong jeden za drugim - ,,g¢siego".
9. Pieszy idacy po lewej stronie jezdni musi ustapi¢ miejsca pojazdom nadjezdzajacym

z kierunku przeciwnego.

10.  Dla grupy do 30 podopiecznych przemieszczajacych si¢ w graniach miasta powinien
by¢ zapewniony jeden opiekun (chyba, ze przepisy szczegdlne stanowig inaczej).

11.  Kazde zwickszenie liczby dzieci wymaga dodatkowych opiekunow.

12. Na poczatku i koncu grupy ida opiekunowie, ktdrzy obserwujac stan zmeczenia
u dzieci, reguluja tempo marszu.

13.  Jesli jest jeden opiekun, to idzie on na poczatku grupy z najstabszym uczestnikiem
wycieczki, obserwujac jednoczesnie calg grupg.

14.  Mimo opieki 0so6b dorostych, kazde dziecko sprawdza i kontroluje sytuacje na drodze,
czy nie ma zagrozenia.

15.  Nalezy zatrzymac¢ si¢ na skraju jezdni przed wejsciem na nig lub przejsciem na druga
strong.

16.  Nie wolno wej$¢ na jezdni¢ spoza pojazdu (zaparkowanych samochodow) lub innej
przeszkody ograniczajacej widoczno$¢ drogi.

17.  Poruszajac si¢ po drodze poza obszarem zabudowanym nalezy nosi¢ elementy
odblaskowe w sposob widoczny dla innych uczestnikow ruchu.

18.  Nie wolno prowadzi¢ dzieci drogg w nocy.

19.  Uczestnicy powinni posiada¢ ubior (szczegdlnie buty) odpowiedni do miejsca
i warunkow atmosferycznych.

20.  Przed wyruszeniem sprzed szkoty uczestnicy powinni by¢ poinformowani o zasadach
poruszania si¢ po drogach 1 zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych podczas spaceru lub
wycieczki pieszej/przemarszu.

§ O1.

1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od
momentu jego przejecia od rodzica do momentu odbioru przez rodzica lub osobeg
upowazniong.

2. Obowiagzek przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego spoczywa na
rodzicach lub osobach przez nich upowaznionych.

3. Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw powinno
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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. Upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe; udziela si¢ go w formie pisemne;.

. Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamos$é

wskazanego w tresci upowaznienia.

. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow.

. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z oddziatow

przedszkolnych przez upowazniong przez nich osobeg.

. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej

odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel oddzialow
przedszkolnych ma obowigzek zatrzymaé dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym
przypadku nalezy wezwac drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru inna osobe. Jezeli
jest to niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwac policje.

. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu

przedszkolnego, nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem lub osobg upowazniong
do odbioru.

. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami w dokumentacji szkoty nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow, osoby upowaznionej, nauczyciel powiadamia
Wicedyrektora lub Dyrektora szkoty.

Wicedyrektor lub Dyrektor szkoty organizuja opieke dziecku do czasu pracy $wietlicy
szkolne;j.

Po uptywie % godz. od czasu zakonczenia pracy $wietlicy Wicedyrektor, Dyrektor lub
nauczyciel powiadamia Policjg.

Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania 1 odbierania dzieci z oddziatu
przedszkolnego odpowiedzialni s3 rodzice oraz nauczyciel danego oddziatu
przedszkolnego.

Dziecka chorego, lub ktérego stan uzasadnia podejrzenie o chorobg nie nalezy
przyprowadza¢ do szkoly; rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych
dolegliwosci dziecka i1 udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat.

Rodzic zobowigzany jest do odebrania dziecka w przypadku pogorszenia jego stanu
zdrowia podczas pobytu w oddziale.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekie) podawanie dziecku leku
odbywa si¢ tylko na pisemny wniosek rodzicéw.

W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w ust.3 rodzice zobowigzani sg do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego nazwe leku, dawke,
czestotliwos¢ podawania oraz okres leczenia.

W oddziale przedszkolnym nie mogg by¢ wykonywane zadne zabiegi lekarskie, poza
udzieleniem pomocy w naglych wypadkach.
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20. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (zagrozenie zycia dziecka) Szkota powiadamia
rodzicoOw i wzywa pogotowie ratunkowe.

21. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej lekarza pogotowia ratunkowego, a do czasu
przybycia rodzicow przebywajg z nim pracownicy Szkoty (nauczyciel lub Dyrektor).

Rozdzial 1 X . Postanowienia koncowe
§ 92.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 93.
1. Szkota posiada wiasny sztandar.

2. Tekst §lubowania uczniéw klas pierwszych:

,Ja, uczen pierwszej klasy

Szkoty Podstawowej nr 4

Im. Generata Wtadystawa Andersa w Lomzy
Slubuje by¢ dobrym Polakiem,

Dbac¢ o dobre imi¢ mojej klasy i szkoty.
Bedg uczy¢ si¢ tego, co dobre i pigkne.
Bede szanowac swoich nauczycieli.

Bede dobry dla moich kolezanek i kolegow.
Swoim zachowaniem i naukg

Bede sprawia¢ rados$¢ rodzicom i nauczycielom.
Bede kocha¢ swoja Ojczyzne.

Slubuje!”

3. Tekst przyrzeczenia sktadanego przez uczniow klas 6smych konczacych nauke w szkole.
,»My absolwenci Szkoty Podstawowej nr 4 Im. Generata Wiadystawa Andersa w Lomzy,
swiadomi powagi chwili na Sztandar nasz uroczyscie slubujemy Tobie Szkoto:
Strzec wiernie Twojego honoru, a dalszg praca i naukg rozstawia¢ godnie Twoje imig.
Slubujemy Tobie Szkoto!”.

§ 94.

1. Szkota prowadzi, przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami w sprawie
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslaja
odrebne przepisy.
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§ 95.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany statutu lub jego czeSci po zatwierdzeniu przez rade
pedagogiczna 1 po stwierdzeniu zgodno$ci z prawem przez Kuratora O$wiaty
w uzasadnionych przypadkach.

§ 96.

Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;.

§ 97.
1. Dyrektor szkoty ujednolica tekst statutu po trzech kolejnych nowelizacjach.

2. Tekst jednolity statutu redaguje si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) Zachowuje si¢ innowacj¢ tekstu pierwotnego i uwzglednia si¢ numeracj¢ dodang przez
uchwaty nowelizujace.

2) W miejsce przepisu uchylonego wpisuje si¢ oznaczenie uchylonej jednostki redakcyjnej
oraz okreslenie ,,uchylony”, podajac w odno$niku tytut uchwaty uchylajace;.

3) W przypadku, gdy oglasza si¢ drugi i kolejny tekst jednolity, w odno$nikach do tego
tekstu omawia si¢ tylko zmiany wprowadzone po ogloszeniu ostatniego tekstu
jednolitego.

3. Wprowadzenie tekstu jednolitego nie wymaga podjecia uchwaty rady pedagogicznej
W powyzszej sprawie.

4. Statut jest najwyzszym prawem na terenie szkoty i wszystkie prawa wewnatrzszkolne

muszg by¢ z nim zgodne.



