Podstawa prawna:
1) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, z p6zn. zm.);
2) Ustawa z dnia 06 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 7 z pézn. zm);
3) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad
techniki prawodawczej (Dz. U. z 2002 r. Nr 100, poz. 908);
4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr
61, poz. 624 z p6zn. zm);
5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdlowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843);
6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego 1 egzaminu maturalnego ( Dz. U. z 2015 r. poz. 959);
7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach (Dz. U. z 2013, poz. 532);
8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w
sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i
szkotach;
9) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);
10) Ustawa Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z p6zn. zm);
1) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w
sprawie warunkow organizowania, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2015r., poz. 1113);
12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 roku w
sprawie szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej
innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu. (Dz. U. z 2015r. poz.1248);

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 06 sierpnia 2015 roku w
sprawie wymagan wobec szkoét 1 placowek (Dz. U. poz. 1214);
14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 roku w

sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r. poz 1170);

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 lipca 2015 r. w
sprawie warunkow 1 trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli, innych form
wychowania przedszkolnego, szkot 1 placowek osob niebedacych obywatelami polskimi
oraz obywateli polskich, ktorzy pobierali nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w
systemach o$wiaty innych panstw, a takze organizacji dodatkowej nauki jezyka
polskiego, dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych oraz nauki jezyka i1 kultury kraju
pochodzenia (Dz. U. z 2015 r. poz. 1202).



ROZDZIAL 1
Ogolne informacje o szkole

§1

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa Nr 7 im. Adama Mickiewicza w Lomzy.

Poza nazwa wymieniong w punkcie 1 szkota postuguje si¢ skrétem SP 7.

Siedziba szkoty miesci si¢ przy ul. Adama Mickiewicza 6 w Lomzy.

Szkota Podstawowa Nr 7 im. Adama Mickiewicza w Lomzy jest szkotg publicznag.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Lomza.

. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkota jest Podlaskie Kuratorium

A e

Oswiaty.

7. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 6 lat.

8. W szkole podstawowej prowadzony jest oddzial przedszkolny.
9. Szkota posiada:

1) strong internetowa: http://szkola7.lomza.pl;

2) adres mailowy: sp7lom@go2.pl

10.Szkota dziala zgodnie z obowigzujacymi aktami prawnymi.

§2

1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Dziatalno$¢ finansowa prowadzona jest w oparciu o roczny plan finansowy zatwierdzony
przez organ prowadzacy szkole podstawowsa. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowe;j
regulujg odrebne przepisy.

3. Do podpisywania dokumentéw sktadanych do banku upowazniony jest dyrektor szkoty, I
wicedyrektor 1 glowny ksiegowy.

4. Szkole reprezentuje dyrektor szkoty, ktory jest odpowiedzialny za zobowigzania jednostki.

ROZDZIAL 2
1. Cele i zadania szkoly

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy
o Systemie O$wiaty, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka.

2. Szczegblowe wymagania wobec szkot okresla zatacznik do Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 06 sierpnia 2015 roku w sprawie wymagan wobec szkot i
placowek.

§4
Nadrzednym celem pracy edukacyjnej szkoly jest dazenie do wszechstronnego rozwoju
ucznia. Cel ten realizowany jest w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci i
wychowania.



1. Zadania szkoly:

1) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju 1 mozliwosciach uczenia sig;

2) respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych: uczen —
szkota — dom rodzinny;

3) rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;

4) ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci
W poznawaniu otaczajgcego sSwiata i w dazeniu do prawdy;

5) poszanowanie godno$ci dziecka; zapewnienie przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych
warunkow do nauki i zabawy, rozwijania samodzielnos$ci oraz odpowiedzialnos$ci za siebie
1 najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, aktywnosci badawczej,
a takze dzialalnosci tworczej;

6) wyposazenie dziecka w umiejetno$¢ czytania i pisania, w wiadomosci 1 sprawnos$ci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu
problemow;

7) dbatos¢ o to, aby dziecko moglo nabywaé¢ wiedzg i umiejgtnosci potrzebne do rozumienia
Swiata, w tym zagwarantowanie mu dostgpu do réznych zrodet informacji i mozliwosci
korzystania z nich;

8) sprzyjanie rozwojowi cech osobowos$ci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

§5

1. Szkola zapewnia:

1) W zakresie nauczania:

l.a) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

1.b) mozliwo$¢ uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

1.c) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty podstawowej poprzez atrakcyjny i nowatorski proces nauczania oraz uczestnictwo w
zyciu kulturalnym,

1.d) nauke poprawnego 1 swobodnego wypowiadania si¢, pisania 1 czytania ze
Zrozumieniem,

l.e) poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 zycia spotecznego,

1.1) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

l.g) zdobycie umiejetnos$ci wykorzystywania zasobu wiadomos$ci w praktyce,

1.h) dostosowanie tresci, metod i1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

2) W zakresie nabywania umiejetnosci kluczowych:

2.a) czytanie,

2.b) mys$lenie matematyczne,

2.c) myslenie naukowe,

2.d) umiejetnos¢ komunikowania si¢, zarOwno w mowie, jak i w piSmie,

2.e) umiejetnos¢  postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi,



2.1) umiejetnos¢ uczenia sie¢, jako sposobu zaspokajania naturalnej cickawosci $wiata,

2.g) umiejetnos¢ pracy zespotowej.

3) W zakresie wychowania:

3.a) ksztattowanie postaw pozwalajacych dobrze radzi¢ sobie we wspodtczesnym Swiecie,
sprzyjajacych dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,

3.b) stwarzanie warunkow wszechstronnego rozwoju osobowego /w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym/,

3.0) ksztatcenie i wychowanie w duchu tolerancji, demokracji, humanizmu i wolnosci,
3.d) rozwijanie u ucznidow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz

poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otworzeniu si¢ na
wartos$ci kultury Europy 1 $wiata,

3.e) rozpoznawanie potrzeb w zakresie opieki 1 zapewnienie dostepnych form pomocy
uczniom, ktérzy jej potrzebuja,

3.) utrzymywanie tradycji szkolnej oraz ksztattowanie postaw patriotycznych,

3.2) promowanie wychowania zdrowotnego 1 ekologicznego poprzez dzialalnos¢
organizacji szkolnych oraz systematyczng prac¢ wychowawcza,

3.h) przywigzywanie szczeg6lnej wagi do kwestii pomocy, szczeg6lnie tym uczniom i

ich rodzicom, ktorzy dotknigci s3 problemami materialnymi, a takze trudno$ciami
zwigzanymi z szeroko rozumianym niedostosowaniem spotecznym oraz uwrazliwianie
wychowankéw na problem biedy,

3.1) upowszechnienie wiedzy na temat praw dziecka i ucznia.

4) W zakresie profilaktyki:

4.a) promocj¢ i ochron¢ zdrowia z uwzglednieniem zagadnien dotyczacych profilaktyki
uzaleznien,

4.b) wyksztalcenie umiejetnosci  dziatania w rdéznych sytuacjach szkolnych i
pozaszkolnych,

4.c) wdrazanie uczniow do samodzielnosci w dazeniu do dobra indywidualnego i
spotecznego.

5) W zakresie opieki:

5.a) opieke z przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa, oraz eliminowanie powstawaniu
zjawisk patologicznych oraz zwigzanych z tym problemow,

5.b) stworzenie odpowiednich warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy dla ucznidéw i
pracownikow szkoty,

5.¢) udzielanie jak najwigkszej pomocy materialnej 1 opiekunczej dzieciom bedacym w
trudnej sytuacji,

5.d) formami pomocy materialnej §wiadczonej na rzecz uczniow sg:

- zwolnienie z optat zwigzanych z organizacjg procesu dydaktyczno-wychowawczego,

- korzystanie z bezptatnego obiadu w stolowce szkolnej,

- pomoc rzeczowa, stypendia, zasitki szkolne przydzielane w miar¢ pozyskanych lub
przydzielonych §rodkéw finansowych.

§6

1. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:



1) Szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego.

2) Program wychowawczy szkoly obejmujacy wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze
wychowawczym.

3) Program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym.

4) Ich przygotowanie 1 realizacja sg zadaniem zaré6wno catej szkoty, jak 1 kazdego
nauczyciela.

2. Cele i zadania szkola wypelnia poprzez:

1) Realizacje programoéw nauczania dopuszczonych do uzytku szkolnego przez dyrektora
szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej szkoly, obejmujacych cata dziatalnosé
szkoty z punktu widzenia dydaktycznego.

la) Edukacje przedszkolna;

2) Edukacje wczesnoszkolng (klasy I-111).

3) Program wychowawczy szkoty.

4) Organizowanie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych w miare posiadanych $rodkow
finansowych.

5) Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, a w szczegdlnosci:

5.a) zaj¢cia korekcyjno-kompensacyjne,

5.b) zajecia logopedyczne,

5.¢) zajecia z gimnastyki korekcyjnej,

5.d) zajgcia wyrbwnawcze.

6) Organizacje wyzej wymienionych zaje¢ ustala dyrektor szkoty.

7) Umozliwienie realizowania indywidualnego programu lub toku nauki dla uczniow
uzdolnionych. Szczegdétowe zasady i tryb udzielania zezwolen na indywidualny program lub
tok nauki reguluje ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty i Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkow 1 trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki.

8) Kierowanie uczniéw na badania psychologiczno-pedagogiczne.

§7

Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku 1 potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem obowigzujacych ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.
Rozp. MPiPS z dnia wrzesnia 1997 r. w sprawie ogoélnych przepisOw bezpieczenstwa i
higieny pracy i Rozp. MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach , a w szczegolnosci:

1. Zapewnia dzieciom i rodzicom pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng
oraz petne bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote na jej terenie i poza
nim:

1) za bezpieczenstwo ucznia na zaj¢ciach lekcyjnych obowiazkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych odpowiada prowadzacy je nauczyciel,

2) w przerwach mig¢dzy zaj¢ciami nad bezpieczenstwem dzieci czuwaja nauczyciele dyzurni,



3) podczas zaje¢ poza terenem Szkoty petng odpowiedzialno$é za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia a podczas wycieczek szkolnych — kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

2. Za Dbezpieczenstwo dzieci na wycieczkach odpowiadaja opiekunowie wedlug

nastepujacych zasad:
a..l) wycieczki piesze na terenie miasta - 1 opiekun na grupe 30 osob,
a..2) wycieczki na terenie miasta z korzystaniem ze $rodkéw komunikacji

miejskiej - 1 opiekun na grup¢ 15 o0sob,

a..3) wycieczki autokarem poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoly - jeden
opiekun dla grupy do 15 uczniow,

a..4) wycieczki kwalifikowane - 1 opiekun na grupe do 10 uczniow.

3. Z obowigzku zapewnienia opieki nie zwalnia szkoly zaswiadczenie lekarskie o
zwolnieniu tego ucznia z wychowania fizycznego (moga to zrobi¢ tylko rodzice ucznia.
Uczen, ktory jest catkowicie zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego moze by¢ nieobecny
w szkole, gdy odbywaja si¢ te zajecia, jeSli sa to pierwsze lub ostatnie zajecia w planie
zaje¢ szkolnych. Warunkiem jest wyrazenie na to pisemnej zgody przez rodzicow.
Sytuacja przedstawia si¢ inaczej, gdy lekcje wychowania fizycznego odbywaja si¢ w
srodku zaje¢ szkolnych — wtedy nie ma mozliwosci zwolnienia ucznia z obecnosci w
szkole, uczen pozostaje wtedy pod opieka nauczyciela wychowania fizycznego.

4. W pracowniach 1 obiektach sportowych znajduja si¢ regulaminy okre$lajace zasady
bezpiecznego korzystania z tych pomieszczen i z ich wyposazenia.

5. Szkota powotuje koordynatora ds. bezpieczenstwa.

6. Szkolne komputery wyposazone sa w programy blokujace tresci internetowe, ktore
moglyby mie¢ szkodliwy wplyw na rozwoj dzieci.

7. Celem zapewnienia bezpieczenstwa na terenie szkoty budynek i teren szkoty objety jest
nadzorem kamer CCTV.

§8

1. Szkola sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, a zwlaszcza:

1) Organizuje nauczanie indywidualne dla uczniéw przewlekle chorych po uprzednim
zaleceniu poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) Stwarza mozliwo$¢ przedtuzonego pobytu w szkole w przypadku braku zapewnienia
opieki przez rodzicow dziecka;

3) Organizuje pomoc materialng w postaci bezplatnych obiadow w szkole, doraznag pomoc
finansowa w przypadkach losowych;

4) Zapewnia dorazng pomoc medyczng oraz stala pomoc psychologiczno-pedagogiczng
uczniom z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu i wzroku;

5) W szkole funkcjonuje stotowka szkolna, z ktorej moga korzystaé uczniowie oraz
pracownicy.

§9

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.



2. Dyrektor szkoly podejmuje dziatania by wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w
ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Organizujac oddziaty klas pierwszych uwzglednia si¢ w miar¢ mozliwosci zZyczenia
rodzicow dotyczace wyboru oddziatu i wychowawcy.

4. Rada klasowa rodzicow moze wystapi¢ do dyrektora szkoty o zmiane wychowawcy klasy
podajac motywacje swojej prosby.

5. Dyrektor szkoly zobowigzany jest do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego w
ciggu 14 dni od daty otrzymania prosby, poinformowaniu rodzicow o prowadzonych
wyjasnieniach oraz prowadzenia mediacji z rodzicami.

6. Rada klasowa rodzicow moze od odmownej decyzji dyrektora odwota¢ si¢ do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

§9a
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwickszania efek-
tywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawa-
niu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpo-
znawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczego6l-
nosci;

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, spo-
sobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

11)  z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodo-
wiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

5. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicow ucznia. For-
my 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,



w ktérym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Udzial ucznia w zaj¢ciach dydaktyczno- wyrownawczych i zajeciach specjalistycznych
trwa do czasu usunigcia opdznien w uzyskaniu osiagni¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego, lub
ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia nauka w
oddziale klasy tego typu.

7. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45
minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec.

8. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjali$ci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

10. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoOtpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkolami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielggniarki szkolne;j;

6) Poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego.

12. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczy-
ciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

13. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz
placéwki doskonalenia nauczycieli.

§ 9b
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.



2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak i
motywacyjnym.

ROZDZIAL 3
Organy szkoly oraz ich zadania

§10
1.W szkole funkcjonujg nastepujace organa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
§ 11

Dziatalno$¢ organow szkoty okresla ustawa o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. z
pézn. zmianami oraz ich regulaminy, zgodne ze statutem szkoty.

§ 12

1. Szkotlg kieruje dyrektor powotany na to stanowisko przez organ prowadzacy szkotg.

2. Dyrektor szkoly wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych ustawa:

1) kompetencje w zakresie nadzoru pedagogicznego:

l.a) sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycieli,

1.b) realizuje zalecenia, uwagi 1 wnioski organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
Szkotg oraz powiadamia ten organ o wykonaniu zalecen, uwag i wnioskow,

l.c) przedstawia Radzie Pedagogicznej, co najmniej dwa razy w roku, ogodlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Szkoty,
1.d) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

l.e) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,
1.f) wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnej z przepisami prawa,
1.g) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

1.h) ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej,

2) kompetencje w zakresie zarzadzania i kierowania praca Szkoty:

2.a) kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

2.b) zatwierdza akty prawa wewnatrzszkolnego,

2.c) wydaje zarzadzenia dotyczace organizacji i funkcjonowania szkoty,

2.d) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw oraz Samorzadem Uczniowskim,
2.e) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny,



2.f) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno - wychowawcze lub opiekuncze,

2.g) zapewnia, w miar¢ mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne 1 techniczne
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

2.h) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

2.i) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi,

2.j) organizuje i sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza Szkoty,
2.k) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke 1 czystos¢,

2.1) organizuje przeglady stanu technicznego obiektu, prace konserwacyjno-remontowe oraz
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkolnego,

2.m) dba o bezpieczenstwo powierzonych do przetwarzania, archiwizowania lub
przechowywania danych zgodnie z obowiazujaca Polityka Bezpieczenstwa,

2.n) wspoéldziala ze szkotami wyzszymi oraz =zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych ich studentéw i stuchaczy,

2.0) stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

3) kompetencje w zakresie spraw kadrowych:

3.a) wykonuje obowigzki pracodawcy w stosunku do =zatrudnionych nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych,

3.b) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

3.c) dokonuje oceny pracy nauczycieli i1 okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzgdniczych kierowniczych
W oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny,

3.d) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej oraz organizuje te
shuzbe,

3.e) odbiera S$lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawa o pracownikach
samorzadowych,

3.f) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom Szkoty,

3.g) wystepuje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, o przyznanie pracownikom
Szkoty odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

3.h) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,
3.i) powierza stanowisko wicedyrektora, inne stanowiska kierownicze oraz funkcje
poszczegdlnym nauczycielom, a takze odwotuje z nich,

3j) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy,

3.k) wystepuje z urzgdu w obronie nauczyciela, gdy przystugujace mu prawa zostang
naruszone,

3.1) okresla zakres uprawnien delegowanych poszczeg6lnym pracownikom, potwierdzonych
ich podpisem oraz ujetych w odpowiednim rejestrze,

3.m) wspoéldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania 1 zatwierdzania,



4) kompetencje w zakresie awansu zawodowego nauczycieli:

4.a) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego lub odmawia nadania
tego stopnia,

4b) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela w okresie stazu i1 przyjmuje
sprawozdanie z realizacji planu,

4.c) przydziela opiekuna stazu nauczycielowi ubiegajagcemu si¢ o stopien nauczyciela
kontraktowego lub nauczyciela mianowanego,

4.d) ustala ocen¢ dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

4.¢) wyraza zgode na odbycie przez nauczyciela dodatkowego stazu,

4.f) powotuje komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego 1 petni funkcje jej przewodniczacego,

4.¢) uczestniczy w komisji egzaminacyjnej i komisji kwalifikacyjne;,

4.h) zapewnia prowadzenie rejestru zaswiadczen wydanych przez komisje kwalifikacyjna
dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela kontraktowego,

5) pozostate kompetencje:

5.a) sprawuje opieke nad uczniami oraz tworzy im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne,

5.b) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej pracy uczniow,

5.c) egzekwuje przestrzegania przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty,

5.d) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu uczniow w szkole,

5.¢) (uchylony)

5.f) decyduje o skresleniu z listy uczniow,

5.g) decyduje w sprawach wczesniejszego przyjecia dziecka do Szkoty i odroczenia
obowigzku szkolnego, a takze udziela zezwolenia na wcze$niejsze spelnianie obowigzku w tej
formie,

5.h) kontroluje spelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty,

5.i) udziela zezwolenia na realizowanie przez ucznia indywidualnego programu lub toku
nauki oraz wyznacza uczniowi nauczyciela opiekuna,

5.j) organizuje nauczanie indywidualne,

5k) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom Z Orzeczong
niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym zajecia rewalidacyjne,

5.1) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng dla ucznidow, zgodnie z wymogami
rozporzagdzenia MEN w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

5.m) powoluje zespoty dla uczniow wymagajacych specjalistycznego wsparcia, wskazuje
nauczyciela koordynatora,

5.n) organizuje stotowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia,

5.0) powoluje Komisj¢ stypendialna,

5.p) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego list¢ 0osob uprawnionych do ,,wyprawki
szkolnej”.

3. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

2) organ prowadzacy szkot¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.



4. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekuncze;j.

5. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego szkole moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

6. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych.

§13

1. W szkole tworzy si¢ stanowiska kierownicze:
1) 2 wicedyrektorow szkoty;

2) gtownego ksiggowego;

3) kierownika gospodarczego.

§ 14

1. Do obowigzkow I wicedyrektora szkoly nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji zaje¢ dydaktycznych zgodnie z opracowanym na kazdy rok
harmonogramem obserwacji stanowigcym osobny dokument do planu nadzoru
pedagogicznego,

2) przygotowywanie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dodatkowych,

3) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli 1 zapewnienie cigglosci realizacji
szkolnego programu nauczania,

4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych 1 przekazywanie jej do ksiggowosci,

5) opracowywanie analiz efektywnos$ci nauczania i wychowania,

6) opracowanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego,

7) nadzor nad dziatalno$cig Samorzadu Uczniowskiego,

8) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka,

9) nadzoér nad catoksztattem dziatalnosci swietlicy szkolnej,

10) nadzorowanie catoksztattu dziatalnosci pedagoga szkolnego,

11) nadzér nad pracag biblioteki szkolnej, czytelnictwa uczniéw, wydawnictwami szkolnymi,
kronikg szkoty, ksiega absolwentow,

12) nadz6r nad organizacjg i przebiegiem oraz dokumentowaniem wycieczek szkolnych,

13) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek szkolnych,

14) organizacja 1 nadzor nad praca wychowawcow klasowych, przewodniczenie zespotowi
wychowawczemu,

15) czuwanie nad przygotowaniem i wdrazanie programu wychowawczego szkoty,

16) inspirowanie 1 wspotudzial w ocenie pracy podlegtych nauczycieli,

17) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom



18) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng, policja, stuzbami porzadkowymi
w zakresie udzielania pomocy uczniom i zapewnienia tadu i porzadku w szkole,

19) organizowanie i1 nadzor nad egzaminami poprawkowymi, klasyfikacyjnymi,

20) organizacja i nadzoér harmonogramu spotkan rodzicow z nauczycielami /spotkania
cykliczne, dni otwartych drzwi itp./,

21) planowanie i organizacja dyzurdw nauczycieli w czasie przerw w zajgciach
edukacyjnych,

22) organizacja i nadzor nad kotami przedmiotowymi,

23) organizacja i nadzor nad pracg zespoléw samoksztalceniowych

24) kierowanie pracg szkoty podczas nieobecnos$ci dyrektora,

25) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora zwigzanych bezposrednio z
realizacjg zadan statutowych.,

26) przestrzeganie uregulowan wynikajacych z Regulamindéw wewnatrzszkolnych,
a w szczegoOlnosci Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp i p / poz.,

27) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych godzinach.

28) inspirowanie 1 pomoc w organizowaniu uczestnictwa w kulturze dzieci, nadzér nad
uroczysto$ciami szkolnymi;

29) opracowywanie miesi¢cznych grafikow kalendarza szkolnego z uwzglednieniem imprez,
uroczystosci szkolnych i apeli;

30) wspodlpraca z rodzicami przy realizacji programu wychowawczego szkoty;

31) nadzér nad aktualng dekoracja 1 wygladem estetycznym szkoty.

2. Do obowiazkow II wicedyrektora nalezy:

1) czuwanie nad wdrazaniem szkolnego oceniania wewnetrznego i przedmiotowego,

2) czuwanie nad prawidlowa realizacjg szkolnego programu nauczania,

3) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu,

4) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodno$ci z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania i podstawa
programow3,

5) organizacja i nadzor harmonogramu spotkan rodzicow z nauczycielami /spotkania
cykliczne, dni otwartych drzwi itp./,

6) uchylony,

7) uchylony,

8) inspirowanie 1 wspotudzial w ocenie pracy podlegltych nauczycieli,

9) organizowanie 1 nadzor nad egzaminami poprawkowymi, klasyfikacyjnymi i
sprawdzajacymi w zakresie pilotujgcych przedmiotow,

10) uchylony,

11) pilotowanie pracy zespolu samoksztatceniowego nauczycieli I etapu ksztatcenia,

12) planowanie, organizowanie , nadzér nad WDN,

13) sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego,

14) uchylony,

15) uchylony,

16) kierowanie praca szkoty pod nieobecnos¢ dyrektora szkoty i I wicedyrektora,

17) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkolty zwiazanych bezposrednio z
realizacja zadan statutowych szkoty,

18) pelienie dyzuru kierowniczego w okreslonych godzinach,



19) nadzér nad aktualizacja szkolnej strony internetowe;j,

20) opracowywanie analiz efektywnos$ci nauczania i wychowania,

21) opracowanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego.

22) organizacja i nadzor nad kotami przedmiotowymi,

23) organizacja i nadzor nad pracg zespotow samoksztatceniowych

§ 15
1. W szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.
2. Godziny pracy pielegniarki szkolnej dostosowane sg do godzin pobytu dzieci w szkole.

§ 16
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rad¢ Pedagogiczng tworza i biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnienie w szkole, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ wudzial osoby zaproszone przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady. Maja oni gtos doradczy.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykta wickszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy cztonkoéw Rady.

5. Zebrania Rady sa protokotowane.

6. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw, ktore mogtyby
naruszy¢ dobro ucznidw, ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

7. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

la) opiniowanie planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

2) zatwierdzenie plandw pracy szkoty opracowanych przez dyrektora,

3) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikowania i promowania uczniow,

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych,
wymagajacych jednak uzgodnienia z Kuratorem Oswiaty,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) przygotowanie 1 uchwalenie projektu statutu oraz upowaznienie dyrektora do
obwieszczenia tekstu jednolitego,

7) opracowanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania, ktére stanowig Rozdzial 8 niniejszego
statutu,

8) podejmowanie uchwaty, ktéra ustala szkolny zestaw programéw nauczania oraz szkolny
zestaw podrecznikdw, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Rodzicow. Szkolny Zestaw programow
nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow obowigzuje przez trzy lata. W tym czasie zmiany w
zestawie mogg by¢ wprowadzone w uzasadnionych przypadkach przez Rad¢ Pedagogiczna,
na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow, wyltacznie z poczatkiem roku szkolnego:

- nauczyciel moze opracowaé program samodzielnie badz we wspolpracy z innymi
nauczycielami; nauczyciel moze przedstawi¢ dyrektorowi szkoty program opracowany przez
innego autora (autorow), np. moze wybra¢ program nauczania sposréd programoéw
dostepnych na rynku, jesli uwaza, ze taki wlasnie program najlepiej odpowiada potrzebom



jego uczniéw i warunkom, w jakich pracuje; albo przedstawi¢ program opracowany przez
innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami, wskazujac zakres
proponowanych zmian z uzasadnieniem, dlaczego je proponuje,

- dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej
szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

9) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:

1) organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych,
2) ramowych planéw nauczania,

3) programu wychowawczego szkoty,

4) programu profilaktyki,

5) wnioskoéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen , nagrod i wyrdznien,

6) projektu planu finansowego szkoty,

7) wniosku dyrektora szkoty do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

8) opiniowania powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata,
9) przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora,

10)powierzenia stanowiska wicedyrektora.

§17

1. W przypadkach wstrzymania przez dyrektora szkoty uchwaly Rady Pedagogicznej
zawiadamia on o tym niezwlocznie organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
2. Sprawe rozstrzyga organ prowadzacy /art. 41 pkt. 3 Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o
systemie o$wiaty z pdzniejszymi zmianami/, W porozumieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.

§18
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg reprezentantem uczniéw wobec dyrektora, Rady
Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

3. Uczniowie maja prawo do wybrania Samorzadu Uczniowskiego zgodnie z art. 55 Ustawy
o0 systemie o§wiaty wraz z uprawnieniami wynikajgcymi z tej regulacji ustawowe;.

4. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej, dyrektorowi szkoty oraz radzie
rodzicow wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznidéw takich, jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do znajomosci szczegotowych zasad oceniania w szkole,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysiltkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania swoich potrzeb,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,



5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej i sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.

§19
RADA RODZICOW

W szkole dziala Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacje rodzicow uczniow.

1. W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

2. Rodzice maja prawo do wytonienia swojej reprezentacji: Prezydium Rady zgodnie z art.
53 1 54 Ustawy o systemie o§wiaty.

3. Prezydium Rady dziata na podstawie regulaminu pracy Rady Rodzicow zgodnie z art. 53
pkt. 3 Ustawy o systemie o§wiaty.

4. Wybory do rady rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszych zebraniach klasowych we
wrzesniu, kazdego roku zgodnie z trybem wyborow ustalonym przez dyrektora szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow, nalezy miedzy innymi:

1) wystepowanie do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkole oraz
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty,

2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczego Szkoty
obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane
do ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli,

3) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu profilaktyki dostosowanego
do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie
tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli
1 rodzicow,

4) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

6. Rodzice wspoldziataja z nauczycielami w sprawach wychowania 1 ksztalcenia swych
dzieci oraz majg prawo do:

1) znajomos$ci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania, oraz sposoboéw sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow,

2) znajomos$ci regulaminu oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz zasad
wewnatrzszkolnego oceniania uczniow,

3) rzetelnej, wzajemnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji na temat dalszego ksztalcenia swych dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujagcemu szkoty opinii na temat pracy szkoty.

§ 20

Organy szkoly majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okre§lonych ustawa zawartych w niniejszym statucie.



§ 21

1. W sprawach spornych pomigdzy organami szkoty, role mediatora pomig¢dzy organami
przyjmuja kolejno (w zaleznos$ci od stron zaangazowania w spor) - dyrektor szkoly, Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow.

2. Spory powinny by¢ rozstrzygane w terminie mozliwie najkrotszym. Termin nie moze
przekroczy¢ 1 miesigca od ich powstania.

3. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozwigzania sporu wewnatrz szkoty, kazdy z
organdw moze zwr6oci¢ si¢ z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

§ 22

1. Dyrektor szkoty stwarza warunki biezacej wymiany informacji pomi¢dzy organami szkoty
podejmowanych i planowanych dziataniach w nastepujacy sposob:

1) informacje udostgpniane sg na tablicach ogloszen dla nauczycieli, uczniow i rodzicow,

2) Samorzad Uczniowski posiada swoja tablice informacyjna,

3) co najmniej dwa razy w roku dyrektor spotyka si¢ z Radg Rodzicow, a jeden raz w roku z
ogblem rodzicow celem wymiany informacji.

2. Wazne i pilne informacje dla nauczycieli i uczniow przekazywane s3 natychmiast poprzez
ksigzke informacji i zarzadzen.

§ 23

1. Szkota organizuje state formy spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze:

1) spotkania ogdlne — minimum 2 razy w roku,

2) zebrania klasowe — minimum 3 razy w ciggu roku,

3) kontakty indywidualne w miesigcach listopad, grudzien, kwiecien

4) w miar¢ mozliwosci odwiedziny w domu rodzinnym dziecka.

2. Zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych, na klasowych zebraniach rodzicow,
przekazuje si¢ oceny uczniow indywidualnie lub na kartkach dla kazdego rodzica oddzielnie,
nie podajac ich do publicznej wiadomosci.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 24

1. Dyrektor szkoty w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu w
sprawie organizacji roku szkolnego, okresla i podaje do wiadomos$ci nauczycieli, rodzicow i
ucznidw szczegOlowy kalendarz rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich.



2. Organizacja roku szkolnego odbywa si¢ zgodnie z kalendarzem roku szkolnego
publikowanego przez MEN na podst. Rozporzadzenia MEN z 18 kwietnia 2002 r.

§ 25

1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ
prowadzacy szkote do dnia -30 maja danego roku.
2. Arkusz organizacji szkoty uwzglednia liczbe pracownikow szkoly lacznie z liczbg
stanowisk kierowniczych, ogélnag liczbe zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

§ 26

1. Dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych 1 nadobowiazkowych, z
uwzglednieniem zasad ochrony i higieny pracy.

2. W klasach I, w ktorych realizowana jest nowa podstawa programowa ksztalcenia ogolnego
tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ z religii/etyki nie moze przekroczy¢ 24 godzin. Szczegdltowy
rozktad dzienny ustala nauczyciel.

§ 27

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z uczniéw, ktérzy
w jednorocznym cyklu nauki w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniow wynosi do 25.

3. W szkole prowadzone sa oddzialy przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego, za zgoda organu prowadzacego szkofe.

4. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoly do oddzialu
klas I- III, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddziat, jezeli
liczba ucznidow jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.

5. Na wniosek oddziatowej rady rodzicow oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego
dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 4, zwiekszajac liczbe
ucznidow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2.

6. Liczba ucznidéw w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

7. Jezeli liczba ucznidéw w oddziale klas I- III zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 51 6, w
szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

8. Oddziat ze zwigkszong liczbg ucznidw moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

§28



Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. Zajecia rozpoczynaja si¢ o godzinie 8.00, przerwy trwaja po 10 minut za wyjatkiem
przerwy po czwartej godzinie lekcyjnej, ktora trwa 25 minut, po siddmej godz. lekcyjnej
przerwy trwaja 5 minut.

3. W szczegoblnie uzasadnionych sytuacjach godzina lekcyjna moze trwaé¢ 30 do 60 minut
zachowujac ogblny tygodniowy rozktad zaje¢ zachowujac przerwy 5 minut z zachowaniem
dhugiej przerwy przeznaczonej na zjedzenie obiadu.

4. Uczniowie 1 rodzice informowani s3 o odwotanych zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych poprzez ogloszenia na tablicy informacyjne;.

§ 29

Decyzje o utworzeniu klas lub oddziatow, w ktorych prowadzona jest dziatalno$¢
innowacyjna podejmuje Rada Pedagogiczna. Decyzje¢ o wprowadzeniu innowacji dyrektor
szkoty przekazuje kuratorowi o$wiaty oraz organowi prowadzacemu. Wniosek wymaga
pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§ 30

1. W klasach I-IIT edukacj¢ dzieci powierza si¢ jednemu nauczycielowi. Prowadzenie zaje¢ z
zakresu: edukacji muzycznej, plastycznej, wychowania fizycznego, zaj¢¢ komputerowych i
jezyka obcego nowozytnego mozna powierzy¢ nauczycielom posiadajagcym odpowiednie
kwalifikacje.

2. Edukacja w klasach I-III szkoty podstawowej realizowana jest w formie ksztatcenia
zintegrowanego

3. Na realizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacji wezesnoszkolnej przewidziane jest 60 godzin
tygodniowo w trzyletnim okresie nauczania.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia (w porozumieniu z dyrekcja szkoty).

§ 31

Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki 1 bezpieczenstwa mozna dokonac
podziatu na grupy.
1. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i zaje¢ komputerowych
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.
2. W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 24 ucznidw podzialu na grupy na zajeciach,
o ktérych mowa w pkt. 1 mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego.
3. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone sa w grupach liczacych od
12 do 26 uczniow.

§ 32



1. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajgcia nadobowigzkowe moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym i tygodniowym rozkladem zaje¢ w
grupach oddzialowych, migdzyoddzialowych a takze wycieczki 1 wyjazdy w ramach
posiadanych przez szkote $rodkoéw finansowych.

2. Liczba uczestnikow kot 1 zespolow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniéw. Liczba uczestnikéw
zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekracza¢ 12 osob.

3. W celu rozwijania zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw, w szkole prowadzone sg zajecia
pozalekcyjne, tj, kota przedmiotowe, kota zainteresowan oraz zaje¢ sportowych.

4. Wymiar zaje¢ o ktorych mowa w pkt. 3 zalezny jest od liczby godzin przyznanych szkole
przez organ prowadzacy oraz godzin do dyspozycji dyrektora szkoty na dany rok szkolny.

5. Godziny realizacji wymienionych w pkt. 3 zaje¢ ujmuje si¢ w tygodniowym planie
lekcyjnym szkoty.

6. Rozkltad wymienionych zaje¢ umozliwia uczestnictwo wszystkich zainteresowanych
uczniow.

7. Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia grup miedzy
klasowych.

§ 33

1. Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktore beda
obowigzywac w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w klasach I moga wybiera¢ podrgczniki zgodne z nowa
podstawa programowa i wpisane do wykazu podrecznikéw zgodnych z ta podstawa.

3. (uchylony)

§ 34

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotéw pokrewnych tworzg zespot
przedmiotowy.

3. W szkole tworzy si¢ szes¢ zespotdéw przedmiotowych:

1) nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej,

2) nauczycieli przedmiotéw humanistycznych,

3) nauczycieli matematyki,

4) nauczycieli wychowania fizycznego,

5) nauczycieli jezyka angielskiego;

6) nauczycieli katechetow.

7) nauczycieli przyrody

oraz zespoly zadaniowe 1 zesp6t wychowawczy, w sktad ktorego wchodza wychowawcy klas,
pedagog szkolny, opiekunowie organizacji uczniowskich oraz inni zapraszani zgodnie
Z rozwazang na zespole tematyka.

4. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek
zespotu.



5. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uwzgledniania sposoboéw realizacji
programéw nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotdw pokrewnych, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrecznikow,

2) wspolne opracowanie szczegdétowych kryteridw oceniania ucznidw oraz sposoboéw badania
wynikOw nauczania,

3) zorganizowanie wewng¢trznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehianiu ich
wyposazenia,

5) wspélne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania.

6) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w
miarg potrzeb;

7) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycj¢ jednego podre¢cznika do zaje¢ z zakresu
edukacji w oddziale klas I- III oraz jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub
materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw oddzialow klas IV- VI
oraz materiatlow ¢wiczeniowych;

8) wybor podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatlow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajacym potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne uczniéw;

9) organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;

10)wymiana do§wiadczen;

11) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow.

6. Dyrektor szkoly lub Rada Pedagogiczna moze dokonywaé zmian w organizacji zespotow
przedmiotowych.

§ 35

1. Uczniowie z orzeczeniami z poradni psychologiczno-pedagogicznej o nauczaniu
specjalnym moga by¢ kierowani do szkot specjalnych na wniosek rodzicow lub realizowac
program nauczania specjalnego w szkole.

2. Szkota moze zorganizowa¢ nauczanie indywidualne w sposob okreslony przez odrgbne
przepisy.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ kierowania ucznidow na indywidualny program lub tok nauki,
zgodnie z art. 66 pkt. 112 Ustawy o systemie o$wiaty.

§ 36

Szkota moze przyjmowac shuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoty, a zakltadem ksztatcenia nauczycieli
lub szkota wyzsza.

§ 37



1. Na terenie szkoty moga dziata¢ organizacje i stowarzyszenia, ktérych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza wsrdéd dzieci albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa w
ust.1 wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;.

3. Udzial ucznidow 1 pracownikéw szkoly w organizacjach 1 stowarzyszeniach o ktorych
mowa w ust.1 jest dobrowolny.

§ 38
Swietlica szkolna

1. W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.

2. Do $wietlicy moga uczeszczaé uczniowie z klas I-11I, ktorzy nie maja zapewnionej opieki
przed lub po zajeciach lekcyjnych, ze wzgledu na prace zawodowa rodzicéw lub inne
okolicznosci.

3. W przypadku wolnych miejsc w §wietlicy moga do niej uczeszczac 1 inni uczniowie.

4. W s$wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow w grupie
nie moze przekraczac 25.

4a. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczego6lnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

5. Formy pracy swietlicy okresla plan pracy swietlicy.

6. Przy $wietlicy moga dziala¢ kluby zrzeszajace uczniow o réznych zainteresowaniach,
ucznidow napotykajacych na trudnosci w nauce, uczniow z rodzin niewydolnych
wychowawczo.

7. Zakres obowigzkéw wychowawcy §wietlicy okresla dyrektor szkoty.

8. Prace $wietlicy nadzoruje wicedyrektor zgodnie z zakresem obowigzkow.

9. Regulamin wewng¢trzny swietlicy zatwierdza dyrektor szkoty.

10. Nauczyciele swietlicy:

1) odpowiadaja za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci przez caly czas
pobytu dziecka w Swietlicy;

2) organizuja zajecia $wietlicowe zgodnie z zainteresowaniami, potrzebami i Zyczeniami
dzieci, w oparciu o roczny plan pracy swietlicy;

3) utrzymujg staty kontakt z wychowawcami klas i rodzicami;

4) wspotpracuja z pedagogiem szkolnym 1 pielegniarka;

5) wspieraja wychowankéw w wszechstronnym rozwoju.

§ 39
Stolowka szkolna



1. Szkota zapewnia uczniom i pracownikom mozliwo$¢ 1 higieniczne warunki spozycia
jednego cieplego positku w stotéwce szkolne;j.

2. Szkota zapewnia dzieciom z oddzialow przedszkolnych mozliwo$¢ korzystania z trzech
positkéw w higienicznych warunkach.

3. Zasady korzystania ze stolowki szkolnej okresla wewnetrzny regulamin, umieszczony na
tablicy ogloszen w pomieszczeniu swietlicy szkolne;.

4. Stotowka szkolna jest miejscem spozywania positkOw przygotowywanych przez
pracownikow kuchnia dla uczniéw i pracownikow szkoty.

5. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

1) uczniowie wnoszacy oplaty indywidualne,

2) uczniowie, ktoérych wyzywienie finansuje MOPS,

3) pracownicy zatrudnieni w szkole

6. Positki wydawane sg w godzinach: 11% — 12°"

7. Optaty za positki uiszcza si¢ w sekretariacie szkoly w wyznaczonym terminie.

8. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow obiadoéw, pod
warunkiem, ze nastgpi zgloszenie nieobecnosci na dzien przed data obiadu. Zgloszenie moze
by¢ dokonywane telefonicznie.

9. Zasady zachowania w stoldwce oraz szczegdlowy regulamin pracy stotowki okresla
odrebny Regulamin Stotowki.

§ 40
Biblioteka szkolna

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

3. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie, opracowywanie, katalogowanie ksig¢gozbioru i dokumentacji bibliotecznej,
2) obstuge uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej,

3) dobor ksiggozbioru, jego zabezpieczenie 1 utrzymanie w nalezytym stanie,

4) przysposabianie ucznidow do samoksztatcenia poprzez dzialania przygotowujace uczniow
do korzystania z r6znych zrodetl informacji i korzystania z innych bibliotek,

5) wykorzystanie technologii komputerowej i informacyjnej w realizacji zadan biblioteki,

6) petienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w
szkole.

5. Biblioteka wspotpracuje z biblioteka osiedlowa, Miejska Biblioteka Publiczng i Biblioteka
Pedagogiczna.

6. Szczegodtowe zasady organizacji biblioteki, gromadzenia zbioréw, ich porzadkowania oraz
udostgpniania okreslaja odrgbne przepisy.

7. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za dobor ksiggozbioru, jego zabezpieczenia
1 utrzymanie w nalezytym stanie, a ponadto:

1) prowadzi zajgcia z zakresu przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,



2) czuwa nad terminami prenumeraty czasopism dla uczniow. Udostgpnia je
zainteresowanym,

3) organizuje zajecia propagujace czytelnictwo, prowadzi stalg gablot¢ z wystawa nowosci,
stanu czytelnictwa w szkole w okresach nauki, kiermasze ksigzek wspdlnie z innymi
instytucjami,

4) dokonuje selekcji zbiorow,

5) organizowanie 1 przeprowadzenie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé
kulturowa 1 spoteczng uczniow,

6) skontrum w bibliotece dokonuje komisja powotana przez dyrektora szkoty nie rzadziej niz
co 5 lat 1 przy kazdorazowej zmianie obsady personalnej biblioteki,

7) udzielanie informacji o stanie czytelnictwa uczniow z poszczeg6lnych klas,

8) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej 1 regionalne;,

9) udostepnia ksigzki 1 inne Zrédta informacji,

10)stwarza warunki do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania informacji z r6znych
zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

8. Szczegotowy zakres obowigzkow 1 odpowiedzialno$ci nauczyciela-bibliotekarza okreslaja
odrebne przepisy oraz przydzial zadan.

§ 40a.
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdw,
materiatdw  edukacyjnych lub  materiatéw  ¢éwiczeniowych, przeznaczonych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, okreslonych w
ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposéb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrgcznikdéw lub materiatlow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. Prawo do bezptatnego dostgpu do podrgcznikdéw, materiatlow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, o ktorych mowa w ust. 1 uczniowie uzyskuja poczawszy od roku szkolnego:
1) 2016/ 2017- uczniowie oddziatu klas I 1 V;

2) 2017/ 2018- uczniowie oddziatu klasy VI.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji w oddziatach klas I- I11.

5. Postepowanie z podrecznikami i1 materialami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podrgczniki i
materialy edukacyjne stajg si¢ wlasnos$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostalt wyposazony w
podreczniki i materialty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich podstawie kontynuuje



nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokoét
zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety

6. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktorych
mowa w art. 22 ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i1 mozliwosci
psychofizycznych ucznidow niepelnosprawnych dyrektor moze je przekazaé dyrektorowi
szkoty, ktora wystgpi z wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki stajg si¢ wlasnoscig organu
prowadzacego szkole, ktorej zostaty przekazane.

7. Szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoly przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA PRACY ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§41-§43
(uchylony)

§ 43a

1. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty przedszkolne. Sg one integralng czescig szkoty i dziataja
jako placéwka nieferyjna.

2. W zaleznosci od potrzeb oddziaty moga pracowac pie¢ lub dziesig¢ godzin dziennie.

3. Cele ogolne oddziatéw przedszkolnych:

1) wspomaganie rozwoju 1 edukacji dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym tak, aby
przygotowac je do podjecia edukacji w szkole podstawowej;

2) zapewnienie bezposredniej 1 statej opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w szkole;

3) stymulowanie rozwoju wychowankows;

4) ksztattowanie i1 rozwijanie aktywnosci dzieci wobec siebie, innych ludzi 1 otaczajacego
Swiata;

5) przestrzeganie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz;

6) wspolpraca z PPP, zapewnienie w miare potrzeb konsultacji i pomocy specjalistycznej;

7) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych;

8) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre, a co zle;

9) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia streséw i porazek;

10) rozwijanie umiejetnosci spoltecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzieé¢mi 1 dorostymi;

11) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

12) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachgcanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;



13) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;
14) wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

15) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy,
réowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

16) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktére sa
wazne w edukacji szkolne;j.

17) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomos$ci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych, (nie
dotyczy dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dzieci,
ktore jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak
mozliwos$ci realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytny ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka), a w przypadku dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym- rozwijanie $§wiadomosci istnienia odmiennos$ci jezykowej i
kulturowe;.

4. Oddzialy przedszkolne realizuja podstawe wychowania przedszkolnego dla przedszkoli i
oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych.

5. Podstawowg formg dziatalno$ci wychowawczo-dydaktycznej oddziatow przedszkolnych
sa obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane z calg grupa w ramach realizacji podstawy
programowe;.

6. Oddziaty przedszkolne zapewniajg dzieciom bezpieczenstwo i statg opieke pedagogiczna.
7. W czasie zaje¢ w sali 1 poza nig dzieci pozostaja pod opiekg nauczycielki oraz pomocy
nauczyciela, ktore odpowiadajg za ich bezpieczenstwo.

8. Kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednego nauczyciela (w przypadku
oddziatow 10-godzinnych opieke sprawujg dwie nauczycielki oraz pomoc nauczyciela).

9. Rodzice sg zobowigzani przyprowadza¢ do oddziatu przedszkolnego dzieci zdrowe.

10. W sytuacji infekcji, choréb skory, choréb zakaznych dziecko nie moze uczeszcza¢ do
oddziatu do czasu catkowitego wyleczenia.

11. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu dziecka nauczycielka informuje rodzicow o jego
stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka ze szkoty i
zapewnienia mu opieki medyczne;.

12. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego:

1) Rodzice maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu.
Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni, a nastepnie do sali zaje¢;

2) Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na pismie przez rodzicoéw;

3) Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
przez upowazniong przez nich osobg¢ dorosta;

4) Rodzice maja obowigzek odebra¢ dziecko do godziny zakonczenia zajg¢ przez dang
grupg.

13. Szczegodtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny.



14. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia. Na jego
podstawie nauczyciel ustala dla danego oddzialu rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

15. Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego.

16. Nauczyciel wybiera program sposrod zatwierdzonych przez MEN.

17. Podstawa programowa realizowana jest przez pi¢¢ godzin kazdego dnia.

18. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25.

19. Dla kazdego oddziatu przedszkolnego prowadzi si¢ oddzielny dziennik. Sposob
prowadzenia dokumentacji przebiegu dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej okreslaja
odrebne przepisy MEN.

20. W oddziale przedszkolnym organizowana jest rowniez nauka religii oraz jezyka
angielskiego. W zalezno$ci od mozliwo$ci moga by¢ organizowane inne zajecia dodatkowe.
21. Nabor do oddziatow przedszkolnych odbywa si¢ drogg elektroniczna.

22. Dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym moze korzysta¢ z trzech positkow
($niadanie, obiad, podwieczorek).

23. Koszt wyzywienia pokrywaja rodzice w 100%, w zalezno$ci od ilo$ci spozywanych
positkow, w rozliczeniu miesi¢cznym, platnym z gory.

24. Rodzice majg prawo do:

1) Znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego;

2) Uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji o dziecku;

3) Uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycielki w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych;

4) Wspierania oddziatow przedszkolnych w swoich dzialaniach wychowawczo-
dydaktycznych i opiekunczych;

5) Uczestniczenia w organizowanych zebraniach i innych formach wspoétpracy.

25. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) Przestrzeganie ustalen zawartych w Statucie;

2) Przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka przez rodzicow lub upowazniona osobe. Terminowe
uiszczanie odptatnosci za wyzywienie;

3) Informowanie o przyczynach kazdej niecobecnosci dziecka;

4) Zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory, pomoce i podreczniki.

26. Prawa 1 obowiazki nauczycieli:

Nauczyciel ma obowigzek rzetelnej realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym.

1) Stosuje twoércze metody wychowania i nauczania w celu osiggania wysokich efektow
swojej pracy;

2) Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia nauczyciel otacza
indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowuje metody i formy pracy do
mozliwosci kazdego z nich;

3) Prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z odregbnymi przepisami;

4) Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci;

5) Prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca indywidualnego rozwoju i postepoéw dziecka;



6) Wspoéldziata ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inng;

7) Wspoéltdziata z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci;

8) Nauczyciel przeprowadza diagnoz¢ przedszkolng w roku poprzedzajacym rozpoczecie
przez dziecko nauki w klasie pierwsze;j.

27. W  oddzialach  przedszkolnych  udzielana  jest  dzieciom  pomoc
psychologicznopedagogiczna na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach MEN:

1) Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne;

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu jego
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka;

3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w
celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologicznopedagogiczne;;

4) Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspotpracy z rodzicami dzieci, poradniami psychologicznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli;

5) Pomoc udzielana jest z inicjatywy rodzicow dziecka, nauczyciela i poradni.

ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 44

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw, o ktéorych mowa
w pkt.1 okreslajg odrgbne przepisy.

3. Liczba etatow corocznie okreslana jest w arkuszu organizacyjnym szkoty.

4. Nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi sa zobowigzani do prezentowania
uczniom szkoty przyktadnej kultury osobistej i taktu.

5. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni posiadajg status funkcjonariusza publicznego.

§ 45

1. Prawa i obowigzki nauczyciela okresla ustawa KARTA NAUCZYCIELA.

2. W ramach obowigzujacego czasu pracy 1 ustalonego wynagrodzenia nauczyciel realizuje
zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze z uczniami oraz dba o pomoce i sprzet
szkolny.

2a Nauczyciele, stosownie do potrzeb szkoty, w ramach 40-godzinnego tygodnia pracy moga
by¢ zobowigzani do prowadzenia zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych
potrzeby 1 =zainteresowania uczniow (w szczegélnosci dotyczy to prowadzenia kot
zainteresowan, zaje¢ wyréwnawczych 1 zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.). Zajgcia te mogg by¢ przydzielane w wymiarze nie przekraczajagcym 2
godzin tygodniowo i ewidencjonowane tylko na potrzeby wewnatrzszkolnego porzadku
pracy.



3. Czas pracy nauczycieli jest rejestrowany: zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze prowadzone z uczniami zapisuje si¢ w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach
zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Nauczyciel odpowiedzialny jest za zdrowie, zycie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow:

1) nie pozostawia dzieci w czasie zajg¢ bez nadzoru. W czasie zawodow sportowych
organizowanych przez szkol¢ nie moze pozostawia¢ dzieci bez opieki osob do tego
upowaznionych,

2) peti dyzury podczas przerw wedlug grafiku dyzurow nauczycieli,

3) natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

4) zwraca uwagg¢ na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, w razie potrzeby
zwraca si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadamia pracownika obstugi szkoty o
fakcie przebywania 0sob postronnych,

5) umozliwia uczniom przebywanie w czasie przerw w zajeciach na §wiezym powietrzu, jesli
pozwalaja na to warunki atmosferyczne,

6) nie rozpoczyna zajec jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg by¢
prowadzone zaj¢cia stan znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa,

7) niezwlocznie przerywa zajecia i wyprowadza z zagrozonych miejsc osoby powierzone
opiece szkoty, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie ich trwania,

8) sprawuje nadzor i zapewnia bezpieczne warunki pracy uczniom biorgcym udziat w
pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga mie¢ miejsce po zaopatrzeniu uczniow w
odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprz¢t i Srodki ochrony indywidualne;j,

9) zapewnia poszkodowanemu uczniowi, ktory ulegl wypadkowi opieke, w szczegdlnosci
sprowadzajac fachowa pomoc medyczng, a w miar¢ mozliwos$ci udzieli¢ pierwszej pomocy,
10)wietrzy pomieszczenia, w ktoérych odbywajg si¢ zajecia w czasie kazdej przerwy, a w razie
potrzeby takze w czasie zajec.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

6. Nauczyciel zobowigzany jest zna¢ w calosci podstawe programow3 1 jg realizowac.

7. Nauczyciele wychowawcy klas pierwszych sa zobowigzani do znajomosci podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, dbatosci o adaptacje dzieci do warunkow
szkolnych (poczucie bezpieczenstwa), dostosowanie si¢ do zalecen sposobu realizacji
wdrazania nowej podstawy.

8. Nauczyciel zobowigzany jest do informowania rodzicéw i uczniow o przewidywanych
ocenach okresowych i rocznych. O ewentualnej ocenie niedostatecznej nauczyciel informuje
uczniow 1 rodzicow na miesigc przed klasyfikacja. W przypadku pozostalych ocen oraz ocen
z zachowania nie poOzniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;.

9. Nauczyciel zobowigzany jest do dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom oraz dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia,
z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizacji podstawy programowe;.



§ 46

1. Do obowiazkow nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) przestrzeganie zapiséw statutowych, zapoznawanie si¢ z aktualnym prawem o§wiatowym,
2) rzetelna realizacja zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza,

3) rzetelne 1 systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych —
zgodnie z zasadami wspoiczesnej pedagogiki,

4) prawidtowa realizacja programoéw nauczania 1 dgzenie do osiggania w tym zakresie jak
najlepszych wynikow,

5) kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdej lekcji,

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznia,

7) dbalos$¢ o powierzony sprzet i pomoce w salach, w ktorych nauczyciel prowadzi zajecia,

8) zachowanie bezstronno$ci 1 obiektywizmu w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow,

9) prawidtowa realizacja obowigzujacych wewnetrznych procedur szkoty,

10)przestrzeganie porzadku pracy (punktualnos$¢, pelne wykorzystanie czasu lekcji),
11)wlasciwe prowadzenie dokumentacji (systematyczne, staranne, zgodne z przepisami
prawa, uwzgledniajace zalecenia dyrektora szkoty, stanowigce zrodto informacji o uczniu i
jego postepach).

12)respektowanie praw ucznia;

13)natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

14)zwrdcenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poprosi¢ o
podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;
15)niezwtoczne zawiadomienie dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowiagcych zagrozenie dla zdrowia lub zZycia o0sob
przebywajacych na terenie szkoty.

§ 47

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) formowania autorskich programow nauczania i wychowania;

2) decydowania o rodzajach programdéw nauczania, podrgcznikach, srodkach dydaktycznych
1 metodach ksztalcenia uczniow;

3) oceniania zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca
2015 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow i
stuchaczy;

4) podnoszenia na wyzszy poziom swojej wiedzy zawodowej i naukowe] przez: mozliwos¢
korzystania z r6znych dostgpnych form doksztatcania i doskonalenia w ramach posiadanych
przez szkole srodkéw oraz prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej wedhug
obowigzujacych przepiséw;

5) zachowania wolno$ci sumienia i wyznania oraz poszanowania godno$ci osobistej;



6) zglaszania wnioskéw dotyczacych funkcjonowania szkoty, jej kierownictwa i zwracanie
si¢ z opiniami i wnioskami dotyczacymi pracy szkoty do organu prowadzacego szkotg z
zachowaniem drogi stuzbowej;

7) wyjasniania skierowanych przeciw niemu uwag, a na jego zyczenie w obecnos$ci
Wwnoszacego uwagi;

8) korzystania z funduszy socjalnych, mieszkaniowych i zdrowotnych na podstawie
obowigzujacych przepisow.

2. Nauczyciele ponosza odpowiedzialnos¢ za:

1) poziom wynikow nauczania i wychowania powierzonych im uczniow;

2) bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow w szkole i na zajeciach organizowanych
przez szkotg, oraz za wypadki wynikajace z niedopelnienia obowigzkéw nauczycielskich
w tym zakresie.

§ 48

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkow stuzbowych korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych w ustawie
z 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny. Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoly sa obowigzani
z urzgdu wystgpowaé w obronie nauczyciela gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostang naruszone.

§ 49

Praca wychowawcza klasy kieruje nauczyciel-wychowawca, ktéry w ramach swoich
obowigzkow:

1. Planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami 1 ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego
rozwijajace jednostki 1 integrujace zesp6t uczniowski, ustala tresci 1 formy zajeé
tematycznych na spotkania klasowe.

2. Zapewnia indywidualng opieke wychowawczg dla kazdego ze swoich wychowankow.

3. Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, z pielegniarka i rodzicami w celu
wykrycia chorob 1 skutecznego ich zwalczania oraz eliminowania przyczyn spotecznego
niedostosowania 1 ochrony przed skutkami demoralizacji srodowiska.

4. Inicjuje pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce, otacza opieka uczniéw znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji materialnej 1 losowej oraz organizuje niezbedna pomoc w tym zakresie,
prowadzi dziatalno$¢ w celu zapewnienia opieki §wietlicowej 1 dozywiania.

5. Na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i rodzicéw o zasadach oceniania
zachowania.

6. Systematycznie informuje rodzicow o postgpach w nauce, trudnosciach rozwojowych i
zachowaniu uczniow na terenie szkoly, oraz organizuje wzajemne kontakty miedzy
rodzicami, nauczycielami i dyrekcja szkoty.

7. Zapoznaje rodzicOw z trybem zwalniania ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych w trakcie ich trwania.
8. Powiadamia rodzicéw o ocenach niedostatecznych ucznia w terminie i trybie ustalonym w
wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.



9. Wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnos$ci oraz zainteresowan i
szczegblnych uzdolnien uczniow.

10. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami 1 ich rodzicami:

l.a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski,

1.b) ustala tre$¢ 1 forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,

2) wspoldziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale:

2.a) uzgadniajgc z nimi 1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu uczniow,
2.b) konsultujac z nauczycielami ocen¢ z zachowania.

11. Czuwa nad realizacjg obowigzku szkolnego poprzez wspotprace z rodzicami, pedagogiem
szkolnym. Informuje pedagoga o nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej uczniow.

12. Wychowawca klasy prowadzi dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej klasy:

1) plan pracy dydaktyczno-wychowawczej klasy,

2) dziennik lekcyjny,

3) arkusze ocen.

4) Teczka wychowawcy klasy

13. Formy spehniania zadan nauczyciela-wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniodw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

14. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z :

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

15. Wychowawca klasy ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek naukowych oraz o§wiatowych.

§ 50

1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny oraz logopeda.

2. Do zadan pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,

4) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki szkoty,

6) wspotpraca w realizacji zadan z instytucjami $wiadczacymi pomoc terapeutyczng,
psychologiczng i wychowawcza oraz kuratorem rodzinnym sadu rejonowego,



7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

8) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia mowy uczniow,

2) diagnozowanie logopedyczne,

3) organizowanie pomocy logopedyczne;,

4) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej oraz grupowej,

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji,

6) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli.

§ 51
Wyréznienia i nagrody

1. Nauczyciel moze otrzymaé wyrdznienie lub nagrod¢ za przejawianie inicjatywy w pracy
dydaktyczno-wychowawczej, wysokie zaangazowanie 1 efekty w realizacji zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, wybitne osiggni¢cia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej, wykonywanie prac wykraczajacych poza jego obowiazki.

2. Zasady przyznawania odznaczef, nagrod i1 wyrdznien nauczycielom reguluja odrgbne
przepisy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana w formie:

1) ustnego podzigkowania dyrektora szkoty na forum rady pedagogicznej,

2) pisemnego podzigkowania dyrektora szkoty dotaczonego do akt osobowych nauczyciela,
3) nagrody pieni¢znej dyrektora szkoty,

4) wystgpienia z wnioskiem o nagrode pieni¢zng do organéw nadrz¢dnych,

5) nagrody jubileuszowe i zakladowego funduszu nagrod wedlug odrgbnych przepisow.

4. Whnioski, o ktorych mowa w ppkt. ,.d” podlegaja zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng
szkoty.

5. Za szczegoblne osiagniccia w pracy zawodowej i spotecznej dyrektor szkoly moze
wnioskowa¢ o nadanie odznaczenia nauczycielowi na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami - w zaleznos$ci od rodzaju proponowanego odznaczenia.

6. Decyzje o przyznaniu wyroznienia sktada sie¢ w teczce akt osobowych nauczyciela.

§ S1a.
Zasady bezpieczenstwa uczniow

1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow przebywajacych w szkole w czasie zajec
obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani sa do opracowania i zapoznania uczniow z regulaminami tych
pomieszczen.

3. W czasie przerw uczniowie opuszczajg sale lekcyjne.

4. Za porzadek pozostawiony przez ucznidw po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

5. Na korytarzach i klatkach schodowych obowigzuje ruch prawostronny.



6. W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu i boisku szkolnym petnig nauczyciele
wedtug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzurow.

7. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez uczniow w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.

8. Za teren szkoly rozumie si¢ rowniez plac przed szkolg i boisko szkolne.

9. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na boisko szkolne, kiedy zezwalajg na to
warunki atmosferyczne.

10. Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoly kontroluja obecno$¢ uczniow na
zajeciach 1 reaguja na nieuzasadniong nieobecnos$¢, informujac wychowawce, pedagoga lub
dyrektora szkoty.

11. Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub ustng
(np. przekazang telefonicznie) prosbe rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel
, dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnos¢.

§ 51b
Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

1.Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkotg.

2.Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowac przepisy i1 zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p/poz, a takze odbywaé¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

3. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa osoby
dyzurujace;.

4. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wiasciwy nadzoér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska.

5. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania 1
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

6. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Procedurach organizacji wycieczek szkolnych obowigzujacym
w szkole.

§ Slc
Dyzury nauczycielskie

1.Celem zapewniania bezpieczenstwa ucznidéw na terenie szkoty pelnione s3a dyzury
nauczycielskie.

2. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i1 miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pehienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczego6lnosci powinien reagowaé na niebezpieczne 1 zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie
na porgczach schodow, parapetach okiennych);



3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek i innych
urzadzen i dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidOw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych.

3. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty 1 na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy
korzystaja w miarg potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialno$ci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

4. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te
zajecia.

5. Ze wzgledu na bezpieczenstwo oséb stanowigcych spotecznos¢ szkolng, na terenie szkoty
obowigzuje zakaz przebywania 0osob nieupowaznionych.



ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 52

1. Obowiazek szkolny realizuja uczniowie na podstawie przepisOw ustawy o systemie
oswiaty.
2. Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa.
3. Granice obwodu, z ktérego uczniowie uczeszczajg do szkoty okresla Rada Miasta L.omzy.
4. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w
ktérym konczy 18 lat.
4a. W wyjatkowych przypadkach rozpoczecie obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone za
zgoda dyrektora szkoty na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, jednak
nie dtuzej niz na rok.
5. Decyzja dyrektora szkoly na pisemny wniosek rodzicow dziecka do szkoly moga
uczeszczaé uczniowie spoza obwodu szkoty, o ktorym mowa w pkt. 3.

§ 53

1. Szkola organizuje:

1) Oddziaty przedszkolne dla dzieci szeScioletnich, ktore odbywaja roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

2) Oddzialy klasy pierwszej, w ktorych dzieci siedmioletnie bgda realizowaly obowigzek
szkolny.

3) W pierwszych klasach moga znajdowaé si¢ dzieci z dwodch rocznikow - dzieci
szescioletnie 1 siedmioletnie.

4) Szczegdlowe zasady rekrutacji okresla zatwierdzony regulamin stworzony na podstawie
zarzadzenia Kuratora Oswiaty.

2. Szkola zaspakaja potrzeby dzieci poprzez organizowanie:

1) zaje¢ opiekunczych (mozliwo$¢ wykorzystania sali po zakonczonych lekcjach).

2) zaje¢ zwigkszajacych szanse edukacyjne (uczen zdolny 1 majacy trudnosci w nauce).

3. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktore przed
dniem 1 wrze$nia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki
szkolnej. Decyzje o przyjeciu dziecka do szkoly podejmuje dyrektor szkoty.

4. W przypadkach uzasadnionych, decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego
podejmuje dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

5. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, w obwodzie ktorych dziecko mieszka, moze
zezwoli¢ na spelianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkolg oraz okresla
warunki jego spehniania.. Dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek w tej formie moze
otrzymaé¢ $wiadectwo ukonczenia szkoly na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych
przeprowadzonych przez szkole.

6. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicow i1 na podstawie
orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej, kurator o$wiaty moze zwolni¢ od
spetniania obowiazku szkolnego dziecko, ktére ukonczyto 15 lat.



7. Do oddziatu klasy pierwszej przyjmuje si¢ :

1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty- na podstawie zgloszenia;

2) na wniosek rodzicéw dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty.

O fakcie spelniania obowigzku szkolnego informuje si¢ dyrektoréow szkot tych  obwodow

8. Zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1 powinien zawiera¢ dane zgodne z art. 20u ust. 1
ustawy o systemie oswiaty.

9. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do oddzialu klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwagg kryteria okreslone
przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpelniejszej realizacji potrzeb
dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych, oraz moze by¢ brane pod uwage
kryterium dochodu na osob¢ w rodzinie kandydata.

10. Kryteriom, o ktérych mowa w ust. 9 organ prowadzacy przyznaje okre$long liczbe
punktow oraz okresla dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia, z tym ze speinianie
kryterium dochodu na osob¢ w rodzinie kandydata potwierdza si¢ os§wiadczeniem.

11. Sktad i zadani komisji rekrutacyjnej okresla art. 20 zb ust. 2 ustawy o systemie o§wiaty.
12.Nabor do szkoty prowadzony jest w oparciu u regulamin stworzony na podstawie
zarzadzenia kuratora o§wiaty.

13. Wymaganymi dokumentami w post¢gpowaniu rekrutacyjnym sa:

1) wniosek zawierajacy dane zgodne z art. 20 t ust. 1 Ustawy o systemie o$wiaty;

1) dodatkowe dokumenty potwierdzajace spelnianie przez kandydata kryteriow, o ktorych
mowa w art. 20 t ust. 2 Ustawy o systemie o§wiaty

14. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 13 moze by¢ ztozony do nie wigcej niz 3 wybranych
szkot chyba, ze organ prowadzacy dopusci inng mozliwos¢.

15. Wynik postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do szkoty poprzez jej wywieszenie
w widocznym miejscu w siedzibie szkotly. Lista zawiera imiona 1 nazwiska, najnizsza liczbe
punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia oraz informacje o zakwalifikowaniu badz
niezakwalifikowaniu kandydata.

16. W terminie 7 dni od wywieszenia listy kandydatow rodzic moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.
Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od wptywu wniosku.

17.Rodzic kandydata moze wnies¢ odwolanie rozstrzygni¢cia komisji rekrutacyjnej w
terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. Dyrektor rozpatruje odwotlanie od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od otrzymania odwotlania.

18. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

19. Postepowanie uzupetniajagce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktdry jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.
20.Dane kandydatow zgromadzone w celach postgpowanie rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej niz do konca
okresu, w ktorym uczen korzystat z nauki.

21.Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane przez okres roku chyba, Zze na rozstrzygnigcie dyrektora
gimnazjum zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostalo
zakonczone prawomocnym wyrokiem.



§53a.
Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia-
zgodnie z art. 20 a ust. 2, art. 20 e ust. 1 1art. 20 u ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty.

2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia- jezeli dana
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy
oraz przyjmowany do:

1) oddziatu klas II- IV szkoly podstawowej, ktorej ustalono obwodd, wiasciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia- z urzedu zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu oraz na
podstawie dokumentow;

2) oddziatu klas II- IV publicznej szkoly podstawowej, innej niz wlasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia- na podstawie dokumentéw, jezeli dana szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

4. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozy¢ dokumentdéw, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoty na podstawie
rozmowy kwalifikacyjne;j.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoly oraz przeprowadza rozmowe, w
razie potrzeby, w obecnos$ci nauczyciela.

6. Szczegdtowe warunki i zasady przyjmowania do szkét publicznych oséb przybywajacych
z zagranicy okresla Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 2 stycznia 2015
roku w sprawie warunkéw 1 trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli, szkot i
placowek oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, a takze organizacji
dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyrownawczych oraz nauki jezyka i
kultury kraju pochodzenia.

§ 54

1. Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci uczace
si¢

w szkole, a w szczegdlnosci:

1) kontroluje wykonywanie obowigzku szkolnego, a takze wspotdziala z rodzicami w
realizacji obowigzku,

2) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku.

2. Urzad Miasta prowadzacy ewidencj¢ ludnosci, jest zobowigzany w ramach zadan
wlasnych, do przestania dyrektorowi szkoly informacji o aktualnym stanie i zmianach w
ewidencji dzieci w wieku od 3 do 15 lat podlegajacych obowigzkowi szkolnemu.

§ 55



Nie spetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji . Wewnetrzny regulamin szkoty — procedura nrl - frekwencja.

§ 56

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa zobowigzani do:

1) Dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

2) Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) Zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

§ 57

1. Miejscem nauki dziecka jest szkota.

2. Uczniem szkoty moze by¢ rowniez dziecko spoza obwodu tej szkoty za zgoda dyrektorow
szkot: przyjmujacej i przekazujace;.

3. W przypadku deficytéw rozwojowych, choroby, konfliktu z prawem, obowigzek szkolny
moze by¢ realizowany w innych powotanych do tego celu placowkach.

4. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach miejscem pobierania nauki jest dom rodzinny.
5. Jezeli dziecko pobiera nauk¢ w domu rodzinnym, a nie jest ona kierowana i kontrolowana
przez placowke o$wiatowo-wychowawcza, podstawa przyjecia do danej klasy jest egzamin
klasyfikacyjny.

6. Komisje egzaminacyjng powoluje dyrektor szkoty.

7. W przypadku przyjmowania do szkoly uczniéw niebedacych obywatelami polskimi,
obowigzuja przepisy zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 lipca
2015 r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli, innych form
wychowania przedszkolnego, szkot i placowek osdb niebedacych obywatelami polskimi oraz
obywateli polskich, ktoérzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty
innych panstw, a takze organizacji dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zajec
wyréwnawczych oraz nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia.( Dz. U. z 2015 r. poz. 1202).

§ 58
Prawa i obowigzki uczniow

1. Uczniowie majg prawa uwzgledniajagce w szczegolnosci prawa zawarte w Konwencji Praw
Dziecka.

2. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych- jesli nie narusza tym dobra innych osob,

5) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny swego zachowania oraz
ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce,



6) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

8) poufnej 1 dyskretnej pomocy w rozwigzywaniu problemow osobistych,

9) korzystania z pomocy pedagoga szkolnego i poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,
10)mozliwo$ci wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadows.

11)korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowe;j;

12)sktadania skarg na piSmie w przypadkach gdy naruszono jego godno$¢ osobista,
nietykalno$¢ cielesng 1 ztamane zostaly jego prawa. Skarga powinna zosta¢ zlozona do
dyrektora szkoty 1 powinna zawiera¢ opis, miejsce 1 dat¢ zdarzenia;

13)ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow);
14)psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwod, alkoholizm, status
ucznia nietykalnosci osobistej;

15)rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia 1 nauczyciela;

3. Uczen ma obowiazek:

1) zapoznania si¢ ze statutem szkoly,

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

3) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty,

4) przestrzegania ustalonych wewnetrznych regut zycia w szkole,

5) punktualnego przychodzenia na zaj¢cia,

6) usprawiedliwiania nieobecno$ci w terminie 1 tygodnia od rozpoczg¢cia absencji — zgodnie z
wewngetrznymi procedurami szkoty,

7) odrabiania zadanych prac domowych,

8) prowadzenia zeszytow przedmiotowych, zeszytow ¢wiczen i innych wymaganych przez
nauczyciela,

9) przestrzegania zarzadzen i polecen wydawanych przez dyrektora szkoty, nauczycieli i
innych upowaznionych pracownikéw szkoty,

10)wspolnie z rodzicami, ponosi¢ odpowiedzialno§¢ materialng za udowodnione zniszczenia,
1T)uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych w stroju galowym,

12)wylaczania telefonow komoérkowych przed zajeciami lekcyjnymi, uczen moze skorzystaé
z telefonu komorkowego w czasie przerwy w uzasadnionych przypadkach,

13)rozliczenia si¢ z wypozyczonych ksigzek, sprzetu sportowego 1 innych pomocy
dydaktycznych na obowigzujacej karcie obiegowej szostoklasisty, najpoézniej na dwa tygodnie
przed zakonczeniem roku szkolnego;

14)w terminie dwoch tygodni od powrotu do szkoty usprawiedliwi¢ nieobecno$ci w zajeciach
edukacyjnych.

§ 58a.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.



2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane s3 do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski 1 skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postepowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedZ o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i1 prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 59
Nagradzanie i karanie uczniow

Szkota informuje rodzicéw dziecka o przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowaniu wobec
niego kary.

§ 59a

Nagrody

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) rzetelng nauke 1 wzorowe zachowanie,

2) wybitne osiggnigcia sportowe i naukowe,

3) aktywng prac¢ na rzecz szkotly i sSrodowiska,

4) 100 % frekwencje w ciggu roku szkolnego.

2. Tryb przyznawania nagrod.

1) Za zastosowanie si¢ do wymagan Statutu SP7 uczen moze otrzymac nastepujgce nagrody:
a) ustng pochwale nauczyciela / wychowawcy wobec klasy,

b) pisemng pochwale w zeszycie uwag za:

—wzbogacenie szkoty/klasy w pomoc dydaktycznag,

—aktywny udzial w przygotowaniu imprezy klasowe;,

—udzielanie pomocy kolezenskiej w nauce,

—aktywne petnienie funkcji w samorzadzie klasowym/szkolnym,
—prac¢ w organizacjach szkolnych,

—udziat w zawodach sportowych,

—uczestnictwo w akcjach charytatywnych,

¢) ustng pochwale dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej za:
—godne reprezentowanie szkoty w uroczystosciach pozaszkolnych,
—Wzorowg postawe uczniowska,



d) dyplom wyréznienia:

—w klasach I-III za wzorowa nauke i zachowanie,

—w klasach IV-V za wzorowa nauke i zachowanie ($rednia 5,0 Iub wigcej oraz bardzo dobre
lub wzorowe zachowanie),

—udziat w konkursach,

—aktywng prace w organizacjach uczniowskich,

—wysokie osiggniecia w nauce (§rednia ocen powyzej 5,0 1 wzorowe zachowanie,

e) prezentacja szczeg6dlnych osiggnie¢ ucznia na tablicy ogloszen lub na stronie internetowej
szkoty,

f) adnotacje na $wiadectwie szkolnym o osiggni¢ciach ucznia (konkursach przedmiotowych,
wiedzy, artystycznych i sportowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami),

g) promocj¢ z wyrdznieniem ($rednia 4,75 1 wigcej oraz bardzo dobra lub wzorowa ocena z
zachowania),

h) list gratulacyjny Dyrektora do rodzicow wyr6znionego ucznia,

1) nagrodg ksiazkowa/rzeczowa otrzymuje uczen klasy VI za:

—wysokie wyniki w nauce ($rednia powyzej 5,0) 1 bardzo dobre lub wzorowe zachowanie,
—szczegolne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych,

—znaczgce sukcesy w konkursach wiedzy/artystycznych/plastycznych

—wybitne osiaggnigcia sportowe,

—wyrdzniajaca prace w organizacjach szkolnych,

—100% frekwencje na zajeciach szkolnych,

j) Statuetke ,,Adasia” dla absolwenta za:

—najwyzsze wewngtrzne wyroznienie SP7 przyznawane uczniom klas VI decyzja Kapituty
zgodnie z regulaminem,

k) Puchar Najlepszego Sportowca

1) Stypendium za:

—wybitne osiaggni¢cia w nauce — $rednia ocen ustalana corocznie przez organ prowadzacy
szkote,

—wybitne osiagnigcia sportowe.

3. Wyrodznienie lub nagrod¢ przyznaje si¢ na podstawie opinii:

1) Samorzadu Uczniowskiego;

2) Wychowawcy klasy;

3) Dyrektora szkoty;

4) Rady Pedagogicznej;

5) Kapituly Statuetki.

4. Rodzice

1) Za zaangazowanie i aktywna prace na rzecz szkoty rodzic ucznia klasy III moze by¢
wyrozniony:

a) Dyplomem.

2) Za zaangazowanie i aktywna prac¢ na rzecz szkoty rodzic ucznia klasy VI moze by¢
wyrozniony:

a) wpisem do ksiegi ,,Przyjaciel Szkoty”

b) Statuetka ,Przyjaciel Szkoly”, najwyzszym wewngtrznym wyréznieniem Szkoty;
Podstawowej Nr 7 im. Adama Mickiewicza w Lomzy przyznawanym ,,Przyjaciolom Szkoty”
decyzja Kapituty zgodnie z regulaminem.



Kary
+=Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkéw wynikajacych z Prawa
Wewnetrznego, za szczegbdlne naruszenie postanowien Statutu Szkoty, w tym Programu
Wychowawczego oraz innych wewnetrznych regulamindw 1 zarzadzen Dyrektora Szkoty.
2—=Kara moze by¢ udzielona w formie:
1) upomnienie ustnego udzielonego przez wychowawce lub innego nauczyciela, takze
pracownika szkoly (w tym wypadku o powyzszym fakcie zawsze musi zostac
poinformowany wychowawca);
2) upomnienia pisemnego udzielonego przez wychowawce klasy (takze na wniosek innego
nauczyciela lub pracownika szkoty) w formie uwagi do dziennika lekcyjnego lub innej
dokumentacji prowadzonej przez wychowawce klasy np.: w zeszycie uwag wraz z
powiadomieniem rodzicoéw;
3) rozmowy dyscyplinujgcej ucznia przeprowadzonej przez wychowawce;
4) rozmowy dyscyplinujacej ucznia przeprowadzonej przez wychowawce 1 pedagoga
szkolnego w obecnos$ci ucznia i jego rodzicow;
5) pisemnego powiadomienia rodzicéw przez wychowawce;
6) wykonania dodatkowych zadan lub pracy na rzecz szkoty pod nadzorem nauczyciela,
ktory te kar¢ zadaje, o pozostawieniu ucznia po lekcjach na terenie szkoty informujemy
rodzica telefonicznie w obecnosci drugiej osoby;
7) rozmowy Dyrektora szkoly z rodzicami, w obecno$ci wychowawcy, pedagoga szkolnego,
ucznia;
8) obnizenia oceny z zachowania zgodnie z kryteriami przyjetymi w szkole;
9) zawieszenia prawa do udzialu w niektorych formach zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz
reprezentowania szkoty na zewnatrz;
10) zawieszenia prawa do udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego;
11) zados¢uczynienia finansowe na rzecz szkoty za wyrzadzone szkody;
12) dyscyplinarnego przeniesienia ucznia do réwnoleglej klasy z poinformowaniem
rodzicow. Wniosek pisemny w sprawie przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy przedstawia
wychowawca klasy — decyzje rozstrzygajaca podejmuje dyrektor szkoly po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej;
13) wystgpienia na piSmie do policji z prosba o przeprowadzenie rozmowy profilaktyczne;j;
14) wystgpienia do Sadu Rodzinnego 1 Nieletnich z prosbg o interwencj¢ w rodzinie ucznia;
15) karnego przeniesienia ucznia do innej szkoty, za zgoda rodzicow 1 w porozumieniu
z dyrektorem przyjmujacej szkoty.
3=Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,
2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach szkolnych — powyzej 30 godzin w ciaggu
jednego semestru,
3) niszczenie mienia szkolnego,
4) aroganckie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i innych uczniow,
5) palenie tytoniu i picie alkoholu.

6) naruszanie nietykalnosci cielesne;j;

7) nieposzanowanie godnosci cztowieka;

8) wulgarne stownictwo;

9) przemoc fizyczng i psychiczna;



10) wchodzenie w kolizj¢ z prawem;
11) korzystanie z telefonow komorkowych i1 urzadzen -elektronicznych podczas zajeé
lekcyjnych, przerw bez zgody wychowawcy.
4—=0 ukaraniu ucznia wychowaweca klasy powiadamia rodzicow.
5—=Kary mogg by¢ udzielane na wniosek:
1) Wychowawcy klas, nauczycieli przedmiotow.
2) Samorzadu Uczniowskiego.
3) Dyrektora Szkoty.
4) Rady Pedagogiczne;.
6=7a szczegblne naruszenie postanowien statutu uwaza sie:
HB-Umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu kolegi, kolezanki,
2=Naruszenie nietykalnos$ci cielesnej uczniow
33=Dopuszczanie si¢ kradziezy.
4=Wchodzenie w kolizj¢ z prawem.
5>Demoralizowanie innych uczniow
F=Tryb rozwigzywania sporow:
1) konflikty rozwigzywac na terenie klasy,
2) trudne przypadki analizowa¢ na posiedzeniach rady,
3) razace konflikty zgtasza¢ do pedagoga szkolnego,
4) najtrudniejsze problemy przekazywac dyrektorowi szkoty.

§ 60

1. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoly za szczegoOlnie razace naruszenie obowigzkow okreslonych w  statucie
w szczegblnosci gdy:

1) uczen otrzyma drugg ocen¢ naganng z zachowania,

2) postawa ucznia demoralizuje innych ucznioéw,

3) uprawniony organ udowodnit uczniowi popelnienie przestgpstwa na szkode innych
uczniéw szkoty.

2. W uzasadnionych przypadkach uczen-na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwalg Rady
Pedagogicznej 1 opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dzialan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie famie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowiazkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) swiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i1 cudze;

5) ulega nalogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i negatywnie wpltywa na
pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych ucznidéw;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wlaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidéw i dorostych;
11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.



§ 60a.
Tryb odwolawczy od kary

1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
dyrektora szkoty wigzacy 1 zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7-miu dni.
2. Dyrektor szkotly, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu, moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uzna¢ karg za niebyla.

3. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dtuzszym niz 3 dni.

4. Dyrektor szkoty biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie czasu (6-miesigcy)
moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoly uzna¢ kare za niebyla.

5. Kary nie mogg narusza¢ godno$ci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiaggnigcia celu wychowawczego;

§ 60b.
Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktoérej uczen przechodzi, ucza si¢ innego jezyka niz ten, ktérego uczylt si¢ w
poprzedniej szkole, a rozklad zajg¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie w innym oddziale lub grupie w
tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyl sie w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest
obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi, wyréwnujac we
wlasnym zakresie réznice programowe do konca roku szkolnego albo:

2) kontynuowaé¢ we wlasnym zakresie naukg jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢ w szkole, z ktorej
przechodzi, albo:

3) uczgszezaé do oddzialu w innej szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego, ktdrego uczyl sie w szkole, z
ktorej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza si¢ egzamin
klasyfikacyjny zgodnie z ustawg o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku.

3. Szczegdlowe warunki i zasady przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej jednego typu do szkoty publiczne;j
innego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 roku w sprawie
szczegotowych warunkoéw przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo szkoly publicznej tego samego typu.

ROZDZIAL 8
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§61-§82
(uchylony)

§ 82a
ZALOZENIA OGOLNE

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania precyzuja 1 ujednolicaja sposoby oceniania
stosowane przez wszystkich nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 7 im. Adama Mickiewicza
w Lomzy.



2. Wewnatrzszkolne zasady oceniania okres$lajg szczegdtowe warunki i sposdb oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw.

3. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

4. Ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie,

2) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom/opiekunom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce i1 zachowaniu oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,

5) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji, o tym co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy,

7) ksztattowanie u ucznia umiejetnosci wyboru warto$ci pozadanych spotecznie 1 kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dziataniu,

8) $rodroczne i roczne podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicéw/opiekunow,
2) biezace ocenianie 1 $rodroczne klasyfikowanie z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgc
edukacyjnych,

5) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

6) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom informacji o
postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce,

7) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania.

§ 82b
ZASADY OCENIANIA OSIAGNIEC EDUKACYJINYCH

1. Oceniamy:

1) wiadomosci

2) umiejetnosci;

3) wktad pracy.

2. Przy ocenianiu brany jest pod uwagg:

1) poziom w opanowaniu wiadomo$ci 1 umiejetnosci,

2) postep w opanowaniu wiadomosci i umiejg¢tnosci.

3. Specyfika oceniania uczniow o roznych potrzebach edukacyjnych polega na:



1) w przypadku ucznia z trudnosciami w nauce; umozliwieniu uzupetniania partii materiatu
we wlasnym rytmie, o ile jego praca jest systematyczna i polegajaca na wspOtpracy z
nauczycielem,

2) w przypadku ucznia zdolnego; umozliwieniu realizowania zadan dodatkowych,

3) wynikajacych z jego inicjatywy lub na polecenie i1 pod kierunkiem nauczyciela i opiekuna.
4. Ocenianiu podlegaja nabyte wiadomos$ci i umiejetnosci zawarte w realizowanych
szkolnych programach nauczania, uwzgledniajacych podstawy programowe.

5. Ocenianiu podlegaja:

1) wypowiedzi ustne,

2) prace klasowe,

3) zadania i prace praktyczne,

4) umiejetnosci praktyczne,

5) zadania domowe (pisemne, praktyczne, ustne),

6) aktywnos$¢ na lekcji,

7) sposoéb prowadzenia zeszytu przedmiotowego,

8) prace nadobowigzkowe, dodatkowe,

9) kartkéwki.

6. Ocenianie dokonuje si¢ na podstawie szczegétowych wymagan edukacyjnych
opracowanych przez poszczegdlne zespoly przedmiotowe, zawartych w przedmiotowych
systemach oceniania (PZO). PZO stanowi integralng czgs¢ WZO 1 zatwierdza go dyrektor
szkoty. W przypadku wprowadzania zmian w zatwierdzonym PZO nauczyciel przedmiotu
zobowigzany jest do zgloszenia tego faktu dyrektorowi szkoty. Wymagania edukacyjne
wobec uczniéw sg precyzyjnie okreslone i dostosowane do ich mozliwosci i predyspozycji.

7. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia jest dokonywane:

1) systematycznie,

2) w roznych formach,

3) w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny,

4) jawnie zarowno dla uczniow jak i rodzicow/opiekunow.

8. W klasach I — III nauczyciele rejestrujg na biezaco osiggnig¢cia edukacyjne uczniow przy
pomocy nastepujacych stwierdzen:

1) W- wzorowo Z- znakomicie D- dobrze P- przecietnie S- stabo;

2) W klasach I — III roczne 1 $rdédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych (z
wylaczeniem lekcji religii, jezyka angielskiego) sg ocenami opisowymi, a w drugim polroczu
w klasie III w biezagcym ocenianiu stosuje si¢ oceny cyfrowe.

9. Oceny w klasach IV — VI dzielimy na:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne $rdédroczne,

3) przewidywane klasyfikacyjne srodroczne

4) przewidywane klasyfikacyjne roczne,

5) klasyfikacyjne roczne.

10. Oceny w klasach IV — VI ustalane sa wedlug nastgpujacej skali, okre§lonej w Statucie
Szkoty:

1) stopien celujacy (cel) —,,6”,

2) stopien bardzo dobry (bdb) —,,57,

3) stopien dobry (db) —,,4”,

4) stopien dostateczny (dst) —,,3”,



5) stopien dopuszczajacy (dop) —,,2”,

6) stopien niedostateczny (ndst) —,,1”.

7) dopuszcza si¢ przy ustalaniu ocen biezacych dopisywanie symbolu ,,+” ,,-", oprdécz ocen
krancowych: 11 6.

11. Ustala si¢ nastepujace progi procentowe dla poszczego6lnych ocen z prac klasowych:
1) 0 - 32% ocena niedostateczna;

2) 33% - 49% ocena dopuszczajaca;

3) 50% - 75% ocena dostateczna;

4) 76% - 89% ocena dobra;

5) 90% - 99% ocena bardzo dobra;

6) 100% ocena celujaca.

§ 82¢
KRYTERIA OCENIANIA

1. Oceng ,,celujacy” otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadt wiedzg¢ i umiejetnosci wykraczajace poza program nauczania w danej klasie,

2) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

3) korzysta z r6znych zrodet informacji,

4) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych,

5) proponuje rozwigzania niekonwencjonalne,

6) potrafi samodzielnie wnioskowaé, uogdlnia¢ 1 dostrzega¢ zwigzki przyczynowo-
skutkowe,

7) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych;

2. Oceng ,,bardzo dobry” otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie,

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

3) rozwiazuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania,

4) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania standardowych zadan i
problemoéw w typowych sytuacjach;

3. Oceng ,,dobry” otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie
dobrym,

2) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci,

3) samodzielnie rozwigzuje tatwe zadania,

4) z pomocg nauczyciela rozwigzuje zadania i problemy o $rednim stopniu trudnosci;

4. Oceng ,,dostateczny” otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wigckszos¢ wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania w
danej klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie
programowej,

2) moze mie¢ braki w opanowaniu podstaw, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w toku dalszej nauki,

3) samodzielnie rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
4) wymaga wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela;



5. Oceng ,,dopuszczajacy” otrzymuje uczen, ktory:

6. stabo opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie w stosunku do wymagan zawartych w podstawie programowej,

7. wigkszos$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,

8. wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy,

9. nie przestrzega limitoéw czasowych, czgsto nie konczy rozpoczetych dziatan;

10. Oceng ,,niedostateczny” otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych przez podstawe programowa, a
braki w wiadomosciach i1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,

2) nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

3) odmawia wykonania zadania, nie probuje, nie stara si¢;

11. Ocena nie moze peti¢ funkcji represyjnej. Na ocen¢ z przedmiotu nie powinny mieé
wplywu postawy szkolne i cechy osobowosciowe ucznia.

12. Ocenianie ucznidw rozpoczyna si¢ nie wczesniej niz tydzien po rozpoczeciu roku
szkolnego.

13. Uczniowie klas IV w pierwszym miesigcu nauki, nie otrzymuja ocen niedostatecznych.
14. Roczne 1 S$rodroczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczeg6lne zajecia. Ocena ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny jest ostateczna, poza niedostateczng roczng oceng klasyfikacyjna, ktéra
moze zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki i muzyki
nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz w przypadku wychowania
fizycznego systematyczno$¢ udziatu w tych zajeciach (Uczen powinien by¢ przygotowany
do wszystkich zaje¢ z wyjatkiem tych, w ktorych udzial uniemozliwia mu zty stan zdrowia
potwierdzony zwolnieniem lekarskim lub zwolnieniem od rodzicow - w przypadku
nieprzygotowania do zaje¢ wychowania fizycznego czgstszego niz 3 razy w poélroczu
nauczyciel obniza uczniowi ocen¢ $rddrocznag, jesli natomiast uczen byl przygotowany do
wszystkich zaje¢ — nauczyciel moze podwyzszy¢ mu ocen¢ $srodroczng do bardzo dobrej)
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkolt¢ na rzecz kultury
fizycznej (reprezentowanie szkoty w rdéznej rangi zawodach sportowych, do ktorych
przystapita szkota).

16. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej 1 niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw, u ktérych
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom edukacyjnym, tj. ucznidw w normie intelektualnej, ktérzy maja trudnosci w
przyswajaniu tre$ci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno -
motorycznego i poznawczego nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi. Nauczyciel
ma obowigzek szczegdblowo, w odniesieniu do wymagan zawartych w podstawie
programowej, w Indywidualnym planie pracy z uczniem, wskaza¢ i dookresli¢ zakres wiedzy
1 umiejetnosci, jakie powinien opanowac uczen, aby uzyska¢ pozytywng oceng.

17. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan oraz organizacji i metod pracy do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nast¢puje na podstawie
tego orzeczenia.



18. Zespot nauczycieli 1 specjalistow po zapoznaniu si¢ z zaleceniami zawartymi w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanym przez poradni¢ psychologiczno -
pedagogiczng lub inng poradni¢ specjalistyczng, opracowuje Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny. Z opracowanym programem koordynator prac zespotu
zobowigzany jest zapozna¢ dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekunoéw dziecka, ktérzy fakt
ten potwierdzaja czytelnym podpisem.

19. Wszystkie Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne stanowig wydzielony
dokument wewnatrzszkolnej dokumentacji 1 znajdujg si¢ u pedagoga szkolnego.

20. Zespot zobowigzany jest realizowac zalecenia zawarte w orzeczeniu, a takze okresowo,
tj. na koniec kazdego podlrocza w roku szkolnym dokonywaé wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia stanowigcej podstaw¢ do modyfikowania IPET-u w przypadku
niezadowalajacych rezultatow zaplanowanych dziatan edukacyjno-terapeutycznych.

21. Rodzic ucznia ze specjalnymi trudno$ciami edukacyjnymi (sa to wszyscy uczniowie,
ktorzy wymagaja objecia opieka psychologiczno-pedagogiczng) powinien umozliwi¢ dziecku
korzystanie z organizowanych na terenie szkoty form pomocy (np. udzial w dodatkowych
zaje¢ciach terapeutycznych) oraz wspiera¢ dziecko w przezwyci¢zaniu trudnosci zgodnie z
zaleceniami nauczycieli i specjalistow pracujacych z dzieckiem.

22. Nierespektowanie powyzszych zasad przez ucznia badz rodzica skutkowaé bedzie
konsekwencjami wynikajacymi z ustalen indywidualnych i objeciem rodziny nadzorem
pedagoga szkolnego.

23. Uczniowi, ktory w trakcie trwania roku szkolnego ze wzgledéw zdrowotnych objety byt
nauczaniem zorganizowanym przez placowke medyczng, np. szpital lub sanatorium,
wychowawca klasy zobowigzany jest wpisa¢ uzyskane tam oceny z poszczegélnych
przedmiotdow do dziennika lekcyjnego na podstawie wykazu ocen wydanego przez t¢
placowke 1 poinformowaé o tym fakcie nauczyciela przedmiotu, z ktérego uczen uzyskat
oceny.

24. Otrzymany wykaz ocen przechowywany jest w dokumentacji wychowawcy klasy do
konca danego roku szkolnego.

§ 82d
ZASADY KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA

1. Ustala si¢ dwa terminy klasyfikacji uczniow w ciggu roku szkolnego:

1) klasyfikacja $rodroczna (za I potrocze danego roku szkolnego - w styczniu), zwana dalej
»klasyfikacjg §rédroczng”;

2) klasyfikacja roczna (za dany rok nauki - w czerwcu).

2. Omoéwienie oraz zatwierdzenie klasyfikacji rocznej i $rodrocznej odbywa si¢ na zebraniu
rady pedagogicznej zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji rocznej lub §rédroczne;.

3. W czasie trwania roku szkolnego — w drugim lub trzecim tygodniu stycznia (w zaleznosci
od terminu ferii zimowych) — odbywa si¢ klasyfikacja §rodroczna, a w trzecim tygodniu
czerwca — klasyfikacja roczna.

4. Doktadny termin klasyfikacyjnych posiedzen rad pedagogicznych ustala dyrektor szkoty,
zarzadzeniem dyrektora (Ksiega Zarzadzen).



5. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w
szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug obowigzujacej skali okreslonej w niniejszym statucie.

7. Srodroczne i roczne ($rodroczne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢c
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepiséw, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola,
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

10. Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, przygotowuja programy naprawcze dla uczniow,
ktérzy uzyskali oceng niedostateczng w wyniku klasyfikacji §rodrocznej lub roczne;.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

12. Przy ustalaniu rocznej i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego,
zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udzialu ucznia w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz
kultury fizyczne;.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

14. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

15. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

16. Uczen moze zosta¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich przedmiotow,
jezeli opuscit ponad 50% godzin przeznaczonych na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.
17. Na 30 dni przed wystawieniem ocen $rodrocznych /rocznych/ nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowaé
ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekundow o grozacej mu ocenie niedostatecznej z danych



zaj¢¢ edukacyjnych, oraz nieodpowiedniej 1 nagannej ocenie ze sprawowania.
Rodzicom/prawnym opiekunom informacj¢ taka przekazuje wychowawca klasy w formie
pisemnej z potwierdzeniem otrzymania informacji.

18. Na dwa tygodnie przed $rdédrocznym i rocznym zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy zapoznaja
ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekundéw z informacjg o przewidywanych rocznych
/$§rédrocznych/ ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
/$rddrocznej/ ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Proponowana ocena nie ze moze juz ulec
obnizeniu.

19. Przed rocznym ($rddrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
obowigzani poinformowac¢ ucznia i1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
($rédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie okreslonych w statucie szkoty.

20. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaj¢é
komputerowych, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia

21. w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

22. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

23. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 20 uniemozliwia
ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

24. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

25. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej] mowa w ust. 10, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne z tych
zajec.

26. W przypadku gdy uczen uczgszcezal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do sredniej ocen, o
ktorej mowa w ust. 10 wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczbg
catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

27. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymuja z danego
przedmiotu najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng, niezaleznie od tego, czy
tytul laureata zostat uzyskany przed, czy po wystawieniu rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

28. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 12a ust. 13.

29. Uczen klasy I — III otrzymuje z urzedu promocje do klasy programowo wyzszej.

30. W wyjatkowych przypadkach na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnigciu
opinii rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢ o niepromowaniu ucznia.

31. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicow po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy po uzyskaniu zgody rodzicow dopuszcza si¢
promowanie ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej w trakcie roku szkolnego.



32. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji §rodrocznej otrzymat z danego przedmiotu oceng
niedostateczng lub zostat nieklasyfikowany, kontynuuje nauke dalej i w przypadku
wyréwnania brakéw oraz nadrobienia zaleglto$ci moze uzyska¢ promocje do klasy
programowo wyzszej lub ukonczy¢ szkotg.

33. Ustalong $rdédroczng i roczng ocene niedostateczng (1) nauczyciel uzasadnia pisemnie w
sprawozdaniu klasyfikacyjnym.

§ 82¢
OCENA KLASYFIKACYJINA Z RELIGIV/ETYKI

1. W szkole nauka religii/etyki jest organizowana na zyczenie rodzicow.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie o$wiadczenia, ktore nie musi
by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ w kazdej chwili
zmienione.

3. W przypadku zlozZenia przez rodzicow wniosku o rezygnacji z nauki religii/etyki w trakcie
roku szkolnego, nauczyciel religii/etyki nie wystawia:

1) srédrocznej oceny klasyfikacyjnej, jezeli wniosek zlozony zostat do polowy I podirocza
roku szkolnego,

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej, jezeli wniosek ztozony jest do potowy roku szkolnego.

4. Roczna i $rodroczna ocena klasyfikacyjna z religii/etyki nie moze by¢ uzalezniona od
udziatu ucznia w praktykach religijnych.

5. Uczniowi, ktéry nie uczgszczal na lekcje religii/etyki, na $wiadectwie w rubryce
»religia/etyka” umieszcza si¢ pozioma kreske.

§ 82f
ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

1. Ocena zachowania stanowi wazny element oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w Statucie Szkoty.

3. Roczng 1 $roédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ocena ustalona
zgodnie z zasadami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny jest ostateczna.

4. Roczna i $rodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

5. wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

1) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

2) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

5) okazywanie szacunku innym osobom, godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza
nia.

6. Roczng 1 $rodroczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali:

1) zachowanie wzorowe (wWz),

2) zachowanie bardzo dobre (bdb),



3) zachowanie dobre (db),

4) zachowanie poprawne (pop),

5) zachowanie nieodpowiednie (ndp),

6) zachowanie naganne (ng).

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen, lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

8. Zachowanie ucznia oceniane jest dwukrotnie:

1) za I potrocze,

2) za Il potrocze.

§ 82¢
KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA W KLASACH IV — VI

1. Ocena wzorowa:

1. Stosunek do obowigzkoéw szkolnych:

a) Uczen stawia sobie coraz wyzsze wymagania.

b) Bierze udziat w konkursach przedmiotowych i1 innych konkursach migdzyszkolnych.

c) Uczen przychodzi punktualnie na =zajecia. Wszystkie godziny opuszczone s3
usprawiedliwione.

d) Nosi strgj galowy w dni $wiagteczne szkoty ujednolicony strdéj uczniowski w dni
powszednie.

2) aktywno$¢ spoteczna:

a) Zglasza pomysly racjonalizatorskie przydatne w pracy samorzadu szkolnego i klasowego.
b) Wzbogaca zycie szkoty swoja wiedza, inicjatywg 1 zdolno$ciami, reprezentuje szkote na
zZewnatrz.

3) kultura osobista:

a) Przestrzega zasady poszanowania ludzkiej godnosci w kontaktach z kolegami i
dorostymi /kulturalny, schludny wyglad, nie uzywa wulgarnych stow, nie maluje wloséw i
paznokci, nie robi makijazu/.

b) Samodzielnie podejmuje probe rozwigzania sytuacji konfliktowych pomigdzy uczniami.

2. Ocena bardzo dobra:

1) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) Systematycznie i wytrwale pracuje nad wzbogacaniem swojej wiedzy.

b) Bierze udziat w konkursach szkolnych.

¢) Systematycznie odrabia zadania domowe.

d) Wszystkie godziny opuszczone sg usprawiedliwione, nie sp6znia si¢ na lekcje.

e) Nosi strdj galowy w dni $wiagteczne szkoty ujednolicony strdj uczniowski w dni

powszednie.
2) Aktywno$¢ spoteczna:
a) Konstruktywnie uczestniczy w  imprezach dydaktyczno - wychowawczych

organizowanych w szkole.
b) Podejmuje si¢ réznych zadan majacych na celu dobro szkoty i srodowiska /pomoc
stabszym kolegom w nauce, dekoracje klasy, przygotowanie imprez klasowych/.



3) Kultura osobista:

a) Wyroznia si¢ kultura osobista, schludnym wygladem /nie maluje wlosow, nie robi
makijazu, nie uzywa wulgarnych stow/, taktem. Stwarza atmosfere zyczliwosci.

b) Kulturalnie spedza czas podczas przerw (nie biega, nie przepycha kolegow).

3. Ocena dobra:

1) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) Czynnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych.

b) Spetnia wymogi zamieszczone w przedmiotowych zasadach oceniania.

c¢) Stara si¢ uzupehic¢ ewentualne braki w nauce.

d) Odrabia prace domowe /zgodnie z regulaminem oceniania/.

e) Ma usprawiedliwione nieobecnosci, nie spoznia si¢ /dopuszczalne dwa spdznienia/.

f) Nosi stroj galowy w dni $wiagteczne szkoty ujednolicony strdj uczniowski w dni
powszednie.

g) Aktywnos¢ spoteczna:

a) Spelnia wymagania regulaminowe wynikajace z zycia klasy 1 szkoly.

b) Bierze udzial w pracach spotecznych na rzecz klasy i szkoly, sumiennie wykonuje
polecone zadania.

2) Kultura osobista:

a) Nie tamie regulaminéw szkolnych.

b) Stosuje na co dzien zwroty grzeczno$ciowe w stosunku do nauczycieli, pracownikow
szkoty, 0sob starszych, kolegdw.

c¢) Uczen dba o wyglad osobisty /nie maluje wtoséw i paznokei, nie robi makijazu/.

4. Ocena poprawna:

1) Stosunek do obowiazkéw szkolnych:

a) Na ogot przestrzega wymogdw stawianych przez nauczyciela, chociaz jego postawa na
lekcji bywa bierna.

b) Nie odrabia systematycznie prac domowych.

¢) Ma usprawiedliwione nieobecnosci /indywidualne przypadki rozpatruje wychowawca/,
nie stwierdzone wagary.

d) Nosi stroj galowy w dni $wiagteczne szkoty ujednolicony strdéj uczniowski w dni
powszednie.

2) Aktywno$¢ spoteczna:

a) Uczestniczy w zyciu szkoty 1 klasy.

b) Pod kierunkiem nauczyciela i jego wptywem bierze udziat w pracach spotecznych na
rzecz szkoty i klasy oraz w imprezach szkolnych.

3) Kultura osobista:

a) Na ogot kulturalnie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty, oséb
starszych oraz kolegow.

b) Na ogo6t dba o stosowny wyglad uczniowski /nie dopuszcza si¢ malowania wlosow,
paznokci oraz makijazu/.

c) Nie zawsze reaguje wlasciwie na uwagi nauczycieli dyzurujacych, nie niszczy sprzetu
szkolnego, zieleni w szkole 1 wokét nie;.

5. Ocena nieodpowiednia:

1) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) Przeszkadza w prowadzeniu lekcji, nie pracuje na zajgciach, czesto nie odrabia prac
domowych.



b) Czgsto nie przynosi zeszytdw przedmiotowych, ksigzek, ¢wiczen, przyboroéw szkolnych.
c¢) Opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia /dwa dni uznane za wagary/.

d) Czgsto spoznia si¢ na lekcje /powyzej pieciu spoéznien w srodroczu/.

e) Nosi stroj galowy w dni $wiagteczne szkoty ujednolicony strdéj uczniowski w dni
powszednie.

2) Aktywnos$¢ spoteczna:

a) Ma bierng postawe wobec zycia spotecznego (nie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty).

b) Nie wykonuje powierzonych mu zadan.

3) Kultura osobista:

a) Okazuje brak szacunku wobec nauczycieli, pracownikoéw szkoly, kolegdw, nauczycieli
dyzurujacych, uzywa wulgarnych stow.

b) Niszczy sprzet szkolny, krzewy, kwiaty.

c) Ktamie i1 postgpuje nieuczciwie wobec nauczycieli, rodzicow, pracownikdw szkoty,
kolegow, ulega natogom.

d) Nie dba o higieng¢ osobista.

e) Nie przestrzega ustalen dotyczacych stroju uczniowskiego w dni powszednie

1 $wiateczne szkoty.

f) Uchybia zasadom wlasciwego zachowania, ale stosowane $rodki zaradcze przynosza
oczekiwane rezultaty.

6. Ocena naganna:

1) Stosunek do obowiazkéw szkolnych:

a) Nagminnie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, rozprasza uwage innych, notorycznie nie
odrabia prac domowych.

b) Nie nosi ksigzek, ¢wiczen, zeszytéw, przyboréw szkolnych.

¢) Udowodnione wagary /cztery dni i wigcej/.

d) Nagminnie spdznia si¢ na lekcje, opuszcza pierwsze i ostatnie godziny lekcyjne.

e) Nosi stroj galowy w dni $wigteczne szkoty, ujednolicony strdj uczniowski w dni
powszednie.

2) Aktywno$¢ spoteczna:

a) Demonstracyjnie nie uczestniczy w zadnych pracach szkoty, klasy, a wrecz utrudnia tego
typu dzialalno$¢ innym /zte zachowanie na apelach, przerwach, dyskotekach, wycieczkach
itp./.

b) Drwi z pracy innych kolegow.

3) Kultura osobista:

a) Arogancko zachowuje si¢ wobec pracownikoéw szkoty, lekcewazy nauczycieli i osoby
starsze.

b) Stwarza sytuacje niebezpieczne /przynosi petardy, lasery, scyzoryki, pistolety na kulki,
zapalniczki, itp./.

¢) Demoralizuje innych, dokucza, wdaje si¢ w bojki, nie reaguje na prosby i1 uwagi
nauczycieli, ulega negatywnym wplywom $rodowiska /pali papierosy, pije alkohol, zazywa
narkotyki/.

d) Jest w kolizji z prawem, wyludza pieniadze, dokonuje kradziezy.

e) Swiadomie odrzuca wszelka perswazje i proby udzielenia mu pomocy przez szkote, dom
rodzinny, organizacje uczniowskie.

7. W I etapie edukacyjnym (edukacja wczesnoszkolna) $rodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.



8. Ocena zachowania nie ma wptywu na:
1) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 82h
ZASADY INFORMOWANIA UCZNIOW I RODZICOW O POSTEPACH
I OSIAGNIECIACH EDUKACYJNYCH ORAZ ZACHOWANIU

1. Nauczyciele na pierwszej lekcji organizacyjnej — na poczatku kazdego roku szkolnego —
informujg uczniéw oraz za posrednictwem wychowawcy klasy — na pierwszym zebraniu, w
terminie do 20 wrzes$nia, — ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych rocznych i
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania,

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

2. Oceny sa jawne. Nauczyciel informuje ucznia o ocenie w momencie jej wystawienia.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzica nauczyciel:

1) uzasadnia ustalong ocene,

2) udostepnia do wgladu sprawdzone i1 ocenione pisemne prace klasowe oraz inng
dokumentacje¢ dotyczacg oceniania.

4. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania do kryteriéw ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

5. Informacje o biezacych ocenach ucznidéw rodzice otrzymuja w formie pisemnej lub ustnej
w czasie zebran oraz w trakcie indywidualnych kontaktow z rodzicami.

6. Dokonania 1 osiggni¢cia uczniow zdolnych, prezentowane sg na zebraniach z rodzicami,
podczas apeli podsumowujacych osiggnigcia ucznidw, uroczystosci, w kronice szkolnej,
stronie internetowej, tablicy informacyjne;.

7. Nie mniej niz 3 razy w roku wychowawca jest zobowigzany do przeprowadzenia zebrania
z rodzicami z informacjg szczegdtowa o postepach w nauce i zachowaniu.

8. Nauczyciele informujg rodzicéw ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu podczas kontaktow indywidualnych organizowanych (w miar¢ potrzeb) w
pierwszg §rode miesigca dla klas IV — VI i pierwszy czwartek miesigca dla klas I — III.

9. W przypadku nieobecnosci rodzicow/opiekundw na zebraniu informacja wyslana jest
przez wychowawce listem poleconym (duplikat informacji nalezy ztozy¢ w sekretariacie
szkoty).

10. Na 30 dni przed wystawieniem ocen $rodrocznych /rocznych/ nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy s3 obowigzani poinformowac
ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekundow o grozacej mu ocenie niedostatecznej z danych
zaj¢¢ edukacyjnych, oraz nieodpowiedniej 1 nagannej ocenie ze sprawowania.



Rodzicom/prawnym opiekunom informacj¢ taka przekazuje wychowawca klasy w formie
pisemnej z potwierdzeniem otrzymania informacji.

11. Na dwa tygodnie przed $rodrocznym 1 rocznym zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy zapoznaja
ucznia 1 jego rodzicow/prawnych opiekundéw z informacjg o przewidywanych rocznych
/$rodrocznych/ ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
/$rddrocznej/ ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Proponowana ocena nie ze moze juz ulec
obnizeniu.

12. Przed rocznym ($rédrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
obowigzani poinformowac ucznia i1 jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych
(srédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie 1 formie okreslonych w Statucie Szkoty.

13. Przy klasyfikacji rocznej, w przypadku zagrozenia ucznia oceng niedostatecznag,
nagannym zachowaniem lub nieklasyfikowaniem, wychowawca klasy jest odpowiedzialny
za to, aby rodzic potwierdzit podpisem sporzadzong w dzienniku lekcyjnym stosowna
notatke.

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia.

15. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi
ijego rodzicom:

1) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektor szkoty, ktory nalezy ztozy¢
w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu;

2) dyrektor szkoly wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia. Dokumentacja ta
udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora szkoty lub w obecnosci
upowaznionego przez dyrektora szkoly nauczyciela.

3) udostegpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ nie pdzniej niz 7 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku w sekretariacie
szkoty. Termin uzgadnia si¢ z Dyrektorem Szkoty.

16. Informowanie o wynikach nauczania przekazywane moze by¢ rowniez w formie listow
pochwalnych i gratulacyjnych za wzorowe zachowanie 1 wysokie wyniki w nauce oraz inne
osiggnigcia ucznia.

17. Informacje o uczniu /prace klasowe, sprawdziany/ gromadzone sa przez nauczycieli w
teczkach 1 przechowywane w szkole do 10 wrzesnia nastepnego roku. Pozostate prace
uczniow przechowywane sg wedtug uznania nauczyciela.

18. Zgromadzone informacje uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu w obecnosci
nauczyciela podczas indywidualnych spotkan z nauczycielami w szkole. Obowigzuje zakaz
kserowania i fotografowania prac klasowych.



§ 82i
KLASOWE PRACE PISEMNE

1. W szkole obowigzuja nastepujace normy dotyczace klasowych prac pisemnych:

1) kartkobwka — bez zapowiedzi, obejmuje tresci programowe z jednej, dwoch lub trzech
ostatnich lekcji. Jest rownorzedna odpowiedzi ustnej. Czas trwania 5 — 15 minut,

2) klaséwka — minimum 4 razy w roku / 2 w potroczu/, obejmuje tresci programowe
maksymalnie z jednego dzialu. Musi by¢ zapowiedziana uczniom na tydzien przed jej
terminem. Zapowiedz klasowki nauczyciel potwierdza wpisem do dziennika. Czas trwania
jedna lub dwie godziny lekcyjne.

2. W czasie prac klasowych obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania korektorow,
dtugopisow Scieralnych i pisania otldwkiem.

3. Ustala si¢ nastgpujacy limit prac klasowych:

1) w ciggu tygodnia — 3,

2) wciaggu dnia — 1.

4. Kartkéwki nie sa objete limitami dotyczacymi ograniczenia ich ilo$ci w ciggu dnia lub

tygodnia.

5. Zapowiedziana klasowa praca pisemna moze zosta¢ przelozona na inny termin
w przypadku:

1) umotywowanej prosby uczniow — do przetozonych w tym trybie klasowek 1

sprawdzianow nie stosuje si¢ ustalen zawartych w ust. 2,

2) nieobecnosci nauczyciela lub innego zdarzenia losowego — do przetozonych w tym trybie
klasowek i1 sprawdzianow stosuje si¢ ustalenia zawarte w ust. 2.

6. Uczen, ktory z klasowki otrzymat ocen¢ niedostateczng, ma obowigzek ja poprawic.
Ocena niedostateczna, ktdrg uczen poprawial, nie zostaje anulowana. Uczen ma prawo do
poprawy danej klasowki tylko jeden raz w terminie ustalonym przez nauczyciela. Ocena z
poprawy jest oceng decydujaca. Poprawg innych ocen niz niedostateczna szczegdlowo
okreslaja PZO z poszczeg6lnych przedmiotow.

7. Uczen, ktory byl nieobecny podczas pisania klasowki, z przyczyn:

1) usprawiedliwionych, ma prawo do pisania jej w innym terminie. Termin i form¢ ustala
nauczyciel indywidualnie z uczniem,

2) nieusprawiedliwionych, otrzymuje ocen¢ po sprawdzeniu jego wiedzy i umiejgtnosci
objetych klasowka w najszybszym mozliwym terminie.

3) jezeli uczen nie przystapi do pisania pracy klasowej w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, otrzymuje z niej ocene niedostateczng. Zaliczenie pracy klasowej
musi nastgpic¢ nie pdzniej niz w przeciggu miesigca od pierwszego terminu.

8. Nauczyciel ma 14 dni na sprawdzenie prac klasowych, wypracowan.

§82j
NIEPRZYGOTOWANIE DO LEKCIJI

1. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych w nastgpujacych
przypadkach:

1) z powodu nieprzerwanej nieobecnosci usprawiedliwionej trwajacej dtuzej niz 4 dni nauki
szkolnej. W tym przypadku uczen na uzupehienie zalegto$ci ma 3 dni od powrotu do szkoty,
2) przez 5 kolejnych dni po powrocie z sanatorium, uzdrowiska lub po dtuzszej chorobie,



3) wskutek zgtoszonych na poczatku lekcji nieprzewidzianych przypadkéw losowych.

2. Uczen ma prawo do nieprzygotowania, bez podania przyczyny:

1) raz w polroczu przy jednej godzinie tygodniowo,

2) dwa razy w potroczu dla pozostatych przedmiotow.

3. Fakt nieprzygotowania nalezy rozumie¢ jako m. in. brak pracy domowej, brak zeszytu,
¢wiczen lub ksigzki.

4. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego fakt nieprzygotowania nalezy rozumie¢ jako
m. in. brak wymaganego stroju sportowego.

5. W przypadku zaje¢ plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych fakt nieprzygotowania nalezy
rozumie¢ jako m. in. brak wymaganych przyboréw i materiatow.

§82k
TRYB I WARUNKI UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Uczen moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzszej oceny o jeden stopien niz przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w
ciaggu roku szkolnego:

1) nie opuscil ani jednej godziny z danego przedmiotu z powoddéw nieusprawiedliwionych,
2) pisal wszystkie klasowki z danego przedmiotu, a w przypadku nieobecno$ci
usprawiedliwionej, pisal ja w terminie poprawkowym,

3) z nie wigcej, jak z potowy klaséwek z danego przedmiotu otrzymat oceny nizsze od tej, o
ktora si¢ ubiega,

4) nie mial ani jednego wpisu o nieprzygotowaniu poza przypadkami zawartymi
w §8.

2. Uczen spetniajacy warunki zawarte w ust. 1 moze otrzymaé wyzszg roczng oceng
klasyfikacyjna niz przewidywana, jezeli:

1) jego rodzice ztoza nauczycielowi przedmiotu pisemny wniosek o podwyzszenie oceny nie
pozniej niz na tydzien przed zebraniem rady pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki
klasyfikacji rocznej;

2) napisze sprawdzian obejmujgcy material nauczania z calego roku szkolnego na oceng, o
ktorg si¢ ubiega.

§ 821
TRYB I WARUNKI UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDY WANA
ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

1. Tryb uzyskiwania oceny wyzsze] niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania dotyczy wytacznie ucznia, ktorego zachowanie gwarantuje w przyszlosci trwate
pozytywne zmiany zachowania.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o uzyskanie wyzszej o jeden stopien niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania jezeli w ciagu roku szkolnego:

1) angazuje si¢ w dziatalno$¢ spoteczna, na rzecz szkoty i poza szkota,

2) nie opuscit zadnej godziny lekcyjnej z powodow nieusprawiedliwionych,

3. Uczen spelniajgcy warunki zawarte w ust. 1 1 2 moze otrzymaé roczng ocen¢
klasyfikacyjna zachowania wyzsza od przewidywane;j, jezeli:



1) jego rodzice zlozg nauczycielowi przedmiotu pisemny wniosek o podwyzszenie oceny nie
pézniej niz na tydzien przed zebraniem rady pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki
klasyfikacji rocznej;

2) rada pedagogiczna rozpatrzy pozytywnie wniosek rodzicow.

§ 82m
EGZAMIN KLASYFIKACYJINY

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej zostat nieklasyfikowany, moze uzyskac ocene
z przedmiotu wyltacznie w trybie egzaminu klasyfikacyjnego.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

3. Uczen, ktory uzyskal roczng oceng¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie
otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie konczy szkoty podstawowe;.

4. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasie szostej wyzsze od oceny
niedostateczne;.

5. Uczen, ktory zostat nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej, moze
zdawaé egzamin klasyfikacyjny, na wniosek swoich rodzicow, po uzyskaniu zgody rady
pedagogiczne;.

6. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicow o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

7. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawacé uczen, ktory zostat nieklasyfikowany z powodu
nieobecnosci usprawiedliwionej, na wniosek swoich rodzicow.

8. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego sktadaja rodzice ucznia do
sekretariatu szkolnego przed zebraniem rady pedagogicznej zatwierdzajacym wyniki
klasyfikacji roczne;.

9. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,

2) spetniajacy obowiazek szkolny poza szkoftg.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, speiniajacego obowiazek szkolny
poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka,
muzyka 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu,
zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny zachowania.

11. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

12. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

13. Egzamin klasyfikacyjny z pozostalych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie
pisemne;j i ustnej komisja powotlana przez dyrektora szkoty.

14. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

15. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami lub
prawnymi opiekunami.



16. Egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komis;ji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

17. Zadania egzaminacyjne uklada nauczyciel przedmiotu.

18. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia speiniajacego obowigzek szkolny poza szkotla lub
przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

19. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry speinia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola oraz jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych
uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

20. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia lub prawni opiekunowie.

21. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w
szczegblnosci:

1) sktad komisji lub imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskana oceng;

5) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

6) imi¢ i nazwisko ucznia;

22. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

23. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

24. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

25. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 82n
EGZAMIN SPRAWDZAJACY

1. Uczen ma prawo do skladania egzaminu sprawdzajacego, jezeli ustalona przez
nauczyciela ocena okresowa lub roczna jest jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicow
zanizona.

2. Prawo do egzaminu sprawdzajacego nie przystuguje uczniowi, ktéry otrzymal wigcej niz
2 niedostateczne oceny z obowigzkowych przedmiotow nauczania.



3. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow,
zgloszong do dyrektora szkoty, nie pozniej niz na tydzien przed zakonczeniem zajgé
dydaktycznych w danym okresie (roku szkolnym).

4. Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego, dyrektor szkoty powotuje trzy osobowa
komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu;

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

5. W egzaminie sprawdzajagcym moze uczestniczy¢ bez prawa glosu przedstawiciel Rady
Rodzicow, doradca metodyczny lub wychowawca klasy.

6. Nauczyciel - egzaminator moze by¢ zwolniony na jego prosbe z udziatu w pracy komisji
egzaminacyjnej. Wowczas, a takze w innych uzasadnionych przypadkach, na egzaminatora
powotluje si¢ innego nauczyciela tego przedmiotu.

7. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

8. Zadania egzaminacyjne proponuje egzaminator a zatwierdza przewodniczacy komisji w
porozumieniu z cztonkiem komisji. Stopien trudno$ci pytan zadan musi odpowiadad
kryterium stopnia, o ktdry ubiega si¢ uczen.

9. Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego:

1) podwyzszy¢ stopien - w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,

2) pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela - w przypadku negatywnego wyniku
egzaminu.

10. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne,
wynik egzaminu oraz stopien ustalony przez komisje.

11. Do protokotu zatacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym
wpisuje si¢ date egzaminu oraz ustalony stopien.

12. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt w wyznaczonym
terminie przystgpi¢ do egzaminu sprawdzajgcego, moze przystapi¢ do niego w terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty.

13. Od stopnia ustalonego w wyniku egzaminu sprawdzajacego odwotanie nie przystuguje.

§ 820
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem, o ktérym mowa w ust
2.

2. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy na wniosek wiasny lub jego rodzicéw
przedtozony dyrektorowi szkoty.

3. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin



poprawkowy z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z 2 czesci, z ktorych kazda trwa 45 minut:

1) czgsci pisemne;,

2) cze$ci ustne;,

3) z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim formg¢ d¢wiczen
praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujacego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajacy w
szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zajec¢ edukacyjnych;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny,

7) zwiezla informacj¢ o ustnych wypowiedziach ucznia,

8) pisemne prace ucznia jako zatacznik.

9) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel egzaminujagcy W  porozumieniu z
przewodniczacym komisji, ktory je zatwierdza najpozniej na dzien przed egzaminem.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

11. Uczen, ktory zdaje egzamin poprawkowy, otrzymuje pytania okreslajace poziom wiedzy

1 umiejetnosci na ocen¢ dopuszczajaca. Aby uzyskaé t¢ oceng, zdajacy musi mie¢ 75%
poprawnie wykonanych polecen w czesci pisemnej oraz 75% poprawnych odpowiedzi w
czegsci ustnej egzaminu.

12. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

13. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwos$ci ucznia, moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka



mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

14. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§ 82p
ODWOLANIE OD USTALONEJ ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ
Z ZAJEC EDUKACYJNYCH I ZACHOWANIA

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie poézniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor zgodnie z art. 41 ust. 3 ustawy o systemie
o$wiaty wstrzymuje wykonanie uchwaly rady pedagogicznej w czg$ci dotyczacej danego
ucznia, a o wstrzymaniu powiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér uchyla uchwale po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego szkotg.

4. Dyrektor szkoly po wstrzymaniu wykonania uchwaty na obowigzek powota¢ komisje,
ktéra przeprowadza postepowanie wyjasniajace, jak réwniez ustny i pisemny sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz ustala roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania winno odby¢ sig:

1) zaraz po wplynigciu wniosku 1 jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniow
konczacych szkote podstawowa;

2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniéw, ktoérzy maja uzyskac
swiadectwa promocyjne.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

7. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem.

8. Termin, o ktorym mowa w ust. 10 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

9. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:



a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

b) jako przewodniczacy komisji,

¢) wychowawca klasy,

d) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow,

g) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

h) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

10. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na witasng lub innych osob
prosbe. Dyrektor szkoty powoluje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czlonkéw
komisji zwykta wigkszoscig gloséw w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

12. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnos$ci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

g) Do protokotu dolacza si¢ pisemng prace ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.

3) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

14. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 82r

1. Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.
2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I — III, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczng poradni¢



psychologiczno — pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng, oraz w
porozumieniu z rodzicami / prawnymi opiekunami ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

5. Poczawszy od klasy 1V, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

6. Poczawszy od klasy IV wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja sie roczne (Srodroczne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne ($rodroczne) oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

9. Uczen konczy szkole podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocene¢ zachowania.

10. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

11. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie ze sprawowania.

12. Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nast¢gpnego oddziatu
klasy.

13. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

14. W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajgcia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
obie oceny.

15. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjnego

§ 82s
ZWOLNIENIA UCZNIA Z ZAJEC



1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania tych ¢wiczen lub uczestniczenia przez ucznia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okre§lony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych na podstawie opinii wydanej
przez lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania tych ¢wiczen.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub zajgé
komputerowych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona", dotaczajac wydang decyzje.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 83
Szkota postuguje sie¢ pieczeciami urzgdowymi zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Na pieczeciach uzywana jest nazwa: ,,Szkola Podstawowa Nr 7 im. Adama Mickiewicza
w Lomzy”, na stemplach: ,,Szkola Podstawowa Nr 7 im. Adama Mickiewicza w Lomzy,
ul. Adama Mickiewicza 6, 18-400 Lomza, t/fax 086-2185043, NIP 718-122-56-62.

§ 84
Szkota posiada wtasny sztandar z godlem Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 85

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrgbne

przepisy.
§ 86

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany statutu lub jego cze$ci po zatwierdzeniu przez rade
pedagogiczna i stwierdzeniu zgodnosci z prawem przez Kuratora O$wiaty.

§ 87



Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem szkoly wszystkim

podmiotom spotecznosci szkolne;.

Zatwierdzono na radzie pedagogicznej

dnia 30.08.2016 1.
DYREKTOR
Szkoty Podstawowej Nr 7 w Lomzy
mgr Halina Szeligowska
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