REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 7
IM. ADAMA MICKIEWICZA W LOMZY

Tekst ujednolicony

YOMZA, czerwiec 2012



Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej Nr 7 im. Adama Mickiewicza w tomzy

POSTANOWIENIA WSTEPNE

g1
Niniejszy regulamin stanowi zrédto zasad tworzenia oraz gospodarowania
$rodkami funduszu $wiadczen socjalnych, ktérego funkcjq jest finansowanie dziatalnosci
socjalnej organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

pracodawca - Szkota Podstawowa nr 7 im. Adama Mickiewicza w tomzy,

Fundusz - zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony na podstawie ustawy z
dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. z 1996 r. Nr 70
poz.335 z poz. zm.),

zwiazki zawodowe - zaktadowe organizacje zwigzkowe majace ten status na podstawie
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 79 poz.
854),

dziatalnos¢ socjalna - ustugi $wiadczone przez pracodawce na rzecz réznych form
wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, udzielanie
pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej i bezzwrotnej pomocy
na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa,

osoby uprawnione - osoby wymienione w § 4,

whioskodawca - osoba uprawniona ubiegajaca sie o pomoc socjalng,

minimalne wynagrodzenie - minimalne wynagrodzenie za prace ustalane i ogtaszane
w trybie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz.U. Nr 200, poz. 1679 z p6z. zm.).

ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU

§2

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu naliczonego zgodnie z postanowieniami
ustawy z 4.03.1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
1996/70/355/ ze zmianami) i ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela.

2. Srodki gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

3. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok wraz ze zwiekszeniami podlega
przekazaniu na rachunek Funduszu w wysokosci i terminach okreslonych przepisami
ustawy.

4. Fundusz powieksza sie o :

a) darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych,

b) odsetki od srodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,

c) wptywy z optat pobieranych od 0sdb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z
dziatalnosci socjalnej,

d) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

e) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

ZASADY GOSPODAROWANIA FUNDUSZEM

§3
1. Podstawe prawng gospodarowania Funduszem stanowig przepisy ustawy o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, niniejszy Regulamin oraz roczny plan



W N

finansowo - rzeczowy, stanowigcy zatacznik nr 1 do Regulaminu, okreslajacy podziat
srodkdéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej organizowanej
przez szkotg na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.

Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

Roczny plan finansowo-rzeczowy opracowuje w formie projektu gtéwny ksiegowy po
zatwierdzeniu budzetu przez organ prowadzacy szkote.

Roczny plan finansowo-rzeczowy zatwierdzony przez dyrektora szkoty i uzgodniony ze
zwigzkami zawodowymi podaje sie do wiadomosci ogétu pracownikow szkoty.

Decyzje w sprawie przyznawania $wiadczenia z Funduszu uzgadniane sq z zaktadowg
organizacjq zwigzkowa.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§4

Do 0séb uprawnionych do korzystania ze $wiadczen socjalnych oraz ustug z ZFSS

nalezq :

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie : umowy o prace na czas okreslony i
nieokreslony, na okres probny, na czas wykonywania okreslonej pracy, na
zastepstwo, mianowania — w petnym i niepeinym wymiarze czasu pracy, od
pierwszego dnia zatrudnienia do dnia rozwigzania stosunku pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych i dla
poratowania zdrowia,

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktérych zatrudnienie u pracodawcy
stanowito ostatnie miejsce pracy przed uzyskaniem prawa do renty lub emerytury
z Funduszu Swiadczen Spotecznych (w przypadku zbiegu uprawnien do $wiadczen
socjalnych z tytutu posiadania statusu emeryta oraz z tytutu pozostawania w
zatrudnieniu w szkole, emeryci sg uprawnieni tylko do korzystania ze $wiadczen
socjalnych jako pracownicy),

4) nauczyciele bedacy bytymi pracownikami szkoty — pobierajacy nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne,

5) cztonkowie rodzin oséb wskazanych w pkt. 1 - 4 oraz cztonkowie rodzin zmartych
pracownikéw, jezeli zgon nastgpit w trakcie trwania stosunku pracy, jak rowniez
cztonkowie rodzin zmartych emerytéw i rencistow - bytych pracownikéw, ktorzy sq
uprawnieni do renty rodzinnej na podstawie ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

6) emeryci i rencisci — byli pracownicy zlikwidowanych Szkoét, jezeli organ prowadzacy
wyznaczy szkote do objecia ich Funduszem.

Do cztonkdw rodzin wskazanych w ust. 1 pkt. 5 nalezq:

1) dzieci wiasne, przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej do czasu ukonczenia przez nie nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 26 lat, bedgce na wytacznym utrzymaniu osoby uprawnionej,

2) osoby wskazane w pkt. 1 , posiadajace orzeczony stopien niepetnosprawnosci -
bez wzgledu na wiek.

Uprawnienia do korzystania z Funduszu jako cztonkowie rodziny, tracg osoby

wymienione w ust. 2 pkt. 1,2 w przypadku wstgpienia w zwigzek matzenski.

Uprawnieni, o ktérych mowa w ust. 1 maja prawo do korzystania z Funduszu w

zakresie okreslonym w niniejszym regulaminie.

PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU

§5

Srodki Funduszu przeznaczone sa na finansowanie :

1.
2.

Wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie ,wczasy pod gruszg”,
Wypoczynku urlopowego dla administracji i obstugi (kwota na dany rok naliczana jest
w wysokosci 70% odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego).



Swiadczen urlopowych dla nauczycieli.

Swiadczenie urlopowe — okreslone w art. 53 ust. 1 a Karty Nauczyciela - jest
$Swiadczeniem naleznym, ktore nalezy wyptaci¢ nauczycielowi do 31 sierpnia kazdego
roku, i ktérego wysokos$c¢ uzalezniona jest od wymiaru czasu pracy i dtugosci
zatrudnienia w danym roku szkolnym.

Dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, a w szczegolnosci doptat do zakupu biletéw
wstepu do kin, teatréw, opery, na koncerty muzyczne, wystawy, do galerii sztuki,
muzeum itp.

Dziatalnosci rekreacyjno-sportowej, organizowanej w postaci réznych form rekreacji
ruchowej, sportu, uczestnictwa w imprezach i zajeciach rekreacyjno-sportowych, a w
szczegoblnosci doptat do zakupu biletéw wstepu na imprezy rekreacyjno-sportowe,
ptywalnie, sitownie itp.

Dziatalnosci turystyczno-krajoznawczej organizowanej w formie turystyki grupowej, a
w szczegolnosci: krajowe i zagraniczne wycieczki turystyczno-krajoznawcze oraz
imprezy turystyczno-krajoznawcze takie jak: zloty, sptywy kajakowe, biwaki,
majowki, kuligi i wyjazdy na spektakle teatralne organizowane przez szkote.

Pomocy pienieznej w formie zapomadg dla uprawnionych, dotknietych wypadkami
losowymi lub znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
Zapomog finansowych w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie Swiat Bozego
Narodzenia i Wielkanocy.

Pomocy mieszkaniowej w formie pozyczek.

§6
Przyjmujac cato$¢ Funduszu - po odliczeniu $wiadczen urlopowych nauczycieli i
dofinansowania do wypoczynku urlopowego administracji i obstugi (70% wysokosci
odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego) — za 100% dokonuje sie podziatu
procentowego kwot na poszczegolne cele w nastepujacy sposob :

Lp. Przeznaczenie srodkow Funduszu Wariant I | Wariant I1

Wypoczynek organizowany we wiasnym zakresie

" 19 19
»Wczasy pod gruszg

Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa

Dziatalnos¢ rekreacyjno-sportowa 7 2

Dziatalnos$¢ turystyczno-krajoznawcza organizowana
w formie turystyki grupowej

Pomoc pieniezna w formie zapomdg dla
uprawnionych dotknietych wypadkami losowymi lub
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej

10 10

Zapomogi finansowe w zwigzku ze wzmozonymi
6. | wydatkami w okresie $wigt Bozego Narodzenia i 30 35
Wielkanocy

7. | Pomoc mieszkaniowa w formie pozyczek 34 34

Wariant I - przewidujacy organizacje wycieczki
Wariant II - bez wycieczki

Dyrektor w razie potrzeby dokonuje przesunie¢ $rodkow miedzy wymienionymi
grupami wydatkéw w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.




ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§7
Przyznanie pomocy socjalnej oraz wysoko$é¢ $wiadczen z ZFSS (poza $wiadczeniem
urlopowym dla nauczycieli) uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Swiadczenia udzielane sg na wniosek oséb uprawnionych i maja charakter uznaniowy.
W wyjatkowych sytuacjach losowych (pod nieobecnosc¢), jezeli osoba uprawniona nie
wystapi z wnioskiem, wniosek o pomoc finansowg moze w imieniu tej osoby ztozy¢
bezposredni przetozony, zwigzek zawodowy lub inna osoba.

§8

Podstawg przyznania $wiadczenia z Funduszu jest ztozony wniosek oraz oswiadczenie

o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie. Liczbe oséb w rodzinie nalezy podac

zgodnie ze stanem na dzien 31 grudnia tego roku, z ktérego wyliczony jest dochdd.

Wzdbr wniosku stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu i nalezy go ztozy¢ w terminie do

konca marca kazdego roku.

Podstawg ustalenia $redniego dochodu na osobe w rodzinie jest kwota wynikajaca z

podzielenia wszystkich dochodow oséb w rodzinie podlegajacych, jak réwniez nie

podlegajgcych opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osdéb fizycznych,
pomniejszonych o sktadki na ubezpieczenie spoteczne, wykazane w zeznaniu
podatkowym PIT za okres roku kalendarzowego poprzedzajgcego rok przyznania
$Swiadczenia przez liczbe os6b w rodzinie oraz przez 12 miesiecy. W przypadku
osiggania dochodu przez mniej niz 12 miesiecy, dochéd nalezy podzieli¢ przez liczbe
miesiecy osiggania dochodu.

. W przypadku nawigzania umowy o prace (nowa umowa) w trakcie roku pracownik

sktada o$wiadczenie o dochodach przy podpisywaniu umowy o prace, w ktérym

wykazuje dochod za poprzedni rok kalendarzowy, a w przypadku podejmowania pracy
po raz pierwszy i braku dochodéw za rok poprzedni — wysoko$¢ dochodow ustalana
jest na podstawie aktualnych sktadnikéw wynagrodzenia.

. Osoby uprawnione, ktére nie podadzg wysokosci dochodu na osobe w rodzinie,

otrzymajg doptate z Funduszu w najnizszej wysokosci.

. Osoby pobierajgce nauczycielskie swiadczenia kompensacyjne otrzymuja $wiadczenia

w wysokosci i na zasadach dotyczacych emerytéw i rencistow.

Do dochodu, o ktérym mowa w ust. 1 wlicza sie :

1) dochéd brutto podlegajacy, jak rowniez niepodlegajacy opodatkowaniu,
pomniejszony o sktadki ubezpieczeniowe (emerytalne, rentowe, chorobowe)
opfacone przez pracownika, wykazany w rozliczeniu rocznym PIT, z tytutu
wynagrodzenia uzyskanego w ramach stosunku pracy, z umowy zlecenia, umowy
0 dzieto, umowy agencyjnej,

2) zasitek dla bezrobotnych,

3) zasitek rodzinny i pielegnacyjny,

4) stypendia, alimenty oraz przychody pomniejszone o sktadki ubezpieczeniowe
(emerytalne, rentowe, chorobowe) cztonkéw rodziny,

5) $wiadczenia przedemerytalne, emerytury, renty, renty rodzinne,

6) dochdd z dziatalnosci gospodarczej , opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz
podatkiem liniowym, przyjmuje sie faktycznie uzyskany dochéd nie nizszy jednak
niz zadeklarowana podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne, a jezeli
z tytutu prowadzenia tej dziatalnosci nie istnieje obowigzek ubezpieczenia
spotecznego, przyjmuje sie kwote najnizszej podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne.

7) Dochdd z dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposdb zryczattowany (karta
podatkowa i ryczatt ewidencjonowany) za dochdd przyjmuje sie zadeklarowang
podstawe wymiaru sktadek na zasadach jak w pkt. 6.



10.

11.

12.

8) dochod opodatkowany podatkiem rolnym (przyjmuje sie, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd miesieczny w wys. 1/12 dochodu
ogtaszanego corocznie w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS na podstawie
ustawy o podatku rolnym).

. Gdy w momencie sktadania informacji (uprawniony do pomocy socjalnej) cztonek

rodziny utracit dane zrédto dochoddéw (np. bezrobocie czy przejscie na urlop
wychowawczy itp.) to zamiast dochodu za poprzedni rok podaje aktualnie osiggany
dochdd, przez tg samag osobe, a nastepnie wylicza sie sredni dochdd rodziny, zgodnie
z zasadami podanymi powyzej.

. Osoba uprawniona, ktéra ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci dochodu

uprawniajgcego do doptaty z Funduszu, przedtozyta sfatszowany dokument lub
wykorzystata przyznang pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, traci prawo
do korzystania z Funduszu w danym roku, a przyznane $wiadczenia podlegajq
zwrotowi w catosci.

W razie wystgpienia watpliwosci, co do wiarygodnosci danych przedstawionych w
o$wiadczeniu lub we wniosku dyrektor lub osoba upowazniona moze zazgdac od
sktadajacego oswiadczenie badz wniosek, dokumentéw potwierdzajgcych te dane (np.
PIT - u, zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty).

W oparciu o ztozone przez uprawnionych oswiadczenia o przecietnych miesiecznych
dochodach na osobe w rodzinie, kwalifikowani sq oni do jednej z grup dochodowych
wedtug zataqcznika nr 3 do regulaminu.

Osoba, ktéra nie ztozy oswiadczenia, nie bedzie mogta w danym roku korzystac z
ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS.

Wysokoé¢ dofinansowania do $wiadczen z ZFSS okreélaja tabele doptat stanowigcych
zatacznik nr 4 i 5 do niniejszego regulaminu.

89

Dofinansowanie ze $rodkéw ZFSS obejmuje krajowy i zagraniczny wypoczynek

organizowany we wtasnym zakresie tzw. ,wczasy pod gruszq”.

Doptata do wypoczynku z ZFSS wskazanego w § 5 ust. 1:

1) moze by¢ przyznana osobie uprawnionej tylko raz na dwa lata,

2) obejmuje wszystkie osoby uprawnione w rodzinie tj. pracownikéw i ich dzieci,
dzieci po zmartym uprawnionym, emeryci, rencisci, nauczyciele pobierajacy
nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne oraz ich dzieci (dzieci od 3 lat i
miodziez uczaca sie do 26 lat — wiek dziecka liczy sie od 1 stycznia do 31
grudnia).

W przypadku matzenstw zatrudnionych w szkole i matzenstw, gdy jeden z

wspotmatzonkdéw jest zatrudniony w szkole, a drugi jest bytym pracownikiem, do

ztozenia wniosku i otrzymania Swiadczenia na wszystkich cztonkow rodziny jest
uprawniony tylko jeden z matzonkéw, drugi sktada wniosek wytacznie na siebie.

Wysokos$¢ dofinansowania uzalezniona jest od dochodu przypadajacego na cztonka

rodziny obliczonego zgodnie z tabelg doptat stanowigcq zatgcznik nr 4 do regulaminu.

Warunkiem wypfacenia uprawnionej osobie doptaty przyznanej z ZFSS jest ztozenie

whniosku do 31 maja kazdego roku wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 6.

§ 10
Doptata do wypoczynku urlopowego z ZFSS wskazanego w § 5 ust. 2 przyznawana
jest pracownikom administracji i obstugi raz w roku.
Warunkiem wypfacenia uprawnionej osobie doptaty przyznanej z ZFSS jest :
1) ztozenie wniosku nie wczesniej niz miesiqc przed rozpoczeciem planowanego
urlopu lub po jego wykorzystaniu wedtug wzoru - zatgcznik nr 7 do regulaminu,
2) korzystanie z 14-dniowego ciggtego urlopu wypoczynkowego ( wlicza sie soboty,
niedziele i Swieta), a urlop ten zostat potwierdzony przez pracownika kadr
odnosnie terminu i dlugosci jego wykorzystania.



g§11
W ramach dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej przewiduje
sie refundacje lub doptaty do biletow wstepu :do kina, teatru, opery, na koncerty
muzyczne, na wystawy ,do muzeum, na basen, sitownie i inne zakupione
indywidualnie przez uprawnionych lub pracodawce.
Doptatami moga by¢ objete rowniez koszty dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej
organizowanej przez pracodawce lub podmioty zewnetrzne ( np. kulig, zloty, wyjazdy
na spektakle teatralne i inne).
Refundacja lub doptata do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, rekreacyjno-sportowej
lub turystyczno-krajoznawczej przystuguje uprawnionym, ktorzy ztozg wniosek
stanowigcy zatgcznik nr 8 lub 9 do Regulaminu. W przypadku ubiegania sie o
refundacje lub doptate do kosztéw poniesionych przez uprawnionego obowigzany jest
on przedstawic¢ rowniez dokumenty informujgce o catkowitym koszcie uczestnictwa
(rachunek, faktura, bilet).
Dofinansowanie dziatalnosci turystyczno-krajoznawczej organizowanej w formie
turystyki grupowej winno odbywac sie przy udziale 40% osdéb zatrudnionych.

§12

W ramach pomocy wymienionej w § 5 ust. 7 moze by¢ udzielona pomoc finansowa -

wedtug tabeli dofinansowania :

a) w zwigzku z trudng sytuacjq zyciowgq, rodzinng i materialng osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu (tzw. zapomogi zwykte ) — przyznawana na wniosek
osoby uprawnionej nie czesciej niz raz w roku ( w sytuacji wyjatkowej czesciej
niz raz w roku),

b) w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi,
dtugotrwatg choroba i $miercig najblizszego cztonka rodziny (tzw. zapomogi
losowe) - przyznawana na wniosek osoby uprawnionej nie czesciej niz raz w roku
( w sytuacji wyjatkowej czesciej niz raz w roku).

Warunkiem uzyskania pomocy, wymienionej w ust. 1 jest przedstawienie przez osobe

ubiegajacq sie o takg pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego ta sytuacje,

tj.:

1) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (powddz, pozar, zalanie, kradziez,
wypadek) - odpowiednie dokumenty w szczegdlnosci zaswiadczenie od
wiasciwego organu, kopia protokotu,

2) w przypadku dlugotrwatej choroby - zaswiadczenie lekarza o dtugotrwatej
(przewlektej) chorobie, dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty leczenia,
dokumenty potwierdzajgce zakup sprzetu rehabilitacyjnego,

3) w przypadku $mierci najblizszego cztonka rodziny (wspétmatzonek, rodzice,
tesciowie, dzieci ) — kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu.

Pomoc finansowa zostaje udzielona na udokumentowany wniosek uprawnionego

stanowigcy zatgcznik nr 10 do regulaminu.

Wysokos$¢ zapomdg zwyktych przyznawana jest zgodnie z tabelg nr 1 zatacznika nr 5,

zapomoag losowych zgodnie z tabelg nr 2 zatacznika nr 5 do regulaminu.

Wyptaty zapomdg uzaleznia sie od wysokosci srodkéw finansowych zaplanowanych na

dany rok.

Whniosek nalezy ztozy¢ w terminie nie dtuzszym niz trzy miesiqce od wystgpienia

zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie pomocy finansowej.

§ 13
Osobami uprawnionymi do korzystania z zapomédg finansowych wymienionych w § 5
ust. 8, w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie Swigt Bozego Narodzenia i
Wielkanocy sq:



a) pracownicy,

b) emeryci i rencisci,

c) nauczyciele pobierajacy $wiadczenie kompensacyjne.

. Wysokos$¢ dofinansowania w zakresie wzmozonych wydatkéw w okresie swiat
uzalezniona jest od dochodu przypadajacego na cztonka rodziny obliczonego zgodnie
z tabelg stanowigcq zatacznik nr 4 do regulaminu.

Osoby uprawnione wymienione w ust. 1 ubiegajace sie o dofinansowanie sktadajq
whniosek stanowigcy zatacznik nr 11 do regulaminu w terminie :

a) do 30 marca - dotyczy $wigt Wielkanocnych,

b) do 30 listopada - dotyczy swigt Bozego Narodzenia.

§ 14

W ramach pomocy wymienionej w 8§ 5 ust. 9 udzielane sg pozyczki na cele

mieszkaniowe.

Osobami uprawnionymi do korzystania z pozyczki na cele mieszkaniowe sg:

1) pracownicy szkoty zatrudnieni w ramach stosunku pracy, pracownicy zatrudnieni
na czas okreslony mogqg ubiegac sie o pozyczke ale okres sptaty musi zakonczy¢
sie nie pézniej niz w ostatnim miesigcu zatrudnienia,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych i dla
poratowania zdrowia,

3) emeryci i rencisci,

4) nauczyciele pobierajacy swiadczenia kompensacyjne,

5) w przypadku gdy wspoétmatzonkowie sg pracownikami, emerytami i rencistami
szkoty to kazdy ze wspotmatzonkow jest uprawniony do otrzymania pozyczki na
cele mieszkaniowe,

6) w okresie przebywania pracownika na urlopie bezptatnym pozyczka nie bedzie
udzielana.

Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane na :

1) zakup mieszkania, badz uzupetnienie wktadu na mieszkanie lokatorskie, lub
lokatorsko-wtasnosciowe w spotdzielni mieszkaniowej — maksymalnie 10.000 zt.
na 5 lat,

2) budowe lub kupno domu - maksymalnie 10.000 zt. na 5 lat,

3) remonty i modernizacje mieszkan i doméw - maksymalnie 5.000 zt. na 3 lata,

4) przystosowanie mieszkan dla oséb niepetnosprawnych - maksymalnie 5.000 zt. na
3 lata.

Nie udziela sie z Funduszu pozyczek na pokrycie kosztéw budowy, kupna lub

utrzymania ( w tym remontu) domoéw letniskowych, obiektéw przeznaczonych na

dziatalno$¢ gospodarcza.

. Whnioskodawca zobowigzany jest dotaczyc :

1) do wniosku na pozyczke na zakup mieszkania, badz uzupetnienie wktadu na
mieszkanie (ust. 3 pkt 1) akt wiasnosci lub zaswiadczenie albo umowe wstepng,

2) do wniosku na pozyczke na budowe domu (ust.3pkt 2) akt notarialny kupna
dziatki i pozwolenie na budowe,

3) wymagane dokumenty powinny byc¢ przedstawione jako zatgcznik do wniosku o
pozyczke mieszkaniowq.

Pozyczka podlega jednorazowemu oprocentowaniu w wysokosci 2 % od wartosci

pozyczki. W przypadku wczesniejszej sptaty pozyczki odsetki sg korygowane i

naliczane do miesigca sptaty ostatniej raty.

Przyznana pozyczka jest realizowana na podstawie umowy podpisanej przez

pozyczkodawce, pozyczkobiorce oraz poreczycieli, pracownikdéw szkoty, zatrudnionych

na czas nieokreslony. Poreczycielem moze by¢ pracownik zatrudniony na czas
okreslony, ale jego zatrudnienie powinno trwac¢ do konca terminu spfaty poreczanej
pozyczki. Poreczycielem nie moze by¢ wspotmatzonek. Umowe z dyrektorem szkoty

(jako pozyczkobiorcq) podpisuje wicedyrektor szkoty.

. Okres sptaty pozyczki mieszkaniowej rozpoczyna sie od nastepnego miesigca po jej

wyptaceniu.



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

Pozyczkobiorca, ktory jest emerytem, rencista lub nauczycielem pobierajagcym
nauczycielskie $Swiadczenie kompensacyjne zobowigzany jest sptacac raty pozyczki na
konto ZFSS w kwotach i terminach ustalonych umowa.

Niesptacanie przez pozyczkobiorce zaciggnietej pozyczki (trzech kolejnych rat),
powoduje pisemne powiadomienie poreczycieli i potracanie naleznosci z ich
najblizszego wynagrodzenia.

Pozyczkobiorca ma obowigzek natychmiastowej sptaty pozyczki, gdy nastgpito
rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn nie lezacych po stronie zaktadu pracy i nie jest
ono zwigzane z przejsciem na emeryture, rente lub nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne.

W wyjatkowych przypadkach sptata pozyczki moze by¢ zawieszona na okres nie
dtuzszy niz 3 miesigce lub roztozona na wiekszg ilo$¢ rat za pisemng zgodg
poreczycieli.

W przypadku zgonu pozyczkobiorcy tj. pracownika, emeryta lub rencisty niesptacona
kwota pobranej pozyczki ulega umorzeniu. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor
powiadamiajgc zwigzki zawodowe.

Osoba uprawniona moze otrzymac pozyczke na cele mieszkaniowe po ztozeniu
whniosku stanowigcego zatacznik nr 12 do regulaminu.

Ztozenie wniosku o pozyczke moze nastgpi¢ w kolejnym miesigcu po sptacie
poprzedniej pozyczki

O kolejnosci przyznawania pozyczek decyduje data ztozenia wniosku.

Jezeli ilo$¢ zgtoszonych wnioskow o udzielenie pozyczki przekracza srodki wydzielone
na ten cel, to pierwszenstwo w otrzymaniu pozyczki na cele mieszkaniowe majaq:

1) osoby dotkniete zdarzeniami losowymi,

2) osoby, ktére w dtuzszym okresie nie korzystaty z pozyczki na cele mieszkaniowe,
3) rodziny wielodzietne,

4) osoby samotnie wychowujace dzieci.

Przez rodziny wielodzietne rozumie sie rodziny posiadajace na wtasnym utrzymaniu
troje i wiecej dzieci.

Przez osobe samotnie wychowujaca dzieci uwaza sie jednego z rodzicéw albo
opiekuna prawnego, jezeli ta jest panna, kawalerem, wdowcem, rozwédka,
rozwodnikiem albo osoba w stosunku, do ktdrej orzeczono separacje w rozumieniu
odrebnych przepisow.

Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki mieszkaniowej jest catkowita sptata
poprzednio uzyskanej.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15
Zmiana regulaminu lub poszczegdlnych zapiséw nastepuje w drodze ustalen pomiedzy
dyrektorem i zwigzkami zawodowymi.
Postanowienia regulaminu wraz z zatagcznikami podaje sie do wiadomosci ogdtu.
Regulamin jest ogdlnie dostepny wszystkim uprawnionym w sekretariacie, pokoju
nauczycielskim i ksiegowosci szkoty.
Swiadczenia ZFSS nie maja charakteru roszczeniowego.
Osoba, ktéra nie ztozy oswiadczenia o dochodach, nie otrzyma dofinansowania z
funduszu socjalnego.
Dyrektor i osoby upowaznione majg wglad do zeznan rocznych PIT uprawnionych
0sob.
Zasady ewidencjonowania dokumentacji dotyczacej dziatalnosci socjalnej okreslaja
odrebne uregulowania.
Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi w dniu podpisania. )
Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty
Podstawowej Nr 7 im. Adama Mickiewicza w tomzy z dnia 19.03.2010r..



Zataczniki :

NU AW~

% ~

10.

11.
12.
13.

14

Roczny plan finansowo — rzeczowy

Oswiadczenie o dochodzie

Tabela dochodu na osobe w rodzinie

Tabela dopfat do swiadczen

Tabele doptat do zapomdg zwyktych i losowych

Whniosek o doptate z ZFSS do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie
~Wczasy pod grusz”

Whniosek o doptate do wypoczynku urlopowego

Whniosek o przyznanie Swiadczenia socjalnego (dziatalnos$¢ kulturalno-oswiatowa,
rekreacyjno-sportowa)

. Whniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego w postaci doptaty do wypoczynku

organizowanego w formie turystyki grupowej

Whniosek o przyznanie zapomogi dla pracownika/emeryta/rencisty (zapomogi zwykfe i
losowe)

Whniosek o przyznanie zapomogi dla pracownika/emeryta/rencisty ($wieta)

Whniosek o przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Umowa w sprawie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

.Wz6r naliczenia odsetek od pozyczek mieszkaniowych

Dyrektor
Halina Szeligowska

Uzgodniono :

1. Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego
2. NSZz ,Solidarnosc¢”
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Zatacznik Nr 1 do ,Regulaminu ZFSS”

Roczny plan finansowo - rzeczowy

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na rok ....

Tytul wplywu i przeznaczenie wydatku na

Lp. z . . i . . Kwota Uwagi
poszczegolne rodzaje dziatalnosci socjalnej

I Stan $rodkow na poczatek roku

II | Wplywy

1 Odpis z budzetu

5 Odpis na emerytow, rencistow i nauczycieli pobierajacych
$wiadczenia kompensacyjne
Odsetki od srodkow zgromadzonych na rachunku
bankowym

4 Sptaty pozyczek mieszkaniowych

Wplywy razem

III | Wydatki

1 Doptaty do wypoczynku organizowanego we wtasnym
zakresie ,wczasy pod gruszg”

2 Doptfaty do wypoczynku urlopowego dla administracji i
obstugi

3 Swiadczenia urlopowe nauczycieli

4 Doptaty do dziatalnos$ci kulturalno-oswiatowej

5 Doptaty do dziatalnosci rekreacyjno-sportowej

6 Doptaty do dziatalnosci turystyczno-krajoznawczej
organizowanej w formie turystyki grupowej

7 Pomoc pieniezna w formie zapomdg dla uprawnionych,
dotknietych wypadkami losowymi lub znajdujacych sie w
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

8 Zapomogi finansowe w zwigzku ze wzmozonymi
wydatkami w okresie Swigt Bozego Narodzenia i
Wielkanocy.

9 | Pozyczki mieszkaniowe

Wydatki razem

Uwaga : W razie potrzeby mogg nastgpi¢ przesuniecia wydatkdw w poszczegdlnych

pozycjach planu

Uzgodniono:

1. ZNP

2. NSzz ,Solidarnos¢”

ZATWIERDZAM

11




Zatacznik Nr 2 ,Regulaminu ZFSS”

, dnia

(nazwisko i imie)

( adres zamieszkania)

(status)

OSWIADCZENIE O DOCHODZIE

ztozone na okolicznos$¢ ustalenia wysokosci dochodéw na cztonka rodziny.

Oswiadczam, ze $redni dochod brutto na cztonka rodziny za rok .............. wyniodst:
1. dochody moje W WYSOKOSCI ....covvvrrrreneee. zt/rok
2. dochody meza/zony W WYSOKOSCI ..cocvrvrerrirenene zt/rok
3. inne dochody W WYSOKOSC ..o, zt/rok
Razem: ... zH/rok = . zt/m-c
Moja rodzina sktada sie z ........... 0s0b, ktore sg na wytacznym utrzymaniu wedtug wyzej

wymienionych dochodow.

Na cztonka mojej rodziny przypada $redni dochdd miesieczny w wysokosci ................ .zt
brutto (Stownie ZIOLYCh ..o e /100).

(wiasnoreczny podpis)

OSWIADCZENIE O REZYGNACJI Z PODANIA DOCHODU

Oswiadczam, ze rezygnuje z podania dochodu i wyrazam zgode na otrzymanie
najnizszego $wiadczenia.

(wiasnoreczny podpis)
Wypeinia szkota
Stwierdzam, ze o$wiadczenie otrzymatem/am w dniu ..........coveueee. .

(podpis osoby upowaznionej)
Uwaga : Pracodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ kontroli wiarygodnosci oswiadczenia. W przypadku

stwierdzenia niezgodnosci ze stanem faktycznym, swiadczenie w danym roku nie zostanie
przyznane.
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Objasnienia do oswiadczenia: i

Zgodnie z § 8 ust. 1 Regulaminu ZFSS oswiadczenie o wysokosci dochodu na osobe w
rodzinie osoby uprawnione skfadajg do 31 marca kazdego roku. Dochdd brutto na 1 osobe powinien
by¢ obliczony na podstawie rocznego zeznania podatkowego cztonkdw rodziny (gospodarstwa
domowego) i podany na 1 miesigc. W przypadku nawigzania umowy o prace (nowa umowa) w
trakcie roku pracownik skfada o$wiadczenie o dochodach przy podpisywaniu umowy o prace, w
ktérym wykazuje dochoéd za poprzedni rok kalendarzowy, a w przypadku podejmowania pracy po
raz pierwszy i braku dochodéw za rok poprzedni — wysoko$¢ dochoddéw ustalana jest na podstawie
aktualnych sktadnikéw wynagrodzenia. Osoba, ktdra nie ztozy o$wiadczenia, nie bedzie mogta w
danym roku korzystac z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS.

Podstawg ustalenia sredniego dochodu na osobe w rodzinie jest kwota wynikajaca z
podzielenia wszystkich dochodéw oséb w rodzinie podlegajacych, jak réwniez nie podlegajacych
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych, pomniejszonych o skfadki na
ubezpieczenie spoteczne, wykazane w zeznaniu podatkowym PIT za okres roku kalendarzowego
poprzedzajacego rok przyznania $wiadczenia przez liczbe osdb w rodzinie oraz przez 12 miesiecy. .
Liczbe oséb w rodzinie nalezy poda¢ zgodnie ze stanem na dzien 31 grudnia tego roku, z
ktérego wyliczony jest dochdd. W przypadku osiggania dochodu przez mniej niz 12 miesiecy,
dochdd nalezy podzieli¢ przez liczbe miesiecy osiggania dochodu.

Do dochodu wlicza sie :

1) dochdd brutto podlegajacy, jak réwniez niepodlegajacy opodatkowaniu, pomniejszony o
sktadki ubezpieczeniowe (emerytalne, rentowe, chorobowe) optacone przez pracownika,
wykazany w rozliczeniu rocznym PIT, z tytutu wynagrodzenia uzyskanego w ramach
stosunku pracy, z umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy agencyjnej,

2) zasitek dla bezrobotnych,

3) =zasitek rodzinny i pielegnacyjny,

4) stypendia, alimenty oraz przychody pomniejszone o sktadki ubezpieczeniowe (emerytalne,
rentowe, chorobowe) cztonkdw rodziny,
5) $wiadczenia przedemerytalne, emerytury, renty, renty rodzinne,

6) dochdd z dziatalnosci gospodarczej , opodatkowanej na zasadach ogdlnych oraz podatkiem
liniowym, przyjmuje sie faktycznie uzyskany dochdd nie nizszy jednak niz zadeklarowana
podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne, a jezeli z tytutu prowadzenia tej
dziatalnosci nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego, przyjmuje sie kwote
najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne ,

7) dochdd z dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposéb zryczattowany (karta
podatkowa i ryczatt ewidencjonowany) za dochéd przyjmuje sie zadeklarowang podstawe
wymiaru sktadek na zasadach jak w pkt. 6.,

8) dochéd opodatkowany podatkiem rolnym (przyjmuje sie, ze z 1 ha przeliczeniowego
uzyskuje sie dochdd miesieczny w wys. 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie w drodze
obwieszczenia, przez Prezesa GUS na podstawie ustawy o podatku rolnym).

Gdy w momencie sktadania informacji (uprawniony do pomocy socjalnej) cztonek rodziny utracit
dane Zrédto dochoddw (np. bezrobocie czy przejscie na urlop wychowawczy itp.) to zamiast
dochodu za poprzedni rok podaje aktualnie osiggany dochdd przez ta sama osobe, a nastepnie
wylicza sie sredni dochdd rodziny, zgodnie z zasadami podanymi powyzej.
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Zatacznik Nr 3 do ,Regulaminu ZFSS”

TABELA DOCHODU NA OSOBE W RODZINIE

Dochéd na osobe w rodzinie w wysokosci

Grupa
Grupa l do 75% minimalnego wynagrodzenia

Grupa II powyzej 75% do 100% minimalnego wynagrodzenia
Grupa III powyzej 100% minimalnego wynagrodzenia
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TABELA DOPLAT DO SWIADCZEN

Zatacznik Nr 4 do ,Regulaminu ZFSS”

Kwota dofinansowania z ZFSS

Lp. Rodzaj swiadczenia % ustalonej
Grupa wysokosci
$wiadczenia *
1 Doptaty do wypoczynku organizowanego
" | we wlasnym zakresie ,wczasy pod gruszg”
grupa I 100%
Doptaty do wypoczynku urlopowego dla
2 administracji i obstugi grupa II 95%
grupa III 85%
Zapomogi finansowe w zwigzku ze
3. | wzmozonymi wydatkami w okresie $wiat
Bozego Narodzenia i Wielkanocy
4 Dopfaty do dziatalnosci rekreacyjno-
Sportowe; grupa I 95%
5 Doptaty do wypoczynku organizowanego rupa 11 90%
* | w formie turystyki grupowej grup 0
6. | Dopfaty do dziatainoci kulturalno- grupa III 85%

osSwiatowej

* wysokos$¢ swiadczenia ustalana jest kazdego roku
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Zatacznik Nr 5 do ,Regulaminu ZFSS”

TABELA DOPLAT DO ZAPOMOG ZWYKLYCH

Nr 1
Grupa dochodowa t:{;’y:;';igdalz';i?:
Grupa I do 60%
Grupa II do 50%
Grupa III do 40 %

TABELA DOPLAT DO ZAPOMOG LOSOWYCH

NR 2

Wysoko$¢ bezzwrotnej zapomogi

Rodzaj zdarzenia losowego % minimalnego wynagrodzenia

1. Z tytutu zdarzenia losowego : zalanie
mieszkania, pozar, kradziez, wypadek
(wymagane jest poswiadczenie odpowiednich
stuzb)

od 40% do 150%

2. Z tytutu dtugotrwatej choroby Od 30% do 100%

3. Smier¢ najblizszego cztonka rodziny

o)
(wspétmatzonek, rodzice, teéciowie, dzieci) do 75%
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Zatacznik Nr 6 do ,Regulaminu ZFSS”

, dnia

(nazwisko i imie)

( adres zamieszkania)

(status)

WNIOSEK O DOPLATE Z ZFSS
DO WYPOCZYNKU ORGANIZOWANEGO WE WLASNYM ZAKRESIE
~WCZASY POD GRUSZA"”

Wnioskuje o przyznanie dla mnie i uprawnionych cztonkdéw mojej rodziny, zgodnie z
Regulaminem ZFSS doptaty do wypoczynku organizowanego we wltasnym zakresie.

Informuje, ze w sktad mojej rodziny oprécz mnie wchodza nastepujace osoby,
uprawnione zgodnie z Regulaminem - do pomocy z ZFSS :

Lp Nazwisko i imie Stoy?le,n Data urodzenia Szkota
pokrewieristwa

1.

2.

3.

4.

5.

Swiadoma(y) odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych i obowiazku
zwrotu nieprawnie pobranego $wiadczenia z funduszu socjalnego oswiadczam, ze podane
sgq zgodne ze stanem faktycznym, co potwierdzam wtasnorecznym podpisem

( miejscowos¢ ) (podpis sktadajacego wniosek)
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Zatacznik Nr 7 do ,Regulaminu ZFSS”

, dnia

(nazwisko i imie)

( adres zamieszkania)

( status)

WNIOSEK O DOPLATE DO WYPOCZYNKU URLOPOWEGO

Prosze o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego za rok

Na urlopie wypoczynkowym przebywatam(em)/bede przebywac w terminie

Swiadoma(y) odpowiedzialnoéci za podanie nieprawdziwych danych i obowiazku
zwrotu nieprawnie pobranego $wiadczenia z funduszu socjalnego oswiadczam, ze podane
sq zgodne ze stanem faktycznym, co potwierdzam wtasnorecznym podpisem

(podpis osoby wnioskujacej)

Potwierdzam urlop wypoczynkowy w/w pracownika w terminie:

(podpis i pieczatka pracownika kadr)
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Zatacznik Nr 8 do ,,Regulaminu ZFSS”

, dnia

(nazwisko i imie)

( adres zamieszkania)

( status)

_WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCIJALNEGO

Prosze 0 przyznanie z ZFSS $wiadczenia socjalnego w postaci dofinansowania
/refundacji*/ do dziatalnosci kulturalno - os$wiatowej/sportowo-rekreacyjnej / w zwigzku
z:

o zakupem biletdw wstepu do : ..o

o udziatem w imprezie o charakterze sportowo-rekreacyjnej w postaci

Swiadoma(y) odpowiedzialnoéci za podanie nieprawdziwych danych i obowiazku
zwrotu nieprawnie pobranego $wiadczenia z funduszu socjalnego oswiadczam, ze podane
sq zgodne ze stanem faktycznym, co potwierdzam wtasnorecznym podpisem

(podpis osoby wnioskujacej)
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Zatacznik Nr 9 do ,Regulaminu ZFSS”

(pieczatka szkoty)

WNIOSEK
0 przyznanie swiadczenia socjalnego w postaci doplaty
do dziatalnosci turystyczno-krajoznawczej
organizowanej w formie turystyki grupowej

( pracownikéw, emerytéw i rencistow, cztonkéw rodzin)

Prosze o przyznanie z ZFSS $wiadczenia w postaci dofinansowanie do turystyki grupowej:

Lp.

Wysokos¢
.. . Data i podpis | dofinansowania
Imie i nazwisko Status uprawnionego (wypetnia

ksiegowosc¢)
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Zatacznik Nr 10 do ,Regulaminu ZFSS”

, dnia

(nazwisko i imie)

(adres zamieszkania)

(status )
WNIOSEK
O PRZYZNANIE ZAPOMOGI
1. Prosze o przyznanie zapomogi losowej z tytutu:

o zdarzenia losowego (zalanie mieszkania, kradziez, pozar, wypadek itp.),
dtugotrwatej choroby,

o $mierci najblizszego cztonka rodziny ( wspotmatzonek, rodzice, tesciowie,
dzieci).

2. Prosze o przyznanie zapomogi zwyktej z tytutu trudnej sytuacji materialnej.

Jako uzasadnienie podaje:

Do wniosku zatgczam dokumenty potwierdzajace w/w sytuacje:

Swiadoma(y) odpowiedzialnoéci za podanie nieprawdziwych danych i obowigazku zwrotu
nieprawnie pobranego $wiadczenia z funduszu socjalnego o$wiadczam, ze podane sg
zgodne ze stanem faktycznym, co potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

(podpis osoby wnioskujacej)

Dokumenty potwierdzajace :

. w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (powddz, pozar, zalanie, kradziez, wypadek) —
odpowiednie dokumenty w szczegdlnosci zaswiadczenie od wtasciwego organu, kopia protokotu,

. w przypadku diugotrwatej choroby - zaswiadczenie lekarza o dtugotrwatej (przewlektej) chorobie,
dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia, dokumenty potwierdzajace zakup sprzetu
rehabilitacyjnego,

. w przypadku $mierci najblizszego cztonka rodziny (wspdtmatzonek, rodzice, tesciowie, dzieci ) -
kserokopia odpisu skroconego aktu zgonu.
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Zatacznik Nr 11 do ,Regulaminu ZFSS”

, dnia

(nazwisko i imie)

( adres zamieszkania)

( status)

WNIOSEK

O PRZYZNANIE ZAPOMOGI FINANSOWE]

Prosze o przyznanie zapomogi finansowej w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami
w okresie :

o Swiat Wielkanocnych

o Swiat Bozego Narodzenia

(podpis osoby wnioskujacej)

o wiasciwe podkresli¢
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Zatacznik Nr 12 do ,Regulaminu ZFSS”

........................................................... tomza dnia ..vvvviiiiiiiiii e

status

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W oparciu o zaktadowy Regulamin Swiadczen Socjalnych — pomoc na cele mieszkaniowe,

prosze o przyznanie mi pozyczki W WYSOKOSCI .....cccvviiiiiiiiiiiiiiiiiinnnn. zt

0] @4=YA gt=orde] s 1=} [ o 1= P R
(wpisa¢ przeznaczenie : zakup mieszkania, uzupetnienie wktadu na mieszkanie
lokatorskie, lub lokatorsko-wtasnosciowe w spotdzielni mieszkaniowej, budowe domu,
kupno domu, remont biezacy domu, remont mieszkania, przystosowanie mieszkania dla
osoby niepetnosprawnej )

Do wniosku zataczam nastepujgce dokumenty:

podpis pozyczkobiorcy
Na poreczycieli proponuje:

Zamieszkaty/a, doKfadny adres. . .....coiviiiiii i e
Dowdd osobisty
PP

Wyrazam zgode por€CzZenia POZYCZKI ..uviuriiiiiiiii i i e e

Zamieszkaty/a, dokfadny adres: .....ciieiiiiii i e
[BTeX Voo e YTo] o =1 4 VAN o 1 o PP
Wyrazam zgode poreCzenia POZYCZKi uuivuiiiiiiii i i i e e

Podpis poreczyciela
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Zatacznik Nr 13 do ,Regulaminu ZFSS”

UMOWA Nr ...cocvmvmirasnasnnnn

w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta W dniu ....oooviiiiiiiiiien pomiedzy Szkotg Podstawowa Nr 7 im. Adama
Mickiewicza w tomzy, zwang dalej pracodawca, w imieniu ktdérej dziata Dyrektor mgr
Halina Szeligowska, @ Panem/nig.....oeoieieiie i e e eaeneeas
zatrudnionym pracownikiem / emerytq /rencista / nauczycielem pobierajgcym

Swiadczenie kompensacyjne, zwanym dalej pozyczkobiorcg, zamieszkatym

Zostata zawarta Umowa nastepujacej tresci:

§1
Na podstawie decyzji dyrektora i w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, zostata
Przyznana Pani/U.......ccoiiiiiiii i eee s pozyczka z ZFSS w

WYSOKOSCi: vvvvvvvivnnnnnnn. zt, stownie ztotych.......ccoooviveiiceiceee .

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi ................ lata.
Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od miesigca .............vunen. i jest ptatna w ratach.
Pierwsza rata w wysokosci: ................ zt . Nastepne raty w wysokosci: ........cevuvvnnns zt.

Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 2% od wartosci pozyczki.

§3
Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy dokonujacy wyptaty uposazenia do potracania
naleznych rat wraz z odsetkami, zgodnie z §2 niniejszej umowy, poczynajac od podanego
wyzej miesigca sptaty pierwszej raty, w razie braku mozliwosci potracenia rat przez
zaktad pracy, pracownik zobowigzuje sie do comiesiecznej sptaty pozyczki na rachunek
BaNKOWY NI e ,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8§84
Niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:
a) rozwigzania umowy 0 prace przez pozyczkobiorce,
b) rozwigzania umowy o prace przez pracodawce bez wypowiedzenia albo za
wypowiedzeniem z winy pozyczkobiorcy,
c) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych

danych.

24



§5
Rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce bez winy pracownika nie powoduje
zmiany warunkow spfaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach niniejszej
umowy. W porozumieniu z pozyczkobiorcg ustala sie sposob sptaty pozyczki.

§6
Emeryci, rencisci, nauczyciele pobierajacy $wiadczenie kompensacyjne oraz pracownicy
przebywajacy na urlopach wychowawczych i bezptatnych zobowigzani s do
samodzielnego wptacania naleznych rat na rachunek bankowy ZFSS do dnia 25 kazdego
miesigca.

§7
Zmiana warunkow okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8
W sprawach nieuregulowanych majq zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

§9
Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktoére otrzymuja:
Pozyczkobiorca i pracodawca.

Poreczyciele pozyczki:

Oswiadczenie
W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie otrzymanej pozyczki przez
Pozyczkobiorce — Pana/Panig.......ccvvviiriii i s nneas , pozyczki w
WYSOKOSCH +vviriiiiieviinineniennennens Zh, SIOWNIE: Lo e ztotych),
wyrazamy zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialni, na potracenie z naszych
wynagrodzen, naleznej kwoty wraz z odsetkami. W przypadku braku mozliwosci
potracania rat przez zaktad pracy, zobowigzujemy sie do comiesiecznej sptaty pozyczki
na rachunek bankowy Funduszu, Szkoty Podstawowej Nr 7 im. Adama Mickiewicza w
tomzy, Bank ............... Oddziat w.......coviiiiiinnnns N ,

w terminie wypfaty wynagrodzenia.
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(poreczyciel)

stwierdzam wtasnorecznos$¢ podpisu

(poreczyciel)

(pozyczkobiorca)

pozyczkodawca
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Zatacznik Nr 14 do ,Regulaminu ZFSS”

W2zor naliczenia odsetek od pozyczki mieszkaniowej:

O = P*(s/100)*[(r+1)/24],

gdzie:

O- odsetki

P- kwota pozyczki

s- stopa procentowa (2%)
r- liczba rat sptaty pozyczki
100, 1, 24 - wielkosci state
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