STATUT SZKOLY
PODSTAWOWEJ NR 7
IM. ADAMA MICKIEWICZA
W LOMZY



Statut opracowano na podstawie:

1.

2.

10

11.

12.

13.

14.

Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483 z p6zn. zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodoéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn.
zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
Z pOzn. zm.);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
z p6ézn. zm.);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkoét 1 placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r poz. 1603);

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie

szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r.
poz. 649);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 sluchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogodlnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajace;j
do pracy oraz ksztalcenia ogélnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r.
W sprawie warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez
publiczne szkoty i placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z pdz. zm.);
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20.

21.

22.

23.

24,

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekuncze] oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635):

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki
oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej
ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 poz. 1627);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
warunkow  organizowania, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r. 1578);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegdtowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej
innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegblowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1512);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U.z 1992 r. nr 36, poz. 155 z p6z. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.).



Rozdzial 1
Ogolne informacje o Szkole

§1
1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa Nr 7 im. Adama Mickiewicza w Lomzy.
2. Poza nazwa wymieniong w punkcie 1 Szkota postuguje si¢ skrotem SP 7.
3. Siedziba Szkoty mie$ci si¢ przy ul. Mickiewicza 6 w Lomzy.
4. Szkota Podstawowa Nr 7 im. Adama Mickiewicza w L.omzy jest szkotg publiczna.

5. Organem prowadzacym szkol¢ jest Gmina Miasto Lomza z siedzibg w budynku
przy ulicy Stary Rynek 14, 18-400 Lomza.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Podlaski Kurator
Oswiaty, siedziba Kuratorium O$wiaty w Bialymstoku znajduje si¢ przy Rynku Kosciuszki 9,
15-950 Biatystok.

7. Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa 8 lat. Jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne dostosowane do okresow rozwojowych dziecka:
1) etap | — klasy I-III szkoty podstawowej;
2) etap Il — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

8. W Szkole moze by¢ prowadzony oddzial przedszkolny.
9. Szkota posiada:

1) strong internetowaq: http://szkola7.lomza.pl;
2) adres mailowy: sekretariat@szkola7.lomza.pl

10. Szkota dziala na podstawie niniejszego Statutu oraz zgodnie z Ustawa Prawo
oswiatowe oraz wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych.

§2

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) ,,Szkole” - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag Nr 7 im. Adama Mickiewicza
w Lomzy;

2) ,,.Dyrektorze” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 7 im. Adama
Mickiewicza w Lomzy;

3) ,,Radzie Pedagogicznej”’- nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej Nr 7 im. Adama Mickiewicza w Lomzy;

4) ,,Radzie Rodzicow” nalezy przez to rozumie¢ przewodniczgcych oddzialowych Rad
Rodzicow poszczegodlnych klas;


mailto:sekretariat@szkola7.lomza.pl

5) ,rodzicu” - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub prawnych opickunéow uczniow
uczeszezajacych do Szkoly Podstawowej Nr 7 im. Adama Mickiewicza w Lomzy oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) ,,uczniu” — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej Nr 7 im. Adama
Mickiewicza w Lomzy;

7) ,, organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny" - nalezy przez to rozumie¢ Podlaskiego
Kuratora O$wiaty;

8) ,,organie prowadzgcym" - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Lomza.

§3

1. Szkota jest jednostka budzetowg. Do reprezentowania jednostki budzetowej,
ktora jest Szkota Podstawowa Nr 7 im. Adama Mickiewicza w Lomzy upowazniony
jest Dyrektor Szkoty i gtéwny ksiegowy.

2. Dzialalno$¢ finansowa prowadzona jest w oparciu o roczny plan finansowy
zatwierdzony przez organ prowadzacy Szkole. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej
regulujg odrgbne przepisy.

3. Do podpisywania dokumentoéw sktadanych do banku upowazniony jest Dyrektor
Szkoty, wicedyrektorzy i gtowny ksiggowy.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania Szkoty

§4

1. Nadrzednym celem pracy edukacyjnej Szkoly jest dazenie do wszechstronnego
rozwoju ucznia. Cel ten realizowany jest w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci
i wychowania.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w szczegolnosci:

Ustawy - Prawo O$wiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac

treSci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty dostosowanym

do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i podjecia nauki na kolejnym etapie ksztalcenia;

2) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkoéw szkoty 1 wieku uczniow;

3) umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, a w szczegdlnoSci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

4) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

5) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi ucze¢szcezajacymi do Szkoty;

6) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowanie indywidualnych programéw
nauczania;



7) realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach;

8) umozliwia pobieranie nauki przez dzieci niepelnosprawne, niedostosowane spolecznie
1 zagrozone niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi 1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami, oraz ucznidw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3. Cele i1 zadania Szkota wypelnia poprzez:

1) realizacj¢ programdéw nauczania dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, obejmujacych calg dziatalnos¢ Szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;

2) edukacje ksztatcenia ogolnego (klasy I-VIII);

3) realizacje programu wychowawczo—profilaktycznego Szkoty;

4) organizowanie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych w miarg posiadanych $rodkow
finansowych;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, a w szczegolnosci:
a) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
b) zajecia logopedyczne,
C) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
d) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) umozliwienie realizowania indywidualnego programu Ilub toku nauki dla uczniow
uzdolnionych;

7) kierowanie uczniow na badania psychologiczno-pedagogiczne.

§5
Szkota zapewnia:

1) w zakresie nauczania:

a) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania,

b) mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $§wiadectwa ukonczenia
szkoty podstawowej poprzez atrakcyjny proces nauczania oraz uczestnictwo w zyciu
kulturalnym,

d) nauk¢ poprawnego 1 swobodnego wypowiadania si¢, pisania 1 czytania
ze zrozumieniem,

e) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

f) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

g) zdobycie umiejetnosci wykorzystywania zasobu wiadomos$ci w praktyce, poprzez
dochodzenie do zrozumienia, a nie tylko pamigciowego opanowywania przekazanych
tresci,

h) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

2) W zakresie nabywania umiej¢tnosci kluczowych:
a) czytanie,
b) myslenie matematyczne,



€) myslenie naukowe,

d) umiejetno$¢ komunikowania sie, zarOwno w mowie, jak i w pismie,

e) umiejetno$¢  postugiwania si¢  nowoczesnymi  technologiami  informacyjno-
komunikacyjnymi,

f) umiejetnos$¢ uczenia si¢ jako sposobu zaspokajania naturalnej ciekawosci $wiata,

g) umiejetno$¢ efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie,

h) umiejetno$¢ rozwigzywania problemoéw w sposob tworczy,

i) umiejetnos¢ wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktyce,

J) umiejetnos¢ rozwijania sprawnos$ci umystowych, fizycznych i zainteresowan;

3) w zakresie wychowania:

a) ksztaltowanie postaw pozwalajgcych dobrze radzi¢ sobie we wspotczesnym $Swiecie,
sprzyjajacych dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,

b) stwarzanie warunkOw  wszechstronnego rozwoju osobowego /w  wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym/,

c) ksztalcenie i wychowanie w duchu tolerancji, demokracji, humanizmu i wolnosci,

d) rozwijanie u ucznidow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym
otworzeniu si¢ na warto$ci kultury Europy i $wiata,

e) rozpoznawanie potrzeb w zakresie opieki i zapewnienie dostgpnych form pomocy
uczniom, ktorzy jej potrzebuja,

f) kultywowanie tradycji szkolnej oraz ksztaltowanie postaw patriotycznych,

g) promowanie wychowania zdrowotnego i ekologicznego poprzez dziatalno$¢ organizacji
szkolnych oraz systematyczng prac¢ wychowawcza,

h) przywigzywanie szczegOlnej wagi do kwestii pomocy, szczegdlnie tym uczniom
i ich rodzicom, ktérzy dotknigci sa problemami materialnymi, a takze trudnosciami
zwigzanymi z szeroko rozumianym niedostosowaniem spolecznym oraz uwrazliwianie
wychowankoéw na problem biedy,

i) upowszechnienie wiedzy na temat praw dziecka i ucznia,

J) organizacja zaje¢¢ edukacyjnych z udzialem wolontariuszy;

4) w zakresie profilaktyki:
a) promocje i ochrong zdrowia z uwzglednieniem zagadnien dotyczacych profilaktyki
uzaleznien,
b) ksztalcenie uczniow do odpowiedzialnego dziatania w ro6znych sytuacjach szkolnych
I pozaszkolnych,
€) wdrazanie uczniéw do samodzielnosci;

5) w zakresie opieki:
a) opieke z przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa, eliminowanie powstawania zjawisk
patologicznych oraz zwigzanych z tym probleméw,
b) stworzenie odpowiednich warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy dla uczniéw
1 pracownikow Szkoty,
C) udzielanie pomocy materialnej i opiekunczej dzieciom bedacym w trudnej sytuacji
poprzez nastepujace formy:
—zwolnienie z oplat zwigzanych z organizacja procesu dydaktyczno-
wychowawczego,
— korzystanie z bezptatnego obiadu w stotowce szkolnej,



— pomoc rzeczowa, stypendia, zasilki szkolne przydzielane w miar¢ pozyskanych
lub przydzielonych srodkow finansowych.

§6

Szkota umozliwia realizacj¢ obowiagzku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo oswiatowe

1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajagce podstawe
programow3 ksztalcenia ogdlnego;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§7

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej przez:

1) prowadzenie nauki religii/etyki;

2) kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych w czasie trwania uroczystosci
szkolnych i lokalnych;

3) organizowanie w roznych formach wuroczystosci z okazji $wigt panstwowych
i narodowych.

§8

1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania i podr¢cznikow;
2) szkolny program wychowawczo - profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidow oraz potrzeb danego S$rodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i1 dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.

2. Zadania wychowawczo-profilaktyczne podejmuja wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole, wspomagani przez pozostatych jej pracownikdw poprzez program
wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy:
1) wszystkie tresci i zadania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow;
2) wszystkie tresci i zadania 0 charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow oraz potrzeb $rodowiska, skierowane do uczniéw, rodzicow
I nauczycieli.

3. Celem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest oddziatywanie na
ucznia, aby lepiej radzit sobie w zyciu z rozwigzywaniem problemoéw, aby rozumiat siebie,
umial wspolzy¢ z innymi 1 potrafit rowniez znajdowa¢ w samym sobie oparcie w trudnych
sytuacjach oraz czut si¢ bezpiecznie w srodowisku szkolnym.

§9

1. Szkota realizuje swoje cele i zadania z zachowaniem obowigzujacych ogoélnych
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy.



2. Komputery w pracowniach komputerowych wyposazone sg w programy
blokujace tresci internetowe, ktoére moglyby mie¢ szkodliwy wptyw na rozwoj dzieci.

§ 10

1. Za bezpieczenstwo dzieci na wycieczkach odpowiadaja opiekunowie wedhlug
nastepujacych zasad:
1) wycieczki piesze na terenie miasta - 1 opiekun na grupe 30 0sob;
2) wycieczki na terenie miasta z korzystaniem ze $srodkow komunikacji miejskiej - 1 opiekun
na grupe 15 osob;
3) wycieczki autokarem poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg Szkoty - jeden opiekun dla
grupy do 15 uczniow;
4) wycieczki kwalifikowane - 1 opiekun na grupg do 10 uczniow.

§11
Zasady bezpieczenstwa uczniow

1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidéw przebywajacych w Szkole
w czasie zaje¢ obowigzkowych i1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia
komputerowa) nauczyciele obowigzani s3 do opracowania i zapoznania uczniow
z regulaminami uzytkowania wyzej wymienionych pomieszczen.

3. W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne.

4. Za porzadek pozostawiony przez uczniow po zakonczonej lekcji, odbywajacej si¢
w okreslonej sali, odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia w tej sali.

5. Na korytarzach 1 klatkach schodowych obowigzuje ruch prawostronny.

6. W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzach i boisku szkolnym, szatni,
klatkach schodowych, stolowce pelnig nauczyciele wedlug opracowanego harmonogramu
1 regulaminu dyzuréw.

7. W Szkole obowigzuje zakaz samowolnego opuszczania terenu Szkoty przez
uczniow w czasie przerw, zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych
uczniowie, zgodnie z planem, powinni przebywacé na terenie Szkoty pod opieka nauczyciela.

8. Za teren Szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed Szkota i boisko szkolne.

9. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na boisko szkolne, kiedy zezwalaja
na to warunki atmosferyczne.



10. Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy Szkoty kontroluja obecno$¢ uczniow
na zajeciach i reaguja na nieuzasadniong niecobecno$¢, informujac wychowawce, pedagoga
lub Dyrektora Szkoty/ wicedyrektora.

11. Uczen moze opusci¢ Szkole w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub
ustng (np. przekazang telefonicznie) prosbe rodzicow. Decyzje¢ podejmuje wychowawca,
nauczyciel Dyrektor Szkoty. Do dziennika lekcyjnego i1 dziennika elektronicznego wpisuje si¢
wtedy usprawiedliwiong nicobecnos¢.

12. Uczen moze by¢ zwolniony z danej lekcji na pisemny wniosek rodzicow,
w ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing wyj$cia ze Szkoty.

13. Dyrektor, kierujac si¢ bezpieczenstwem ucznidw, moze (za zgoda organu
prowadzacego) zawiesi¢ zaj¢cia na czas okre$lony, z powodu wystapienia ztych warunkow
atmosferycznych lub innych zdarzen, ktére moga zagrozi¢ ich zdrowiu.

§12
Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowal przepisy
1 zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywaé wymagane szkolenia w tym zakresie.

3. Nauczyciel dyzurujacy, pod zadnym pozorem, nie moze oddali¢ si¢ z miejsca
okreslonego przez harmonogram dyzuréw, bez ustalenia zastepstwa osoby dyzurujace;.

4. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wilasciwy nadzoér 1 bezpieczenstwo
uczniom biorgcym udziat w pracach na rzecz Szkoty 1 sSrodowiska.

5. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw
mig¢dzylekcyjnych.

6. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Procedurach organizacji wycieczek szkolnych obowigzujacych

w Szkole.

7. Nauczyciele wychowania fizycznego zapewniaja bezpieczenstwo ucznidow przy
taczniku z salg gimnastyczng 1 na basenie.
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8. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele,
organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicoéw. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialnos$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

9. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba
prowadzaca te zajecia.

10. Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowigcych spotecznos$¢ szkolng, na terenie
Szkoly obowigzuje zakaz przebywania 0s6b nieupowaznionych.

11. Budynek i teren szkolny objete s3 systemem monitoringu wizyjnego CCTV.
Rozmieszczone kamery zostaly zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
1 intymnosci ucznidw, nauczycieli i pozostatych pracownikow Szkoty.

12. Celem monitoringu jest:

1) zwigkszenie bezpieczenstwa o0sob przebywajacych na terenie szkoty oraz na terenie
do niej przyleglym;

2) ograniczenie liczby zachowan zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow;

3) wyjasnianie sytuacji konfliktowych;

4) ustalanie sprawcoéw czyndw nagannych (bdjki, zniszczenia mienia, kradzieze itp.)
w szkole i jej otoczeniu;

5) ograniczanie dostepu do Szkoly i jej terenu osobom nieuprawnionym i niepozadanych;

6) zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

13. Monitorowanie wizyjne stanowi S$rodek wspierajacy wobec realizowanego
w Szkole planu dyzurdw nauczycielskich. Zainstalowany monitoring nie zwalnia wyzej
wymienionych 0s6b od wypelniania swoich obowigzkow.

14. Zapisy z monitoringu bedg wykorzystywane mi¢dzy innymi w sytuacjach:
1) zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow, nauczycieli, pracownikow Szkoty;
2) niszczenia mienia Szkoty;
3) przywlaszczania;
4) konfliktowych, np. bojek;
5) kryzysowych;
6) podejrzenia o palenie papierosoéw i korzystanie z uzywek;
7) jako przyktady dobrej praktyki i promowania wtasciwych zachowan.

15. Obrazy z monitoringu rejestrujgce niepokojace sytuacje zapisywane s3
na trwatym nosniku informacji przez osobg¢ upowazniong przez Dyrektora i przechowywane

do wyjasnienia sprawy.

16. Zapis z monitoringu moze zosta¢ odtworzony rodzicom uczniow za zgoda
Dyrektora Szkoty, w ustalonym terminie.
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17. Zapis monitoringu udost¢gpniany jest rodzicom wylacznie w sytuacjach
bezposrednio zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia.

18. Plik z materialem archiwalnym moze by¢ przekazany upowaznionym organom-—
na ich pisemny wniosek.

§ 13
Dyzury nauczycielskie

1. Celem zapewniania bezpieczenstwa uczniéw na terenie Szkoty petnione sg dyzury
nauczycielskie.

2. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru 1 cigglej obecno$ci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne 1 zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie,
siadanie na porgczach schodoéw, parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek i innych
urzadzen i dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) nie dopuszczania do palenia papieroséw na terenie Szkoty.

3. Nauczyciel przyjmujacy zastgpstwo za nieobecnego nauczyciela przyjmuje
réwniez jego dyzury.

4. W razie wypadku nauczyciel dyzurujgcy organizuje pierwsza pomoc oraz
powiadamia o zaistniatym fakcie Dyrektora Szkoty/Wicedyrektora.

5. Nauczyciel dyzurujacy obowigzkowo 1 natychmiast zglasza Dyrektorowi
zauwazone zagrozenie, ktorego nie jest w stanie sam usunac.

Rozdzial 3
Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 14

W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.
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§ 15

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 16

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu $§rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetno$ci i wiadomosci
przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia uzdolnionego;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla ucznibw niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd ucznidéw i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wychowawczych i wyréwnujacych
szanse edukacyjne dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 17

1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow, wynikajacych z:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
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12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

§18
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
2) specjalisci  wykonujacy w szkole =zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) psycholog,
b) pedagog,
c) logopeda,
d) doradca zawodowy.

3. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢
we wspolpracy z:
1) rodzicami ucznioéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i jednostkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

§ 19

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty;

5) higienistki szkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 20

1. W Szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze
w formie:

1) oddziatu klas terapeutycznych, jezeli zajdzie taka potrzeba — dla ucznidow wymagajacych
dostosowania organizacji i procesu nauczania - liczba uczniow w klasie terapeutycznej
nie moze przekraczac 15;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia - dla ucznidéw szczegoélnie uzdolnionych, liczba
uczestnikow nie moze przekracza¢ 8 0sob;
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3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych - dla ucznidw majacych trudnosci w nauce,
w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogoélnego dla danego etapu edukacyjnego; liczba uczestnikow
nie moze przekraczac 8 osob;

4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow 2z =zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢; liczba uczestnikow
nie moze przekraczac¢ 5 osob,

b) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych, liczba uczestnikow nie moze przekraczac 4 osob,

¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla ucznidéw przejawiajagcych
trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym, liczba uczestnikow nie moze przekraczaé
10 os6b, chyba ze jest to uzasadnione potrzebami ucznidw- wtedy liczba uczestnikow
zaje¢ moze przekraczac 10,

d) innych =zaje¢ terapeutycznych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz aktywnym
i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty, liczba uczestnikéw nie moze przekraczaé
10 0sob;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — dla uczniow klas VII
i VII;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia dla uczniow, ktorzy moga uczeszczaé do szkoty,
ale ze wzgledu na trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajace np. ze stanu zdrowia, nie moga
realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z rowiesnikami w oddziale szkolnym
i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych;

7) porad i konsultacji prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow;

8) warsztatow.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne realizowane
indywidualnie z uczniem oraz wspolnie z oddzialem szkolnym.

3. Uczen objety pomoca w formie zindywidualizowanej $ciezki realizuje w Szkole
programy nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci
potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

4. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢é realizowanych indywidualnie ustala Dyrektor
na wniosek rodzicow, z uwzglednieniem opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

5. Nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe jego funkcjonowania w Szkole.

6. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:
1) uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym;

2) ucznidow objetych indywidualnym nauczaniem.

7. Godzina zaje¢, o ktérych mowa w § 20 ust. 1 pkt 2 do 5 nie moze by¢ dtuzsza niz
45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest prowadzenie tych zajec
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w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia lacznego
tygodniowego czasu tych zajec.

8. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig,
zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele
1 specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

9. Udzial ucznia w =zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych 1 zajeciach
specjalistycznych trwa do czasu usunigcia opdznien W uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego,
lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowiacych powdd objecia ucznia nauka.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow.

11. Wymiar godzin poszczegbélnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor Szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny,
ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

12. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie jego rodzicow. Formy i okres
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegolne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

13. Wychowawca klasy oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuja z rodzicami ucznia lub w razie koniecznosci
z innymi osobami, o ktorych mowa w § 19 ust. 1.

14. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach,
zajecia specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

15. W przypadku gdy w wyniku udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpuje poprawa jego funkcjonowania w Szkole, Dyrektor, za zgoda
rodzicow, wystepuje do publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy problemu, w celu jego rozwigzania.

16. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole na wniosek Dyrektora

zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

17. Rodzic ma prawo do odmowy §wiadczenia pomocy psychologiczno—
pedagogicznej swojemu dziecku.
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§ 21
Indywidualny program/tok nauki

I. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegolnych uzdolnien
i zainteresowan Dyrektor Szkoty moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow
oraz po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno- pedagogicznej,
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym.

3. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji ucznia.

4. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga
wystapic:
1) uczen (za zgoda rodzicow);
2) rodzice ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy =zajecia, ktorych dotyczy wniosek
(za zgoda rodzicow).

5. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora Szkoly za posrednictwem wychowawcy
oddziatu.

6. Wychowawca oddziatu przekazuje wniosek Dyrektorowi Szkoty, dotaczajac swoja
opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna zawiera¢
takze informacje o osiggnieciach ucznia.

7. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas okreslony.

8. Uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, Dyrektor
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres
jego obowigzkow.

9. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego,
kilku Iub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozkladzie zaje¢ dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwos$ci edukacyjnych.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedtug systemu innego niz
udziat w obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozkladzie zajg¢.

11. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze w ciggu jednego roku
szkolnego realizowa¢ program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢

klasyfikowany i promowany w ciagu catego roku szkolnego.

12. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania
objetego szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
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13. W przypadku gdy udzielono zezwolenia na indywidualny tok nauki
umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu
wiecej niz dwoch klas wymagana jest dodatkowo pozytywna opinia organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny nad szkola.

14. Odmowa udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki
nastepuje w drodze decyz;ji.

15. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktoremu ustalono indywidualny program
nauki odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznia, natomiast uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany
na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z w/w przepisami.

16. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych realizujacy
indywidualny program lub tok nauki, nie moze spetni¢ wszystkich warunkéw klasyfikowania
1 promowania z innych przedmiotéw, nauczyciel przedmiotu sprawiajacego uczniowi
szczegolne trudnosci, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
moze dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb
i mozliwo$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe;j.

17. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze by¢ zwolniony
z obowiazku uczeszczania na lekcje tego przedmiotu (przedmiotoéw) do wiasciwej klasy
i moze uczgszezac na zajecia do klasy (klas) programowo wyzszej w tej lub innej szkole -
takze w szkole wyzszego stopnia za jej zgoda - albo realizowa¢ program w catosci
lub w czesci samodzielnie.

18. Szczegodtowa organizacje indywidualnego programu lub toku nauki w Szkole
okreslaja obowiazujace przepisy prawa o§wiatowego.

§ 22
Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki uczniow niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

1. W Szkole obejmuje si¢ ksztalceniem specjalnym dzieci niepelnosprawne,
niedostosowane spotecznie i zagrozone niedostosowaniem spolecznym, wymagajace
zastosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

2. Szkota, organizujac ksztatcenie specjalne, zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, w miar¢ mozliwosci sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajgcia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne;

5) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéow do samodzielnosci w zyciu dorostym.
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3. Planowanie wudzielania uczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zespolu sktadajgcego sie
z nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem (Zespot Wspierajacy). Prace
zespotu koordynuje wychowawca oddzialu badz nauczyciel lub specjalista prowadzacy
zajgcia z uczniem, wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

4. Spotkania zespolu odbywaja si¢ co najmniej jeden raz w potroczu, przy czym
o terminie spotkania kazdorazowo informowani sg pisemnie rodzice ucznia, gdyz majg oni
prawo uczestniczy¢ w tym spotkaniu. Nalezy pamictaé, ze osoby biorace udziat w spotkaniu
obowigzane s3 do nieujawniania spraw poruszanych na tym spotkaniu, ktére moga naruszac
dobra osobiste ucznia, jego rodzicéw, nauczycieli, specjalistow prowadzacych zajgcia
z uczniem, a takze innych 0sob uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

5. W zaleznosci od rodzaju niepetlnosprawnosci (stopnia niepetnosprawnosci
intelektualnej) ucznia organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktére umozliwia mu nauke
w dostepnym dla niego =zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje,
resocjalizacje oraz zapewnia mu specjalistyczng pomoc i opieke.

6. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Zespot
Wspierajacy o ktorym mowa ust. 3, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej
»programem”.

7. W programie, o ktérym mowa w ust. 6 niniejszego paragrafu sg uwzgledniane
formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy begdg realizowane.

8. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie to nastgpuje na podstawie programu, o ktérym mowa
W ust. 6.

9. Zespo6l, o ktérym mowa w ust. 3, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene
efektywnosci programu oraz w miar¢ potrzeb - dokonuje modyfikacji programu.

10. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, opracowywany jest na okres,
na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak
niz etap edukacyjny.

11. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych niezbednych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w szczegblnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem
ukierunkowane na poprawe jego funkcjonowania i wzmocnienie jego uczestnictwa w zyciu
szkolnym, w tym w przypadku:
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a) ucznia niepelnosprawnego - dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie - dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym - dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi, innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, specjalnymi osrodkami szkolno-
wychowawczymi, mlodziezowymi osrodkami wychowawczymi 1 mlodziezowymi
osrodkami socjoterapii;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne, zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-
spoleczne, inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego- w przypadku uczniow klas VII-VIII,
b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej - w przypadku uczniow klas VII-VIII;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia;

7) w przypadku uczniow niepetnosprawnych - w zaleznosci od potrzeb- rodzaj i sposob
dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia.

12. Dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$é mozna przedtuzy¢ okres nauki:
1) jeden rok - na | etapie edukacyjnym;
2) o dwa lata - na Il etapie edukacyjnym.

13. Decyzje¢ o przedluzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ podejmuje

Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu, o ktorym mowa w ust. 3, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi
okresu nauki, w szczego6lnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub efektéw ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach;
oraz

2) zgody rodzicéw ucznia.

14. Decyzje, o ktérych mowa w ust. 13 podejmuje si¢:
1) na | etapie edukacyjnym - nie pozniej niz do konca roku szkolnego w klasie I1I;
2) na Il etapie edukacyjnym - nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

15. Ksztalcenie ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku

szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20. rok zycia;

16. Dzieciom i uczniom niepetnosprawnym Szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjne,
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno— pedagogiczne;j.
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17. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepelnosprawnych trwa 60 minut,
przy czym w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krotszym
czasie, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

18. Liczbg godzin zaje¢¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym
planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.

19. W Szkole mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej, specjalistow, asystenta nauczyciela w celu
wspotorganizowania ksztatlcenia ucznidéw niepetnosprawnych, oraz za zgoda organu
prowadzacego nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
w celu wspodlorganizowania ksztatcenia ucznidow niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym z uwzglgdnieniem realizacji zalecen zawartych
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

20. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 19:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i1 zaj¢cia,
okreslone w programie;

2) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanym przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

5) prowadza zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i zajecia rozwijajace kompetencije
emocjonalno-spoteczne.

21. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne
oraz zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 19, lub w ktérych nauczyciele
ci uczestnicza.

22. Szczegdtowe warunki organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki
dla uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym okreslaja obowigzujace przepisy prawa oswiatowego.

§ 23
Organizacja indywidualnego nauczania

1. Indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ ucznidow, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do Szkoty.
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2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

3. Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote ustalajg zakres,
miejsce 1 czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzone s3 przez nauczyciela
lub nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem w miejscu jego

pobytu.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajgcia
edukacyjne wynikajagce z ramowego planu nauczania stosownie do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Dyrektor na wniosek nauczyciela prowadzacego =zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych tre$ci nauczania objetych
obowigzkowymi zajgciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkdw w miejscu, w ktorym sa organizowane zajecia indywidualnego
nauczania.

7. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych
Z uczniem wynosi:
1) dla uczniow klas I- 111- od 6 do 8 godzin (w ciaggu co najmniej 2 dni);
2) dla uczniow klas IV- VI- od 8 do 10 godzin (w ciggu co najmniej 3 dni);
3) dla uczniow klas VII- VIII szkoty podstawowej - od 10 do 12 godzin (w ciggu co najmniej
3 dni).

8. Dyrektor moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
nauczania wyzszy niz maksymalny wymiar okre§lony w ust. 7 za zgoda organu
prowadzacego szkofle.

9. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia Dyrektor Szkoly moze
ustali¢, na wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin zaj¢é
indywidualnego nauczania nizszy niz minimalny wymiar okreslony w ust. 7.

10. W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego nauczania,
o ktorym mowa w ust. 7, nalezy uwzgledni¢ koniecznos$¢ realizacji podstawy programowe;j
przez ucznia.

11. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do Szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia
im pelnego osobowego rozwoju, Dyrektor, w miar¢ posiadanych mozliwosci,
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu oraz aktualnego stanu zdrowia ucznia,
organizuje rozne formy uczestniczenia ucznia w zyciu Szkoty. Dyrektor w szczego6lnosci
umozliwia udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach
I imprezach przedszkolnych lub szkolnych. Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem
biorg udzial w formach uczestnictwa, o ktorych mowa w ust. 11 oraz w zajeciach
rewalidacyjnych lub w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym
wymiarem godzin zaje¢, o ktérych mowa w ust. 7.
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12. Szczegotowy sposdb i tryb organizowania indywidualnego nauczania okreslaja
obowigzujace przepisy prawa oswiatowego.

§ 24
Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej uczniom
powierzonej klasy do obowigzkoéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie
trudnosci/zdolno$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag 1 opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia
1 jego sytuacje poprzez rozmowy z nim 1 jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia
i jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych
z edukacja 1 rozwojem spolecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z uczniem i ma szans¢
dokonywa¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwo$¢ analizowania dokumentdow (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytwordéw dziecka. Moze mie¢ réwniez
dostep do wynikow badan prowadzonych przez specjalistow i do poglebionej diagnozy.

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdtpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, Zze uczenh wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej
odpowiada za ztozenie wniosku do Dyrektora Szkoly o uruchomienie sformalizowanej
formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy
mozliwych do uruchomienia w Szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor Szkoty
lub upowazniona przez niego osoba.

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajgciach;

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej 1 postgpach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10)  prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami
w Statucie Szkoty;

11)  stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego ~ wprowadzenia  zmian w  oddzialywaniach  pedagogicznych
i psychologicznych;

12)  prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13)  udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;
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4) udziat w pracach Zespotu dla uczniow z orzeczeniami;

5) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w $rodowisku rowie$niczym (klasa 1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

7) pomoc W rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sig;

10)  wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

11)  systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidow w nauce: zwracanie
szczegolne] uwagi zard6wno na uczniow szczegOlnie uzdolnionych, jak i na tych,
ktorzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspoélnie z wychowankami,
samorzagdem klasowym, nauczycielami 1 rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw
w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek
I pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajeé szkolnych
1 maja trudno$ci w uzupetnieniu wiadomosci;

12)  tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakoéw, wyjazdow
na ,, zielone szkoly”, ,,biale szkoty”;

13)  tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob
drugich - zdolnos$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi;

14)  wspolprace z higienistkg szkolna, rodzicami w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

15)  udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organow Szkoty 1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

§ 25

1. Do obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow
1 $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom nalezy:
1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien ucznidow;
2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;
3) swiadczenie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,
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C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit. a — ¢, ktory objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia;

6) dostosowywanie metod pracy do sposobdw uczenia si¢ ucznia;

7) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

8) komunikowanie rodzicom post¢péw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaj¢¢ dodatkowych;

10) wspoéldziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddziatywah na ucznia oraz wymiany do$§wiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

§ 26
Pedagog

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom oddziatow

szczegblnie w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizy przyczyn trudno$ci
i niepowodzen szkolnych;

2) okreslania form i sposobow udzielania pomocy uczniom odpowiednio do rozpoznawanych
potrzeb;

3) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
trudnej sytuacji zyciowe;.

2. Pedagog szkolny z ramienia Szkoty dba o przestrzeganie Konwencji o prawach
dziecka.

3. W realizacji swoich zadan pedagog szkolny:
1) wspotdziata z nauczycielami, shuzbg zdrowia, administracja szkolng, rodzicami,
instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi;
2) korzysta z pomocy poradni psychologiczno — pedagogicznej w zakresie konsultacji metod
i form pomocy udzielanej uczniom w szkole oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy
w indywidualnych przypadkach.

4. Do zadan pedagoga nalezy w szczego6lnosci:

1) koordynowanie dzialan wychowawczych Szkoty 1 dzialan z zakresu profilaktyki
uzaleznien, cyberprzemocy i innych problemow uczniow;

2) organizacja opieki i pomocy materialnej dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;

3) poznanie indywidualnych potrzeb uczniéw, pomoc uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych (uczniowie zdolni, uczniowie z trudnosciami w nauce);

4) analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych:
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a) indywidualne rozmowy i poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne dla uczniow
1 ich rodzicow,
b) wyszukiwanie informacji dla uczniéw 1 ich rodzicow o instytucjach udzielajacych
pomocy dziecku i rodzinie;
5) koordynowanie dziatan dotyczacych bezpieczenstwa uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) przewodniczenie Zespotowi powolanemu ds. opracowania indywidualnych programéow
edukacyjno-terapeutycznych;
8) prowadzenie dokumentacji pracy.

§ 27
Psycholog

1. Do zadan psychologa w Szkole nalezy w szczeg6lnosci stuzenie pomoca
uczniom, rodzicom i nauczycielom w zakresie:

1) diagnozowania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron dzieci i uczniow;

2) ustalania przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw i ich specyficznych trudnosci
W uczeniu sig;

3) diagnozowania sytuacji wychowawczej w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

4) okre$lania warunkéw edukacyjnych dla ucznia ze specjalnymi potrzebami -
wyrownywania szans edukacyjnych;

5) udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

6) minimalizowania skutkow zaburzen rozwojowych, zapobiegania zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

7) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

9) udziat w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
Z orzeczeniami;

10)  podejmowania dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, cyberprzemocy i innych
problemow uczniow.

§ 28
Logopeda

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidw;

3) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen
—udzielanie instruktazu dla rodzicow;

4) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny
u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

26



5) analiza dokumentacji szkolnej: orzeczen i opinii psychologiczno — pedagogicznych;

6) udziat w pracach Zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
Z orzeczeniami;

7) prowadzenie dokumentacji terapii logopedycznej.

§29
Doradca zawodowy

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkotg;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole Dyrektor wyznacza
nauczyciela lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 30
Organizacja i formy wspoldzialania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspdlpracuja w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

2. Podstawowa forma wspoipracy sa kontakty indywidualne wychowawcow
oddziatow 1 rodzicoOw oraz zebrania.

3. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany
informacji nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzigé
udzialu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé sie¢
z wychowawcg oddzialu w innym terminie poprzez dziennik elektroniczny, kontakty
indywidualne, kontakty telefoniczne.

5. Formy wspoltdziatania ze Szkota uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
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i Szkole, w danym roku szkolnym;

2) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji, w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie mogg odbywac sie w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym, logopeda szkolnym,
higienistkg zgodnie z harmonogramem godzin pracy i1 w czasie kontaktow
indywidualnych;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci poprzez: zebrania z rodzicami, kontakty indywidualne, dziennik elektroniczny,
korespondencje, inne materialty informacyjne, stron¢ internetowg Szkoty, porady
I konsultacje;

5) aktywnego uczestnictwa w zyciu klasy i Szkoly poprzez udziat w wycieczkach,
uroczystosciach, imprezach kulturalnych i dziataniach w ramach wolontariatu, a takze
w pracach oddzialowej Rady Rodzicow i Rady Rodzicéw, w podejmowaniu waznych dla
Szkoty decyzji;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy Szkoty.

§31
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

przy wspoétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia;

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne
— w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow i pedagogdw,
uczestniczy¢ w  zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych
1 kryzysowych, korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej oraz Osrodka
Interwencji Kryzysowej:
1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;
3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;
4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty
z prawem, Szkota nawigzuje wspolprace w szczegdlnosci z:
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1) specjalistami ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Centrum Pieczy Zastgpczej;

4) Policyjng Izbg Dziecka;

5) Placowka Opiekunczo — Wychowawcza;

6) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

7) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 32
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $srodkoéw przeznaczonych
na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie miasta Lomzy.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ rdznice w dostepie
do edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny)
lub motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiagni¢cia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywaé jednoczesnie pomoc materialng o charakterze
socjalnym jak i motywacyjnym.

5. Zasady przydzielania pomocy materialnej uczniom reguluja odrebne przepisy.

§ 33
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym Dyrektora Szkoty.

2. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i S$rodowiska

naturalnego;

4) wykorzystanie umiejetnosci i zapatu uczniow w pracach na rzecz Szkoty oraz Srodowisk
oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j;

6) promocja idei wolontariatu w Szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora Szkoty opieke nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.
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4. Zajgcia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione
na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora Szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spetnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

Rozdzial 4
Organy Szkoly oraz ich zadania

§ 34

1. W szkole funkcjonujg nastepujgce organy:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 35
Dyrektor Szkoly

1. Szkotg kieruje Dyrektor powotany na to stanowisko przez organ prowadzacy
Szkote.

2. Dyrektor Szkoty w ramach jednoosobowego kierownictwa i1 jednoosobowej
odpowiedzialnosci sprawuje, nadzoruje, kieruje 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za caloksztalt
pracy dydaktyczno — wychowawczej, opiekunczej i administracyjno — gospodarczej Szkoty.

3. Dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw Szkoly
wychowawca 1 opiekunem ucznidw, kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako
jej przewodniczacy.

4. Dyrektor Szkoty wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych
ustawa:
1) kompetencje w zakresie nadzoru pedagogicznego:
a) sprawuje nadzor pedagogiczny nad praca nauczycieli,
b) realizuje zalecenia, uwagi i wnioski organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
nad Szkolg oraz powiadamia ten organ o wykonaniu zalecen, uwag i wnioskow,
C) przedstawia Radzie Pedagogicznej, co najmniej dwa razy w roku, ogodlne wnioski
wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz  informacje
o dziatalnosci Szkoty,
d) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,
e) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
f) wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnej z przepisami prawa,
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g) dokonuje oceny pracy nauczycieli,
h) ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej;

2) kompetencje w zakresie zarzadzania i kierowania praca Szkoty:

a) kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

b) zatwierdza akty prawa wewnatrzszkolnego,

c) wydaje zarzadzenia dotyczace organizacji i funkcjonowania Szkoty,

d) wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow oraz Samorzagdem Uczniowskim,

e) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny,

f) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze,

g) zapewnia, w miar¢ mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne i techniczne
do realizacji zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych,

h) dysponuje  $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

i) dysponuje érodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi,

J) organizuje i sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza Szkoty,

k) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystose,

I) organizuje przeglady stanu technicznego obiektu, prace konserwacyjno-remontowe
oraz powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkolnego,

m) dba o bezpieczenstwo powierzonych do przetwarzania, archiwizowania
lub przechowywania danych zgodnie z obowigzujaca Polityka Bezpieczenstwa,

n) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
W organizacji praktyk pedagogicznych ich studentéw 1 stuchaczy,

0) stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty,

p) wspotpracuje z higienistkg szkolng sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wlasciwej realizacji tej opieki;

3) kompetencje w zakresie spraw kadrowych:

a) wykonuje obowigzki pracodawcy w stosunku do zatrudnionych nauczycieli
1 pracownikoéw niepedagogicznych,

b) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

c) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i1 urzedniczych
kierowniczych w oparciu o0 opracowane przez siebie kryteria oceny,

d) decyduje o skierowaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej oraz organizuje t¢
stuzbe,
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e) odbiera S$lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg 0 pracownikach
samorzadowych,

f) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom Szkoty,

g) wystepuje, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, o przyznanie pracownikom
Szkoty odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,

h) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

i) powierza stanowisko wicedyrektora, inne stanowiska kierownicze oraz funkcje
poszczegdlnym nauczycielom, a takze odwotuje z nich,

j) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy,

K) wystepuje z urzgdu w obronie nauczyciela, gdy przystugujace mu prawa zostang
naruszone,

I) okresla zakres uprawnien delegowanych poszczegdlnym pracownikom, potwierdzonych
ich podpisem oraz uj¢tych w odpowiednim rejestrze,

m)wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania;

4) kompetencje w zakresie awansu zawodowego nauczycieli:

a) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego lub odmawia nadania
tego stopnia,

b) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela w okresie stazu i przyjmuje
sprawozdanie z realizacji planu,

C) przydziela opiekuna stazu nauczycielowi ubiegajacemu si¢ o stopien nauczyciela
kontraktowego lub nauczyciela mianowanego,

d) ustala ocen¢ dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

e) powotuje komisj¢ kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego 1 petni funkcje jej przewodniczacego,

f) uczestniczy w komisji egzaminacyjnej i komisji kwalifikacyjnej,

g) zapewnia prowadzenie rejestru zaswiadczen wydanych przez komisje kwalifikacyjng
dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela kontraktowego;

5) pozostate kompetencje:

a) sprawuje opieke nad uczniami oraz tworzy im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne,

b) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej pracy uczniow,

) egzekwuje przestrzegania przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty,

d) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniow w Szkole,

e) decyduje o skre$leniu z listy uczniow,

f) decyduje w sprawach wcze$niejszego przyjecia dziecka do Szkoly i odroczenia
obowigzku szkolnego, a takze udziela zezwolenia na wcze$niejsze spelnianie
obowigzku w tej formie,

g) kontroluje  spelnianie  obowiazku rocznego przygotowania  przedszkolnego
oraz spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty,
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h) udziela zezwolenia na realizowanie przez ucznia indywidualnego programu lub toku
nauki oraz wyznacza uczniowi nauczyciela opiekuna,

1) organizuje nauczanie indywidualne,

J) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom Zz O0rzeczong
niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym zajecia rewalidacyjne,

k) organizuje  pomoc  psychologiczno-pedagogiczng  dla  ucznidw,  zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego,

I) powoluje zespoty dla ucznidow wymagajacych specjalistycznego wsparcia, wskazuje
nauczyciela koordynatora,

m) organizuje stotowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia,

n) powotuje komisje¢ stypendialna,

0) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego list¢ 0sob uprawnionych do ,,wyprawki
szkolnej”,

p) organizuje dodatkowe zaj¢cia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego Szkote
1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

q) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty, przenoszenia
ich do innych klas na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,

r) odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu Osmoklasisty
przeprowadzanego w Szkole.

5. Dyrektor Szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych

przez wizytatora) jest obowigzany powiadomic:
1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

6. W Szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialow, tworzy si¢ stanowisko

wicedyrektora. Dyrektor Szkoly za zgoda organu prowadzacego Szkote moze tworzyc
dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

7. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych.
§ 36

1. W Szkole tworzy si¢ stanowiska kierownicze:

1) 2 wicedyrektorow;
2) gtownego ksiggowego.

§ 37

Osoby powotane na stanowisko kierownicze wykonuja swoje zadania zgodnie z przydzialem
czynnosci zleconym przez Dyrektora Szkoty.

33



§38
Wicedyrektor

1. Wicedyrektor przyjmuje na siebie czg$¢ zadan Dyrektora Szkotly,

a w szczeg6lnosci:

1) pelni funkcj¢ zastepcy Dyrektora w przypadku jego nieobecno$ci w Szkole;

2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:

a) rocznego planu pracy szkoly w czesci dotyczacej jego przydziatu czynnosci,
b) tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych,

c) kalendarza imprez szkolnych,

d) informacji o stanie Szkoty w przydzielonym mu zakresie;

3) wicedyrektor prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym przydzielonych
im nauczycieli;

4) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad catg Szkota;

5) nadzoruje wypelnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie

Szkoty;

6) wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym stuzbowym, z upowaznienia Dyrektora
Szkoty, nauczycieli przydzielonych mu do bezposredniego nadzoru;

7) jest przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikow Szkoly podczas pehienia
biezacego nadzoru nad Szkola, a takze podczas petnienia funkcji zastgpcy Dyrektora,
ma wigc prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

8) decyduje o biezacych sprawach procesu dydaktycznego przydzielonych mu klas
lub przedmiotow;

9) ma prawo, petnigc nadzér pedagogiczny do formulowania projektu oceny pracy
podlegtych bezposrednio nauczycieli;

10) ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar

porzadkowych tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym;

11) ma prawo podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan

I kompetencji;

12) odpowiada za sprawno$¢ organizacyjng i poziom wynikéw  dydaktyczno-

wychowawczych przydzielonych mu do nadzoru nauczycieli;

13) odpowiada za poziom pracy wychowawczej i opiekunczej;

14) odpowiada za poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego

nauczycieli, dla ktérych jest bezposrednim przetozonym;

15) odpowiada za stan sprawnosci technicznej bazy lokalowej klas nauczycieli, ktorych jest

bezposrednim przelozonym.

§ 39
Rada Pedagogiczna

1. Rad¢ Pedagogiczng tworza i biorg udzial w jej zebraniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w Szkole, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
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3. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie Regulaminu Rady Pedagogiczne;j,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial osoby zaproszone
przez przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady. Maja oni glos doradczy.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadajg zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw Rady.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane.

7. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw,
ktére moglyby naruszy¢ dobro ucznidw, ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoty.

8. Do kompetencji Rady Pedagogicznej w szczeg6lnosci nalezy:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) zatwierdzenie plan pracy Szkoty na dany rok szkolny;

3) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikowania i promowania uczniow;

4) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) przygotowanie i uchwalenie projektu statutu oraz upowaznienie Dyrektora
do obwieszczenia tekstu jednolitego;

7) opracowanie Wewnatrzszkolnych zasad oceniania, ktore stanowig rozdziat 8 niniejszego
Statutu;

8) podejmowanie uchwaty, ktora ustala szkolny zestaw programéw nauczania oraz szkolny
zestaw podrecznikow, po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

10) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu

nieobecnosci nieusprawiedliwione;.

9. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania w szczegolnosci:

1) organizacji pracy Szkoly, w tym tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projektu planu finansowego Szkoty;

3) wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;

4) wniosku Dyrektora Szkoty do Podlaskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

5) powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata;

6) przedhuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

7) powierzenia stanowiska wicedyrektora;
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8) propozycji Dyrektora Szkoly w sprawie przydziatlu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagradzania zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

9) programéw nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego.

§ 40

1. W przypadkach wstrzymania przez Dyrektora uchwaly Rady Pedagogiczne;j
zawiadamia on o tym niezwlocznie organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

2. Sprawe rozstrzyga organ prowadzacy w porozumieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

§41
Rada Rodzicow

1. W skfad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu oddzialowych Rad
Rodzicow.

2. Rodzice majg prawo do wyltonienia swojej reprezentacji: Prezydium Rady.
3. Prezydium Rady dziata na podstawie Regulaminu Rady Rodzicow.

4. Wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszych zebraniach
klasowych we wrzesniu.

5. Pierwsze zebranie Rady Rodzicow zwoluje Dyrektor Szkoty 1 przewodniczy
mu do czasu wybrania przewodniczacego Rady Rodzicow.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow, nalezy mi¢dzy innymi:

1) wystepowanie do Dyrektora i innych organow Szkoty, organu prowadzacego Szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty obejmujacego:

a) treSci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w  spotecznosci szkolnej, skierowane do wuczniéw, nauczycieli
1 rodzicOw;

3) opiniowanie  programu i harmonogramu poprawy efektywnosci  ksztatcenia
lub wychowania Szkoty;
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4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

7. Rodzice wspoldziatajg z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztalcenia

swych dzieci oraz majg prawo do:

1) znajomosci i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole;

2) znajomos$ci wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programow
nauczania oraz sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow;

3) znajomo$ci  przepisow  dotyczacych  oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzaminu;

4) rzetelnej, wzajemnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudnosci w nauce;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

6) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujagcemu Szkote opinii na temat pracy Szkoty.

8. Rodzice zobowigzani sg do przybycia do Szkoly na prosbe nauczyciela, pedagoga,
psychologa lub Dyrektora w sprawach dotyczacych ich dzieci.

§42
Samorzad Uczniowski

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa reprezentantem uczniow wobec Dyrektora,
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Uczniowie maja prawo do wybrania Samorzadu Uczniowskiego zgodnie z art. 85
ustawy Prawo O$wiatowe wraz z uprawnieniami wynikajacymi z tej regulacji ustawowe;.

4. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla
regulamin Samorzadu.

5. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi Szkoty
oraz Radzie Rodzicow wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoly, a w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow takich, jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do znajomosci szczegotowych zasad oceniania w Szkole;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania swoich potrzeb;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej i sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;
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6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkolty moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.
§ 43

1.0rgany Szkoly maja mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych ustawa — Prawo o$wiatowe oraz treSciami zawartymi
w niniejszym Statucie.

2. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéow w celu wymiany pogladéw i informacji.

3. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez
reprezentacje (Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski) w formie ustnej lub pisemnej,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

§ 44

1. Szkota stwarza warunki biezacej wymiany informacji pomi¢dzy organami Szkoty
o podejmowanych i planowanych dziataniach w nastepujacy sposob:
1) na tablicach ogtoszen;
2) na zebraniach Rady Rodzicow, co najmniej 2 razy w roku szkolnym;
3) na zebraniach Prezydium Rady Rodzicow;
4) droga korespondencji pocztowe;j.

2. Wazne 1 pilne informacje dla nauczycieli przekazywane sga poprzez ksigge
zarzadzen.

§ 45

1. Szkota organizuje state formy spotkafh z rodzicami w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze:
1) spotkania klasowe — minimum 3 razy w ciagu roku;
2) kontakty indywidualne — (w miare potrzeb) w pierwszy wtorek i pierwszg $rode miesigca
dla klas IV-VIII i pierwszy czwartek miesigca dla klas I-111;
3) w razie potrzeby odwiedziny w domu rodzinnym dziecka.

2. Zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych, na klasowych zebraniach

rodzicow, przekazuje si¢ oceny uczniow indywidualnie lub na kartkach dla kazdego rodzica
oddzielnie, nie podajac ich do publicznej wiadomosci.
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§ 46

1. W przypadku sporéw i konfliktow pomiedzy organami Szkoty, Dyrektor powoluje
zespoOl rozjemczy, w sklad ktérego wchodzi po dwdch przedstawicieli zainteresowanych
stron.

2. W sprawach spornych pomig¢dzy organami Szkoty, rol¢ mediatora przyjmujg
kolejno (w zaleznosci od stron zaangazowania w spor) - Dyrektor Szkoty, Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow.

3. Spory powinny by¢ rozstrzygane w terminie mozliwie najkrotszym. Termin
nie moze przekroczy¢ 1 miesigca od ich powstania.

4. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozwigzania sporu wewnatrz Szkoty,
kazdy z organdéw moze zwr6ci¢ si¢ z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. Spory migdzy organami Szkoty rozwigzywane sa wewnatrz Szkoty na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organdw i jawng wymiang
pogladow.

6. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwrdci¢ do strony
,,przeciwnej” z prosba 0 rozmowg/postepowanie wyjasniajace.

7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Rozdzial 5
Organizacja Szkoty

§ 47

1. Dyrektor Szkoty, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa os$wiatowego,
okresla 1 podaje do wiadomos$ci nauczycieli, rodzicéw 1 uczniow szczegdtowy kalendarz
rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w Szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koncza si¢ w najblizszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia w Szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

3. Dyrektor Szkoly, w porozumieniu z Rada Rodzicéw, Rada Pedagogiczna
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1 Samorzagdem Uczniowskim moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych

w wymiarze do 8 dni w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu 6smoklasisty;

2) obchody $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonych
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkow
wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoty lub potrzebami spotecznos$ci
lokalnej.

4. W dniach wolnych, o ktérych mowa w ust. 3 Szkola ma obowigzek
zorganizowania zaj¢¢ wychowawczo - opiekunczych.

5. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, Dyrektor moze ustali¢ inne dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajgc
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni
wolne po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego. Wyznaczenie dodatkowego dnia wolnego moze nastapi¢ za zgoda organu
prowadzacego.

6. Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow
oraz ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych
od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 3.

7. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 3, Dyrektor,
moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zajeé, o ktorych mowa w ust. 7, Dyrektor wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 3 w Szkole organizowane
sg zajecia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor zawiadamia rodzicow o mozliwosci udziatu
uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu wychowawcy klasy w dowolnej formie
I na stronie internetowej Szkoty.

§ 48

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okre§la arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, do 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku.
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2. Arkusz organizacji szkoly uwzglednia liczbe pracownikow Szkoty tacznie z liczbg
stanowisk kierowniczych, og6lng liczbe zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczb¢ oddzialow poszczegolnych klas;

2) liczbe ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajgc: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

C) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktoére organ prowadzacy Szkot¢ moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty;

4) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zajec¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

6) liczbg pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) og6élng liczb¢ godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢é
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajgc
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlno$ci przez pedagoga,
psychologa, logopedg 1 innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zajeé¢ swietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

§ 49

Dyrektor Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i nadobowiazkowych, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 50
1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial ztozony z uczniow,
ktorzy w jednorocznym cyklu nauki w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich

przedmiotdw obowigzkowych okreslonych planem nauczania.

2. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
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3. Dyrektor podejmuje dzialania, by wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem
w ciagu calego etapu edukacyjnego.

4. W Szkole moga by¢ prowadzone oddzialy przedszkolne realizujagce program
wychowania przedszkolnego, za zgoda organu prowadzacego Szkote.

5. Zajecia edukacyjne w klasach I-III sg prowadzone w oddziatach liczacych
nie wigcej niz 25 uczniow.

6. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkalego w obwodzie Szkoty
od oddziatu klas I-11l, Dyrektor Szkoty po poinformowaniu oddziatowej Rady Rodzicow,
dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbg okre§long w ust. 5.

7. W przypadkach zwigkszenia liczby uczniow ponad liczbe 25 w klasach I-1ll
Dyrektor dokonuje:
1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu oddziatowej Rady Rodzicow
lub;
2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.

8. Na wniosek oddziatlowej Rady Rodzicéw oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego Dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 6, zwickszajac
liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 5.

9. Jezeli liczba ucznidéw w oddziale Kklas I-111 zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 7
i 8, w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawecze 1 opiekuficze w tym oddziale.

10. Oddziat ze zwigkszong liczba ucznidéw moze funkcjonowaé w ciagu calego etapu
edukacyjnego, bez koniecznosci corocznego postgpowania, jak w ust. 7.

§ 51

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno—wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia,
C) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,
d) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego
Szkote.

2. Zajecia w Szkole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo-lekcyjnym;

42



2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy;

3) w toku nauczania indywidualnego;

4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

5) w formach realizacji obowiazku szkolnego poza Szkota;

6) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatlowej i miedzyklasowej: obozy,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, ,,biate szkoty” i ,,ziclone szkoty”.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach

godzina lekcyjna moze trwac¢ od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkladzie dnia.

4. Zajecia rozpoczynaja si¢ o godzinie 8.00, przerwy trwaja po 10 minut
za wyjatkiem przerwy po czwartej godzinie lekcyjnej, ktora trwa 25 minut, po siddmej
godzinie lekcyjnej przerwy trwaja 5 minut.

5. Uczniowie i rodzice informowani sa o odwotanych zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych poprzez ogloszenia na tablicy informacyjne;j.

§ 52
1. W klasach I-1IT edukacj¢ dzieci powierza si¢ jednemu nauczycielowi. Prowadzenie
zaje¢ z zakresu: edukacji muzycznej, plastycznej, wychowania fizycznego, informatyki
i jezyka obcego nowozytnego mozna powierzy¢ nauczycielom posiadajacym odpowiednie
kwalifikacje.

2. Edukacja w klasach I-111 realizowana jest w formie edukacji wczesnoszkolnej.

3. Na realizacje¢ obowigzkowych zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej przewidziane jest
60 godzin tygodniowo w trzyletnim okresie nauczania.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajegcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia (w porozumieniu z Dyrektorem).

§ 53

1. W klasach IV-VIII na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki
1 bezpieczenstwa mozna dokona¢ podziatu na grupy.

2. Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych,
1 informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

3. W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 uczniéw podzialu na grupy
na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 11 2 mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego.
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4, Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sg w grupach
nie przekraczajacych 26 uczniow.

5. Dopuszcza si¢ taczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego za zgodg organu prowadzacego

6. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat
1 chtopcow.

7. Podczas zaj¢¢ na basenie grupa ¢wiczacych nie powinna przekraczaé 15 uczniow.

8. Zajecia na basenie prowadzi nauczyciel instruktor, a w klasach I-III dodatkowa
opicke sprawuje nauczyciel — wychowawca.

9. Uczniowie nie¢wiczacy podczas lekcji na plywalni zobowigzani sg przebywac
na basenie, obserwujac zajecia 1 dostosowujac si¢ odpowiednio do regulaminu ptywalni.

§ 54

1. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym i tygodniowym rozktadem zajec
w grupach oddzialowych, migdzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek, wyjazdéw,
biwakow, w ramach posiadanych przez szkole srodkéw finansowych.

2. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w Szkole prowadzone sg
zajecia pozalekcyjne, wymiar tych zaje¢ zalezny jest od liczby godzin przyznanych Szkole
przez organ prowadzacy oraz godzin do dyspozycji Dyrektora na dany rok szkolny.

3. Godziny realizacji wymienionych w ust. 2 zaje¢ ujmuje si¢ w tygodniowym
planie lekcyjnym Szkoty.

§ 55
Nauka religii/etyki

1. Na zyczenie rodzicoOw organizuje si¢ nauke religii i etyki w Szkole.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego
oswiadczenia. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak by¢ zmienione.

3. Lekcje religii organizowane sg dla grupy nie mniej niz 7 uczniéw, a w przypadku
mniejszej liczby ucznidow lekcje te powinny by¢ organizowane w grupach taczonych

(miedzyoddziatowych czy miedzyklasowych).

4. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny.
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5. Szkota jest obowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke
lub zaje¢cia wychowawcze uczniom, ktorzy nie korzystaja z lekcji religii lub etyki w Szkole.

6. Nauka religii w szkole odbywa si¢ w wymiarze 2 godzin lekcyjnych tygodniowo.

7. Nauke etyki organizuje si¢ zgodnie z zasadg okre§long w ust. 3 niniejszego
paragrafu, a tygodniowy wymiar godzin ustala Dyrektor.

8. Oceng z religii (etyki) umieszcza si¢ na §wiadectwie szkolnym bezposrednio pod
oceng z zachowania i nie ma ona wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

9. Uczniowie, ktorzy uczeszczajg na lekcje religii otrzymuja 3 kolejne dni zwolnienia
z zaje¢, w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, a piecze nad nimi maja katecheci oraz
wychowawcy oddzialéw wspomagani przez nauczycieli.

10. W przypadku, gdy uczen nie uczgszcza na zajecia religii i/lub etyki — przebywa
pod opieka nauczyciela $wietlicy. Jezeli lekcja religii/etyki jest pierwszg lub ostatnig godzing
lekcyjng w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tych zaje¢, gdy rodzic ziozy
do wychowawcy o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania tych lekcji.

§ 56
1. Szkota organizuje zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane
W oparciu o program przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia (dopuszczony
do uzytku przez Dyrektora, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej).
2. Program zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1 zawiera tresci dotyczace informacji
o zawodach, kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz mozliwo$ciach uzyskania kwalifikacji
zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.
§ 57
Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spelnianie obowiazku szkolnego poza
Szkota.
§ 58

Szkota prowadzi dokumentacje¢ nauczania 1 dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
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§ 59

1. Dziennik zaklada si¢ dla kazdego oddzialu. Za jego prowadzenie/nadzor
odpowiada wychowawca klasy. W dzienniku klasy majg prawo dokonywaé wpisow
nauczyciele prowadzacy zajecia z catym oddzialem lub grupa.

2. Dzienniki mogg by¢ prowadzone na dwa sposoby:
1) jednocze$nie w formie elektronicznej i w formie papierowej, co nie wymaga zgody organu
prowadzacego;
2) wylacznie w formie elektronicznej, po zrezygnowaniu z prowadzenia ich w formie
papierowej, co wymaga zgody organu prowadzacego.

3. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnos$ci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0sob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

4. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikéw elektronicznych
powinien umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie dziennikdéw
W postaci papierowej.

5. W przypadku prowadzenia dziennikéw, wylgcznie w postaci elektronicznej,
wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajec¢, jest rOwnoznaczne
z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.

6. W terminie 10 dni od dnia zakonczenia péirocza i roku szkolnego, dane
stanowigce dziennik elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym nosniku danych, wedlug
stanu odpowiednio na dzien zakonczenia potrocza oraz na dzien zakonczenia roku szkolnego.

7. Za prowadzenie dziennika ptaci zawsze jednostka z wlasnego budzetu, bowiem
jest to optata za obstuge dzialan administracyjnych jednostki. Dotyczy to zaréwno dziennika
elektronicznego jak tez dziennika w postaci papierowe;.

8. Jednostki nie pobieraja od rodzicow oplat za obsluge Zadnego z dziatan

administracyjnych jednostki, a zatem nie pobieraja opfat:
1) za prowadzenie dziennikow;
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2) za kontaktowanie si¢ rodzicoOw przez Internet ze Szkotg (wszyscy rodzice otrzymujg
bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicoéw ze Szkolg przez Internet);
3) przekazywanie danych o uczniu, w tym informacji o jego obecno$ciach i jego ocenach.

9. Rodzice maja prawo do bezplatnego wgladu do dziennika elektronicznego
w zakresie dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli
mozliwos¢ wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym,
z kazdego dost¢gpnego im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czestotliwoscia.

10. Bezptatny wglad oznacza brak optat za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym
takze na rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego
podmiotu.

11. Nauczycieli 1 uczniow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowiazuja
nastgpujace zasady:

1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore umozliwia
mu korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta
dostepu;

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji przekazywanych
za posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobow
wirtualnych  dokonanych przez wuzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

§ 60
1. Szkota moze organizowac klasy autorskie, o ile pozwola na to srodki finansowe
i ich program bedzie pozytywnie zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng, Rad¢ Rodzicow
i organ nadzorujacy.

2. W Szkole moga by¢ wprowadzane dziatania nowatorskie i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

3. Udzial nauczycieli w dziataniach nowatorskich lub eksperymencie jest
dobrowolny.

§ 61
Praktyki studenckie

Szkota moze przyjmowac studentow szkodt wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoly, a wyzsza uczelnia.

§ 62

1. Na terenie Szkoty moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
organizacje i stowarzyszenia, a szczeg6lnie organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym
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jest dziatalno§¢ wychowawcza ws$rdd dzieci albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

2. Zgod¢ na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych
mowa w ust.1 wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.

3. Udzial uczniow i pracownikow Szkoly w organizacjach i stowarzyszeniach,
o ktorych mowa w ust. 1, jest dobrowolny.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

§ 63
Stolowka szkolna

1. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna. Prace stotéwki nadzoruje wicedyrektor
Szkoty.

2. Szkota zapewnia uczniom i pracownikom mozliwos¢ 1 higieniczne warunki
spozycia jednego cieptego positku w stotowce szkolne;j.

3. Zasady korzystania ze stoldwki szkolnej okresla wewnetrzny regulamin.

4. Stotowka szkolna jest miejscem spozywania positkOw przygotowywanych
przez pracownikéw kuchni dla uczniéw i pracownikéw Szkoty.

5. Do korzystania z positkow uprawnieni sg:
1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej;
3) pracownicy zatrudnieni w Szkole wnoszacy optaty indywidualne.

6. Positki wydawane sg w godzinach: 112 -13%,

7. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotdéwce ustala Dyrektor Szkoly
odpowiednim zarzadzeniem w porozumieniu z organem prowadzacym.

8. Optaty za positki uiszcza si¢ w sekretariacie Szkoty w wyznaczonym terminie
lub przelewem bankowym na wskazany przez Szkot¢ rachunek bankowy.

9. W przypadku nieobecno$ci ucznia w Szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow

obiadow, pod warunkiem, ze nastgpi zgloszenie nieobecnosci na dzien przed datg obiadu.
Zgltoszenie moze by¢ dokonywane w sekretariacie Szkoly osobiscie lub telefonicznie.
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) § 64
Swietlica szkolna

1. Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywac¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla
ucznidéw wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w Szkole funkcjonuje swietlica
szkolna.

2. Podstawowym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej
opieki oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

3. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.

4. Swietlica petni funkcje:
1) opiekuncza;
2) wychowawcza;
3) profilaktyczna;
4) edukacyjna.

5. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego Szkoty;
2) zapewnienie opieki wychowankom przed i po zajeciach lekcyjnych;
3) pomoc w odrabianiu lekcji;
4) organizowanie gier i zabaw ruchowych;
5) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych indywidualne zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) wspotpraca z wychowawcami klas w zakresie zadan opiekunczych i wychowawczych
Szkoty wynikajacych z jej programu wychowawczo-profilaktycznego oraz rocznych
planoéw pracy swietlicy:

a) ksztaltowanie postaw 1 warto$ci m.in.: patriotycznych, spolecznych, proekologicznych,
b) rozwijanie czytelnictwa,

c) rozwijanie kompetencji informatycznych;

7) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

8) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

9) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci;

10) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w swietlicy;

11) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

6. Nauczyciele swietlicy:
1) odpowiadajg za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci przez caly czas
pobytu dziecka w $wietlicy;
2) organizujg zajecia $wietlicowe zgodnie z zainteresowaniami, potrzebami i zyczeniami
dzieci, w oparciu o roczny plan pracy $wietlicy;
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3) utrzymujg staty kontakt z wychowawcami klas i rodzicami;
4) wspotpracujg z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda i higienistka szkolna;
5) wspieraja wychowankéw w wszechstronnym rozwoju.

7. Formy pracy swietlicy okresla plan pracy swietlicy.

8. Liczba uczniéw w grupie pod opieka jednego nauczyciela nie moze przekraczaé
25.

9. Do s$wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas -1V,
w tym w szczeg6lnosci dzieci rodzicoOw pracujacych, z rodzin niepetnych, wielodzietnych
i wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zast¢pczych.

10. W przypadku wolnych miejsc w $wietlicy moga do niej uczeszcza¢ 1 inni
uczniowie.

11. Dni i godziny pracy $wietlicy na dany rok szkolny ustala Dyrektor Szkoty.

12. Dzieci uczgszczajace do s$wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow
osobiscie lub przez osoby upowaznione.

13. W przypadku ztozenia przez rodzicéw o$wiadczenia okreslajacego dni i godziny,
w ktoérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powro6t ucznia do
domu.

14. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec
pracy swietlicy.

15. Tygodniowa liczba godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela swietlicy
wynosi 26.

16. Prace $wietlicy nadzoruje wicedyrektor Szkoty.

17. Szczegdtowe zasady korzystania ze S$wietlicy okresla regulamin S$wietlicy
zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

§ 65
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji
potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie, opracowywanie, katalogowanie ksiggozbioru i dokumentacji bibliotecznej;
2) obstuge uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dzialalno$ci
informacyjnej i dydaktycznej;
3) dobor ksiegozbioru, jego zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym stanie;
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4) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia poprzez dziatania przygotowujace uczniow
do korzystania z r6znych zrdédet informacji 1 korzystania z innych bibliotek;
5) wykorzystanie technologii komputerowych i informacyjnych w realizacji zadan biblioteki.

3. Do zbiorow bibliotecznych nalezg w szczego6lnosci:
1) programy nauczania, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i1 innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej, popularnonaukowej i naukowe;j;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;
6) czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materiaty regionalne i lokalne.

4. Biblioteka szkolna realizuje nast¢pujace cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniéw;
2) przygotowywanie do korzystania z roznych zrodet informacji;
3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
5) otaczanie opiekg ucznidow szczegodlnie uzdolnionych i majgcych trudnosci w nauce;
6) wspotdziatanie z nauczycielami i rodzicami;
7) rozwijanie zycia kulturalnego Szkoty;
8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;
9) przygotowywanie uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;
10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, Szkoty i biblioteki.

5. Do zadan biblioteki szkolnej w szczegdlnosci nalezy:
1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;
2) statystyka czytelnictwa;
3) komputeryzacja biblioteki;
4) renowacja i konserwacja ksiggozbioru;
5) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;
6) wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow;
7) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie miasta;
8) wyksztalcenie u ucznidow umiejetnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem i tworzeniem informacji.

6. Biblioteka petni funkcje:

1) ksztatcgco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,

c) ksztatcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksiazki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:
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a) wspotdziatanie z nauczycielami w  zakresie realizacji zadan opiekunczo-
wychowawczych, w tym $wietlicowych,
b) otaczanie opieka uczniéw szczegolnie uzdolnionych,
C) pomoc uczniom majacym trudnos$ci w nauce;
3) kulturalno-rekreacyjna poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

7. Do zadan nauczyciela pracujacego w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostgpnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
i jej zbiory,

¢) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kol zainteresowan, z innymi bibliotekami (m.in. z: Miejskg Biblioteka
Publiczng Oddzial dla Dzieci w Lomzy, Miejska Bibliotekg Publiczng Filia Nr 4 w Lomzy)

w realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych Szkoty, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) troszczenie si¢ o0 wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym Szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,
¢) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
d) prowadzenie ewidencje zbiorow,
e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,
f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,
g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki czytelnictwa, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,
h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki,

i) sktadanie do Dyrektora Szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w Szkole,

j) ma obowiazek korzysta¢ z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wiasny
warsztat pracy.

8. Szczegodtowe zasady organizacji biblioteki okresla Regulamin biblioteki.
9. Inwentaryzacja (skontrum) w bibliotece dokonuje komisja powotana
przez Dyrektora Szkoly nie rzadziej niz co 4 lat i przy kazdorazowej zmianie obsady

personalnej biblioteki.

10. Biblioteka jest czynna w dniach nauki szkolnej wedtug ustalonego grafiku.
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11. Tygodniowa liczba godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych nauczyciela - bibliotekarza wynosi 30.

§ 66
Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w Szkole

1. Uczniowie majg prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikoOw, materiatow
edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, okres§lonych w ramowym planie nauczania.

2. Szkota w sposdb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty
edukacyjne majace posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub
materiatdw edukacyjnych majgcych posta¢ elektroniczng albo tez udost¢pnia lub przekazuje
uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. Postepowanie z podrecznikami i materialami edukacyjnymi w przypadkach
przejscia ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze Szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdocone podrgczniki
i materiaty edukacyjne staja si¢ wtasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany Szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauk¢ w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
protokot zdawczo-odbiorczy szkole, do ktorej uczen zostat przyjety.

4. W przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami, w tym zakupionymi
z dotacji celowej dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
uczniéw niepetnosprawnych Dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktdra wystapi
z wnioskiem o ich przekazanie.

5. Szczegotowe warunki korzystania przez ucznidw z podrgcznikow lub materialow
edukacyjnych okresla Regulamin korzystania z dotacyjnych podrecznikow i materialow
edukacyjnych w Szkole Podstawowej Nr 7 im. Adama Mickiewicza w Lomzy.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 67
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,
o ktorych mowa w ust.1 okres$laja odrebne przepisy.
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3. Liczba etatéw corocznie okreslana jest w arkuszu organizacyjnym Szkoty.

4. Nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do prezentowania
uczniom Szkoly przyktadnej kultury osobistej i taktu.

5. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni posiadajg status funkcjonariusza
publicznego.

6. Wszyscy pracownicy Szkoly, w tym niepedagogiczni, zobowigzani
sa3 do informowania Dyrektora, Wicedyrektoréw o kazdym zagrozeniu zdrowia
lub bezpieczenstwa.

§ 68
Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczag i opiekunczg
oraz odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli Szkoty Podstawowej Nr 7 im. Adama Mickiewicza
nalezy w szczeg6lnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formulowania wiasnych opinii
1 sagdow, wybor odpowiedniego podrecznika 1 poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowicka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkoéw dydaktycznych
(zglaszanie dyrektorowi zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczeg6lno$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach;
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8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie ~ wymagan  edukacyjnych z  nauczanego przedmiotu  (zajgc)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogo6lnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i1 oddziatach oraz w os$rodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej -na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a—c, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
I umiejetnosci uczniow z zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w Wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania;

12) zachowanie jawnos$ci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostgpnianie pisemnych prac ucznidow zgodnie z Wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnoSci 1 zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu szczegOlnych uzdolnien 1 zainteresowan
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwo$ci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspolpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;
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19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej i udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowane przez inne instytucje w porozumieniu z Dyrektorem
I wicedyrektorem, zgodnie ze szkolnym planem Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli;

20) aktywny udzial w zyciu Szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opiecka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie Dyrektora, wicedyrektora o nicobecnos$ci
w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ oraz innych zapisow Kodeksu
pracy;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i1 innych dokumentéw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, a takze potwierdzanie wlasnorgcznym wpisem
do dziennika odbyte zajecia;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrgcznikéw i programu nauczania lub opracowanie wilasnego
programu nauczania 1 zapoznanie z nimi ucznidw 1 rodzicdw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

27) przestrzeganie zapisOw statutowych, zapoznawanie si¢ z aktualnym prawem
o$wiatowym.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezpo$rednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreSlonym przepisami dla danego
stanowiska;
2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych Szkoty, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;
3) zajgcia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajg¢, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym oraz inne zadania statutowe Szkoty, wynikajace z potrzeb
wspierania ucznia lub potrzeb Szkoty, zgodnie z poleceniem Dyrektora .

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych

odpowiednio w dziennikach lekcyjnych, dziennikach elektronicznych lub w dziennikach zaje¢
dziatania wymienione w ust. 11 2.
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§ 69

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) opracowywania autorskich programow nauczania i wychowania;

2) decydowania o rodzajach programow nauczania, podrgcznikach, srodkach dydaktycznych
1 metodach ksztalcenia uczniow;

3) oceniania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego;

4) podnoszenia na wyzszy poziom swojej wiedzy zawodowej i naukowej przez: mozliwos¢
korzystania z roznych dostepnych form doksztatcania i doskonalenia w ramach
posiadanych przez Szkote s$rodkéw oraz prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej
i eksperymentalnej wedlug obowigzujacych przepisow;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

6) zachowania wolno$ci sumienia i wyznania oraz poszanowania godnosci osobiste;j;

7) zgtaszania wnioskow  dotyczacych funkcjonowania Szkoty, jej kierownictwa
1 zwracanie si¢ z opiniami 1 wnioskami dotyczacymi pracy Szkoly do organu
prowadzacego Szkote z zachowaniem drogi stuzbowej;

8) wyjasniania skierowanych przeciw niemu uwag, a na jego zyczenie W obecnosci
Wwnoszacego uwagi,

9) korzystania z funduszy socjalnych, mieszkaniowych i zdrowotnych na podstawie
obowigzujacych przepiséw.

2. Nauczyciel w szczego6lnosci odpowiada:

1) stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty i organem prowadzacym Szkote za poziom wynikow
dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespotach stosownie
do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziatat;

2) za bezpieczenstwo powierzonych opiece uczniow w Szkole i na zajeciach organizowanych
przez Szkole oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia obowigzkow nauczycieli w tym
zakresie;

3) stuzbowo przed wtadzami Szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na zaj¢ciach szkolnych, pozaszkolnych 1 w czasie dyzurow mu przydzielonych,

b) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru,

C) zniszczenie lub strate elementdow majatku wyposazania Szkoty przydzielonych
mu przez kierownictwo Szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru
i zabezpieczenia.

§70
Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkéow stuzbowych korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny. Organ prowadzacy szkote i Dyrektor Szkoty
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sa obowigzani z urzedu wystgpowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela
uprawnienia zostang naruszone.

§71
Zadania wychowawcow klas

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej
nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2.Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych

potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie 0 objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny

i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (klasa 1) oraz pomoc w rozwigzywaniu

konfliktow z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen

szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;
7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w Szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami 1 wychowawca;

8) realizacje planu zaj¢¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i1 sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
S

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zarowno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow
W nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
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W nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazoéwek
I pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych
1 maja trudno$ci w uzupekieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankow do spolecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wlasciwych stosunkow miedzy wuczniami —
zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejgtnosci wspolnego
gospodarowania na terenic klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czysto$¢ estetyke Kklas,
pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dzialan umozliwiajagcych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci 1 aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie ta aktywnos$cig, rozwijanie zainteresowan i zamilowan,
interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu Szkoly, konkursach, zawodach,
ich dziatalno$cig w kotach 1 organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, wyjazdow
na ,,zielone szkoty”, ,,biate szkoty”;

17) unikanie ztosliwos$ci i przesady w ocenie bledow 1 wad uczniow;

18) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze -poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob
drugich-zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole
I poza Szkota;

20) wspolpraca z rodzicami, opiekunami ucznidéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

3. Wychowaweca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiegnieciu
opinii ucznia, jego kolegdbw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod
i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspélpracy z oddzialowa Rada
Rodzicow wiasne formy nagradzania 1 motywowania wychowankow.

4.Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas, w szczego6lnosci:
1) prowadzi dziennik lekcyjny (dziennik elektroniczny), arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) sporzadza swiadectwa szkolne (dziennik elektroniczny);
4) prowadzi teczke wychowawcy klasy;
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5) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami wiadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan:
1) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajgce uczniow i integrujgce zespot uczniowski,
b) ustala tres¢ i forme zajec¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;
2) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale:
a) uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow,
b) konsultujac z nauczycielami ocene zachowania.

6. Formy speiniania zadan nauczyciela-wychowawcy powinny by¢ dostosowane
do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

7. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ ucznioéw z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

8. Wychowawca klasy ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie jednostek naukowych oraz o$wiatowych.

§72
Zespoly nauczycielskie

1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.

2. Zespoly nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w Szkole;

2) koordynowania dziatan w Szkole;

3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed Szkota i nauczycielami;

5) doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami,

9) wykorzystania potencjatu cztonkoéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
I organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledow i pomoc tym, ktoérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W Szkole powotuje si¢ zespoty state: przedmiotowe i wychowawczy oraz dorazne.
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4. Dyrektor moze corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego
w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju
przydzielonych zajec.

5. Zespoly dorazne (problemowe 1 zadaniowe) powoluje  Dyrektor
do wykonania okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot
ulega rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy (lider zespotu).

7. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworza
zespot przedmiotowy.

8. Pracg zespotu, o ktéorym mowa w ust.7, kieruje przewodniczacy powotany
przez Dyrektora na wniosek zespotu.

9. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja
uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu,
lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

10. W Szkole tworzy si¢ nastepujace zespoty przedmiotowe:

2) nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

3) nauczycieli przedmiotow humanistycznych;

4) nauczycieli jezykow obcych nowozytnych;

5) nauczycieli przedmiotow matematyczno- przyrodniczych;
6) nauczycieli wychowania fizycznego;

7) nauczycieli katechetow.

11. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja w szczegdlnosci:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uwzgledniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrecznikow;

2) wspélne opracowanie kryteriow oceniania ucznidow oraz sposobow badania wynikow
nauczania,

3) zorganizowanie wewnetrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupelnianiu
ich wyposazenia;

5) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie programow autorskich i dziatan
innowacyjnych;

6) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miar¢ potrzeb;
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7) wybor podrecznikow, materiatdow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajacym potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

8) wymiana do$§wiadczen.

12. Przewodniczacy zespolu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
Dyrektorowi Szkoty. Plan pracy zatwierdza Dyrektor.

13. Zebrania zespotow przedmiotowych sa protokotowane. W sytuacji poruszania
danych wrazliwych, szczegélnie przy analizowaniu opinii i orzeczen  poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje
si¢ od zapisu tych danych w protokole.

14. Przewodniczacy przedktada na zebraniu Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciagu
roku sprawozdanie z prac zespotu.

15. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
16. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

17. W zebraniach zespotu, o ktéorym mowa w ust. 10 uczestnicza rowniez pedagog
szkolny, psycholog szkolny, logopeda.

18. W Szkole tworzy si¢ zespol wychowawczy obejmujacy nauczycieli
wychowawcow klas I-VIII.

19. Prace¢ zespotlu wychowawczego koordynuje i ustala propozycje tematyczne
wicedyrektor ds. wychowawczych Szkoty.

§73

1. Pracownicy zatrudnieni na umowg¢ o pracg w Szkole sg pracownikami
samorzadowymi 1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych.

2. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegotowego
zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy

w szczegllnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
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5) zachowanie uprzejmos$ci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$ciag w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora Szkoty,

oswiadczenia o stanie majatkowym.

4. Wszyscy pracownicy administracyjni i obstugi aktywnie uczestnicza w zyciu
Szkoty. Dbaja o jej pozycje w srodowisku i dobra atmosfere wspotzycia catej spotecznosci
szkolnej.

§74

1. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okre§la Regulamin
organizacyjny Szkoty.

2. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Szkotly
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w placoéwce.

3. Kazdy pracownik Szkoty jest obowigzany znal i1 przestrzega¢ postanowien
zawartych w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik
potwierdza wlasnorecznym podpisem.

Rozdzial 7
Uczniowie Szkoly

§ 75

1. Obowigzek szkolny realizujg uczniowie na podstawie przepisoOw ustawy Prawo
Oswiatowe.

2. Nauka w szkole podstawowej jest obowiazkowa.

3. Granice obwodu, z ktorego uczniowie ucz¢szezaja do szkoly okresla Rada Miasta
Lomzy.

4. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 18 lat.
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5. W wyjatkowych przypadkach rozpoczecie obowigzku szkolnego moze
by¢ odroczone za zgoda Dyrektora Szkoty na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, jednak nie dluzej niz na rok.

6. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowe] moze takze rozpoczaé
dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

7. Decyzja Dyrektora na pisemny wniosek rodzicow dziecka do Szkotly
moga uczeszcezac uczniowie spoza obwodu Szkoty, o ktérym mowa w ust. 3.

8. Dyrektor Szkoty przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 4, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo;

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

§ 76

1. Szkota organizuje:
1) oddziaty klasy pierwszej, w ktorych dzieci siedmioletnie beda realizowaly obowigzek
szkolny;
2) W pierwszych klasach moga znajdowaé si¢ dzieci z dwodch rocznikow - dzieci
sze$cioletnie i siedmioletnie.

2. Szkota zaspakaja potrzeby dzieci poprzez organizowanie:
1) zaje¢ opiekunczych (mozliwos¢ wykorzystania sali po zakonczonych lekcjach);
2) zaje¢ zwickszajacych szanse edukacyjne (uczen zdolny i majacy trudno$ci w nauce).

3. W przypadkach uzasadnionych, decyzj¢ w sprawie odroczenia obowiazku
szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty po =zasiggnigciu opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

4. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze odroczy¢ rozpoczgcie spetniania
obowigzku szkolnego przez dziecko o jeden rok szkolny. Wniosek sktada si¢ w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
Dyrektor Szkolty moze odroczy¢ (na wniosek rodzicéw) rozpoczecie spetniania obowigzku
szkolnego w danym roku szkolnym, nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Wniosek, sktada sie w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko koficzy 7 lat nastgpnie mozna ztozy¢ go ponownie w roku kalendarzowym,
w ktoérym dziecko konczy 8 lat.

6. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 4 1 5 sktada si¢ nie po6zniej niz do 31 sierpnia,

a odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko powinno rozpocza¢ spetnianie
obowigzku szkolnego.
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7. Do wnioskéw, o ktorym mowa w ust. 4 1 5 niniejszego paragrafu, dofacza si¢
opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba odroczenia
Spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, a w przypadku
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego do wniosku dolacza si¢
réwniez to orzeczenie.

8. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie speilniania obowigzku szkolnego
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym, innej
formie wychowania przedszkolnego jak rowniez w osrodku rewalidacyjno-wychowawczym-
w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos$ci sprz¢zone, w tym niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

9. Na wniosek rodzicéw Dyrektor Szkoty, w obwodzie ktérych dziecko mieszka,
moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza Szkolg oraz okresla
warunki jego spelniania. Dziecko, speiniajac odpowiednio obowigzek w tej formie, moze
otrzyma¢ $wiadectwo ukonczenia szkoty na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych
przeprowadzonych przez Szkofg.

10. Do oddziatu klasy pierwszej przyjmuje si¢:
1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty- na podstawie zgloszenia;
2) na wniosek rodzicow dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty.

11. O fakcie speiniania obowigzku szkolnego informuje si¢ dyrektoréw szkot tych
obwodow.

12. Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoty moga by¢ przyjeci do oddziatu
klasy pierwsze] po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej
realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych, oraz moze by¢
brane pod uwagg kryterium dochodu na osobg¢ w rodzinie kandydata.

13. Kryteriom, o ktorych mowa w ust. 12 organ prowadzacy przyznaje okreslong
liczbg punktow oraz okresla dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia z tym, ze spelnianie
kryterium dochodu na osob¢ w rodzinie kandydata potwierdza si¢ o§wiadczeniem.

§ 77

1. Dyrektor sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci uczace
si¢ w Szkole, a w szczegdlnosci:
1) kontroluje wykonywanie obowigzku szkolnego, a takze wspotdziata z rodzicami
w realizacji obowiazku;
2) prowadzi ewidencje spelniania obowigzku.

2. Urzad Miasta prowadzacy ewidencje ludnosci, jest zobowigzany w ramach zadan

wlasnych, do przestania Dyrektorowi Szkoty informacji o aktualnym stanie i zmianach
w ewidencji dzieci w wieku od 3 do 15 lat podlegajacych obowigzkowi szkolnemu.
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§ 78

Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

§79

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;
2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;
4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzeSnia kazdego roku, Dyrektora Szkoty
o realizacji tego obowigzku przez uczg¢szczanie dziecka do szkoly za granica
lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

§ 80
1. Miejscem nauki dziecka jest szkota.

2. Uczniem Szkoly moze by¢ roéwniez dziecko spoza obwodu Szkoty za zgoda
Dyrektora.

3. W przypadku deficytow rozwojowych, choroby, konfliktu z prawem, obowigzek
szkolny moze by¢ realizowany w innych powotanych do tego celu jednostkach.

4. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach miejscem pobierania nauki jest dom
rodzinny.

5. Jezeli dziecko pobiera nauke¢ w domu rodzinnym, a nie jest ona kierowana
1 kontrolowana przez jednostke oswiatowo-wychowawcza, podstawg przyjecia do danej klasy
jest egzamin klasyfikacyjny.

6. Komisj¢ egzaminacyjng powotuje Dyrektor Szkoty.

7. Przyjmowanie do szkoty uczniow niebgdacych obywatelami polskimi odbywa si¢
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

§ 81
Prawa i obowiazki uczniéw

1. Uczniowie maja prawa uwzgledniajace w szczego6lnosci prawa zawarte
w Konwencji Praw Dziecka.

2. Uczen ma prawo do:
1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Szkoty Podstawowej Nr 7 im. Adama
Mickiewicza w Lomzy;
2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
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3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie jego godnosci;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody kulturalnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 umotywowanej oceny swego zachowania
oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce;

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) poufnej i dyskretnej pomocy w rozwigzywaniu problemoéw osobistych;

10) korzystania z pomocy pedagoga szkolnego 1 poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego;

11) korzystania, pod opieka nauczycicla, z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkéw
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

12) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$§¢ samorzadowsg oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

13) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

14) do bezptatnego dostepu do podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

15) ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwod, alkoholizm, status
ucznia nietykalnosci osobistej);

16) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

3. W przypadku podejrzenia naruszenia praw ucznia, rodzic ucznia ma prawo zlozy¢
pisemng skarge do Dyrektora Szkoty. W celu jej rozpatrzenia Dyrektor powoluje komisje,
w sktad ktorej wchodza: Dyrektor jako przewodniczacy, wychowawca oddziatu, do ktérego
uczeszeza uczen, 2 przedstawicieli Rady Rodzicow oraz 2 przedstawicieli Samorzadu
Uczniowskiego. W ciggu 14 dni Dyrektor Szkoty udziela rodzicowi wyjasnienia w formie
pisemne;j.

4. Uczen ma obowigzek:
1) zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty;
2) dbania o honor i tradycje Szkoty;
3) zachowywac si¢ prawidlowo w wobec nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty
oraz pozostatych uczniow:
a) uczen mowi ,,dzien dobry” i ,,do widzenia” wszystkim pracownikom szkoty,
b) w czasie rozmowy z pracownikami Szkoty, osoba dorosta uczen przyjmuje odpowiednig
postawe,
C) udziela pierwszenstwa osobom starszym,
d) z szacunkiem odnosi si¢ do kolegdéw i kolezanek,
e) swoim zachowaniem nie naraza innych na niebezpieczenstwo;
4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikow Szkoty;
5) przestrzegania regulaminu organizacji przerw migdzylekcyjnych;
6) pozostawiania wierzchniego okrycia w szatni oraz zmiany obuwia;
7) przestrzegania zakazu przynoszenia do Szkoty przedmiotéw niebezpiecznych;
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8) przestrzegania zakazu samowolnego opuszczania klasy 1 Szkoty w trakcie zajec i przerw
lekcyjnych;

9) przestrzegania zakazu przebywania w pracowniach bez opieki nauczyciela;

10) przestrzegania zakazu korzystania ze sprzetu, pomocy dydaktycznych bez opieki
nauczyciela;

11) przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniow na terenie Szkoty;

12) przestrzegania warunkow wnoszenia, a takze korzystania z telefonéw komorkowych
na terenie Szkoty;

13) wylaczania telefonow komorkowych przed zajeciami lekcyjnymi, uczen moze skorzystac
z telefonu komorkowego w czasie przerwy w uzasadnionych przypadkach;

14) punktualnego przychodzenia na zajecCia,;

15) aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkoty;

16) systematycznego i1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych, nalezytego
przygotowywania si¢ oraz aktywnego w nich uczestnictwa, a takze nie zaklocania
przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie;

17) odrabiania zadanych prac domowych;

18) prowadzenia zeszytow przedmiotowych, zeszytow ¢wiczen i1 innych wymaganych

przez nauczyciela;

19) posiadania niezb¢dnych podrecznikdéw i przyborow szkolnych;

20) poszanowania wtasnosci innych oraz mienia szkoty;

21) uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych w stroju galowym;

22) przekazania pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci w Szkole wystawionego
przez rodzica lub lekarza w terminie 2 dni od powrotu do Szkoty;

23) w przypadku nieobecnosci dtuzszej niz tydzien uczen powinien przedstawié¢ stosowne

zaswiadczenie od lekarza;

24) jezeli nieobecno$ci ucznia sg bardzo czgste (pojedyncze dni tygodnia) uczen powinien
przedstawi¢ stosowne zaswiadczenie od lekarza;

25) wspdlnie z rodzicami, ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng za udowodnione
zniszczenia;

26) rozliczenia si¢ z wypozyczonych ksigzek, sprzetu sportowego i innych pomocy
dydaktycznych na obowigzujacej karcie obiegowe] Osmoklasisty, najpdzniej na dwa
tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego;

27) szanowania symboli narodowych, szkolnych i kultywowanie tradycji Szkoty;

28) godnego reprezentowania Szkoty na zewnatrz przez udzial w konkursach, zawodach,
rajdach;

29) bycia odpowiedzialnym za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwdj - dba¢ o wspdlne
dobro, tad i porzadek w Szkole;

30) przestrzegania zarzadzen i polecen wydawanych przez Dyrektora Szkoty, nauczycieli
1 innych upowaznionych pracownikoéw Szkoty.

§ 82
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi
do wychowawcy oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz
za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.
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4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie lub ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nie nalezagce do kompetencji Szkoly przekazywane
sa do wnoszacego ze wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajagce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢
bez rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemna odpowiedZ o sposobie
rozstrzygnigcia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygniecia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja
osoby, na ktére dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 83
Zasady korzystania z telefonow komérkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoly

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i1 rodzicow przynosi do Szkoty telefon
komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Uczniowie przestrzegaja ustalonych w Szkole warunkow korzystania z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych (aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane);

2) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwa) telefon moze by¢ uzywany w trybie ,,milczy”,
nie wolno korzysta¢ z innych urzadzen (gier, tabletow itp.);

3) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest zabronione;

4) nieprzestrzeganie ustalen skutkuje catkowitym zakazem przynoszenia telefonu
do szkoly wraz z powiadomieniem rodzicow o decyzji, notoryczne tamanie zakazu
skutkuje obnizeniem oceny zachowania;

5) jednokrotne naruszenie zakazu uzywania ,.komorki” skutkuje upomnieniem. Kolejne
obnizeniem oceny 2z zachowania. Za utrat¢ telefonu szkola nie ponosi
odpowiedzialnos$ci finansowej, jednakze kradziez lub zaginigcie nalezy zglosic¢
wychowawcy lub Dyrektorowi, a takze powiadomi¢ odpowiednie organy policji.
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§ 84
Stroj uczniowski

1. Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba
o estetyke wygladu ucznia.

2. Str6j 1 wyglad ucznia musi by¢ dostosowany do regut zycia spotecznosci szkolne;.

3. W Szkole obowigzuje nast¢pujgcy stroj ucznia: codzienny, sportowy lub galowy.

4. Uczen moze nosi¢ dowolny strdj codzienny.

5. Codzienny str6j ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty
i funkcjonalny.

6. Uczen zobowigzany jest do:
1) przestrzegania zasad higieny osobistej;
2) dostosowania ubioru do istniejagcych warunkéw pogodowych oraz do realizowanych
aktualnie zajec.

7. Zaden element stroju ucznia nie moze manifestowaé przynalezno$ci
subkulturowej.

8. Strgj codzienny powinien zakrywaé ramiona, dekolt, brzuch i plecy.
9. Na terenie Szkoty uczniowie nie uzywaja nakrycia glowy.
10. Uczniéw obowigzuje obuwie sportowe lub obuwie na plaskim obcasie.

11. Uczniowie zobowigzani s3 do pozostawiania okrycia wierzchniego w szatni
lub szafce szkolnej.

12. Podczas lekcji wychowania fizycznego obowigzuje zmiana obuwia i stroju
na stroj sportowy.

13. Str6j sportowy ucznia to:
1) na sali gimnastycznej lub podczas zaje¢ w terenie:
a) sportowa podkoszulka,
b) spodenki sportowe,
c) dres,
d) sportowe obuwie,
e) skarpetki;
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2) na basenie:
a) stroj kapielowy,
b) czepek,
c) klapki,
d) okulary (wedlug uznania),
e) obowigzuje posiadanie r¢cznika.

14. Podczas uroczystosci, wyj$¢ poza teren Szkoty o charakterze reprezentacyjnym
oraz imprez okoliczno$ciowych obowigzuje ucznia strdj galowy.

15. Stroj galowy jest takze wymagany na polecenie wychowawcy lub Samorzadu
Uczniowskiego.

16. Przez str6j galowy ucznia stanowi:
1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica lub spodnie i biata bluzka;
2) dla chtopcoéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

17. Uczniom bezwzglednie zabrania si¢:
1) farbowania, koloryzowania i wygalania wtosow;
2) noszenia dredow;
3) stosowania makijazu;
4) malowania paznokci;
5) noszenia ekstrawaganckiej bizuterii bez wzgledu na jej wielko$¢, za wyjatkiem krotkich
kolczykéw przy uchu w przypadku dziewczat.

18. Do kontroli wygladu zewngtrznego uczniow upowaznieni sg:
1) wychowawcy klas /systematycznie/;
2) pedagog szkolny /doraznie/;
3) Dyrektor i zespot kierowniczy /doraznie/.

19. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow maja prawo do zwracania uwagi
uczniom, jezeli ich wyglad odbiega od ustalen Szkoty i majg obowigzek zgtaszania tego faktu
wychowawcom Klas.

20. Wychowawcy klas maja obowigzek informowania rodzicOw o nieprzestrzeganiu
przez ich dzieci ustalonych przez Szkote zasad.

21. Wychowawca moze zobowigza¢ ucznia do zmiany wygladu na zgodny
z postanowieniami Szkoty.

22. Wyglad zewnetrzny ucznia nie ma wptywu na oceng z przedmiotow.

71



23. Niestosowanie si¢ do ustalen Szkoty zostanie uwzglednione w ocenie zachowania
zgodnie ze Statutem Szkoty Podstawowej Nr 7 im. Adama Mickiewicza w Lomzy.

24. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bizuteri¢ przynoszong przez uczniow,
jej zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenie ciata wynikajace z jej noszenia.

§ 85

Nagradzanie i karanie uczniow

Szkota informuje rodzicow dziecka 0 przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowaniu wobec
niego kary.

§ 86
Nagrody

1. Uczef moze by¢ nagradzany za:
1) rzetelny stosunek do nauki i obowigzkow potwierdzony wynikami, wzorowa frekwencja,
WZOrowsa postawe;
2) wybitne osiagnigcia Sportowe i naukowe;
3) aktywna prace¢ na rzecz szkoty i srodowiska;

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego, Kapituty Statuetki, Rady Rodzicéw, po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej.

3. Nagrody udzielane sg w formie:
1) ustnej pochwaty nauczyciela / wychowawcy wobec klasy;
2) pisemnej pochwaty w szczeg6lnosci za:
a) wzbogacenie szkoty/klasy w pomoc dydaktyczna,
b) aktywny udziat w przygotowaniu imprezy klasowej,
) udzielanie pomocy kolezenskiej w nauce,
d) aktywne pehienie funkcji w samorzadzie klasowym/szkolnym,
e) prace w organizacjach szkolnych,
f) udziat w zawodach sportowych,
g) uczestnictwo w akcjach charytatywnych;
3) ustnej pochwaty Dyrektora na apelu szkolnym wobec catej spoteczno$ci szkolnej za:
a) godne reprezentowanie Szkoty w uroczystosciach pozaszkolnych,
b) wzorowsa postawe¢ uczniowska;
4) dyplomu wyr6znienia:
a) w klasach I-111 za wzorowa nauke i zachowanie,
b) w klasach 1V-VIII za wzorowa naukg i zachowanie ($rednia 5,0 lub wigcej oraz bardzo
dobre lub wzorowe zachowanie),
C) za udziat w konkursach,
d) za aktywng prace w organizacjach uczniowskich,
e) za wysokie osiggni¢cia w nauce (Srednia ocen powyzej 5,0 i wzorowe zachowanie);
5) prezentacji szczeg6lnych osiggni¢¢ ucznia na tablicy ogloszen lub na stronie internetowej
szkoty;
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6) swiadectwa promocyjnego lub ukonczenia szkoly z wyrdznieniem (otrzymuje uczen,
ktory w wyniku klasyfikacji koncowej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat
$rednig ocen¢ co najmniej 4,75 oraz bardzo dobrg lub wzorowa oceng zachowania);

7) listu gratulacyjnego Dyrektora Szkoty do rodzicow wyrdznionego ucznia;

8) nagrody ksigzkowej/rzeczowej - nagrod¢ otrzymuje uczen klasy VIII za:

a) wysokie wyniki w nauce ($rednia powyzej 5,0) i bardzo dobre lub wzorowe
zachowanie,

b) szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych,

) znaczace sukcesy w konkursach wiedzy/artystycznych/plastycznych,

d) wybitne osiggnigcia sportowe,

e) wyrdzniajaca prace w organizacjach szkolnych,

9) ,,Statuetki Adasia” dla absolwenta za:

a) najwyzsze wewngtrzne wyroznienie SP7 przyznawane uczniom klas VIII decyzja
Kapituty zgodnie z regulaminem;
10) Pucharu Najlepszego Sportowca;
11) Nagrody edukacyjnej za najwigkszy postep edukacyjny.

4. Nagrody finansowane sa przez Rade Rodzicéw oraz z budzetu Szkoty.

5. Szkota moze wystapi¢ do Prezydenta Miasta o stypendium Prezydenta dla ucznia
wyrozniajacego si¢ udokumentowanymi osiggnieciami edukacyjnymi lub sportowymi
na szczeblu wojewddzkim lub ogélnopolskim zgodnie z regulaminem Urzgdu Miasta.

6. Szkota moze wystgpi¢ o stypendium Marszalka Wojewodztwa Podlaskiego
dla ucznia wyrdzniajacego si¢ osiggnieciami dydaktycznymi lub artystycznymi— na szczeblu
wojewodzkim lub centralnym zgodnie z regulaminem Urzedu Marszatkowskiego.

§ 87
Kary

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkow wynikajacych z prawa
wewnetrznego, za szczegoOlne naruszenie postanowien Statutu Szkoly, w tym szkolnego
programu  wychowawczo-profilaktycznego oraz innych wewngtrznych regulaminow
i zarzadzen Dyrektora Szkoty.

2. Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) upomnienia ustnego udzielonego przez wychowawce lub innego nauczyciela, takze
pracownika Szkoty (w tym wypadku o powyzszym fakcie zawsze musi zostaé
poinformowany wychowawca);

2) upomnienia pisemnego udzielonego przez wychowawce klasy (takze na wniosek innego
nauczyciela lub pracownika szkoty) w formie uwagi do dziennika lekcyjnego lub
elektronicznego lub innej dokumentacji prowadzonej przez wychowawce klasy
np.: W zeszycie uwag wraz z powiadomieniem rodzicow;

3) rozmowy dyscyplinujacej ucznia przeprowadzonej przez wychowawce;

4) rozmowy dyscyplinujgcej ucznia przeprowadzonej przez wychowawce 1 pedagoga
szkolnego w obecnos$ci ucznia i jego rodzicow;

5) pisemnego powiadomienia rodzicow przez wychowawce;
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6) wykonania dodatkowych zadan lub pracy na rzecz Szkoty pod nadzorem nauczyciela,
ktory te kar¢ zadaje, o pozostawieniu ucznia po lekcjach na terenie szkoty informuje si¢
rodzica telefonicznie w obecnosci drugiej osoby;

7) rozmowy Dyrektora Szkoty z rodzicami, w obecno$ci wychowawcy, pedagoga szkolnego,
ucznia;

8) obnizenia oceny z zachowania zgodnie z kryteriami przyjetymi w Szkole;

9) zawieszenia prawa do udzialu w niektorych formach zaje¢ pozalekcyjnych
oraz reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

10) zawieszenia prawa do udziatu w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

11) zados$cuczynienia finansowego na rzecz Szkoty za wyrzadzone szkody;

12) dyscyplinarnego przeniesienia ucznia do réwnoleglej klasy z poinformowaniem
rodzicow. Wniosek pisemny w sprawie przeniesienia ucznia do réwnoleglej klasy
przedstawia wychowawca klasy — decyzje rozstrzygajaca podejmuje Dyrektor Szkoty
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;;

13) wystapienia na pi$mie do policji z prosba o przeprowadzenie rozmowy profilaktyczne;j;

14) wystgpienia do Sadu Rodzinnego i Nieletnich z prosba o interwencje w rodzinie ucznia;

15) karnego przeniesienia ucznia do innej szkoty, za zgoda rodzicow i w porozumieniu
z dyrektorem przyjmujacej szkoty.

3. Uczen moze zosta¢ ukarany w szczego6lnosci za:

1) lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych;

2) nicusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach szkolnych — powyzej 30 godzin
w ciaggu jednego potrocza;

3) niszczenie mienia szkolnego;

4) aroganckie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikoéw szkoty i innych ucznidéw;

5) palenie tytoniu i picie alkoholu;

6) naruszanie nietykalnosci cielesnej;

7) nieposzanowanie godnosci cztowiceka;

8) wulgarne stownictwo;

9) przemoc fizyczng i psychiczna;

10) wchodzenie w konflikt z prawem;

11) korzystanie z telefonow komorkowych i urzadzen elektronicznych podczas zajec
lekcyjnych, przerw bez zgody wychowawcy.

4. O ukaraniu ucznia wychowaweca klasy powiadamia rodzicoéw.

5. Kary mogg by¢ udzielane na wniosek:
1) wychowawcy;
2) nauczyciela;
3) Samorzadu Uczniowskiego;
4) Dyrektora Szkoty;
5) Rady Pedagogicznej;
6) innego pracownika Szkoty;
7) innych osob.

6. Za szczeg6lne naruszenie postanowien Statutu uwaza sig:
1) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu kolegi, kolezanki;
2) naruszenie nietykalnosci cielesnej uczniow;
3) dopuszczanie si¢ kradziezy;
4) wchodzenie w kolizje z prawem,;
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5) demoralizowanie innych uczniow.

7. Tryb rozwigzywania sporow:
1) konflikty rozwigzywac na terenie klasy;
2) trudne przypadki analizowaé na zebraniach Rady;
3) razace konflikty zgtasza¢ pedagogowi szkolnemu;
4) najtrudniejsze problemy przekazywac¢ Dyrektorowi Szkoty.

8. Kary nie moga narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas,
gdy inne $rodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania,
ze kara przyczyni si¢ do osiagni¢cia celu wychowawczego.

9. Uczen Szkoly moze by¢ skreslony z listy uczniow. Skreslenia dokonuje Dyrektor
w formie decyzji administracyjnej na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej
po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Procedura musi by¢ zgodna z ustaleniami
Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.

§ 88

1. W uzasadnionych przypadkach uczen, na wniosek Dyrektora Szkoty, poparty
uchwatg Rady Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zostac¢ przeniesiony
przez Podlaskiego Kuratora Os$wiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje
skierowany, gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dzialan wychowawczych uczen
nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspoélne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, s$rodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa
na pozostalych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wtaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidow i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspolzycia spotecznego.

§ 89
Tryb odwolawczy od kary

1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu
lub Samorzad Uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek
ten jest dla Dyrektora Szkoty wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie
7 dni.

2. O udzielonych karach regulaminowych Szkota powiadamia rodzicow w terminie
nie dtuzszym niz 7 dni.
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3. Dyrektor Szkoty, bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dhuzszym
okresie czasu (6 miesiecy), moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek organow Szkoty uznaé
kare za niebyta.

§ 90
Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu
do szkoly publicznej innego typu

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, uczg si¢ innego jezyka niz ten,
ktorego uczyl si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia
mu uczegszczanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, ktorego uczyt sie w szkole, z ktérej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyréwnujac we wilasnym zakresie roznice programowe do konca roku
szkolnego albo;

2) kontynuowaé¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢
w szkole, z ktorej przechodzi, albo;

3) uczeszczaé do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza
si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa o§wiatowego.

3. Szczegdlowe warunki 1 zasady przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej jednego
typu do szkoty publicznej innego typu okreslajg obowigzujace przepisy prawa o$wiatowego.

§ 91

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do klasy I z urzedu,
jesli mieszka w jej obwodzie.

2. W przypadku, gdy o przyjecie do I klasy stara si¢ dziecko mieszkajace
poza obwodem Szkoty, jest ono przyjmowane, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy
oraz przyjmowany do:

1) klas 1I-VI1II, z urzgdu, jesli mieszka w obwodzie Szkoty oraz na podstawie dokumentéw
(Swiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument stwierdzajacy ukonczenie szkoly
lub ukonczenie kolejnego etapu edukacji za granica lub $wiadectwo, zaswiadczenie lub
inny dokument wydany przez szkote za granicg, potwierdzajacy uczeszczanie ucznia
do szkoly za granica i wskazuje klas¢ lub etap edukacji, ktdry uczen ukonczyt oraz
dokument potwierdzajacy sumg lat nauki szkolnej tego ucznia, lub pisemne o$§wiadczenie
dotyczace sumy lat nauki szkolnej tego ucznia ztozone przez jego rodzica jezeli ustalenie
sumy lat nauki szkolnej nie jest mozliwe na podstawie §wiadectwa, zaswiadczenia lub
innego dokumentu);

2) oddziatu klas II-VIII w przypadku, gdy uczen mieszka poza obwodem Szkoly -
na podstawie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1, jezeli Szkota dysponuje
wolnymi miejscami.
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4. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentow,
o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1, zostaje zakwalifikowany do odpowiedniej klasy oraz
przyjety do Szkoty na podstawie rozmowy kwalifikacyjne;.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala Dyrektor Szkoty oraz przeprowadza
rozmowe, W razie potrzeby, w obecno$ci nauczyciela/li.

6. Szczegdtowe warunki 1 tryb przyjmowania do szkét publicznych o0sob
przybywajacych z zagranicy okreslaja obowigzujace przepisy prawa oswiatowego.

Rozdzial 8

§ 92
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce¢ oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie
Szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczeg6lnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
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1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 ustalanie $rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w Szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa
w§99ust. 11 § 102 ust. 4;

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach
1 trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania 1 pisemnych
prac uczniow.

§ 93
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow

oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
1 ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktéorych mowa w ust. 1 1 2 przekazywane i udostgpniane sa:

1) uczniom w formie ustnej na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych i lekcji wychowawczej;

2) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu;

3) w trakcie indywidualnych spotkan, godzin dostgpnosci nauczycieli z rodzicami;

4) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dotyczy oceny
z zachowania - dostep w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach
przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow;

5) w formie wydruku papierowego (Statut Szkoty) umieszczonego w bibliotece — dostegp
do informacji mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

6) opublikowania informacji na stronie internetowej szkoty www.szkola7.lomza.pl (Statut
Szkoty) - dostep do informacji nieograniczony.
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4. Nauczyciel jest obowigzany:
1) indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
2) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie Kksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej (poradni specjalistycznej
spetniajacej warunki, o ktorych mowa w art. 127 ust. 11 ustawy Prawo o$wiatowe),
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej (poradni specjalistycznej), wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. a, b i ¢, ktory
objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych
w szkole,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego -
na podstawie tej opinii.

§ 94
Rodzaje ocen szkolnych

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
2) biezace;
3) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe
sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sa w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej
edukacji oraz na podstawie wynikow olimpiad i1 konkursow uprawniajacych
do wuzyskania oceny celujacej. Ocene koncowa zachowania stanowi ocena
klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 95

Jawnos¢ ocen
1. Oceny s3 jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia

podlega wpisaniu do dziennika lekcyjnego i dziennika elektronicznego po jej ustaleniu
i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.
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3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego i dziennika elektronicznego.

4. Rodzice maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach ogdlnych;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych kontaktow z nauczycielem.

§ 96

Zasady udostepniania uczniom i rodzicom sprawdzonych prac pisemnych

1. Oryginaty prac kontrolnych przechowywane sa w Szkole do konca roku
szkolnego, w ktorym przeprowadzano dane badanie.

2. Uczniowie zapoznajg si¢ ze sprawdzong praca kontrolng podczas lekcji, na ktorej
dokonywana jest analiza wynikow sprawdzianu.

3. Prace pisemne udostepniane sg rodzicom do wgladu podczas ogdlnych zebran,
a takze kontaktéw indywidualnych.

§ 97
Sposoby sprawdzania dydaktycznych osiagni¢¢ uczniow

1. Formy 1 narzedzia sprawdzania osiggni¢c:
1) kontrolne prace pisemne — prace klasowe, sprawdziany, testy, wypracowania;
2) wypowiedzi ustne — odpowiedzi, rozmowy, dyskusje;
3) ciche czytanie ze zrozumieniem — opracowane pytania, problemy do tekstow;
4) ¢wiczenia praktyczne (utwory i wytwory) — obserwacja ucznia w roéznych sytuacjach,
podczas pracy w grupach, prezentacji utwordéw i wytwordéw, dyskusji.

2. Czestotliwo$¢ sprawdzania dydaktycznych osiggnie¢ uczniow:
1) po opracowanym dziale;
2) na koniec potrocza;
3) na progach edukacyjnych;
4) w miare potrzeb.

3. llos¢ kontrolnych prac pisemnych — nie wigcej niz 3 w tygodniu i nie wigcej niz 1dziennie.

4. Zasady przeprowadzania kontrolnych prac pisemnych:

1) na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw oraz ich rodzicow o
harmonogramie badania osiggnie¢ edukacyjnych;

2) na tydzien przed sprawdzianem nauczyciel zapoznaje ucznidw z zakresem materialu
objetego badaniem,;

3) w terminie dwoch tygodni od udostepnienia pracy kontrolnej, uczen ma mozliwos¢
poprawienia osiggnigtego wyniku;

4) uczen dana prace kontrolng moze poprawi¢ tylko raz.
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§ 98
Ocenianie na | etapie edukacyjnym

1. W Kklasach | — III oceny: klasyfikacyjna: §rodroczna i roczna, sa opisowe
z wyjatkiem j¢zyka angielskiego, religii. W biezagcym ocenianiu dopuszcza si¢ oprocz oceny
opisowej rowniez oceny wyrazone stopniem. Ocena opisowa to ustna badz pisemna
informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja
moze dotyczy¢ zaréwno procesu wykonywania zadania, jak i efektu dziatalno$ci ucznia.

2. Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow
aktywnosci szkolnej ucznia oraz wskazowki, jak samodzielnie pokonac¢ trudno$ci. Nauczyciel
na biezaco informujac ucznia o tym, jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to,
co zostato dobrze zrobione, a pozniej wskazuje bledy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa
stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez rdznicowanie nauczania w zaleznosSci
od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomos$ci i umiejetnosci wynikajacego z rozwoju
ucznia.

3. Srodroczna i roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie
obserwacji, analiz prac ucznia, wypowiedzi.

4. Srodroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow
bedzie opatrzona wskazéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Roczng ocene opisowa
wpisuje si¢ na $wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

5. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny
cyfrowej. Stopnie zapisywane beda w dzienniku lekcyjnym, dzienniku elektronicznym,
w zeszytach ucznidw oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

6. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawcg, nauczycielem przedmiotu, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rodroczng
oceng opisowg oraz podczas konsultacji (zebrania, wywiady).

7. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 1 religii
stosuje si¢ ocene¢ wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi
w Kklasach IV-VIII. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac oceng:

1) stowna wyrazong ustnie;

2) pisemng;

3) wyrazong symbolem graficznym;

4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV-VIII.

8. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-I1I szkoty podstawowej po uzyskaniu zgody rodzicow.
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§ 99
Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne w klasach 1V-VIII
ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;
stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny — 1.

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,
stopnie klasyfikacyjne w petnym brzmieniu.

3. Dopuszcza si¢ wstawianie (+) 1 (-) w ocenianiu biezagcym, oprocz ocen
krancowych: 11 6.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

5. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegdlnych
ocen sformutowane s3 w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwos$ci edukacyjnych ucznioéw.

6. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniow.

7. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory opanowal wiedz¢ i umiejetnosci wykraczajagce

poza program nauczania danej klasy, czyli:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,

C) rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finatlow (w Szkole i poza nig);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory, opanowal tresci i umiej¢tnosci okreslone

na poziomie wymagan dopetniajacym, czyli:

a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okre§lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania,

C) potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych
sytuacjach;
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3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:
a) poprawnie stosuje wiedze¢ i umiejetnosci,
b) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan podstawowych,
czyli:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym
1 absolutnie niezb¢dne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan koniecznych,
czyli:
a) wiadomosci i umiej¢tnosci umozliwiajgce $wiadome korzystanie z lekcji,
b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowal poziomu wymagan
koniecznych.

8. Ocenie podlegaja formy pracy ucznia, w szczegolnosci:
1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego dziatu
(lub duza czes¢ dziatu);
2) testy;
3) kartkowki z trzech ostatnich tematow;
4) prace domowe;
5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
6) roznego typu sprawdziany pisemne;
7) wypowiedzi ustne;
8) praca w zespole;
9) testy sprawnosciowe;
10) prace plastyczne i techniczne;
11) wiadomosci i umiejgtnosci muzyczne;
12) sprawdziany praktyczne;
13) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.;
14) aktywnos$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach;
15) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji.

9. Zasady obowigzujace w ocenianiu kontrolnych prac pisemnych uczniow:
1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wplyw na ocen¢ okresowa;
2) sprawdzian — obejmuje wiadomosci i umiejetnoscei z kilku lekcji;
3) zasady przeprowadzania kontrolnych prac pisemnych:
a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy kontrolnych prac
pisemnych, ktore s3a przez nauczycieli odnotowywane w dzienniku lekcyjnym
i dzienniku elektronicznym,
b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng kontrolng prace pisemna,
W ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy;
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4) kartkowki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji
lub pracy domowej, wystawiane oceny maja range oceny z odpowiedzi przy ich
przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia wymienione w punkcie 1 i 2.

10. W czasie kontrolnych prac pisemnych obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania
korektoréw, dlugopisow Scieralnych i pisania otdwkiem.

11. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu;
2) znajomo$¢ opisywanych zagadnien;
3) sposob prezentacii,
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
5) jezyk;
6) estetyka zapisu.

12. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomo$¢ zagadnienia,
2) samodzielno$¢ wypowiedzi,
3) kultura jezyka;
4) precyzja, jasnos¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.

13. Oceng za prace w grupie moze otrzymac caly zespot lub indywidualny uczen.
Ocenie podlegaja nastgpujace umiejgtnosci:
1) planowanie i organizacja pracy grupowej;
2) efektywne wspoétdziatanie;
3) wywiazywanie si¢ z powierzonych rdl;
4) rozwigzywanie problemoéw w sposob tworczy.

14. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nast¢pujace zasady
przeliczania punktow na oceng:

0 — 32% punktow - 1
33 — 49% punktow - 2
50 — 75% punktow - 3
76 — 89% punktow - 4
90 - 99% punktow — 5
100% punktow — 6

15. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia
do formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i1 wktad pracy
oraz wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

16. Zapowiedziane prace klasowe i sprawdziany nie powinny by¢ bez szczeg6lnie
waznych powodow przekladane.

17. Zapowiedziana klasowa praca pisemna moze zosta¢ przelozona na inny termin

w przypadku:
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1) umotywowanej prosby uczniow — do przetozonych w tym trybie klasowek
i sprawdzianow nie stosuje si¢ ustalen zawartych w ust. 9 pkt 3 lit. b;

2) nieobecnosci nauczyciela lub innego zdarzenia losowego — do przetozonych w tym trybie
klasowek i1 sprawdzianow stosuje si¢ ustalenia zawarte w ust. 9 pkt 3 lit. b.

18. Nauczyciel ma obowigzek podaé oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci uczniow
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesuniecie terminu zwrotu
prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach
Swiat, ferii.

19. Sprawdzone prace pisemne powinny by¢ omowione na lekcji oraz dane uczniom
do wgladu.

20. W przypadku nieobecnosci ucznia na pracach pisemnych (prace klasowe,
sprawdziany, kartkowki) nauczyciel w rubryce ocen wpisuje ,,nb”.

21. Kazda prac¢ klasowa i sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w formie i terminie
uzgodnionym z nauczycielem — nie podzniej jednak niz do dwoch tygodni od daty pracy
klasowej czy sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej nieobecnosci. W przypadku
ponownej nieobecnos$ci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze pracg klasowa, sprawdzian
po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu pracy klasowej, sprawdzianu o tym
samym stopniu trudnos$ci. Oceng z pracy klasowej, sprawdzianu nauczyciel wpisuje w rubryce
ocen przy zapisie ,,nb” (nb/ocena). W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolnié¢
ucznia z zaliczania zalegtej pracy klasowej, sprawdzianu.

22. Uczen, ktory z klasowki otrzymal ocen¢ niedostateczng, ma obowigzek
ja poprawi¢. Ocena niedostateczna, ktora uczen poprawial, nie zostaje anulowana. Uczen ma
prawo do poprawy danej klasowki tylko jeden raz w terminie ustalonym przez nauczyciela.
Ocena z poprawy jest ocena decydujaca.

23. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkdwki przez ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej i rownoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostateczne;.

24. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem
mu oceny niedostatecznej.

25. Kazdy uczen w ciggu potrocza powinien otrzymaé co najmniej 6 /sze$¢/ ocen,
a jesli w ciggu tygodnia przypada na dane zajecia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba
ocen w poéiroczu wynosi 3 /trzy/.

26. Oceny podawane sa uczniom do wiadomosci i na biezagco wpisywane
do dziennika lekcyjnego 1 dziennika elektronicznego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak réwniez
inne spostrzezenia dotyczace postepdéw edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu
przedmiotowego, jako informacja dla rodzicow i powinny by¢ podpisane przez rodzicow.
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27. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela,
a nie sprawdzania zawarto$ci merytoryczne;.

§ 100
Nieprzygotowanie do lekcji

1. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych w nastepujacych
przypadkach:

1) z powodu nieprzerwanej nicobecnos$ci usprawiedliwionej trwajacej dtuzej niz 4 dni nauki
szkolnej. W tym przypadku uczen na uzupehienie zalegltosci ma 3 dni od powrotu
do szkoty;

2) przez 5 kolejnych dni po powrocie z sanatorium, uzdrowiska Iub po dtuzszej chorobie;

3) wskutek zgtoszonych na poczatku lekcji nieprzewidzianych przypadkéw losowych.

2. Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu podirocza
bez uzasadniania przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny
tygodniowo. Jezeli przypada jedna godzina tygodniowo — to 1 nieprzygotowanie. Swoje
nieprzygotowanie uczen zglasza przed kazda lekcja. Nauczyciel moze wpisa¢ wowczas
do zeszytu przedmiotowego “nieprzygotowany”, dat¢ i podpis, a do dziennika lekcyjnego
i dziennika elektronicznego skrot ,,np”.

3. Nieprzygotowanie, o ktorym mowa W ust. 2, obejmuje rowniez zadania domowe
oraz braki zeszytow z pracami domowymi.

4. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego fakt nieprzygotowania nalezy
rozumie¢ jako m. in. brak wymaganego stroju sportowego.

5. W przypadku zaje¢ plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki fakt
nieprzygotowania nalezy rozumie¢ jako m. in. brak wymaganych przybordéw i materiatow.

6. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji. W przypadkach
uzasadnionych, decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢ do lekcji, jak rowniez okres
obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktérym mowa powyzej,
podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub Dyrektor.

§ 101
Szczegdtowy tryb oceniania 1 sprawdzania wiadomosci ustalajag nauczyciele uczacy

poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych i informuja ucznidow i rodzicOw na poczatku roku
szkolnego.
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§ 102
Ocenianie zachowania

1. Zachowanie ucznia oceniane jest dwukrotnie:
1) za I potrocze;
2) za Il potrocze.

2. Oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i roczne zachowania w oddziatach klas I-111
szkoty podstawowej sa ocenami opisowymi.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne i innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) udzial w wolontariacie.

4. Srédroczng i roczng oceng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali - zachowanie:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca
oddzialu. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang
uwzgledniajaca opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy, opini¢
nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty. Ocena ustalona zgodnie z zasadami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny jest ostateczna.

6. W ciggu okresu /nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie,
w tym takze osoby pelnigce funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpisoéw o pozytywnych
i negatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku lekcyjnym i dzienniku
elektronicznym. Takze inni pracownicy szkoty informuja wychowawce klasy o zachowaniu
ucznia.

7. Srodroczne, roczne i1 koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami

opisowymi.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
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dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej (poradni
specjalistycznej).

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong oceng.

§ 103
Kryteria ocen zachowania w klasach 1V-VIII

1.Wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajeé, osigga oceny do swoich
mozliwosci 1 zdolnosci;

2) wzbogaca zycie Szkoty swojg wiedza, inicjatywa i zdolnoSciami,

3) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem;

4) interesuje si¢ postacig patrona Szkoty;

5) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

6) godnie reprezentuje Szkot¢ w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych;

7) wywigzuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez Szkote, wychowawce,
organizacje;

8) nie opuszcza zadnych zaj¢¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie sp6znia si¢ na lekcje;

9) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;

10) przejawia troske o mienie szkoty;

11) zawsze dba o higieng osobista i estetyke wlasnego wygladu, nosi obuwie zmienne;

12) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig;

13) nie ulega natlogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

14) reaguje wilasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym; wykazuje si¢

wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestow,

15) zwraca si¢ po imieniu do kolegdéw, stosuje zwroty i formuly grzecznosciowe;

16) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

17) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

18) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;

19) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

20) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

21) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkotly, znajomym,

cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

2. Bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
1) konstruktywnie uczestniczy w imprezach dydaktyczno-wychowawczych organizowanych
w Szkole;
2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych;
3) interesuje si¢ postacig patrona Szkoty;
4) systematycznie, wytrwale pracuje nad wzbogaceniem swojej wiedzy;
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5) bierze udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

6) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegdéw, znajomych;

7) przejawia troske o mienie szkoty;

8) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

9) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegdw wobec innych;

10) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

11) przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig;

12) przestrzega zasad higieny osobistej;

13) nigdy nie ulega nalogom;

14) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych;

15) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne;

16) zawsze nosi odpowiedni stroj, zmienia obuwie;

17) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i Szkoty.

3. Dobre otrzymuje uczen, ktory :

1) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wlasnej;

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajgcia, czynnie w nich uczestniczy;

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami;

4) inspirowany przez wychowawce badz kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
I Szkoty;

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

6) interesuje si¢ sylwetka patrona Szkoty;

7) nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem Szkoty;

8) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobista;

9) przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w Szkole, w drodze do i ze Szkoty,
na wycieczkach i imprezach szkolnych;

10) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;

11) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

12) nie ulega natogom;

13) rozumie i stosuje normy spoleczne;

14) szanuje mienie spoteczne;

15) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

16) pozytywnie reaguje na uwagi Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

17) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz Szkoty i klasy;

18) wykazuje si¢ whasciwa kulturg osobista, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow
1 pracownikow Szkoty;

19) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem;

20) ma usprawiedliwione nieobecno$ci (dopuszczalne 2 spdznienia).

4. Poprawne otrzymuje uczen, ktory:

1) na ogot przestrzega wymogow stawianych przez nauczyciela, chociaz jego postawa
na lekcji bywa bierna;

2) z wlasnej inicjatywy nie angazuje si¢ w prace na rzecz Szkoty, klasy;

3) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;

4) ma usprawiedliwione nieobecnosci, niestwierdzone wagary;

5) sporadycznie spoznia si¢ na lekcje;

6) zdarza sig, Ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

7) zdarza mu si¢ nie szanowa¢ podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;
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8) zdarza mu si¢ zapomina¢ wymaganego stroju;

9) nie zawsze reaguje wlasciwie na uwagi nauczycieli dyzurujacych;

10) czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego bledu;

11) zdarza mu si¢ tama¢ przepisy bezpieczenstwa w Szkole i1 poza nig;

12) zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobistg;

13) czasami zapomina obuwia zmiennego;

14) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

15) nie wszczyna bodjek, nie uczestniczy w nich;

16) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;

17) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikoéw Szkoty;

18) uzywa zwrotow grzecznos$ciowych;

19) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5. Nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

2) wielokrotnie sp6znia si¢ na lekcje;

3) opuscit wiecej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia;

4) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji;

5) nie obuwia zamiennego, jego ubior i fryzura budzg zastrzezenia;

6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

7) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow SzKoty, rodzicow, 0sob
starszych;

8) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;

9) lekcewazy zadania przydzielone prze Szkote, wychowawce , zespot klasowy;

10) w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ klamstwa;

11) wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli i tradycji Szkoty, zaktoca przebieg
uroczysto$ci szkolnych;

12) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w Szkole i poza niag;

13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,
zajecia na basenie);

14) czesto zaniedbuje higieng osobista;

15) ulega natogom,;

16) ma negatywny wplyw na swoich kolegow;

17) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

18) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania;

19) ma bierng postaw¢ wobec zycia spolecznego, nie angazuje si¢ w zycie klasy i Szkoty.

6. Naganne otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji,
przeszkadza w prowadzeniu lekcji, nie odrabia zajg¢ domowych, nie nosi ksigzek,
¢wiczen, zeszytow, przyboréw szkolnych, wagaruje, spdznia si¢;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

3) nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora Szkoty i ustalen samorzadu uczniowskiego;

4) jest agresywny w stosunku do kolegow i pracownikow Szkoty;

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w Szkole i poza nig naraza zdrowie
wlasne 1 innych;

6) bardzo czesto zaniedbuje higieng osobistg, nie zmienia obuwia;

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu;
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8) ulega natogom;

9) celowo niszczy mienie Szkoty;

10) wchodzi w konflikt z prawem;

11) nie uczestniczy w pracach Szkoty, klasy, utrudnia dziatalno$¢ innym;

12) swoim zachowaniem w Szkole i poza nig obraza honor Szkoty;

13) odrzuca proby udzielenia mu pomocy przez Szkote, organizacje uczniowskie.

§ 104
Klasyfikacja srodroczna i roczna

1. Ustala si¢ dwa terminy klasyfikacji uczniéw w ciggu roku szkolnego:
1) klasyfikacja $roédroczna (za I potrocze danego roku szkolnego - w styczniu), zwana dalej
,klasyfikacjg $rodroczng”;
2) klasyfikacja roczna (za dany rok nauki - w czerwcu).

2. Klasyfikacja srodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych =zaje¢ oraz $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje $rdédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w tym
tygodniu miesigca stycznia, ktory poprzedza tydzien, w ktorym rozpoczynaja si¢ w kraju ferie
zimowe ogtoszone przez Ministra Edukacji Narodowej na dany rok szkolny.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.

5. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. W klasach I-III oceny $rodroczne i roczne klasyfikacyjne sg ocenami opisowymi.

7. W klasach I-III ustala sie:
1) jedna roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz;
2) jedng roczng oceng klasyfikacyjng z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i1 roczne, poczawszy od klasy IV szkotly
podstawowej wyraza si¢ w stopniach wedtug skali zgodnie z § 99 ust. 1.

9. Srddroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
i efektow ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
- takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

11. Oceny biezace, $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i zachowania dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

12. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, po =zasiggnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu
wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

13. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne s3 ustalane przez nauczycieli
prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne.

14. Ocena Kklasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

15. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na promocj¢ do oddziatu klasy programowo
wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

16. Jezeli w wyniku klasyfikacji $roédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

17. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie moga byé
srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

18. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a $rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

19. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

20. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczgcych danego
przedmiotu.
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21. Laureaci  konkursow  przedmiotowych o  zasiggu  wojewodzkim
i ponadwojewodzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;j
uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

22. Uczen moze zosta¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich
przedmiotow, jezeli opuscit ponad 50% godzin przeznaczonych na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

§ 105
Zwolnienie ucznia z zajeé

1. Dyrektor zwalnia ucznia:
1) z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia,
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawno$é, posiadane kwalifikacje
lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym;
2) z realizacji zaje¢ komputerowych/informatyki lub wychowania fizycznego na podstawie
opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii;
3) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego,
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego i1 orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zespotem
Aspergera z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Zwolnienie, o ktéorym mowa w ust. 2 moze réwniez nastapi¢ w przypadku ucznia,
ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego
nauczania- na podstawie tego orzeczenia.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”,
,,Zwolniona” .

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ komputerowych/informatyki
lub wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie s$rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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6. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania okre$lonych ¢éwiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢
w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania
fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienie dotyczy pierwszej i ostatniej lekcji
w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,,zwolniona”;

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢éwiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaj¢¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 106
Zasady informowania uczniow i rodzicow o postepach i osiagnieciach edukacyjnych
oraz zachowaniu

1. Terminy informowania uczniow i rodzicéw o przewidywanych ocenach rocznych

(§rédrocznych):

1) na dwa tygodnie przed $rodrocznym i rocznym zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
zapoznaja ucznia 1 jego rodzicow z informacja o przewidywanych rocznych
/$roédrocznych/ ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
(srédrocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Proponowana ocena nie ze moze juz
ulec obnizeniu;

2) na 30 dni przed wystawieniem ocen $rodrocznych /rocznych/ nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani poinformowac
ucznia 1 jego rodzicbw o grozacej mu ocenie niedostatecznej z danych zajeé
edukacyjnych, oraz nieodpowiedniej i nagannej ocenie ze sprawowania,;

3) powyzsze informacje przekazuje w formie pisemnej wychowawca oddziatu
z potwierdzeniem otrzymania informacji.

2. Nauczyciele na pierwszej lekcji organizacyjnej — na poczatku kazdego roku
szkolnego — informuja uczniéw oraz za posrednictwem wychowawcy klasy — na pierwszym
zebraniu, w terminie do 20 wrze$nia — ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych rocznych
i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;
4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.
Dokumentem potwierdzajacym ten fakt jest zapis w dzienniku lekcyjnym.

3. Oceny sa jawne. Nauczyciel informuje ucznia o ocenie w momencie
jej wystawienia.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalong
ocene¢. Uzasadnienie to powinno nastapi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie
najkrotszym po wniesieniu prosby.

5. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
biezacych ocen oraz rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania do kryteriéw ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

6. Informacje o biezacych ocenach ucznidw rodzice otrzymuja w formie pisemne;j

lub ustnej w czasie zebran oraz w trakcie indywidualnych kontaktéw z rodzicami.
1) ustna informacja o umiejetnosciach i brakach;
2) pisemna:

a) informacja o ocenach (np. kartki z ocenami),

b) w zeszytach przedmiotowych,

C) recenzje prac pisemnych,

d) dziennik,

e) prezentacje osiggniec.

7. Dokonania 1 osiggnig¢cia ucznidow zdolnych, prezentowane sa na zebraniach
z rodzicami, podczas apeli podsumowujacych osiggnig¢cia ucznidw, uroczystosci, w kronice
szkolnej, stronie internetowej, tablicy informacyjne;j.

8. Nie mniej niz 3 razy w roku wychowaweca jest zobowiazany do przeprowadzenia
zebrania z rodzicami z informacja szczegd6towa o postgpach w nauce 1 zachowaniu.

9. Nauczyciele informujg rodzicéw ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych
I jego zachowaniu podczas kontaktow indywidualnych organizowanych (w miare potrzeb)
w pierwszy wtorek i pierwsza srodg¢ miesigca dla klas IV-VIII i pierwszy czwartek miesigca
dla klas I-111.

10. Przed rocznym ($rédrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
sa obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
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($rodrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie okreslonych w statucie szkoty.

11. Przy klasyfikacji rocznej, w przypadku zagrozenia ucznia oceng niedostateczna,
nagannym zachowaniem lub nieklasyfikowaniem, wychowawca klasy jest odpowiedzialny
za to, aby rodzic potwierdzil podpisem sporzadzong w dzienniku lekcyjnym stosowng
notatke.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu
dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢
dotyczaca oceniania ucznia, zgodnie z § 114.

13. Informowanie o wynikach nauczania przekazywane moze by¢ réwniez w formie
listow pochwalnych i gratulacyjnych za wzorowe zachowanie i wysokie wyniki w nauce
oraz inne osiggni¢cia ucznia.

15. Informacje o uczniu (prace Kklasowe, sprawdziany) gromadzone
sg przez nauczycieli w teczkach i przechowywane w Szkole do konca roku szkolnego.
Pozostate prace uczniéw przechowywane sg wedlug uznania nauczyciela.

§ 107
Zasady wspoldzialania z uczniami i rodzicami w celu poprawy niezadowalajacych
wynikow nauczania

Zasady wspotdziatania z uczniami i rodzicami w celu poprawy niezadowalajacych wynikow
nauczania:
1) zasady:
a) partnerstwo,
b) otwartos¢.
2) formy:
a) konsultacje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
b) kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne,
C) organizowaniec w miar¢ potrzeb i mozliwosci Szkoty zespotéow dydaktyczno-
wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
d) spotkania z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym,
e) pedagogizacja rodzicow w ramach zebran z rodzicami,
f) indywidualne rozmowy nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, psychologa z rodzicami
i uczniami,
g) informowanie rodzicéw, w formie pisemne;j i ustnej, o niepowodzeniu dziecka,
h) ustalenie przez nauczyciela, rodzicow, pedagoga, psychologa przyczyn niepowodzen
1 sposobdw poprawy,
1) organizowanie pomocy kolezenskiej,
j) mozliwos$¢ zdawania egzaminu poprawkowego,
k) mozliwos¢ zgloszenia przez rodzica zastrzezenia co do trybu wystawienia rocznej oceny
klasyfikacyjnej lub rocznej oceny zachowania nie pozniej niz dwa dni od zakonczenia
zaje¢ rocznych.

96



§ 108
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII

1. Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
przedmiotow i wychowawca pisemnie informujg rodzicow i ucznidow o przewidywanych
ocenach niedostatecznych z poszczegdlnych przedmiotdw.

2. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele przedmiotow 1 wychowawca pisemnie informujg rodzicow 1 ucznidw
o przewidywanych $rédrocznych (rocznych) ocenach.

3. Uczniowie zobowigzani sg w ciggu dwoch dni przedstawi¢ wychowawcy
podpisane przez rodzicow informacje wymienione w ustgpie 2. W przypadku braku podpisu
w wyznaczonym terminie nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

4. W terminie trzech dni roboczych od daty podania przewidywanej oceny
z przedmiotu, rodzic ma prawo ztozy¢ w formie pisemnej odwotanie od przewidywanej oceny
(niedostatecznej lub pozytywnej) do Dyrektora Szkoty — wraz z konkretnym uzasadnieniem.

5. W przypadku wptynigcia odwotania od przewidywanej $rodrocznej (rocznej)
oceny, dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace.

6. W przypadku nie stwierdzenia nieprawidtowosci Dyrektor oddala odwotanie
rodzicow.

7. Decyzja Dyrektora Szkoty przekazana jest wnioskodawcy w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem w terminie nie dluzszym niz dwa dni od daty wplynigcia odwotania. Decyzja
Dyrektora jest ostateczna.

8. Jezeli w wyniku postepowania wyjasniajacego stwierdzone zostang istotne
uchybienia w procedurze wystawiania oceny, Dyrektor Szkoly zarzadza przeprowadzenie
egzaminu weryfikujacego.

9. Egzamin weryfikujacy przeprowadza si¢ w formie ustnej 1 pisemnej
(z wyjatkiem przedmiotow artystycznych, technicznych, techniki, plastyki, wychowania

fizycznego, informatyki, ktore majg forme zadan praktycznych).

10. W sklad komisji egzaminacyjnej wchodza: nauczyciel uczacy danego
przedmiotu, dyrektor szkoty oraz nauczyciel tego samego przedmiotu.

11. Ocena z przedmiotu moze by¢ podwyzszona tylko o jeden stopien.
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§ 109

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w klasach 1V-VIII

1. Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
wychowawca pisemnie informuje rodzicow i ucznidw o grozacej uczniowi nagannej lub
nieodpowiedniej ocenie zachowania.

2. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy pisemnie informuje rodzicéw i uczniow o przewidywanej rocznej ocenie
zachowania.

3. Uczniowie zobowigzani sg w ciggu dwoch dni przedstawi¢ wychowawcy
podpisang przez rodzicéw informacje wymieniong w ustepie 2. W przypadku braku podpisu
w wyznaczonym terminie wychowawca klasy odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

4. W terminie trzech dni roboczych od daty podania przewidywanej oceny
zachowania, rodzic ma prawo ztozy¢ w formie pisemnej odwotlanie do Dyrektora Szkoty —
wraz z konkretnym uzasadnieniem.

5. W przypadku wptynigcia odwotania od przewidywanej rocznej oceny zachowania,
Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace.

6. Jezeli w wyniku postgpowania wyjasniajagcego stwierdzone zostaly istotne
uchybienia w procedurze wystawiania oceny zachowania, Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢
weryfikujaca.

7. W sklad komisji weryfikujacej ocen¢ zachowania wchodza: Dyrektor Szkoty,
wychowawca klasy, pedagog, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Rodzicow.

8. Celem komisji jest ponowne rozpatrzenie kwestionowanej, przewidywanej oceny
zachowania.

9. W przypadku nie stwierdzenia nieprawidtowosci Dyrektor oddala odwotanie
rodzicow.

10. Decyzja Dyrektora powinna by¢ przekazana wnioskodawcy w formie pisemne;j
wraz z uzasadnieniem w terminie nie dluzszym niz trzy dni od daty wptynigcia odwotania.

11. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

12. Przewidywana roczna ocena zachowania moze by¢ zmieniona, jesli w okresie
od podania jej rodzicom i uczniom, zajdg istotne zmiany w zachowaniu uczniéw. T¢ zmiang
zatwierdza Rada Pedagogiczna na posiedzeniu klasyfikacyjnym. Nauczyciel wychowawca ma
obowigzek w terminie nie dtuzszym niz dwa dni od zebrania rady pedagogicznej, powiadomi¢
rodzicOw o zmianie oceny przewidywane;.
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§ 110
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana
jest klasyfikacja.

2. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicéw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Kklasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

5. Termin egzaminu dyrektor ustala z uczniem i jego rodzicami, przy czym
przeprowadza si¢ go nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
w terminie, o ktorym mowa w ust. 5 moze do niego przystagpi¢ w terminie dodatkowym
ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych natomiast egzamin z pozostatych
zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

9. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny program
lub tok nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza Szkota.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia ktoéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub realizuje indywidualny tok
nauki przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny
poza Szkotg przeprowadza komisja w sktad ktorej wchodza:
1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.
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12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajagcego obowigzek
szkolny poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki,
muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla
niego oceny zachowania.

13. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia
(w charakterze obserwatoréw).

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowiazek szkolny
poza Szkota oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérej uczen moze zdawac
egzamin w ciagu jednego dnia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
2) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkow komisji);
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) uzyskang oceng.

16. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach (zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego).
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

17. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 112 1 § 113.

§ 111
Ocena klasyfikacyjna z religii/etyKi

1. W Szkole nauka religii/etyki jest organizowana na zyczenie rodzicow.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie o$wiadczenia, ktore
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ w kazdej chwili
Zmienione.

3. W przypadku zlozenia przez rodzicow wniosku o rezygnacji z nauki religii/etyki
w trakcie roku szkolnego, nauczyciel religii/etyki nie wystawia:
1) $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej, jezeli wniosek ztozony zostal do potowy I poétrocza
roku szkolnego;
2) rocznej oceny klasyfikacyjnej, jezeli wniosek ztozony jest do potowy roku szkolnego.
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4. Roczna 1 srodroczna ocena klasyfikacyjna z religii/etyki nie moze by¢ uzalezniona
od udziatu ucznia w praktykach religijnych.

5. Uczniowi, ktory nie uczgszczatl na lekcje religii i etyki, na §wiadectwie w rubryce
»religia/etyka” umieszcza si¢ poziomg kreske.

§ 112
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor:

1) powotuje komisjg, ktora:
a) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
z danych zaje¢ edukacyjnych,
b) ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania winno odbyc¢ si¢:
1) zaraz po wplynigciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniow
konczacych szkote podstawowa;
2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniow, ktérzy maja uzyskac swiadectwa
promocyjne.

5. Sprawdzian wiadomos$ci i1 umiejetno$ci ucznia przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej.

6. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem,
przy czym nie moze on przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

8. W sktad komisji, wchodza:
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca oddziatu,
) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
e) przedstawiciel Rady Rodzicow,
f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole,
g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole.

9. Na wlasng prosb¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze zosta¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania
cztonkow komisji zwykta wiekszoscia glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

b) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkow komisji),

c) termin sprawdzianu,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

) ustalong oceng klasyfikacyjna;
Do protokotu dotacza si¢ pisemng pracg ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia (zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego).
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkoéw komisji),

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;
3) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ustalona ocena jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z zaje¢ edukacyjnych (poczawszy od klasy IV), ktéora moze zosta¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

13. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio, w przypadku rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego
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z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ustalona przez komisje¢ ocena jest ostateczna.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

§ 113
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ negatywng z jednych lub dwéch obowigzkowych zajgc
edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

4.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty,
w sktad ktorej wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takiej sytuacji Dyrektor Szkoly powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin poprawkowy;
2) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkow komisji);
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalona ocena klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia (zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego).
Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
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8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio dang klase z zastrzezeniem ust. 10.

10. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, zZe te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
jest ostateczna (z zastrzezeniem § 112 ust. 13).

§ 114

1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu réwniez
dokumentacje dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego;
2) egzaminu poprawkowego;
3) zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej; lub
4) inng dokumentacj¢ dotyczacg oceniania ucznia.

2. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji,
o ktorej mowa w ust. 1 odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do Dyrektora Szkoty,
ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie Szkoty, w godzinach pracy sekretariatu.

3. Dyrektor Szkoly wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi
udostgpnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji. Dokumentacja ta udostgpniana
jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci Dyrektora lub w obecnosci upowaznionego
przez Dyrektora Szkoty nauczyciela.

4. Udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji,
o ktorej mowa w ust. 1 odbywa si¢ nie p6zniej niz 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku
w sekretariacie Szkoty.

§ 115
Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa o$wiatowego.

2. W szczegélnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub

niepetnosprawnosci ucznia, za zgoda dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin
6smoklasisty moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz Szkota.
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3. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym nie
przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu (przedmiotow) lub przerwat ten
egzamin - przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu (przedmiotdéw) w terminie
dodatkowym.

4. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, ktére uniemozliwia
uczniowi przystgpienie do egzaminu oOsmoklasisty w terminie dodatkowym, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze
zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu z danego przedmiotu (przedmiotéw).
Dyrektor sktada taki wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

5. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje
nastepujace przedmioty obowiazkowe:
1) w latach szkolnych 2018/ 2019 - 2020/ 2021:
a) jezyk polski - w pierwszym dniu egzaminu,
b) matematyke - w drugim dniu egzaminu,
C) jezyk obcy nowozytny (angielski, francuski, hiszpanski, niemiecki, rosyjski, ukrainski,
wioski) - w trzecim dniu egzaminu;
2) poczawszy od roku szkolnego 2021/2022:
a) jezyk polski - w pierwszym dniu egzaminu,
b) matematyke - w drugim dniu egzaminu,
C) jezyk obcy nowozytny (angielski, francuski, hiszpanski, niemiecki, rosyjski, ukrainski,
wioski) - w trzecim dniu egzaminu,
d) jeden przedmiot do wyboru (biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia) -
w trzecim dniu egzaminu.

6. Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Egzamin 60smoklasisty przeprowadzany jest w trzech kolejnych dniach, przy czym:
1) egzamin z jezyka polskiego trwa 120 minut;
2) z matematyki - 100 minut;
3) z jezyka obcego nowozytnego oraz z przedmiotu do wyboru - po 90 minut.

8. Za organizacj¢ 1 przebieg egzaminu, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie,
odpowiada Dyrektor Szkoty.

9. Do przeprowadzenia egzaminu Osmoklasisty Dyrektor Szkoty powotuje zespot
egzaminacyjny, a z jego cztonkdw zespoty nadzorujace przebieg egzaminu.

10. Zadania zespolu, o ktéorych mowa w ust. 9 oraz przewodniczacych okreslaja
obowigzujace przepisy prawa oswiatowego.

11. Czas trwania egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu rozpoczyna si¢

z chwilg zapisania w widocznym miejscu przez przewodniczacego zespotu nadzorujgcego
czas rozpoczecia 1 zakonczenia pracy uczniow.
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12. W czasie trwania egzaminu:

1) stoliki, przy ktorych pracuja uczniowie ustawione sa w jednym kierunku, a na stolikach
moga znajdowac si¢ jedynie arkusze egzaminacyjne oraz niezbedne materialy i przybory
pomocnicze;

2) uczniowie nie powinni opuszcza¢ sali egzaminacyjnej. W sytuacji wyjatkowe]
przewodniczacy zespolu nadzorujgcego moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali
po zapewnieniu warunkow wykluczajacych mozliwo$¢ kontaktowania si¢ ucznia z innymi
osobami (za wyjatkiem o0sob udzielajagcych pomocy medycznej);

3) nie udziela si¢ uczniom zadnych wyjasnien dotyczacych zadan egzaminacyjnych
ani ich nie komentuje.

13. Uczen, ktéry jest chory, moze korzysta¢ w czasie trwania egzaminu ze sprzetu
medycznego 1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobg.

14. Uczef, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
lub niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedna z niepetlnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym - nie przystepuje do egzaminu
O6smoklasisty.

15. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos$ci inne niz wymienione w ust. 14 moze by¢ zwolniony
z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty przez dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej na wniosek rodzicow (pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty).

16. Uczen posiadajacy:

1) orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
moze przystapi¢ do egzaminu oOsmoklasisty w warunkach 1 formie dostosowanych
do rodzaju niepelnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia;

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niedostosowanie
spoleczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym moze przystapi¢ do egzaminu
o6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, wynikajacych odpowiednio z niedostosowania  spotecznego
lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, na podstawie tego orzeczenia;

3) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, moze przystapi¢c do egzaminu
w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych z jego stanu zdrowia, na podstawie tego orzeczenia.

17. Uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty
w warunkach odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia, na podstawie zaswiadczenia
0 stanie zdrowia wydanego przez lekarza.

18. Uczen posiadajgcy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, moze przystapi¢ do egzaminu
o0smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych z rodzaju tych trudnosci, na podstawie tej opinii.
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19.  Uczen, ktory w roku szkolnym, w ktérym przystepuje do egzaminu
6smoklasisty, byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole ze wzgledu
na trudno$ci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica, zaburzenia
komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowa lub traumatyczng, moze przystapi¢ do tych
egzamindw w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych odpowiednio z rodzaju tych trudnos$ci, zaburzen lub sytuacji
kryzysowej lub traumatycznej, na podstawie pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.

20. Dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pismie rodzicow
ucznia, o ktorym mowa w ust. 16 do 19 niniejszego paragrafu o wskazanym przez Radg
Pedagogiczng sposobie dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminow,
o ktérych mowa w niniejszym paragrafie do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci
psychofizycznych, nie poézniej niz do 20 listopada roku szkolnego, w ktéorym uczen
przystepuje do egzaminu.

21. Dostosowanie formy egzaminu dla ucznia, 0 ktorym mowa w ust. 16 pkt 1,
polega na przygotowaniu odrebnych arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do rodzaju
niepelnosprawnosci ucznia niepetnosprawnego.

22. Dostosowanie warunkOw przeprowadzania egzaminéw, o ktérych mowa

w ust. 16 pkt 1-3 oraz ust. 17 do 19 niniejszego paragrafu, polega odpowiednio na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnos$ci, niedostosowania
spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym ucznia;

2) zapewnieniu uczniowi miejsca pracy odpowiedniego do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych;

3) wykorzystaniu odpowiedniego sprz¢tu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych;

4) odpowiednim przedluzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu
o0smoklasisty;

5) ustaleniu zasad oceniania rozwigzan zadan wykorzystywanych do przeprowadzania
egzaminu Osmoklasisty, uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

6) zapewnieniu obecnosci i pomocy Ww czasie egzaminu Osmoklasisty nauczyciela
wspomagajacego ucznia w czytaniu lub pisaniu lub specjalisty odpowiednio z zakresu
danego rodzaju niepetlnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia
niedostosowaniem spolecznym, jezeli jest to niezbedne do uzyskania wlasciwego kontaktu
z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i srodkdéw dydaktycznych.

23. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie olimpiad
przedmiotowych z przedmiotow objetych egzaminem Osmoklasisty ogloszonym przez
Ministra Edukacji Narodowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim
lub ponadwojewodzkim organizowanych z zakresu jednego z przedmiotéw objetych
egzaminem oOsmoklasisty, sa zwolnieni z egzaminéw z tych przedmiotéw. Zwolnienie
to nastgpuje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego wuzyskanie przez ucznia
odpowiednio tytutlu laureata lub finalisty.

24. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w wust. 23, w zaswiadczeniu
o szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty, w miejscach przeznaczonych na wpisanie

107



wyniku egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu, wpisuje si¢ ,,100% punktow”
oraz odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

25. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 23 jest rdwnoznaczne z otrzymaniem
z danego przedmiotu - najwyzszej oceny.

26. Wyniki egzaminu o6smoklasisty sa przedstawiane w procentach (ustalone
przez dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej) i na skali centylowej (opracowane
przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng).

27. Wyniki egzaminu 6smoklasisty obejmujg wynik z:
1) jezyka polskiego;
2) matematyki;
3) jezyka obcego nowozytnego;
4) przedmiotu do wyboru.

28. Wynik egzaminu 6smoklasisty nie wplywa na ukonczenie szkoty.

29. Prace egzaminacyjne ucznidw sprawdzaja (przyznajac punkty) egzaminatorzy,
ktérzy tworza zespol egzaminatorow w zakresie danego przedmiotu objetego egzaminem
O6smoklasisty.

30. W przypadku:

1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia lub;

2) wniesienia lub Kkorzystania przez ucznia z urzadzenia telekomunikacyjnego albo
materiatbw czy przyboréw pomocniczych zabronionych do stosowania w sali
egzaminacyjnej lub;

3) zaklocania przez ucznia prawidtowego przebiegu egzaminu z danego przedmiotu w sposob
utrudniajacy prace pozostalym uczniom przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego
przerywa uniewaznia temu uczniowi egzamin z danego przedmiotu, a informacje
o zaistniatej sytuacji zamieszcza si¢ w protokole przebiegu egzaminu 6smoklasisty.

31. W przypadku stwierdzenia przez egzaminatora (podczas sprawdzania pracy
egzaminacyjnej ucznia) niesamodzielnego rozwigzania poszczegdlnych zadan przez ucznia
lub wystepowania w pracy egzaminacyjnej ucznia jakichkolwiek sformutowan wskazujacych
na udostgpnienie rozwigzan innemu uczniowi lub korzystanie z rozwigzan innego ucznia
dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej przekazuje, za posrednictwem dyrektora szkoty,
uczniowi lub jego rodzicom pisemng informacj¢ o zamiarze uniewaznienia temu uczniowi
egzaminu z danego przedmiotu.

32. Wyniki uzyskane na egzaminie Osmoklasisty ze wskazanych przedmiotéw
pozwola okresli¢ poziom kompetencji ucznidw konczacych szkole podstawowa
w kluczowych dziedzinach wiedzy, bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym
etapie ksztalcenia.

33. Przystapienie do egzaminu 6smoklasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane
na tym egzaminie beda stanowi¢ jedno z kryteridw rekrutacji do szko6t ponadpodstawowych.
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§ 116
Weglad do ocenionej pracy egzaminacyjnej

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do wgladu do sprawdzonej i ocenionej pracy
egzaminacyjnej tego ucznia w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora okregowej
komisji egzaminacyjnej w terminie 6 miesigcy od dnia wydania zaswiadczenia
o szczegdtowych wynikach egzaminu Osmoklasisty czy informacji o szczegdtowych
wynikach tego egzaminu.

2. Podczas dokonywania wgladu:
1) zapoznaje si¢ ucznia lub jego rodzicow z zasadami oceniania rozwigzan zadan;
2) uczen lub jego rodzice mogg sporzadza¢ notatki i wykonywaé zdjecia pracy
egzaminacyjnej.

3. Uczen lub jego rodzice moga zwr6ci¢ si¢ z wnioskiem o weryfikacje sumy
punktéw przyznanych przez egzaminatora. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada sie
do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej w terminie 2 dni roboczych od dokonania
wgladu.

§ 117
Promowanie

1. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, na wniosek wychowawcy oddziatu, po zasiegnieciu
opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia, po zasiggnieciu opinii wychowawcy
oddzialu Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11l.
Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i 0Siggni¢é ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem jego zdrowia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu
lub na wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I-II do oddziatu klasy
programowo wyzszej roOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i 0siggni¢¢
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne z zastrzezeniem § 113 ust. 10.

5. O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej czy ukonczeniu Szkoty przez
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.
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6. Uczen, ktory nie otrzymat promocji (nie spetnil warunkow, o ktorych mowa
w ust. 4) do klasy programowo wyzszej, powtarza t¢ klase, z zastrzezeniem § 113 ust. 10
(promowany warunkowo).

7. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczen, ktory realizowatl obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej/ koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem lub konczy szkote z wyrdznieniem.

9. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

10. Ocena z religii/etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnego
oddziatu klasy.

11. Uczen konczy szkote jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajg¢é
edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit odpowiednio do egzaminu 6smoklasisty.

12. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

13. Uczen, ktory nie spelnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 11 powtarza ostatnig
klase¢ 1 przystepuje do egzaminu 6smoklasisty w roku szkolnym, w ktorym te klase powtarza.

Rozdzial 9
Doradztwo zawodowe w Szkole

§ 118
Funkcjonowanie Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
w Szkole Podstawowej Nr 7 w Lomzy

1. Potrzeba Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w Szkole.
Stworzenie Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na poziomie szkoly
podstawowej pomaga uczniom w samopoznaniu wlasnych predyspozycji, osobowosci,
potrzeb,  uzdolnien,  zainteresowan, mozliwosci. U  podstaw  wprowadzenia
Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (WSDZ) w szkole lezy przekonanie,
ze S$rodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role w ksztattowaniu decyzji zawodowych
uczniow.
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2. Szkota, w ramach Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, wspiera
uczniéw, dostarcza im niezbednych informacji, ksztattuje przydatne umiejetnosci
I cechy zachowania.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze wybor zawodu nie
jest pojedynczym, $wiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi
sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia.

4. WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prac¢ z uczniami, rodzicami
1 nauczycielami, ma charakter planowych dziatan i1 koordynowany jest przez szkolnego
koordynatora ds. doradztwa zawodowego.

5. Cele Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:
1) cel glowny:
a) przygotowanie milodziezy do trafnego wyboru szkoly $redniej i drogi dalszego
ksztatcenia.
2) cele szczegotowe:
a) uczniowie:

- poznajg wlasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,

- rozwijaja swoje umiejetnosci i kompetencije,

- rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, przelamywania barier $rodowiskowych
oraz ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych,

- wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwijaé swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafig
okresli¢ swoje mocne strony, s3 §wiadomi swoich ograniczen,

- s3 zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu
swojej przysztosci zawodowej,

- s3 zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,

- znaja czynniki trafnego wyboru zawodu,

- posiadajg informacje 0 zawodach i sytuacji na rynku pracy,

- znajg system ksztatcenia, oraz ofert¢ szkot srednich,

- znajg zasady rekrutacji do szkot srednich i terminarz rekrutacyjny,

- wybieraja szkot¢ po dokonaniu analizy witasnych mozliwosci psychofizycznych
z wymaganiami szkoty,

- znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty,

- znajg zrodla informacji edukacyjnej,

- s3 otwarci 1 przygotowani na wyzwania wspotczesnego $wiata,

- znajg trendy kierujgce rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia;

b) nauczyciele:
- wykorzystuja wiedz¢ o uczniu, pomagaja mu w okreslaniu indywidualnych profili,
- potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,
- rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje,
- wspieraja decyzje edukacyjng swoich uczniow,
- realizuja tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawa
programows3,
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- wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji, lub kieruja
do specjalistow,

- wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji
doradztwa zawodowego w Szkole;

c) rodzice:
- s3 zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”,
- znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu, znajg $ciezki edukacyjne, oferte
szkot, zasady rekrutacji,
- wiedzg, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,
- angazuja si¢ w prace doradczg Szkotly (np. prezentuja swoje zawody, zaktady pracy).

6. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje:

1) poznawanie siebie;

3) autodiagnozg preferencji i zainteresowan;

4) poznawanie zawodow;

5) indywidualng prac¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty ponadpodstawowe;j;
5) udzielanie informacji edukacyjnej, konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami
szkot Srednich;

6) pomoc w poszerzaniu wiedzy ogélnej i budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno-
zawodowego.

7. W ramach pracy z nauczycielami obejmuje:
1) utworzenie i zapewnienie cigglo$ci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie ze Statutem Szkoty;
2) okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa
edukacyjno-zawodowego w Szkole;
3) Realizacj¢ dzialan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru dalszej S$ciezki
edukacyjnej, a pozniej drogi zawodowej 1 roli pracownika, Identyfikacje potrzeb
1 dostosowanie oferty edukacyjnej placowki.

8. W ramach pracy z wychowawcami obejmuje:
1) realizacje zadan wynikajacych z programu wychowawczego i programu doradztwa
zawodowego w formie pogadanek, rozmoéw, zaje¢ lekcyjnych, warsztatow, dyskusji
z uczniami, prezentowania materialow informacyjnych o wybranych szkotach $rednich
oraz z zakresu orientacji zawodowej, wycieczek zawodoznawczych, itp.

9. W ramach pracy z pedagogiem szkolnym obejmuije:

1) wspomaganie wychowawcow, nauczycieli, rodzicow i uczniow poprzez udostepnianie
wszelkich niezbednych materiatow typu: scenariusze lekcji, kwestionariusze, ankiety,
¢wiczenia, karty zainteresowan, przygotowywanie 1 udostgpnianie materialow
informacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego i struktury szkolnictwa;

2) organizowanie spotkan ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznej,
reprezentantami r6znych zawodow np. rodzicami czy absolwentami.

10. W ramach pracy z rodzicami obejmuje:
1) prezentacj¢ zatozen pracy informacyjno-doradczej Szkoty na rzecz ucznidw;
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2) zajecia psychoedukacyjne stuzace wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych przez ich dzieci;

3) wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodoéw, do dziatan informacyjnych
Szkoty;

4) przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego
poziomach;

5) indywidualng prac¢ z rodzicami uczniéw, ktorzy maja problemy: zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp., gromadzenie, systematyczng aktualizacje
i udostepnianie informacji edukacyjnozawodowe;.

11. Dziatalno$¢ szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego realizujacego
dziatania w ramach WSDZ.
1) Zadania:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatlcenia 1 kariery zawodowej, gromadzenie, aktualizacja
i udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych, wskazywanie osobom
zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) zrodet dodatkowej, rzetelnej
informacji na poziomie regionalnym, ogo6lnokrajowym na temat: rynku pracy, trendéw
rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien
1 talentéw w roznych obszarach $wiata pracy, instytucji i organizacji wspierajacych
funkcjonowanie 0s6b niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

b) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w $wiadomym
planowaniu kariery i podjgciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedzg
na temat regut i trendéw rzadzacych rynkiem pracy, kierowanie w sprawach trudnych,
do specjalistow: doradcéw zawodowych ~w  poradniach  psychologiczno-
pedagogicznych,

c) koordynowanie dziatalnoéci informacyjno — doradczej Szkoty, wspieranie rodzicow
1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatdéw do pracy z uczniami itp.,

d) wspolpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciaglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze Statutem Szkoly, realizacji zadan
z zakresu przygotowania uczniow do wyboru $ciezki edukacyjnej, systematyczne
podnoszenie wtasnych kwalifikacji, wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki
przekazu informacji (Internet, CD, wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom
zainteresowanym, sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dzialalnosci, wspotpraca
z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: centrum kariery,
poradnie psychologiczno — pedagogiczne,

e) pozyskiwanie informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programow
multimedialnych do samobadania, informatoréw, ulotek, broszur, itp.),

f) poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci
I predyspozycji),

g) poradnictwo grupowe - zespolowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia warsztatowe
stuzace wyposazeniu miodziezy w zasob wiedzy 1 umiejetnosci dotyczacych
np. poszukiwania pracy, samozatrudnienia, umiejetnosci interpersonalnych, planowania
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kariery zawodowej i innych; warsztaty dla nauczycieli shuzace doskonaleniu
umiejetnosci doradczych),

h) poznawanie rynku pracy - wycieczki, obserwacje, (spotkania z absolwentami, ktorzy
osiggneli sukces zawodowy, spotkania z przedstawicielami réznych zawodow,
spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow 1 stowarzyszen
pracodawcow.

12. Spodziewane efekty z dziatalnosci Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego:

1) uczniowie lepiej poznaja siebie, swoje mocne i stabe strony, cechy psychiczne, osobowosé,
temperament;

2) uczniowie zdobgdg umiejetnos¢ efektywnego komunikowania si¢ z rowie$nikami ludzmi
dorostymi (przedstawicielami roznych zawodow);

3) uczniowie rozpoznajg swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania okreslonych
czynnosci;

4) uczniowie zdobeda informacje o rdéznych zawodach, a tym samym bedg lepiej
przygotowani do wejScia na rynek pracy;

5) poznaja $rodowisko pracy, zadania i czynno$ci zwigzane z wykonywanymi zawodami;

6) zdobeda wiedz¢ na temat wykonywanych zawoddéw, uzywanych narz¢dzi pracy,
predyspozycji niezbednych do wykonywania danego zawodu;

7) poznaja w ogdlnym zarysie rynek pracy;

8) uczniowie tatwiej beda podejmowac efektywne decyzje o dalszym ksztatceniu;

9) uczniowie zdobegda wiedze o systemie szkolnictwa $redniego;

10) uczniowie poznajg informacje o zasadach rekrutacji do poszczegdlnych szkot;

11) uczniowie zdobgdg wiedzg dotyczaca radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

12) uczniowie b¢dg dokonywac selekcji informacji zwigzanych z rynkiem pracy;

13) rodzice i nauczyciele uzyskajg pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy zawodoznawczej.

13. Monitoring i ewaluacja: ewaluacja Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego jest niezbedna, aby dziatania Szkoty byly zgodne z oczekiwaniami i potrzebami
uczniow. W tym celu potrzebna bedzie:

1) obserwacja zaje¢ grupowych i indywidualnych;
2) sprawozdanie z realizacji Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 119
Szkota postuguje si¢ pieczeciami urzgdowymi zgodnie z odregbnymi przepisami. Na pieczeci
uzywana jest nazwa: ,,SZKOLA PODSTAWOWA NR 7 IM. ADAMA MICKIEWICZA
W LOMZY”, na pieczatkach: ,,Szkota Podstawowa Nr 7 im. Adama Mickiewicza w Lomzy,
ul. Mickiewicza 6, 18-400 Lomza, t/fax 086-2185043, NIP 718-122-56-62".

§ 120

Szkota posiada wlasny sztandar z godlem Rzeczypospolitej Polskie;j.
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§ 121
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.
§ 122

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany Statutu lub jego czesSci po zatwierdzeniu przez Rade
Pedagogiczng i organ prowadzacy.

§ 123

Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly wszystkim
podmiotom spotecznosci szkolne;.

Zatwierdzony na zebraniu Rady Pedagogicznej
w dniu 20 listopada 2017r.
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