     UMOWA nr ........./2018
w sprawie korzystania z usług 

Przedszkola Publicznego nr 4 z Oddziałami Integracyjnymi  w Łomży

zawarta w dniu  ……………… pomiędzy:

Przedszkolem Publicznym nr 4 z Oddziałami Integracyjnymi  w Łomży przy ul. Spółdzielczej 8, reprezentowanym przez dyrektora Panią Jolantę Mieczkowską, zwanym dalej  „przedszkolem”

a Panią/Panem ................................................................................zamieszkałą/łym w Łomży ul. ..........................................., legitymującą/cym się dowodem osobistym seria  ......... nr ......................., zwanym dalej „rodzicem/opiekunem prawnym”.

§ 1
Przedmiotem umowy jest udzielanie przez przedszkole świadczeń opiekuńczo –wychowawczych w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz dodatkowe świadczenia opiekuńczo – wychowawcze wykraczające poza podstawę programową na rzecz dzieci: 
 1) ...................................................................................,    PESEL: ...................................
 2) ...................................................................................,    PESEL: ...................................

3) ...................................................................................,    PESEL: ...................................
§ 2

Umowa zawarta zostaje na czas określony od dnia 01 września 2017 r. do dnia 30 czerwca 2018r 

§ 3

1. Przedszkole zobowiązuje się do zapewnienia dziecku bezpłatnie realizacji podstawy programowej w wymiarze 5 godzin dziennie, zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. nr 4, poz.17 ze zmianami) w godzinach 800 - 1300.

2. Przedszkole umożliwia odpłatne korzystanie ze świadczeń w czasie przekraczającym godziny bezpłatnego pobytu dziecka w przedszkolu, które obejmują:

1) zabawy twórcze: muzyczne, plastyczne, teatralne i inne rozwijające zdolności dziecka

2) gry i zabawy edukacyjne wspomagające rozwój dziecka w różnych sferach:     

    umysłowej, psychofizycznej, emocjonalnej i społecznej,

3) gry i zabawy ruchowe, wspomagające rozwój ruchowy dziecka,

4) przygotowanie dzieci do udziału w konkursach, przeglądach i imprezach   

        okolicznościowych, 

5) działania opiekuńcze dostosowane do wieku, potrzeb i możliwości dziecka.

      6) zajęcia z religii z udziałem nauczyciela katechety.

3. Przedszkole zapewnia dziecku odpłatne korzystanie z wyżywienia.
§ 4

Szczegółowe zasady organizacji pracy przedszkola określa Statut Przedszkola oraz zarządzenia dyrektora przedszkola.

§ 5

1. Zasady odpłatności za świadczenia w czasie przekraczającym godziny bezpłatnego pobytu dziecka w przedszkolu określa art.14 ust.5a Ustawy z 7 września 1991 o systemie oświaty (Dz.U. 2004, Nr 256, poz. 2572) oraz uchwała nr 75/XII/11 Rady Miejskiej w Łomży z dnia 06 lipca 2011 roku w sprawie ustalenia wysokości opłat za świadczenia w przedszkolach publicznych prowadzonych przez Miasto Łomża (Dz.U. woj. podlaskiego nr 190 poz. 2305), które stanowią, że opłata za każdą rozpoczętą godzinę zajęć, świadczonych przez przedszkole ponad podstawę programową, wynosi 
–1,00 zł /pierwsze dziecko uczęszczające do przedszkola/

–0,80 zł /drugie dziecko uczęszczające do przedszkola/

–0,40 zł /trzecie dziecko uczęszczające do przedszkola/

3. Na podstawie Uchwały Nr 406/XLVII/13 Rady Miejskiej Łomży z dnia 30 grudnia 2013 r. zmniejsza się o 50% wysokość opłaty, o której mowa w ust. 1, w sytuacji gdy z usług przedszkola korzysta dziecko z rodziny objętej Programem „Karta Dużej Rodziny”. Podstawą udzielenia zniżki jest dostarczenie dyrektorowi kopii Karty Dużej Rodziny
4. Dzienna stawka żywieniowa wynosi:

a) za trzy posiłki (śniadanie, obiad, podwieczorek) 100% stawki  - 5,00 zł

b) za 2 posiłki ( śniadanie, obiad) – 85% stawki  - 4,25 zł

§ 6
1. Rodzic/opiekun prawny zobowiązuje się do uiszczenia opłaty z tytułu korzystania przez dziecko ze świadczeń przedszkola do 15 każdego miesiąca  gotówką w kasie przedszkola lub na konto w Getin Noble Banku nr konta 97 1560 0013 2146 4529 8000 0001. 
2. Opłata za stawkę żywieniową określona w §5 ust. 3 podlega zwrotowi za każdy dzień nieobecności dziecka od następnego dnia po zgłoszeniu nieobecności. Nieobecność należy zgłaszać osobiście lub telefonicznie pod numerem 86 218 39 77

§ 7

1. Rodzic/opiekun prawny deklaruje, że jego dziecko:

1) przebywać będzie w przedszkolu codziennie w godz. od ................... do .....................,

2) korzystać będzie z wyżywienia (proszę zaznaczyć wybrany posiłek znakiem X)

   □ śniadanie        □ obiad        □ podwieczorek

§ 8
Rodzic/opiekun prawny zobowiązuje się do:

1) przestrzegania zasad funkcjonowania przedszkola zawartych w Statucie Przedszkola,

2) współdziałania z przedszkolem w zakresie wszystkich spraw związanych z pobytem dziecka w przedszkolu,

3) przyprowadzania oraz odbierania dziecka z przedszkola osobiście lub przez osobę upoważnioną w godzinach zadeklarowanych w § 7 ust. 1 niniejszej umowy,

4) terminowego wnoszenia opłat ustalonych w niniejszej umowie,

5) niezwłocznego informowania przedszkola o nieobecności dziecka,

6) natychmiastowego zawiadomienia przedszkola w przypadku wystąpienia u dziecka choroby zakaźnej lub innej, mogącej przenosić się na pozostałe dzieci korzystające ze świadczeń przedszkola,

7) przyprowadzania do przedszkola dziecka wyłącznie zdrowego.

8) powiadomienia przedszkola o zmianie miejsca zamieszkania oraz zmianie numeru telefonu

§ 9
1. Rodzic/opiekun prawny zobowiązuje się do uiszczania opłat z tytułu korzystania przez  

    dziecko ze świadczeń przedszkola, o których mowa w § 5  niniejszej umowy.

2. Miesięczna wysokość opłaty stanowi iloczyn:

1) stawki godzinowej, o której mowa w §5 ust. 1 

2) faktycznej liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu ponad podstawę programową w zakresie postanowień § 3 ust. 2 niniejszej umowy

3. Rodzic/opiekun prawny zobowiązuje się do uiszczania opłat z tytułu korzystania z wyżywienia, które wynoszą:

1) za trzy posiłki (śniadanie, obiad, podwieczorek) – 100% dziennej stawki żywieniowej, tj. 4,50 zł x liczba dni pracy przedszkola w danym miesiącu,

2) za dwa posiłki (śniadanie, obiad) – 85% dziennej stawki żywieniowej – tj. 3,83 zł x liczba dni pracy przedszkola w danym miesiącu

        4.Wysokość stawki żywieniowej, określonej w § 5 ust.3, ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzącym. Stawka żywieniowa obejmuje jedynie koszty surowców użytych do przygotowania posiłków i może ulec podwyższeniu bez konieczności zmiany niniejszej umowy.

. 

§ 10
1. W przypadku zawarcia umowy w trakcie miesiąca, opłata wymieniona w §5 ust. 1 i 3, naliczana będzie proporcjonalnie od dnia zawarcia umowy.

2. W przypadku zmiany okoliczności stanowiących podstawę naliczenia opłaty, rodzic zobowiązany jest powiadomić przedszkole w ciągu 7 dni od daty ich zaistnienia.

§ 11.
1. Po zakończeniu każdego miesiąca przedszkole dokonuje rozliczenia kosztów za pobyt dziecka w przedszkolu w minionym miesiącu oraz dokonuje naliczenia opłaty na miesiąc bieżący.

2. Za zwłokę we wnoszeniu opłat naliczane są odsetki w ustawowej wysokości.

§ 12
Dziecko ma prawo do korzystania z przedszkola w ramach dyżuru wakacyjnego (lipiec lub sierpień). Warunki korzystania z przedszkola określa odrębna umowa.

§ 13
Dziecko nie może przebywać w przedszkolu poza godzinami jego otwarcia, tj. od 630 do 1630 W przypadku pozostawienia dziecka w przedszkolu w czasie wykraczającym poza czas pracy przedszkola, rodzic/opiekun prawny zobowiązany jest do uiszczenia opłaty za każdą rozpoczętą godzinę w wysokości 40 zł (słownie: czterdzieści złotych). Powyższa należność zostanie doliczona do opłat za korzystanie z usług przedszkola w kolejnym okresie rozliczeniowym.

§ 14
1. Rodzic/opiekun prawny ma prawo do wypowiedzenia niniejszej umowy wyłącznie w formie pisemnej na koniec miesiąca kalendarzowego z zachowaniem 1 – miesięcznego okresu wypowiedzenia.

2. Umowa może zostać rozwiązana w każdym czasie za porozumieniem stron.

3. Dyrektor stwierdza wygaśniecie umowy bez konieczności jej odrębnego wypowiedzenia na skutek:

1) nieuiszczenia należnej opłaty do końca następnego miesiąca, z którym to dniem umowa wygasa

2) nieobecności dziecka w przedszkolu przez kolejne 14 dni kalendarzowych bez powiadomienia przedszkola; wygaśnięcie następuje z końcem miesiąca kalendarzowego, w którym upływa nieobecność dziecka w przedszkolu. 

4.W szczególnie uzasadnionych przypadkach, po przedłożeniu przez rodziców/opiekunów prawnych przekonywującego wyjaśnienia dyrektor nie stwierdza wygaśnięcia umowy.

§ 15
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

2. Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności, z wyjątkiem zmiany wysokości stawki żywieniowej oraz zmiany wysokości opłaty określonej w §5 ust. 1 niniejszej umowy.

3. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

..........................................................



.....................................................

 podpis rodzica/opiekuna prawnego



    podpis dyrektora przedszkola

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbędnym dla realizacji procesu dydaktyczno - wychowawczego zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych 

Wyrażam zgodę na publikację zdjęć mojego dziecka dokumentujących wydarzenia przedszkolne./ proszę zakreślić/     TAK  / NIE 

..........................................................




 podpis rodzica/opiekuna prawnego





UMOWA nr ........./2017

w sprawie korzystania z usług 

Przedszkola Publicznego nr 4 z Oddziałami Integracyjnymi  w Łomży

zawarta w dniu  ……………… pomiędzy:

Przedszkolem Publicznym nr 4 z Oddziałami Integracyjnymi  w Łomży przy ul. Spółdzielczej 8, reprezentowanym przez dyrektora Panią Jolantę Mieczkowską, zwanym dalej  „przedszkolem”

a

Panią/Panem............................................................................ zamieszkałą/łym w Łomży ul. .................................................., legitymującą/cym się dowodem osobistym seria  ....... nr ........................, zwanym dalej „rodzicem/opiekunem prawnym”.

§ 1

Przedmiotem umowy jest udzielanie przez przedszkole świadczeń opiekuńczo –wychowawczych w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz dodatkowe świadczenia opiekuńczo – wychowawcze wykraczające poza podstawę programową na rzecz dzieci: 
 1) ...................................................................................,    PESEL: ...................................
 2) ...................................................................................,    PESEL: ...................................

3) ...................................................................................,    PESEL: ...................................
§ 2

Umowa zawarta zostaje na czas określony od dnia 01 sierpnia  2017 r. do dnia 31 sierpnia 2017r 

§ 3

1 .Przedszkole zobowiązuje się do zapewnienia dziecku bezpłatnie realizacji podstawy programowej w wymiarze 5 godzin dziennie, zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. nr 4, poz.17 ze zmianami) w godzinach 800 - 1300.

2.Przedszkole umożliwia odpłatne korzystanie ze świadczeń w czasie przekraczającym godziny bezpłatnego pobytu dziecka w przedszkolu, które obejmują:

1) zabawy twórcze: muzyczne, plastyczne, teatralne i inne rozwijające zdolności dziecka

2) gry i zabawy edukacyjne wspomagające rozwój dziecka w różnych sferach:     

    umysłowej, psychofizycznej, emocjonalnej i społecznej,

3) gry i zabawy ruchowe, wspomagające rozwój ruchowy dziecka,

4) przygotowanie dzieci do udziału w konkursach, przeglądach i imprezach   

        okolicznościowych, 

5) działania opiekuńcze dostosowane do wieku, potrzeb i możliwości dziecka.

      6) zajęcia z religii z udziałem nauczyciela katechety.

3.Przedszkole zapewnia dziecku odpłatne korzystanie z wyżywienia.

§ 4

Szczegółowe zasady organizacji pracy przedszkola określa Statut Przedszkola oraz zarządzenia dyrektora przedszkola.

§ 5

1.Zasady odpłatności za świadczenia w czasie przekraczającym godziny bezpłatnego pobytu dziecka w przedszkolu określa art.14 ust.5a Ustawy z 7 września 1991 o systemie oświaty (Dz.U. 2004, Nr 256, poz. 2572) oraz uchwała nr 75/XII/11 Rady Miejskiej w Łomży z dnia 06 lipca 2011 roku w sprawie ustalenia wysokości opłat za świadczenia w przedszkolach publicznych prowadzonych przez Miasto Łomża (Dz.U. woj. podlaskiego nr 190 poz. 2305), które stanowią, że opłata za każdą rozpoczętą godzinę zajęć, świadczonych przez przedszkole ponad podstawę programową, wynosi 
–1,00 zł /pierwsze dziecko uczęszczające do przedszkola/

–0,80 zł /drugie dziecko uczęszczające do przedszkola/

–0,40 zł /trzecie dziecko uczęszczające do przedszkola/

2.Na podstawie Uchwały Nr 406/XLVII/13 Rady Miejskiej Łomży z dnia 30 grudnia 2013 r. zmniejsza się o 50% wysokość opłaty, o której mowa w ust. 1, w sytuacji gdy z usług przedszkola korzysta dziecko z rodziny objętej Programem „Karta Dużej Rodziny”. Podstawą udzielenia zniżki jest dostarczenie dyrektorowi kopii Karty Dużej Rodziny
3.Dzienna stawka żywieniowa wynosi:

c) za trzy posiłki (śniadanie, obiad, podwieczorek) 100% stawki  - 4,50 zł

d) za 2 posiłki ( śniadanie, obiad) – 85% stawki  - 3,83 zł

§ 6
1.Rodzic/opiekun prawny zobowiązuje się do uiszczenia opłaty z tytułu korzystania przez dziecko ze świadczeń przedszkola do 15 każdego miesiąca  gotówką w kasie przedszkola lub na konto w Getin Noble Banku nr konta 97 1560 0013 2146 4529 8000 0001. 
2.Opłata za stawkę żywieniową określona w §5 ust. 3 podlega zwrotowi za każdy dzień nieobecności dziecka od następnego dnia po zgłoszeniu nieobecności. Nieobecność należy zgłaszać osobiście lub telefonicznie pod numerem 86 218 39 77
§ 7

1.Rodzic/opiekun prawny deklaruje, że jego dziecko:

a)przebywać będzie w przedszkolu codziennie w godz. od ................... do .....................,

b)korzystać będzie z wyżywienia (proszę zaznaczyć wybrany posiłek znakiem X)

   □ śniadanie        □ obiad        □ podwieczorek

§ 8

Rodzic/opiekun prawny zobowiązuje się do:

1)przestrzegania zasad funkcjonowania przedszkola zawartych w Statucie Przedszkola,

2)współdziałania z przedszkolem w zakresie wszystkich spraw związanych z pobytem dziecka w przedszkolu,

3)przyprowadzania oraz odbierania dziecka z przedszkola osobiście lub przez osobę upoważnioną w godzinach zadeklarowanych w § 7 ust. 1 niniejszej umowy,

4)terminowego wnoszenia opłat ustalonych w niniejszej umowie,

5)niezwłocznego informowania przedszkola o nieobecności dziecka,

6)natychmiastowego zawiadomienia przedszkola w przypadku wystąpienia u dziecka choroby zakaźnej lub innej, mogącej przenosić się na pozostałe dzieci korzystające ze świadczeń przedszkola,

7)przyprowadzania do przedszkola dziecka wyłącznie zdrowego.

8)powiadomienia przedszkola o zmianie miejsca zamieszkania oraz zmianie numeru telefonu

§ 9
1. Rodzic/opiekun prawny zobowiązuje się do uiszczania opłat z tytułu korzystania przez  

    dziecko ze świadczeń przedszkola, o których mowa w § 5  niniejszej umowy.

2. Miesięczna wysokość opłaty stanowi iloczyn:

    a) stawki godzinowej, o której mowa w §5 ust. 1 

    b)faktycznej liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu ponad podstawę programową w zakresie postanowień § 3 ust. 2 
        niniejszej umowy

3.Rodzic/opiekun prawny zobowiązuje się do uiszczania opłat z tytułu korzystania z wyżywienia, które wynoszą:

a)za trzy posiłki (śniadanie, obiad, podwieczorek) – 100% dziennej stawki żywieniowej, tj. 4,50 zł x liczba dni pracy przedszkola w danym miesiącu,

b)za dwa posiłki (śniadanie, obiad) – 85% dziennej stawki żywieniowej – tj. 3,83 zł x liczba dni pracy przedszkola w danym miesiącu
4)Wysokość stawki żywieniowej, określonej w § 5 ust.3, ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzącym. Stawka żywieniowa obejmuje jedynie koszty surowców użytych do przygotowania posiłków i może ulec podwyższeniu bez konieczności zmiany niniejszej umowy.

§ 10
1.W przypadku zawarcia umowy w trakcie miesiąca, opłata wymieniona w §5 ust. 1 i 3,   

    naliczana będzie proporcjonalnie od dnia zawarcia umowy.

§ 11.
1. Z a zwłokę we wnoszeniu opłat naliczane są odsetki w ustawowej wysokości.
§ 12
Dziecko nie może przebywać w przedszkolu poza godzinami jego otwarcia, tj. od 630 do 1630 W przypadku pozostawienia dziecka w przedszkolu w czasie wykraczającym poza czas pracy przedszkola, rodzic/opiekun prawny zobowiązany jest do uiszczenia opłaty za każdą rozpoczętą godzinę w wysokości 40 zł (słownie: czterdzieści złotych). Powyższa należność zostanie doliczona do opłat za korzystanie z usług przedszkola w kolejnym okresie rozliczeniowym.

§ 13
1.  Umowa może zostać rozwiązana w każdym czasie za porozumieniem stron.

2. Dyrektor stwierdza wygaśniecie umowy bez konieczności jej odrębnego wypowiedzenia na skutek:

       a) nieuiszczenia należnej opłaty do końca następnego miesiąca, z którym to dniem umowa  wygasa

       b)nieobecności dziecka w przedszkolu przez kolejne 14 dni kalendarzowych bez powiadomienia przedszkola;   

          wygaśnięcie następuje z końcem miesiąca kalendarzowego, w  którym upływa nieobecność dziecka w przedszkolu. 

3.W szczególnie uzasadnionych przypadkach, po przedłożeniu przez rodziców/opiekunów prawnych przekonywującego wyjaśnienia dyrektor nie stwierdza wygaśnięcia umowy.

§ 14
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

5. Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności, z wyjątkiem zmiany wysokości stawki żywieniowej oraz zmiany wysokości opłaty określonej w §5 ust. 1 niniejszej umowy.

6. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym  dla każdej ze stron.

..........................................................



.....................................................

 podpis rodzica/opiekuna prawnego



    podpis dyrektora przedszkola

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbędnym dla realizacji procesu dydaktyczno - wychowawczego zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych 

Wyrażam zgodę na publikację zdjęć mojego dziecka dokumentujących wydarzenia przedszkolne./ proszę zakreślić/     TAK  / NIE 

..........................................................


 
 podpis rodzica/opiekuna prawnego

