STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 9

wLOMZY



Na podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn.
zm.);

4) Rozporzadzenia Prezesa Rady ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogodlnego dla branzowej szkoly I stopnia,
ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogoblnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot i1 publicznych przedszkolu (Dz. U. z 2017 r. poz.
649);

7) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia .... w sprawie szczegdétowych
warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w
szkotach publicznych;

8) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia .... w sprawie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych
oraz placowkach;

9) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i1 szkotach
(Dz. U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155 z p6zn. zm.);

10) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

11) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z pdzn.
zm);

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia .... w sprawie warunkoéw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 roku w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly publiczne; lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2015r. poz. 1248);

14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia ... w sprawie wymagan wobec szkot i
placowek ...

15) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z ... w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentac;ji ...



ROZDZIAL 1
NAZWA ITYP SZKOLY ORAZ JEJ ZADANIA

§1

Szkota nosi nazwe:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 9 W LOMZY

§2

Siedziba szkoty:
LOMZA 18-400, ul. KSIEZNEJ ANNY 18

§3

1. Szkota jest publiczng os$mioletnig szkola podstawowa prowadzong przez Miasto Lomza. Do
reprezentowania jednostki budzetowej, ktora od dnia 1 stycznia 2008 r. jest Szkota Podstawowa Nr
9 w Lomzy upowazniona jest Bozena Dziekonska dyrektor szkoty oraz Stefania Kaliszewska
glowny ksiggowy.

2. Klasy dotychczasowego Gimnazjum Publicznego Nr 8 w Lomzy prowadzone sa w Szkole
Podstawowej Nr 9 w Lomzy do 31 sierpnia 2019 roku.

3. llekro¢ w statucie jest mowa o uczniach klasy IV-VIII, nalezy przez to rozumie¢ takze uczniow
klasy II-111 dotychczasowego gimnazjum.

§4

1. Szkota utrzymywana jest ze srodkéw budzetowych miasta. Nauka w szkole jest bezptatna.

2. Srodki finansowe uzupehiajace pochodza z darowizn, dobrowolnych wplat rodzicow, instytucii i
0sOb prywatnych oraz z dziatalno$ci gospodarczej.

3. Do podpisywania dokumentéw sktadanych do banku upowazniona jest Bozena Dziekonska
dyrektor szkoty, Stefania Kaliszewska gtowny ksiggowy oraz Andrzej Flera wicedyrektor szkoty.

4. Za zobowigzania finansowe Szkoty Podstawowej Nr 9 w Lomzy odpowiada dyrektor szkoty
Bozena Dziekonska.

CELE | ZADANIA SZKOLY
§5

1. Nadrzednym celem pracy edukacyjnej szkoly jest dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia.
Cel ten realizowany jest w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejgtnosci i wychowania.

la. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdéw prawa oraz uwzgledniajace program
wychowawczo-profilaktyczny, szkolny zestaw programoéw nauczania zatwierdzany przez radg
pedagogiczng po zasiggnieciu opinii uczniow i rodzicow. W szczegodlnosci:

1) Umozliwia i uwzglednia optymalne warunki rozwoju uczniow;

2) Przestrzega zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ szkolnych i
przerw miedzylekcyjnych;

3) Uswiadamia uczniom poczucie tozsamos$ci narodowej w toku zaje¢ lekcyjnych;



4) Rozwija uUcznia patriotycznie poprzez organizacje apeli i uroczystosci z okazji rocznic
panstwowych;

5) Okresla organizacj¢ wspoéOtdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, stosownie do
potrzeb uczniéw i ich rodzicow;

6) Zapewnia opieke nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez: umozliwienie realizowania
indywidualnych programéw nauczania, ukonczenia szkoty w skroconym czasie, udzialu w
konkursach przedmiotowych i kotach zainteresowan, funkcjonujgcych na terenie szkoty. Uczen ma
prawo przystgpi¢ do konkurséw w innej szkole, jezeli w szkole macierzystej takowego konkursu si¢
nie organizuje;

7) Zapewnia upowszechnienie wiedzy ekologicznej wsréd milodziezy oraz ksztaltowanie
wilasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

8) Kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji RP, a takze wskazaniami zawartymi w
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Mi¢dzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich oraz
Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka;

9) Reprezentuje chrzescijanski i etyczny system warto$ci, za podstawe przyjmuje uniwersalne
zasady etyki przy zachowaniu zasad petnej tolerancji w odniesieniu do uczniow i oséb 0 innych
$wiatopogladach, przekonaniach religijnych;

10) Umozliwia uczniom nauke religii lub etyki, zgodnie z zyczeniem rodzicéw i rozporzadzeniem
MEN. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii lub etyce nie moze by¢ powodem
dyskryminacji;

11) Wychowuje dla pokoju i demokracji;

12) Rozwija wartosci tj. humanizm, sprawiedliwos¢, rownos¢, wolnos¢, przyjazn oraz szacunek dla
innych narodow i ich osiagnigé;

13) Uczy szacunku dla drugiego cztowieka i poszanowania godnosci osobiste;j.

2. W zakresie nauczania szkola zapewnia uczniom w szczegolnosci:

1) Nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem;

2) Poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywania rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym co
najmniej kontynuacje¢ nauki w nastgpnym etapie ksztatcenia;

3) Dochodzenie do rozumienia, a nie tylko pamigciowego opanowania przekazywanych tresci;

4) Rozwijanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow 1 zaleznosci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);

5) Rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

6) Traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie, w
sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

7) Poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

8) Poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

9) Motywuje do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje wrazliwos¢ na pigkno,
dobro, mitos¢, rozwija talenty artystyczne, literackie, muzyczne, przyrodnicze i inne;

10) Rozwija kulture i sprawnos$¢ fizyczng, ksztaltuje nawyki uprawiania sportu, turystyki oraz
innych form aktywnego wypoczynku.

3. Szkola stwarza mozliwos¢ ksztalcenia umieje¢tnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy, a w
szczegolnosci:

1) Planowania, organizowania i oceniania wilasnej nauki, przyjmowania za nig coraz wigkszej
odpowiedzialnosci;

2) Skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu widzenia i
uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym,
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przygotowania do publicznych wystapien;

3) Efektywnego wspotdziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wigzi mig¢dzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania
obowigzujacych norm;

4) Rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

5) Poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna;

6) Odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i nawykow;,
7) Rozwijania sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) Przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i problemow
spotecznych;

9) Ksztaltowania postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udzialu w dziataniach z
zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym,;

10) Ksztattowania postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zZyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

4. W zakresie pracy wychowawczej, wspierajac w tym obowiazki rodzicéw, szkola zmierza do
tego, aby uczniowie w szczego6lnosci:

1) Znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego;

2) Rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i
pigkna w §wiecie;

3) Mieli wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci zardbwno poszczegdlnych przedmiotéw szkolnych, jak i
calej edukacji na danym etapie;

4) Stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i
spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialnos$¢ za
siebie z odpowiedzialno$ciag za innych, wolno$¢ wtasng z wolno$cig innych;

5) Poszukiwali, odkrywali i dgzyli na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia wielkich celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w Swiecie;

6) Uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej 1 w panstwie w duchu przekazu
dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;

7) Przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartoSci moralnych, dokonywania wyborow i
hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwos$¢ doskonalenia sig;

8) Ksztalttowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladow;

9) Umieli wspotdziatac i wspottworzyé w szkole wspolnote nauczycieli i uczniow.

§6

Powyzsze cele i zadania szkola wypelnia poprzez:

1. Peilng realizacj¢ programéw nauczania dopuszczonych do uzytku szkolnego przez dyrektora
szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow szkoly, obejmujacych catg
dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego.

2. Edukacje wczesnoszkolng w klasach I-111.

3. Skreslony.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy tre$ci i dziatania o charakterze
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wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnozg potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

5. Organizowanie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych w miar¢ posiadanych $rodkow
finansowych oraz umozliwienie wykorzystania do tych zaje¢ pomieszczen, urzadzen i1 sprzetu
szkolnego.

6. Organizowanic konkursow i zawodow oraz umozliwianie uczniom startu w konkursach i
olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych szkolnych i pozaszkolnych.

7. Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, a w szczegdlnosci:

1) Organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniow
majacych trudno$ci w nauce;

2) Organizowanie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow z wadami wymowy;

3) Organizowanie zaj¢¢ z gimnastyki korekcyjnej dla uczniéw z wadami postawy;

4) Organizowanie klas wyrownawczych dla uczniéw posiadajacych rozlegte braki w opanowaniu
programoéw obowiazujacych przedmiotow.

8. Tworzenie zespotow socjoterapeutycznych dla uczniéw, ktérym zaburzenia zachowania
utrudniajg kontakty spoteczne i wigza si¢ z trudnosciami szkolnymi.

1) Zasady udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej okreslaja odrgbne przepisy
Ministra Edukacji Narodowe;j.

9. Umozliwienie realizowania indywidualnego programu lub toku nauki dla uczniow uzdolnionych.
10. Kierowanie uczniéw na badania psychologiczno-pedagogiczne.

11. Szczegdlowe wymagania wobec Szkol okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

§7

Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku 1 potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem obowigzujacych ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy tj. Rozp.
MPPS w sprawie ogélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy i Rozp. MEN w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach, a w
szczegblnosci:

1. Za bezpieczenstwo ucznia na zajeciach lekcyjnych obowiazkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych odpowiada prowadzacy je nauczyciel

la. Nauczyciele, jak rdwniez inni pracownicy szkoly kontrolujg obecnos$¢ uczniow na zajeciach 1
reaguja na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujac wychowawce, pedagoga lub dyrektora szkoty.
1b. Uczeh moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub ustng (np.
przekazang telefonicznie) prosbe rodzicéw. Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel, dyrektor
szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnos¢.

2. W przerwach miedzy zajeciami nad bezpieczenstwem dzieci czuwajg nauczyciele dyzurni.
Zasady organizacyjno-porzadkowe pehnienia dyzuréow nauczycielskich okresla dyrektor szkotly
wewnetrznym zarzadzeniem.

2a. W czasie przerw uczniowie opuszczajg sale lekcyjne.

2b. Za porzadek pozostawiony przez uczniow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

2c. Na korytarzach i klatkach schodowych obowigzuje ruch prawostronny.



3. Za bezpieczenstwo dzieci na wycieczkach odpowiadajg opiekunowie wedlug nastepujacych
zasad:

1) wycieczki piesze na terenie miasta - 1 opiekun na grupe¢ 30 0sob,

2) wycieczki na terenie miasta z korzystaniem ze $§rodkéw komunikacji miejskiej - 1 opiekun na
grupe 15 oséb,

3) wycieczki autokarem poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty - jeden opiekun dla grupy do
15 uczniow,

4) wycieczki kwalifikowane - 1 opiekun na grupe do 10 uczniow.

5) Przy wyjezdzie poza miejscowos¢, w ktorej jest siedziba szkoty, opieke nad uczniami reguluje
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej W sprawie warunkow, jakie muszg spetnia¢
organizatorzy wypoczynku dla dzieci i mtodziezy szkolnej, a takze zasad jego organizowania i
nadzorowania.

4. Z obowiazku zapewnienia opieki nie zwalnia szkoty zaswiadczenie lekarskie o zwolnieniu tego
ucznia z wychowania fizycznego (moga to zrobi¢ tylko rodzice ucznia. Uczen, ktéry jest
calkowicie zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego moze by¢ nieobecny w szkole, gdy
odbywaja si¢ te zajecia, jeSli sa to pierwsze lub ostatnie zajecia w planie zajeé szkolnych.
Warunkiem jest wyrazenie na to pisemnej zgody przez rodzicow. Sytuacja przedstawia si¢ inaczej,
gdy lekcje wychowania fizycznego odbywaja si¢ w $rodku zaje¢ szkolnych wtedy nie ma
mozliwo$ci zwolnienia ucznia z obecnosci w szkole.

5. W pracowniach i obiektach sportowych znajduja si¢ regulaminy okreSlajace zasady
bezpiecznego korzystania z tych pomieszczen 1 z ich wyposazenia, w ktorych nauczyciele
obowigzani sg do opracowania i zapoznania uczniéw z regulaminami tych pomieszczen.

6. W szkole podstawowej obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez ucznidéw w czasie
przerw, zaje¢ edukacyjnych i1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.

7. Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkola i boisko szkolne.

8. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkola, kiedy zezwalaja na to
warunki atmosferyczne.

§8

Szkola sprawuje indywidualng opieke¢ na uczniami, a zwlaszcza:

1. Organizuje nauczanie indywidualne dla uczniow przewlekle chorych po uprzednim zaleceniu
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

2. Stwarza mozliwo$¢ przedluzonego pobytu w szkole w przypadku braku zapewnienia opieki
przez rodzicoOw dziecka,

3. W szkole funkcjonuje stolowka szkolna, z ktorej mogg korzysta¢ uczniowie.

4. Organizuje pomoc materialng w postaci bezptatnych obiadow w szkole, dorazng pomoc
finansowa w przypadkach losowych

5. Zapewnia dorazng pomoc medyczng oraz stata pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom z
zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, shuchu i wzroku.

§9

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdélnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.



2. Dyrektor szkoly podejmuje dzialania by wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty cykl
ksztatcenia z podzialem na okresy I-111'i IV-VIII.

3. Organizujac oddziaty klas pierwszych uwzglednia si¢ zyczenia rodzicow dotyczace wyboru
oddziatu i wychowawcy.

4. Rada klasowa rodzicow moze wystagpi¢ do dyrektora szkoty o zmiang wychowawcy klasy
podajac motywacj¢ swojej proby.

5. Dyrektor szkoly zobowigzany jest do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego w ciggu 14
dni od daty otrzymania prosby, poinformowania rodzicow o prowadzonych wyjasnieniach oraz
prowadzenia mediacji z rodzicami.

§ 9a
POMOC MATERIALNA

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze §rodkdw przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak 1
motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej
z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje:
bezrobocie, niepelnosprawnos¢, cigzka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak umiejetnosci
wypetniania funkcji opiekunczo wychowawczych, alkoholizm, narkomania, a takze gdy rodzina
jest niepetna.

6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czeSciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu nauczania, a
takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkotg;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym- zakup podrecznikow.

7. Miesigczna wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania si¢ o
stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty o ktorej mowa w art. 90d ust. 7 ustawy o
systemie o$wiaty.

8. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc i nie dluzszy niz 10
miesiecy.

9. Stypendium szkolne nie przysluguje uczniowi, ktéry otrzymuje inne stypendium o charakterze
socjalnym ze srodkow publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy o0 systemie o$wiaty.
10. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejSciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego.

11. Zasitek, o ktorym mowa w ust. 10 moze by¢ przyznany w formie §wiadczenia pieni¢znego na
pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formi9e pomocy rzeczowej o
charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

12. Wysoko$¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 90 e. Ust. 3 ustawy o



systemie o$wiaty.

13. O zasilek uczen moze ubiegaé si¢ w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od wystgpienia
zdarzenia losowego, uzasadniajacego przyznanie zasitku.

14. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktdry spelnia facznie
nastepujace kryteria:

1) uzyskat co najmniej bardzo dobrg oceng¢ z zachowania;

2) wykazuje si¢ nienaganng postawa;

3) w klasyfikacji rocznej poprzedzajacej okres, na ktory ma by¢ przyznane stypendium uzyskat
srednig ocen co najmniej 5,4;

4) uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego na szczeblu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim.

15. Warunkiem otrzymania stypendium za szczego6lne osiggnigcia sportowe jest spetnianie tacznie
nastepujacych kryteriow:

1) zajecie medalowego miejsca na szczeblu ogdlnopolskim lub mig¢dzynarodowych zawodach
sportowych w roku szkolnym poprzedzajacym przyznanie stypendium, lub osiggnigcia w
dziedzinie sportu rekomendowane przez Lomzynski Szkolny Zwiazek Sportowy;

2) uzyskanie co najmniej bardzo dobrej oceny z zachowania w klasyfikacji rocznej, poprzedzajacej
okres, na ktory ma by¢ przyznane stypendium;

3) uzyskanie co najmniej bardzo dobrej oceny z wychowania fizycznego w klasyfikacji rocznej,
poprzedzajacej okres, na ktory ma by¢ przyznane stypendium;

4) reprezentuje miasto Lomza.

16. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- Ill oraz uczniom
oddziatu klasy IV.
17. Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- I11'i klasy 1V.

18. Z wnioskiem o przyznanie stypendium wystepuje do Prezydenta Miasta Lomzy dyrektor
szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

§9b
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow | szkolen.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;



4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu III
oddziatu klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych dziecka i czynnikow $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkéow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty. Jest
udzielana w formie:

1) oddziatu klas terapeutycznych:

a) dla uczniow wykazujacych jednorodne lub sprzezone zaburzenia, wymagajacych dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb edukacyjnych oraz dtugotrwalej
pomocy specjalistycznej,

b) nauczanie jest tu prowadzone wedlug realizowanych w szkole programéw nauczania, z
uwzglednieniem konieczno$ci dostosowania metod i form realizacji do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

C) oddziaty klas terapeutycznych organizowane sg z poczatkiem roku szkolnego w przypadku
zaistnienia w szkole takiej potrzeby,

d) liczba uczniéw w oddziale klasy nie moze przekroczy¢ 15 o0séb,

e) objecie ucznia naukg w oddziale klasy terapeutycznej wymaga opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

2) zajeg¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob.

2a) zaje¢ rozwijajacych umiejgtno$¢ uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych

a) majacych trudno$ci w nauce w szczegélnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob.

4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami W uczeniu sie. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekraczac 5,
b) logopedycznych - dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja zaburzenia komunikacji
jezykowej oraz utrudniaja naukg. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekraczac 4,

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekraczaé¢
10,

d) rozwijajacych  kompetencje emocjonalno-spoteczne - organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
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przekraczac 10;

5) warsztatow;

6) porad i konsultaciji;

7) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku uczniéw klas VII i
VIII,

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

5a. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegblnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

6. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych i zajgciach specjalistycznych trwa do czasu usunigcia opdznien W uzyskaniu
osiaggnie¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego
etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia
ucznia nauka w oddziale klasy tego typu.

7. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zajg¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45 minut,
a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o
prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie krétszym niz 60 minut, przy zachowaniu ustalonego
dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec¢ - w szczego6lnosci:

1) Psycholodzy i pedagodzy - ich zadaniem jest:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniéw,

b) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznia,

c) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

2) Logopedzi — ich zadaniem jest:

a) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy glosne;j
I pisma,
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b) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami W uczeniu si¢, we wspolpracy
z nauczycielami prowadzacymi zajg¢cia z tym uczniem,

c) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniéw, w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb,

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
Jezykowej,

e) wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia.

9. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) asystenta nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowych oraz instytucji dziatajacych na rzecz rodziny i dzieci

11. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadzg dzialania, majace na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,
w tym uczniow szczegolnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokajania.

12. Dzialania te obejmujg W oddziatach klas I-lll obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej
pracy z uczniem i pomiary pedagogiczne, majace na celu rozpoznanie u uczniow ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie. Maja takze na celu rozpoznanie zainteresowan
I uzdolnien uczniéw, W tym ucznidow szczegolnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia
zwigzanego Z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.

13. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel lub
specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

14. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy do zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem i tworzonego przez dyrektora.

15. Zespot tworzony jest dla:

1) ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej — niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii;
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2) ucznia, w stosunku, do ktorego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objgcia pomocg psychologiczno-pedagogiczng — niezwlocznie po przekazaniu
przez nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste informacji o potrzebie
objecia dziecka takg pomoca.

16. Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze koordynowac
prace Kilku zespotow.

17. Zadania i sposob dziatania zespotu pomocy psychologiczno - pedagogicznej okreslajg przepisy
szczegoblne.

18. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placoéwki doskonalenia nauczycieli.

ROZDZIAL 11
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH ZADANIA
§10

Organami szkoty s3: Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, Rada
Rodzicow.

§11

1. Dyrektor szkoly jednoosobowo kieruje, sprawuje nadzor i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za
catoksztalt pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz administracyjnej szkoty.

2. Do obowiazkow dyrektora szkoly nalezy:

1) opracowanie dokumentoéw programowo-organizacyjnych szkoty (program szkoty, roczny plan
pracy, arkusz organizacyjny szkoty, tygodniowy rozktad lekcji i zajec);

2) opracowanie zakresOw obowigzkdéw nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych szkoty;

3) dobor kadry pedagogicznej oraz zatrudnienie jej;

4) dobor pracownikow niepedagogicznych i ich zatrudnienie;

5) kierowanie caloksztaltem szkoty, a w szczegdlnosci:

a) przyjmowanie ucznidow oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o przepisy Ministerstwa Edukacji
Narodowej, informowanie dyrektorow szkot innych obwodéw o realizowaniu przez ich uczniéw
obowigzku szkolnego w tutejszej szkole,

b) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stworzenie warunkéw do harmonijnego ich rozwoju,
wspotdziatanie z Samorzadem Uczniowskim,

c¢) zapewnienie bezpieczenstwa 1 higieny pracy 1 nauki,

d) pehienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$ciag nauczycieli i wychowawcow,
organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz oceniania tej kadry,

e) organizowanie wspotdzialania z Rada Rodzicow 1 zapewnienie mu realnego wpltywu na
dziatalnos¢ szkoty;

6) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych za zgoda organu prowadzacego szkole i po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

7) wspotpraca z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i
numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

2a. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomic¢:
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1) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkot¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

3. Dyrektor szkoly ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

2) nagradzania pracownikow zgodnie z Regulaminem Nagradzania a takze Kodeksem Pracy i Karta
Nauczyciela, oraz wymierzania kar porzadkowych;

3) przyjmowania uczniow do szkoty;

4) formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow;

5) decydowanie o wewngtrznej organizacji pracy szkoty;

6) wykorzystania $rodkow finansowych przeznaczonych na dziatalno$¢ szkoty po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng planu finansowego;

7) dyrektor szkolty powotuje nauczyciela na stanowisko wicedyrektora;

8) za zgoda dyrektora szkoly uczelnie wyzsze ksztalcace nauczycieli moga zawieraC z
nauczycielami szkoly umowe o odbywaniu praktyk przez stuchaczy uczelni.

3a. Dyrektor szkoty jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow decyduje w sprawach

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

3) wystepowania z wnioskiem w sprawach odznaczen nagroéd i wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty.

3b. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

4. Dyrektor szkoly odpowiada przed organem prowadzacym i Rada Rodzicéw za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkol¢ wynikow nauczania 1 wychowywania oraz za opieke¢ nad
dzie¢mi;

2) zgodno$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o§wiatowego i niniejszego Statutu;

3) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w obiekcie szkoly 1 podczas zaje¢ organizowanych przez
szkot¢ oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych;

4) celowe wykorzystanie srodkow zapewnionych na dziatalno$¢ szkoty;

5) zgodnie z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, za
bezpieczenstwo pieczgci 1 drukow $cistego zarachowania.

5. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. Dyrektor
szkoty za zgoda organu prowadzacego szkole, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§12
(uchylony)

§13

Osoby powotane na stanowiska kierownicze wykonuja swoje zadania zgodnie z przydziatem
czynnosci zleconym przez dyrektora szkoty.
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§14

1. Wicedyrektor szkoly przejmuje na siebie czg$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegolnosci:

1) petni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;

2) przygotowuje projekty dokumentow programowo-organizacyjnych szkoty;

3) organizuje i koordynuje biezgcy tok dziatalno$ci pedagogicznej nauczycieli, wychowawcow
klas, $wietlicy, biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego; wspotpracuje ze szkolng stuzbag
zdrowia z ramienia dyrekcji oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

4) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli;

5) nadzoruje wypelnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty;

6) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-opiekunczego w
catej szkole;

7) ma prawo pekligc dyzur pedagogiczny do formulowania projektu oceny pracy podleglych
bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo-opiekunczej wszystkich
nauczycieli i wychowawcow;

8) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar porzadkowych
tych nauczycieli, ktérych jest bezposrednim przetozonym;

9) wicedyrektor szkoty odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

a) sprawno$¢ organizacyjng i poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych poszczegolnych
klas,

b) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,

C) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli, dla ktorych jest
bezposrednim przetozonym,

d) prawidlowo$¢ postepowania szkoty w zwiazku z obowigzkiem szkolnym w obwodzie szkoty,

e) bezpieczenstwo 0sob 1 wyposazenia materialnego szkoly podczas pelnienia przez siebie funkcji
zastepcy dyrektora oraz podczas biezacego nadzoru nad szkota,

2. Szczegdtowe kompetencje wicedyrektorow okreslajg zakresy czynnoS$ci ustalone przez dyrektora
szkoty.

§15

Do kompetencji kierownika gospodarczego nalezy:

1) kierowanie zespotem pracownikéw obstugowych;

2) okreslanie zadan 1 odpowiedzialnosci tych pracownikow w formie zakresoéw czynnos$ci a takze
stworzenie im warunkOw pracy oraz zapewnienie warunkéw BHP;

3) wraz z zespotem pracownikow, ktorymi kieruje, zapewnia wykonanie nast¢pujacych zadan:

a) sprawng obstluge kancelaryjno-biurowa szkoty,

b) prowadzenie dokumentacji kadrowej pracownikow administracyjnych,

c¢) wykonanie sprawozdan GUS,

d) zabezpieczenie drukow Scistego zarachowania oraz pogotowia kasowego,

e) zapewnienie drukodw i materialdow kancelaryjnych oraz §rodkéw niezbednych do prowadzenia
jednostki,

f) realizacj¢ zakupéw wyposazenia materialnego szkoty zgodnie z decyzjami Rady Pedagogicznej i
dyrektora szkoty,

g) zainwentaryzowanie i oznakowanie sprzetu szkolnego, prowadzenie ksigg inwentarzowych,
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organizowanie inwentaryzaciji,

h) projektowanie budzetu szkoty na wydatki administracyjno-gospodarcze,

1) zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynku i urzadzen terenowych oraz
zabezpieczenie majatku szkolnego,

j) dbanie o sprzgt przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe, klucze od wyj$¢ ewakuacyjnych,

K) utrzymanie pelnej czysto$ci gmachu oraz przynaleznego terenu,

I) zapewnienie opieki nad zielenig szkolng w czasie ferii.

4) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym pracownikow obstugowych;

5) ocenia prace swych podwtadnych, wnioskuje o awanse, przydziela premie, wystepuje o zmiang
stosunku pracy;

6) opiniuje wnioski i podania swych podwtadnych do dyrekcji szkoty;

7) decyduje o harmonogramie tygodniowym i dziennym pracy obstugi, a takze 0 harmonogramie
ich urlopow;

8) uchylony

§ 16
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rad¢ Pedagogiczng tworzg i biorg udzial w jej zebraniach wszyscy pracownicy pedagogiczni,
bez wzgledu na ich wymiar czasu pracy.

la. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W jej sktad wchodza wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, na zaproszenie jej przewodniczacego
przedstawiciele Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego, zaproszeni goscie w tym
przedstawiciele stowarzyszen, organizacji harcerskich 1 innych, ktérych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty. Majg oni glos doradczy.

4. Uchwatly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej zebrania sa protokotowane.

6. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw, ktére moglyby
naruszy¢ dobro ucznidow, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalenie regulaminu wtasnej dziatalnosci;

2) zatwierdzenie plandw pracy szkoty wnoszonych przez dyrektora;

3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
wymagajacych jednak uzgodnienia z Kuratorem O$wiaty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:

1) arkusza organizacyjnego szkoty;

2) tygodniowego rozktadu zaje¢ w szkole;

3) decyzji dyrektora w sprawie wydatkowania $rodkow finansowych przeznaczonych na
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dziatalno$¢ szkoty;

4) wniosku dyrektora szkoty do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

5) projektu planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

9. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program wychowania przedszkolnego Iub program
nauczania. Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej - dopuszcza program do
uzytku w szkole. Dopuszczony do uzytku program wychowania przedszkolnego i programy
nauczania stanowig szkolny zestaw programow nauczania

10. Nauczyciel ma prawo do wyboru podrecznika sposrdd podrecznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego.

11. W przypadku wstrzymania przez dyrektora szkoty realizacji uchwaty Rady Pedagogicznej -
sprawe rozstrzyga organ prowadzacy. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§17
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzad stanowig wszyscy uczniowie szkoty.

2. Uczniowie majg prawo do wybrania Samorzadu Uczniowskiego.

3. Organy Samorzadu Uczniowskiego s3 reprezentantem ucznidéw wobec dyrektora, Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, dyrektorowi szkoty oraz Radzie Rodzicéw
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania swoich potrzeb;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os§wiatowej 1 sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

§18

1. Organy szkoty majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych ustawg zawartych w niniejszym statucie.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia
szkolnego.
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3. Za biezacag wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomigdzy organami szkoty odpowiada Dyrektor Szkoty.

§19

1. W przypadku sporow i konfliktow pomiedzy organami szkoty dyrektor powotuje zespot
rozjemczy, w sktad, ktorego wchodzi po 2 przedstawicieli zainteresowanych stron. Mediatorem jest
dyrektor szkoty lub wskazana przez strony osoba.

2. Za biezgcag wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomigdzy organami szkoty odpowiada Dyrektor Szkoty.

3. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkoéw poszczegdlnych organdéw | jawng wymiang pogladow.

4. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwréci¢ do strony ,,przeciwnej” z
prosba o0 rozmowe¢/postepowanie wyjasniajace.

5. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 20

Dyrektor szkoty stwarza warunki biezacej wymiany informacji pomigdzy organami szkoty o
podejmowanych i planowanych dziataniach w nastepujacy sposob:

1) informacje udostgpniane sg na tablicach ogloszen dla nauczycieli, uczniow i rodzicow;

2) samorzad uczniowski posiada swoja tablice informacyjna;

3) co najmniej cztery razy w roku dyrektor spotyka si¢ z Rada Rodzicow, a jeden raz w roku z
ogdtem rodzicow celem wymiany informacji;

4) wazne 1 pilne informacje dla nauczycieli 1 uczniow przekazywane sa natychmiast poprzez
ksigzke informacji i zarzadzen.

§ 21
RADA RODZICOW

1. W sktad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw danego oddziatu.

2. Rodzice maja prawo do wytonienia swojej reprezentacji.

3. Prezydium Rady dziala na podstawie regulaminu pracy Rady Rodzicow.

4. Rodzice wspotdziatajg z nauczycielami w sprawach wychowania 1 ksztatcenia swych dzieci oraz
maja prawo do:

1) znajomo$ci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania oraz sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

2) wyrazania opinii o proponowanym przez szkol¢ programie wychowawczym;

3) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad wewnatrzszkolnego
oceniania uczniow;

4) rzetelnej, wzajemnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnos$ci w nauce;

5) uzyskiwania informacji na temat dalszego ksztalcenia swych dzieci;

6) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu szkotly opinii na temat pracy szkoty.

5. Szkota organizuje spotkania z rodzicami stwarzajac mozliwo$¢ wymiany informacji oraz
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dyskusji na tematy wychowawcze:

1) zebrania klasowe nie mniej niz cztery razy w ciagu roku,

2) kontakty indywidualne jeden raz w miesigcu, w miar¢ mozliwosci odwiedziny w domu.

6. Zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych, na klasowych zebraniach rodzicow,
przekazuje si¢ oceny ucznidw indywidualnie lub na kartkach dla kazdego rodzica oddzielnie, nie
podajac ich do publicznej wiadomosci.

7. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

1) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy treSci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnozg potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

2) (uchylony)

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektowno$ci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego przedstawianego przez dyrektora szkoty w celu
wspierania dziatalnosci statutowej szkoty;

5) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu;

6) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty.

Ponadto Rada RodzicoOw opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty oraz projekt planu finansowego sktadany przez dyrektora szkoty.

8. Na zebrania Rady Rodzicow moga by¢ zapraszani przedstawiciele Dyrekcji, Rady
Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego z glosem doradczym.

9. Rodzice zobowigzani s3:

1) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny z poszanowaniem godnos$ci dziecka i nie
zaniedbywac ich;

2) poswigca¢ swoj €zas | uwage nauce dzieci tak, by wzmacnia¢ wysitki szkoty skierowane na
osiagniecie celow nauczania i wychowania;

3) dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty, Nieusprawiedliwiona nicobecno$¢ na co
najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych powoduje wszczecie procedur zwigzanych z
wezwaniem rodzicow do natychmiastowej realizacji obowigzku szkolnego przez ich dzieci;

4) informowania wychowawcy 0 przyczynach nieobecnosci dziecka na zajgciach |
usprawiedliwiania jego nieobecnosci w terminie 14 dni;

5) angazowania si¢ jako partnerzy w dziatania szkoty, aktywnego udziatu w wyborach;

6) informowania wychowawcy o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie ucznia.

ROZDZIAL 11
ORGANIZACJA SZKOLY
§22

1. Dyrektor szkoly w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
organizacji roku szkolnego, okresla i podaje do wiadomos$ci nauczycieli, rodzicow i uczniow
szczegdtowy kalendarz rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich.

2. Dyrektor szkoty po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
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wychowawczych w wymiarze do 6 dni. O ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych dyrektor szkoty informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicéw do dnia 30
wrzesnia. W czasie dodatkowych dni wolnych szkota ma obowigzek zorganizowania zajec
wychowawczo-opiekunczych.

§23

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora najpdzniej do 21 kwietnia kazdego roku
na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny szkoly
zatwierdza organ prowadzacy szkote do 29 maja kazdego roku szkolnego.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegolnych klas;

2) liczbg ucznidw w poszczegolnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatéw:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zaj¢é
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢c¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkol¢ moze dodatkowo przyzna¢ w
danym roku szkolnym na realizacje zajg¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych zajgé
edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoly;

4) liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacjg o
ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegbdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikdw administracji 1 obstugi, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) 0g6lna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkotg, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztalcenia, realizowanych w szczegolno$ci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych
nauczycieli;

8) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoly z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

§24

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z uczniéw, ktérzy w roku
szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania,
zgodnych z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programéw danego oddzialu klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego. Liczba uczniow w
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oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ nie wiecej niz 20 ucznidw, w tym nie wigcej niz 5
uczniéw niepetnosprawnych.

§ 25

1. Klasy dzieli si¢ na oddziaty, ktorych liczebnos¢ powinna w zasadzie wynosi¢ od 25 do 35
uczniow. Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli §rednia liczba uczniow w kazdym
z tych oddzialéw bylaby nizsza niz 18.

2. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I-11I sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz
25 uczniow.

3. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu klas I-
[11, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow
jest zwigkszona ponad liczbe okre§long w ust. 2.

4. Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor szkoty
moze odstapi¢ od podziatu, 0 ktorym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbg uczniow w oddziale ponad
liczbg okreslong w ust. 2.

5. Liczba uczniow w oddziale klas I- 111 moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz 0 2 uczniow.

6. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I- 11l zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4 i 5, w szkole
zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zaje¢cia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

7. Oddziat ze zwigkszong liczba uczniow moze funkcjonowac w ciggu catego etapu edukacyjnego.
8. (uchylony)

§ 26

1. Organizacj¢ szkoly, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy.
2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III szkoty okresla przydziat czasu na poszczegdlne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegotowy rozklad dzienny ustala nauczyciel.

§ 27

Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenia
zaje¢ edukacyjnych w czasie 30 do 60 minut, zachowujac og6élny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

2. Zajecia rozpoczynaja sie o godzinie 800, przerwy trwaja po 10 minut, za wyjatkiem przerw, po 4
15 godzinie lekcyjnej, ktore trwajg 20 minut. Po 6 godzinie lekcyjnej przerwy trwaja po 5 minut.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-IIl ustala nauczyciel prowadzacy zajecia
zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec, o ktorym mowa w ust. 1.

4. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca, ktorego formy speiniania zadan powinny by¢
dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych szkoty.

§ 28
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Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa mozna dokonad
podziatu na grupy.

1. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdw obcych nowozytnych, zajeciach
komputerowych i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen w
tym laboratoryjnych, w oddziatach liczgcych powyzej 30 uczniow.

2. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30 uczniow
podziatu na grupy na zajgciach, o ktérych mowa w ust. 1 mozna dokonywa¢ za zgoda organu
prowadzacego.

3. Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sa w grupach liczacych nie
wigcej niz 26 ucznidow.

4. Szkota moze dokonywac innego podzialu na grupy uwzgledniajac wysokos¢ posiadanych
pozabudzetowych $rodkéw finansowych.

§ 29

1. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym i tygodniowym rozktadem =zaje¢ w grupach
oddziatowych, mi¢dzyoddzialowych i migdzyklasowych, a takze wycieczki i wyjazdy w ramach
posiadanych w szkole $rodkoéw finansowych.

2. Ewidencjonuje si¢: prace w dni wolne od pracy, prace w godzinach ponadwymiarowych, urlopy 1
zwolnienia od pracy oraz inne usprawiedliwione i nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy.

§ 30

1. Uczniowie z orzeczeniami z poradni psychologiczno-pedagogicznej o nauczaniu specjalnym
moga by¢ kierowani do szkot specjalnych na wniosek rodzicow lub realizowaé program nauczania
specjalnego w szkole.

2. Szkota moze zorganizowa¢ nauczanie indywidualne oraz klasy integracyjne w sposéb okreslony
przez odregbne przepisy. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ kierowania uczniow na indywidualny program
lub tok nauki.

§ 31

Na terenie szkoly moga dziala¢ organizacje 1 stowarzyszenia, ktorych celem jest dziatalno$¢
wychowawcza wsrod mtodziezy albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

§ 31a
ORGANIZACJA WOLONTARIATU

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza i
opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora
szkoty.
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3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.

§ 31b
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY ZE STOWARZYSZENIAMI LUB
INNYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACY JNEJ

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i1 organizacji wyraza Dyrektor Szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkoéw tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty i rady
rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

4. Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopodlne korzysci ze swojej dziatalnosci.

5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobéw szkoty w miare
mozliwosci.

6. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewngtrznych szkoly.

§ 32
SWIETLICA SZKOLNA

1. W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna z dozywianiem.

2. Do $wietlicy moga uczgszcezaé dzieci klas I-1I1, ktore nie maja zapewnionej opieki po zajeciach
lekcyjnych, ze wzgledu na prace zawodowa rodzicow.

3. W przypadku wolnych miejsc w §wietlicy, moga do niej uczegszczad i inni uczniowie.

4. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, ktore licza nie wiecej niz 25 uczniow
bedacych pod opieka nauczyciela.

5. Formy pracy $wietlicy okresla plan pracy swietlicy.

6. Przy $wietlicy moga dziata¢ kluby zrzeszajace ucznidow o réznych zainteresowaniach, uczniow
napotykajacych trudnosci w nauce, uczniow z rodzin niewydolnych wychowawczo.

7. Prace S$wietlicy nadzoruje wicedyrektor zgodnie z zakresem obowigzkéw. Regulamin
wewnetrzny §wietlicy zatwierdza dyrektor szkoty.

8. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi mozliwo$¢ 1 higieniczne warunki spozycia jednego cieptego
positku w stotéwce szkolne;.

9. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z Prezydium Rady
Rodzicow.

11. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zaj¢cia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
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§33
BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2a. Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkoéw dostgpu do informacji, wdrozenie do
samodzielnego poszukiwania wiadomos$ci oraz inspirowania do kreatywnego czytania po przez
rozne formy rozwijajace zainteresowania zajec¢ czytelniczych, prowadzonych przez nauczyciela.

2b. Misja biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie uzytkowania
do edukacji permanentnej, przygotowanie do tworczego uczestnictwa w spoteczenstwie
informacyjnym.

3. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbioréw ksiggozbioru podrecznego;

3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej w zespotach klasowych.

5. Biblioteka wspotpracuje z biblioteka osiedlowa, Miejska Biblioteka Publiczng i Biblioteka

Pedagogiczna.

5a. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami;

2) nauczycielami i wychowawcami;
3) rodzicami;

4 innymi bibliotekami.

5b. W ramach swojej dziatalnosci biblioteka szkolna moze nawigzywaé wspotprace z :
1) gming;

2) wladzami lokalnymi;

3) osrodkami kultury;

4) innymi instytucjami.

5c. Zasady wspolpracy biblioteki z:

1) uczniami:

a) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

b) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

c) informowanie o zbiorach, doradzanie,

d) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniow w
bibliotece,

e) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informaciji,

f) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;

2) nauczycielami:

a) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

b) konsultowanie tematyki i terminéw lekcji bibliotecznych,

c¢) informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego,

d) rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne i ankiety,

e) informowanie 0 nowych zbiorach w bibliotece,
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f) wspotpraca z Radg Pedagogiczng (udziat z zebraniach RP, udziat w pracy WDN);

3) rodzicami:

a) udostepnianie zbiorow do domu i w czytelni,

b) rozpoznawanie potrzeb w trakcie odwiedzin w bibliotece,

c) informowanie o lekturach szkolnych, nowosciach wydawniczych, wydawnictwach
psychologiczno-pedagogicznych i dydaktycznych,

d) nieodptatne przyjmowanie ksigzek z prywatnych zbioréw do ksiegozbioru szkolnego;

4) innymi bibliotekami:

a) korzystanie z ofert, wymiana informacji i wspotdziatanie w organizowaniu przedsiewzigé
(konkursy, warsztaty, wyktady i in.),

b) uzupetnianie zasobow ksiggozbioru o brakujgce pozycje na zasadach wypozyczania
miedzybibliotecznego.

6. Szczegdlowe zasady organizacji biblioteki, gromadzenia zbioroéw, ich porzadkowania oraz
udostepniania okreslaja odrebne przepisy.

7. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za dobor ksiggozbioru, jego zabezpieczenia i
utrzymanie w nalezytym stanie, a ponadto:

1) prowadzi zajecia z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

2) czuwa nad terminami prenumeraty czasopism dla uczniow. Udostepnia je zainteresowanym;

2a) udostepniania ksigzek i innych zrodet informac;ji;

3) organizuje zajecia propagujace czytelnictwo, prowadzi stalg gablote z wystawa nowosci, stanu
czytelnictwa w szkole w okresach nauki,

3a) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg i spoteczna;

4) dokonuje selekcji zbiorow;

5) Skontrum w bibliotece dokonuje komisja powotana przez dyrektora szkotly nie rzadziej niz co 5
lat 1 przy kazdorazowej zmianie obsady personalnej biblioteki;

6) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng

7) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglgbiania
u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig.

8. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng poprzez:

1) wlasciwa obsadg¢ personalna;

2) w miar¢ mozliwosci odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowsa prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu 0 wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwos$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

9. Zadaniem biblioteki szkolnej jest min. wspotpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow.

§33a
GOSPODAROWANIE PODRECZNIKAMI, MATERIALAMI EDUKACYJNYMI
ORAZ MATERIALAMI CWICZENIOWYMI W SZKOLE

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne i1 ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN s3g
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wlasno$cig szkoty. Uczniowie szkoty podstawowej majg prawo do bezptatnego dostepu do
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych lub materialow ¢Ewiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego okreslonych w ramowych
planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposdb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne majace
posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikdéw lub materiatow edukacyjnych
majacych postac elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materialty ¢wiczeniowe
bez obowigzku zwrotu.

3. Uczniowie majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub
materialow ¢wiczeniowych.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zajec¢ z zakresu edukacji.

5. Postgpowanie z podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia z
jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow do
biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki i materiaty edukacyjne staja
si¢ wlasno$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony w
podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauk¢ w nowej
placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokét zdawczo- odbiorczy,
dom ktdrej uczen zostat przyjety

6. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktérych
mowa w art. 22 ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych
ucznidow niepelnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktora wystapi z
whnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wlasno$cig organu prowadzacego szkote, ktorej
zostaty przekazane.

7. Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu uzywania.

§ 33b
DZIENNIK ELEKTRONICZNY

1. W szkole prowadzone sg dzienniki w formie papierowej oraz elektroniczne;.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0s6b
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowiacych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem, uszkodzeniem
lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. Szkota nie pobierajg optat:
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1) za prowadzenie dziennikOw;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicéw przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice otrzymuja
bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicoéw przez Internet z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecno$ciach i jego ocenach.
4. Rodzice majg prawo do bezplatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢ wgladu do
wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostepnego im miejsca, o
kazdej porze 1 z nieograniczong czestotliwoscia.

5. Bezptatny wglad oznacza brak optat za te¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na rzecz
dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego podmiotu.

ROZDZIAL 1V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 34

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw ekonomicznych, administracyjnych,
technicznych i pracownikow obstugi oraz zywienia.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.

3. Liczba etatéw corocznie okreslana jest w arkuszu organizacyjnym szkoty.

§ 35

1. Obowiazki oraz uprawnienia i odpowiedzialno$¢ nauczyciela:

1) W ramach obowigzujacego czasu pracy i ustalonego wynagrodzenia nauczyciel realizuje zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze z uczniami oraz dba o pomoce i sprzgt szkolny.

2. Czas pracy nauczycieli jest rejestrowany: zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze
prowadzone z uczniami zapisuje si¢ w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zajgc
pozalekcyjnych.

3. Nauczyciel odpowiedzialny jest za zdrowie, zycie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow:

1) nie pozostawia dzieci w czasie zaje¢ bez nadzoru. W czasie zawodow sportowych
organizowanych przez szkol¢ nie moze pozostawia¢ dzieci bez opieki osob do tego
upowaznionych,

2) pelni dyzury podczas przerw wedtug grafiku dyzurow nauczycieli,

3) natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

4) zwraca uwagg na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, w razie potrzeby zwraca si¢ o
podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadamia pracownika obstugi szkoty o fakcie
przebywania osob postronnych,

5) umozliwia uczniom przebywanie w czasie przerw w zajeciach na §wiezym powietrzu, jezeli
pozwalaja na to warunki atmosferyczne,

6) nie rozpoczyna zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujagcego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa,

7) niezwlocznie przerywa zajecia 1 wyprowadza z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece
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szkoly, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie ich trwania,

8) sprawuje nadzor i zapewnia bezpieczne warunki pracy uczniom bioragcym udziat w pracach na
rzecz szkoty i1 srodowiska. Prace moga mie¢ miejsce po zaopatrzeniu uczniéw w odpowiednie do
wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej,

9) zapewnia poszkodowanemu uczniowi, ktory ulegl wypadkowi opieke, w szczegolnosci
sprowadzajac fachowa pomoc medyczng, a w miar¢ mozliwosci udzieli¢ pierwszej pomocy,

10) wietrzy pomieszczenia, w ktorych odbywajg si¢ zajecia w czasie kazdej przerwy, a W razie
potrzeby takze w czasie zajec,

11) Natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenia ich bezpieczenstwa,

12) niezwlocznie zawiadomié dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia os6b przebywajacych na terenie
szkoty.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespodt, ktérego zadaniem jest W
szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

4a. Przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycj¢ jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji
w oddziale klas I- III oraz jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu
edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych dla uczniow oddzialéw klas IV- VIII oraz materiatlow
¢wiczeniowych;

4b. Wybodr podrecznikow, materialdow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych dla uczniéw
niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajacym potrzeby edukacyjne i
mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

1) wspolne opracowywanie szczegétowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania wynikoéw
nauczania;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla poczatkujacych
nauczycieli;

3) omawianie i opracowywanie regulaminéw i sposobow przeprowadzania w szkole konkurséw;

4) wymiana doswiadczen;

5) przygotowywanie i opracowywanie i opiniowanie innowacji i eksperymentow opracowywanie
raportu o wynikach sprawdzianu zewngtrznego.

4c. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych tworzg zespoty przedmiotowe.
4d. W szkole dziatajg takze zespoly wychowawcze, w sktad ktéorych wchodzg wychowawcy
powotani przez dyrektora szkoty.

4e. W szkole mogg takze dziata¢ inne zespoly wynikajgce z organizacji pracy w danym roku
szkolnym badz wynikajace z koniecznosci wykonania okreslonych na dany rok zadan tzw. zespoty
problemowo-zdaniowe powolywane W razie potrzeby przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

5. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

6. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powoltywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

7. Obowigzkiem nauczyciela jest pisemne przygotowanie rozkladu nauczanego przedmiotu.
Nauczyciele do trzech lat pracy zobowigzani sg do pisania konspektow.

8. Nauczyciel zobowigzany jest do informowania rodzicéw 1 uczniow o przewidywanych ocenach
potrocznych i rocznych. O ewentualnej ocenie niedostatecznej nauczyciel informuje uczniow i
rodzicow na miesigc przed klasyfikacjg. W przypadku pozostatych ocen oraz ocen z zachowania
nie pdzniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.
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9. W przypadku niezachowania przez nauczyciela procedury informowania o przewidywanych
ocenach poétrocznych i rocznych ucznia, dyrektor szkoty moze w stosunku do winnych wyciggnac
konsekwencje stuzbowe.

10. Obowigzkiem nauczyciela jest state podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych, a wigc
podejmowanie doskonalenia zawodowego w dostepnych formach oraz aktywny udzial w pracy
zespotow samoksztatceniowych nauczania poczatkowego oraz nauczycieli przedmiotow
pokrewnych w klasach IV-VIIl. Zasady funkcjonowania zespotéw okre$lajg plany pracy.

11. Nauczyciele majg prawo do:

1) formowania autorskich programow nauczania i wychowania,

2) decydowania o rodzajach programdéw nauczania, podrgcznikach, srodkach dydaktycznych i
metodach ksztatcenia ucznidow,

3) oceniania zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j.

12. Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za:

1) poziom wynikdéw nauczania i wychowania powierzonych im uczniow,

2) bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow w szkole i na zajeciach organizowanych przez
szkote, oraz za wypadki wynikajace z niedopelnienia obowigzkdéw nauczycielskich w tym zakresie.
13. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie - Kodeks
Karny. Organ prowadzacy szkole i dyrektor szkoty sa obowigzani z urzedu wystgpowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§36

Praca wychowawcza klasy kieruje nauczyciel-wychowawca, ktory w ramach swoich obowigzkow:
1. Otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2. Planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami 1 ich rodzicami rézne formy Zzycia zespotowego
rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski, ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na
spotkania klasowe.

3. Wspdldziala z nauczycielami uczacymi w klasie, ktorej jest wychowawcg dla doskonalenia
procesu dydaktyczno-wychowawczego, z lekarzem szkolnym i rodzicami w celu wykrycia chorob i
skutecznego ich zwalczania oraz eliminowania przyczyn spotecznego niedostosowania i ochrony
przed skutkami demoralizacji sSrodowiska.

4. Inicjuje pomoc uczniom majacym trudnos$ci w nauce, otacza opieka uczniéw znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz organizuje niezb¢dng pomoc w tym zakresie, prowadzi
dziatalno$¢ w celu zapewnienia opieki swietlicowej 1 dozywiania,

5. Na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw 1 rodzicow o zasadach oceniania
zachowania.

6. Systematycznie informuje rodzicow o postepach w nauce, trudnosciach rozwojowych i
zachowaniu uczniéw na terenie szkotly, oraz organizuje wzajemne kontakty migdzy rodzicami,
nauczycielami i dyrekcja szkoty:

1) zebrania klasowe nie mniej niz cztery razy w roku,

2) kontakty indywidualne w miar¢ potrzeb i odwiedziny w domu rodzinnym,

7. Wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.
8. Wspotorganizuje proces preorientacji zawodowej,

9. Czuwa nad realizacja obowigzku szkolnego poprzez wspdlprace z rodzicami, pedagogiem
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szkolnym. Informuje pedagoga o nicobecnosci nieusprawiedliwionej uczniow.

10. Wychowawca klasy prowadzi dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej klasy:

1) plan pracy dydaktyczno-wychowawczej klasy,

2) dziennik lekcyjny,

3) arkusze ocen.

11. Formy spetniania zadan nauczyciela-wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wielu
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

12. Wychowawca klasy ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placoéwek naukowych oraz oswiatowych.

§ 37
PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

1. Pracownikow niepedagogicznych szkoty zatrudnia 1 zwalnia, z zachowaniem ogo6lnych
przepisow, dyrektor szkoty.

2. Zakresy obowiazkow tych pracownikow, a takze ich odpowiedzialnos¢ ustala zastgpca dyrektora
szkoty.

3. Wynagrodzenia pracownikow niepedagogicznych (administracyjnych i obstugowych) oblicza si¢
na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Upowazniony przez dyrektora pracownik szkoly zwraca si¢ do osob postronnych wchodzacych
na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty
lub kieruje te osobe do dyrektora.

5. Pracownicy szkoty powinni niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia ucznioéw.

ROZDZIAL V
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 38

1. Rekrutacja do szkoty odbywa si¢ zgodnie z Ustawg — Prawo o§wiatowe.

2. Nauka w szkole jest obowigzkowa.

3. Granice obwodu, z ktoérego uczniowie uczgszczaja do szkoly okre§la Rada Miasta Lomzy w
uzgodnieniu z Kuratorem Oswiaty. W sktad obwodu Szkoty Podstawowej Nr 9 w Lomzy wchodza
ulice: Ksieznej Anny, Ksiecia Janusza I, Rycerska, Kasztelanska, Zawadzka (od ul. Sikorskiego do
Alei Pitsudskiego), Al. Pitsudskiego (od numeru 4 1 1la tj. od Szosy Zambrowskiej do ul.
Zawadzkiej), Hipokratesa, Talesa z Miletu, Mazowiecka, Prusa, Staffa, Zeromskiego.

4. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 39

1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére przed
dniem 1 wrze$nia konczy 6 lat, jezeli dziecko.
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1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny, w
ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j, albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
oraz zatrudniajaca pracownikéw posiadajacych kwalifikacje okreSlone dla pracownikow
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. (uchylony)

3. W przypadku uzasadnionym waznymi przyczynami, rozpoczecie spelnienia obowigzku
szkolnego przez dziecko moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok, na podstawie
ustawy wymienionej w ust. 2 § 39.

4. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu
opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Na wniosek rodzicéw dziecka, dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku
szkolnego poza szkola. Dziecko spetniajace obowiazek w tej formie moze otrzymac $wiadectwo
ukonczenia szkoty na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkole.

§ 39a
ZASADY REKRUTACJI

1. Do oddziatu klasy pierwszej przyjmuje sig¢:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate z obwodzie szkoty- na podstawie zgtoszenia

2) na wniosek rodzicéw dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty. O fakcie spetniania obowigzku
szkolnego informuje si¢ dyrektoréw szkot tych obwodow

2. (uchylony)

3. Dzieci zamieszkate poza obwodem danej szkoly, w tym dzieci zamieszkale poza Miastem
Lomza, moga zosta¢ przyjete do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal bedzie dysponowata wolnymi miejscami. W postepowaniu
rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem
zapewnienia jak najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb
spolecznych, oraz moze by¢ brane pod uwage kryterium dochodu na osob¢ w rodzinie kandydata.

4. Kryterium o ktorym mowa w ust. 3 organ prowadzacy przyznaje okreslong liczbe punktow oraz
okresla dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia, z tym ze spehnianie kryterium dochodu na
osob¢ w rodzinie kandydata potwierdza si¢ os§wiadczeniem.

5. —8. (uchylony)

9. Wynik postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych do szkoly poprzez jej wywieszenie W
widocznym miejscu w siedzibie szkoly. Lista zawiera imiona 1 nazwiska, najnizszg liczbe punktow,
ktora uprawnia do przyjecia oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu badz niezakwalifikowaniu
kandydata.

10. W terminie 7 dni od wywieszenia listy kandydatow rodzic moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.
Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od wptywu wniosku.

11. Rodzic kandydata moze wnie$¢ odwotanie rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7
dni od dnia otrzymania uzasadnienia. Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigecia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od otrzymania odwotania.

12. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
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miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupehiajgce.
13. Postgpowanie uzupelniajagce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

§ 39a
REKRUTACJA UCZNIA PRZYBYWAJACEGO Z ZAGRANICY

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej, ktorej ustalono obwdd, wiasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.

2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkotly
podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia- jezeli dana szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddzialu klasy oraz
przyjmowany do:

1) oddziatu klas II-VIII szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwod, wiasciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia- z urzedu zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu oraz na podstawie
dokumentow;

2) oddziatu klas II-VIIl szkoty podstawowej, innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia- na podstawie dokumentow, jezeli dana szkota dysponuje wolnymi miejscami.
4. Jezeli uczen przybywajacy z =zagranicy nie moze przedlozy¢é dokumentow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoty na podstawie rozmowy
kwalifikacyjnej.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty oraz przeprowadza rozmoweg, w razie
potrzeby, w obecnos$ci nauczyciela.

§ 39b
PRZECHODZENIE UCZNIA ZE SZKOLY PUBLICZNEJ JEDNEGO TYPU DO SZKOLY
PUBLICZNEJ INNEGO TYPU

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, uczg si¢ innego jezyka niz ten, ktorego
uczyl si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie w
innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyl si¢
w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi,
wyrownujgc we wlasnym zakresie roznice programowe do konca roku szkolnego albo:

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyl sie w
szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczeszeza¢ do oddziatu w innej szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt
si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza si¢
egzamin klasyfikacyjny.

3. Szczeg6lowe warunki i zasady przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do
szkoly publicznej innego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13
sierpnia 2015 roku w sprawie szczegétowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publiczne;j
lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej
innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu.
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§ 40

1. Dyrektor szkoly sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w
obwodzie szkoly, a w szczegdlnosci:

1) kontroluje wykonywanie obowigzku szkolnego, a takze wspotdziata z rodzicami w realizacji
obowigzku,

2) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku.

2. Urzad Miasta prowadzacy ewidencj¢ ludnosci jest obowigzany w ramach zadan wiasnych,
przestania dyrektorowi szkoty informacji o aktualnym stanie i zmianach w ewidencji dzieci w
wieku od 7 do 18 lat podlegajacych obowigzkowi szkolnemu.

§ 41

Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

§ 42

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopelniania czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

§ 43

1. Miejscem pobierania nauki przez dziecko jest szkota.

2. Uczniem szkoty moze by¢ rowniez dziecko spoza obwodu tej szkoly, w miar¢ posiadania
wolnych miejsc, za zgoda dyrektorow szkot: przyjmujacej 1 przekazujace;.

3. W przypadku deficytéw rozwojowych, choroby, konfliktu z prawem, obowigzek szkolny moze
by¢ realizowany w innych powotanych do tego celu jednostkach.

4. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach miejscem pobierania nauki jest dom rodzinny.

5. Jezeli dziecko pobiera nauk¢ w domu rodzinnym, a nie jest ona kierowana i kontrolowana przez
placowke os$wiatowo-wychowawcza, podstawa przyjecia do danej klasy jest egzamin
klasyfikacyjny.

6. Komisj¢ egzaminacyjng powoluje dyrektor szkoty.

§ 44
1. Szkota prowadzi zapisy do klas pierwszych na rok przed rozpoczeciem wypetniania przez nie

obowigzku szkolnego. Odbywaja si¢ one w miesigcu kwietniu kazdego roku.
2. Zapisu dokonuje si¢ na podstawie rozmowy z dzieckiem i jego rodzicami.

§ 45

1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania klasy jest rok szkolny, ktory dzieli
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si¢ na dwa okresy zakonczone klasyfikacja.

2. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ na podstawie regulaminu
oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad wewnatrzszkolnego oceniania.

3. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.

4. Oceny klasyfikacyjne srdédroczne, roczne, potroczne, poczawszy od kl. IV ustala si¢ w stopniach
wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry - 5

3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny - 1

4a. Stopnie o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1-5 s3 ocenami pozytywnymi natomiast negatywng oceng
klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu o ktérym mowa w ust. 4 pkt 6.

4b. $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na $rédroczng
i1 roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania.

4c. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych cen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami W rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danego oddziatu klasy i potrafi samodzielnie zastosowaé
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

b) laureaci konkurséw przedmiotowych o0 zasiegu wojewodzkim otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujacg oceng roczna,

¢) zgodne z wymaganiami nauki rozumienie uogoélnien i zwigzkéw miedzy nauczanymi tre§ciami,
wyjasnienie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji i pomocy nauczyciela,

d) samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedzg dla celdéw teoretycznych i praktycznych,
umiejetnos¢ rozwigzywania problemow w tworczy sposob, poprawny styl 1 jezyk wypowiedzi,
swoboda w poslugiwaniu si¢ terminologia wlasciwg dla danego etapu ksztatcenia i1 zajec
edukacyjnych (terminologig naukowg), wysoki stopien kondensacji wypowiedzi; uczestniczenie i
odnoszenie sukcesow w pozaszkolnych form aktywnosci zwigzanych z danymi zajgciami
edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

e) z wychowania fizycznego — wysoki, ponadprzecigtny stopien sprawnosci fizycznej lub duze
umiej¢tnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiaggnigcia indywidualne lub
zespotowe w migdzyszkolnych zawodach sportowych,

f) z przedmiotow plastyka 1 muzyka — poza wykraczajacymi poza program nauczania
wiadomos$ciami uczen musi wykaza¢ si¢ udokumentowanymi osiggni¢ciami wilasnej twdrczosci
muzycznej (np. szkota muzyczna) lub plastycznej (dzieciece i mtodziezowe konkursy plastyczne);
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) sprawnie postuguje sie¢ zdobytymi wiadomosciami, Samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania;

b) wyczerpujace opanowanie catego (wymaganego w momencie wystawiania oceny) materiatu
programowego w obszarze wiadomosci 1 umiejetnosci, tresci powigzane w logiczny uktad,

c) wilasciwe rozumienie uogdlnien i zwigzkéw migdzy treSciami programowymi, samodzielne
wyjas$niania zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy i umiejetnosci w Sytuacjach nietypowych,
rozwigzywanie problemow (o odpowiednio dobranym stopniu trudnosci) w tworczy sposob,
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d) poprawny jezyk 1 styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie si¢ obowigzujaca w danym
przedmiocie terminologia, precyzja i dojrzato$¢ (odpowiednia do wieku) wypowiedzi ustnych i
pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadanie teoretyczne i
praktyczne, podejmuje si¢ wykonania zadania o charakterze dowolnym,

b) opanowanie wigkszosci materiatu programowego, tresci logicznie powigzane,

c) poprawne rozumienie uogoOlnien i zwigzkow migdzy treSciami programowymi oraz przy
inspiracji nauczyciela — wyjasnianie zjawisk i umiejetna ich interpretacja,

d) stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych samodzielnie, w
sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

e) podstawowe zajecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej dla danej dziedziny
wiedzy, wypowiedzi klarowne w stopniu zadawalajacym, nieliczne usterki stylistyczne, zwigzto$é
wypowiedzi umiarkowana;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwigzuje typowe zadanie teoretyczne i praktyczne o $srednim stopniu trudnosci,

b) przecigtny sposob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mala kondensacja 1 klarownos$¢
wypowiedzi, niewielkie i nieliczne btedy,

c) zakres opanowanego materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych, uczen
rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne migdzy tresciami,

d) poprawne rozumienie podstawowych uogoélnien, stosowanie wiedzy i umiej¢tnosci w Sytuacjach
typowych (teoretycznych i praktycznych).

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekre§laja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje zadanie teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci (potrzebne
W zyciu).

¢) nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci w formutowaniu mysli,

d) slabe rozumienie tresci programowych, podstawowe wiadomosci 1 procedury sg odtwarzane,
brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci I umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej przedmiotu
nauczania w danym oddziale klasy, a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci, ta ocen¢ otrzymuje uczen,
ktory nie spelnia wymagan nawet na ocen¢ dopuszczajaca, ktérego wiadomosci 1 umiejetnosci nie
daja szans na sukces w dalszych etapach ksztatcenia, ktory nie skorzystat z pomocy szkoty, nie
wykorzystal szans uzupetnienia wiedzy i umiejgtnosci.

4d. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetlnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

4e. Poszczegdlne oceny srodroczne i roczne ustala nauczyciel przedmiotu i zapisuje je w dzienniku
lekcyjnym.

4f. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
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edukacyjne, po zasiggnigeciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspodlorganizowania
ksztatcenia integracyjnego.

4g. Ustalone przez nauczycieli oceny $rodroczne i roczne zatwierdzane sa na klasyfikacyjnej radzie
pedagogiczne;.

4h. W oddziatach klas I- IIl §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszosci narodowej sg ocenami opisowymi.

4i. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych uwzglednia poziom i
postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i1 efektow ksztalcenia dla danego
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. Oceng z zachowania pétroczng i roczng poczawszy od klasy IV ustala si¢ wg nastepujacej skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne

S5a Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udziat ucznia w wolontariacie.

5b. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednia¢ wplyw tych zaburzen lub odchylefi na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii  publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

5c. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

5d. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

5e. Uzyskana $rodroczna 1 roczna ocena z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz na promocj¢ do oddzialu klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. (uchylony)

7. (uchylony)

§ 46
(uchylony)

§ 46a
(uchylony)

§ 47
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1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego Iub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;

2) uchylony

2a) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju.

2b) udzielaniu uczniowi pomocy w nauce poprzez przekladanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztaltowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie sig¢
nimi we wlasnym dzialaniu.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych S$rédrocznych i1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej. oraz informowanie o nich
uczniow 1 rodzicow.

2) biezace ocenianie i Srodroczne klasyfikowanie oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i poprawkowych,

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (potrocza) i warunki ich poprawiania.

5) ustalenie kryteriow zachowania;

6) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze §rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

8) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

9) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

10) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

3a. Obszary oceniania:

1) ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie;

2) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

a) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
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edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ocenia si¢ rdwniez aktywnos$¢ ucznia na zajgciach
oraz przygotowanie do zajec.

3b. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozplanowaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

4. Sposoby sprawdzania dydaktycznych osiggni¢¢ uczniow obejmuja:

1) formy i narzedzia sprawdzania osiggnigc:

a) prace pisemne - sprawdziany, testy, klasowki, wypracowania, itp.,

b) wypowiedzi ustne - rozmowy, dyskusje, debaty,

C) ciche czytanie ze zrozumieniem - opracowane pytania, problemy do tekstow,

d) testy,

e¢) ¢wiczenia praktyczne (utwory i wytwory) - obserwacja ucznia w roznych sytuacjach, podczas
pracy w grupach, prezentacji utworow i wytworow, dyskusji,

2) czgstotliwo$¢ sprawdzania dydaktycznych osiggnie¢ uczniow:

a) po opracowanym dziale,

b) na koniec poétrocza,

c) na progach edukacyjnych,

d) w miare potrzeb;

[lo$¢ sprawdzianow - nie wigcej niz 3 w tygodniu 1 nie wigcej niz 1 sprawdzian dziennie.

3) zasady przeprowadzania sprawdziandéw:

a) potroczny harmonogram sprawdzianéw podany do wiadomosci uczniow we wrzesniu,

b) na tydzien przed sprawdzianem nauczyciel zapoznaje ucznidw z zakresem materiatu objetego
sprawdzianem,

¢) maksimum terminu sprawdzania i oddania prac wynosi 2 tygodnie,

d) nauczyciel przedstawia prace do wgladu uczniom i ich rodzicom,

e) w terminie dwdch tygodni od oddania prac i sprawdzianéw uczen ma mozliwos¢ poprawic jego
wynik. (W przypadku uzyskania oceny stabej z poprawy lub oceny niedostatecznej nauczyciel nie
wpisuje jej do dziennika, a odnotowuje brak poprawy).

f) samoocena stanowi element oceny zarowno w ocenianiu przedmiotowym jak i w zachowaniu.
Samooceny dokonuja sami uczniowie na kartach samooceny minimum 2 razy w roku. Ma ona
charakter informacyjny i jest jawna dla ucznia, nauczyciela, rodzica i nie podlega weryfikaciji.
5.Terminy informowania uczniéw i rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych (pétrocznych):
1) na 2 tygodnie przed Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy sg obowigzani poinformowac ucznia 1 jego rodzicéw o
przewidywanych dla niego rocznych (potrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I przewidywanej rocznej (potrocznej) ocenie z zachowania.

2) informacje o przewidywanych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i nagannych z
zachowania nalezy przekazac¢ na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

3) powyzsze informacje przekazuje w formie pisemnej wychowawca klasy.

6. Sposoby informowania uczniéw i rodzicOw o osiggnieciach:

1) ustna informacja o umiejetnosciach i brakach;

2) pisemna:

a) w zeszytach przedmiotowych,

b) recenzje prac pisemnych,
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c) karty informacyjne,

d) karty obserwaciji,

e) dziennik,

f) prezentacje osiagnig¢,

3) nie mniej niz cztery razy w roku wychowawca klasy zobowigzany jest do przeprowadzenia
zebrania z rodzicami;

4) dyzury nauczycieli przedmiotoéw (kazdy raz w miesigcu);

5) kontakty indywidualne w miar¢ potrzeb;

6) dni otwarte szkoty (2 razy w roku);

7) listy pochwalne i gratulacyjne za wzorowe zachowanie i wysokie wyniki w nauce oraz inne
osiggnigcia ucznia.

7.—18. (uchylony)

§47a
PROMOWANIE

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu klasy
programowo wyzsze;j.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasi¢gni¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddzialu rada pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatlu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- Ill. Decyzja rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub
stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- III do oddziatu klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

4. Poczawszy 0d oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy nastepnej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze 0d oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 5 i 6.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddzialu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75
oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do
oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkola, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec¢

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie ze
sprawowania
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10 Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocene¢ z przedmiotu nalezy wstawic kreske (,,religia/etyka

—-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ ocen¢
ustalona jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.

13. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjnego;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty konczacego nauke w szkole podstawowe;.

14. Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

15. Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej ocen
wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

16. Uczen, ktory nie spetnit warunkoéw, o ktérych mowa w ust. 15 powtarza ostatni oddziat klasy 1
przystepuje do egzaminu w roku szkolnym, w ktorym ten oddziat klasy powtarza.

17. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znaczacym postanawia rada pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

18. — 20. (uchylony)

§ 47b
SPOSOB OCENIANIA ZACHOWANIA

1. Kazdy uczen otrzymuje na poczatku kazdego poéirocza 100 pkt.

2. llo$¢ przyznanych punktow zwieksza si¢ lub zmniejsza, gdy uczen uzyskuje punkty dodatnie lub
ujemne.

3. Wszystkie zachowania (dodatnie i ujemne) ucznia zostajg wpisane do Zeszytu uwag klasy.

4. Na zebraniach z rodzicami w listopadzie i kwietniu wychowawcy dokonuja biezacych
podsumowan i wskazuja rodzicom jaki element zachowania dziecko musi poprawi¢, a jakie
pozytywne rozwija¢. Proponuje tez sposob rozwigzania problemu.

5. Pod koniec kazdego potrocza, na 2 tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej wychowawca na podstawie uwag i opinii dokonuje podsumowania punktoéw i ustala
w ten sposob ocene zachowania ucznia wedtug kryteriow.

Ocena wzorowa uczen uzyskal powyzej 201 pkt.

Ocena bardzo dobra w granicach 151 - 200 pkt.

Ocena dobra w granicach 101 - 150 pkt.

Ocena poprawna w granicach 51 - 100 pkt.

Ocena nieodpowiednia w granicach od - 50 do + 50 pkt.

Ocena naganna ponizej minus 50 pkt.

UWAGA!
1. Z przyjetymi zasadami na poczatku kazdego roku szkolnego zostajg zapoznani uczniowie i
rodzice.
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2. Istnieje mozliwo$¢ odstepstwa od przyjetych zasad oceny zachowania w szczegdlnych
przypadkach. Sa to:

1) czgste nieobecnosci spowodowane choroba,

2) zaburzenia emocjonalne,

3) nadpobudliwos¢,

4) nerwice,

5) choroby psychiczne.

3. Za udzial w olimpiadach i zawodach sportowych uczen moze uzyska¢ 50 punktéw dodatnich w
potroczu.

4. Na ocen¢ wzorowg uczen nie moze przekroczy¢ liczby 10 punktéw ujemnych.

5. Na oceng bardzo dobrg uczen nie moze przekroczy¢ liczby 20 punktéw ujemnych. Na ocene
dobrg uczen nie moze przekroczy¢ liczby 40 punktéw ujemnych.

6. W szczegodlnie razacych przypadkach zagrazajacych zyciu i zdrowiu innych oséb uczen
otrzymuje ocen¢ naganng z zachowania bez wzgledu na liczbe uzyskanych punktow.
PUNKTY DODATNIE

Udziat w olimpiadzie sportowej (za potrocze) 10 pkt.
Udzial w olimpiadzie szczebla rejonowego, 10 pkt.
zajecie miejsca od 1 do 6. (za potrocze) 5 pkt.
Udzial w olimpiadzie szczebla wojewddzkiego 15 pkt.
zajecie miejsca od 1 do 6 (za podirocze) 10 pkt.
Udziatl w olimpiadzie przedmiotowej (za poirocze) 10 pkt.
na szczeblu rejonowym 15 pkt.
na szczeblu wojewodzkim 25 pkt.
Udziat w konkursie szkolnym 5 pkt.
zajecie miejsca od 1 do 3 10 pkt.
Aktywne sprawowanie funkcji w szkole 20 pkt.
Aktywne sprawowanie funkcji w klasie 10 pkt.
Reprezentowanie szkoly na zewnatrz 10 pkt.
Pomoc w organizowaniu imprez szkolnych 1-10 pkt.
Praca na rzecz klasy 1-10 pkt.
Praca na rzecz szkoty 20 pkt.
Udokumentowana pomoc kolegom w nauce 1-10 pkt.
Wysokie wyniki w nauce:

ére{lnia Ocez - 4,75 i wiecej 20 pkt.
$rednia ocen - 4,5 15 pkt.
$rednia ocen - 4,0 10 pkt.
Przej e%wian'ie inicjatywy, aktywny udziatl w pracach kot zainteresowan i 10 pkt.
organizacyjnych

Surowce wtorne max. 15 pkt.
Makulatura - za kazde 5 kg 5 pkt.
nie wigcej niz 15 pkt.
Darowizny ksigzek, lektur dla szkoty max. 20 pkt.
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Do dyspozycji wychowawcy (np. pozytywna opinia klasy lub osob dorostych z

otoczenia ucznia)
PUNKTY UJEMNE

Przeszkadzanie na lekcjach

Nie wykonywanie polecen nauczyciela

Aroganckie odezwanie si¢ do nauczyciela

Ignorowanie nauczyciela na ulicy

Ublizanie, zaczepianie stowne lub fizyczne
Bojka
Wulgarne stownictwo

Niewlasciwe zachowanie (przy sklepiku, na stotéwce, poza szkola, na
przerwie)

Niszczenie sprzetu, umeblowania budynku szkoty

Niszczenie rzeczy innych uczniow

Kradziez i wyludzanie

Zas$miecanie otoczenia

Palenie papieroséw

Picie alkoholu i zazywanie $srodkéw odurzajacych
Spdznianie si¢ na lekcje

Opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia

Brak zmiany obuwia i niewtasciwe obuwie

Niewykonanie zobowigzan

Nieprzestrzeganie zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz
najblizszego otoczenia (niewlasciwy stroj, makijaz, niechlujny wyglad, itp.)
Do dyspozycji wychowawcy (np. opinia klasy lub 0oséb dorostych z otoczenia
ucznia)

§ 47¢

1-10 pkt.

za kazda 5 pkt.
uwage
za kazda 3 pt.
uwage
za kazda 5 pkt.
uwage

1-5
od - do okt
za kazda 10 pkt.
uwage

20 pkt.
za kazda 10 pkt.
uwage
za kazda 5 pkt.
uwage
za kazda 10 pkt.
uwage
za kazda 10 pkt.
uwage

20 pkt.

3 pkt.
1raz 20 pkt.
2 raz 50 pkt.

50 pkt.
(1

1 pkt.
spdznienie) it
(1 godzina) 2 pkt.
za kazda 3 pkt.
uwage
za kazda
uwage 1 pkt.
lecz nie 10 pkt.
wiecej niz

10 pkt.

1-10

pkt.
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Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zajeé

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu III
oddziatu klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoly podstawowe;.

5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektoérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawno$¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczes$niejszych
etapach edukacyjnych.

6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicoéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.
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10. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 9, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 47d
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki,
muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego
oceny z zachowania.

6. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zaje¢ komputerowych,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej
I ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poOzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok
nauki przeprowadza komisji, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkotg lub
przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
ten egzamin.
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12. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktdry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérej uczen moze zdawac
egzamin w ciagu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy w
szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujgcych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.
17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§ 47e
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy 0d oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
zdawac egzamin poprawkowy na wniosek wiasny lub jego rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych, informatyki, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim formg zadan praktycznych

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
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dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujacego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwg¢ zaje¢ edukacyjnych;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu Kklasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klasg.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te zajecia sa
realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 47f
Egzamin osmoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen
spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4)jeden przedmiot do wyboru sposrdéd przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci
sprzgzone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystgpuje do egzaminu 6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu oOsmoklasisty, na
wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystgpit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo
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2) przerwal egzamin oOsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolnié¢
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu Ilub
przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

§ 47¢g
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiej¢tno$ci Ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajgc
edukacyjnych;

2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

3. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych osob prosbe. Dyrektor szkoty
powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje W porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.
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5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkéw komisji
zwyktla wigkszo$cig glosow w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, a w przypadku rowne;j
liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnoscei:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) nazwa zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢c do niego W dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajeé
komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12. Roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 48

1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrony
przed wszelkimi formami pomocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego
godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan - jesli nie narusza tym dobra innych;
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5) wolnosci sumienia i wyznania zgodnie z o§wiadczeniami rodzicow;

6) indywidualnego toku ksztalcenia;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz przez udziat w konkursach, zawodach, rajdach itp.,
9) znajomosci programéw nauczania realizowanych na lekcjach, planu pracy szkoty, klasy;

10) usprawiedliwienia nieprzygotowania do zaje¢ bezposrednio po nieobecnosci w szkole
spowodowanej chorobg badz przypadkiem losowym;

11) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz sposobow kontroli i postepow w nauce;

12) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

13) korzystania z posrednictwa psychologiczno-pedagogicznego;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, sSrodkow dydaktycznych oraz moze wptywaé na
zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych w
szkole.

2. Uczen ma obowiazek:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

2) przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych;

3) usprawiedliwiania nieobecno$ci w szkole i nadrabiania zalegloSci programowych pisemne
usprawiedliwienie nieobecnos$ci wystawione przez rodzicow lub lekarza uczen ma obowigzek
dostarczy¢ wychowawcy klasy w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty;

4) przestrzegania zasad kultury i wspoétzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

5) odpowiedzialno$¢ za wiasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwdj psychofizyczny;

6) przeciwdziatania wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa i niszczenia
majatku szkolnego oraz odpowiedzialno$ci za udowodnione zniszczenia;

7) szanowania symboli narodowych, szkolnych i kultywowania tradycji szkoty;

8) podporzadkowania si¢ postanowieniom zawartym w regulaminie samorzadu uczniowskiego,
statucie szkoty;

9) noszenia jednolitego stroju szkolnego wedtug wzoru okreslonego przez dyrektora szkoty w
porozumieniu z Radg Rodzicow;

10) przestrzegania zakazu korzystania z telefonu komorkowego podczas zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych
(aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane),

b) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajg¢ciach) telefon moze by¢ uzywany,

¢) zabrania si¢ uczniom nagrywania dzwieku 1 obrazu za pomocg telefonu,

d) zaginigcie lub kradziez telefonu nalezy niezwtocznie zglosi¢ wychowawcy lub dyrektorowi
szkoty, ktorzy zawiadamiajg o tym fakcie rodzicow dziecka,

) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoty powoduje
zabranie telefonu do depozytu, aparat odbiera rodzic lub prawny opiekun ucznia.

11) zachowywac si¢ wzorowo podczas lekcji 1 przerwy; uczniowi nie wolno uzywaé wulgaryzmow
stownych;

12) okazywaé szacunek osobom starszym, rodzicom, nauczycielom, pracownikom szkoty,
stosowac si¢ do ich polecen i rad,

13) w razie sp6znienia do niezwlocznego przybycia do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia;

14) usprawiedliwi¢ swojg nieobecno$¢ na zajeciach w ciggu dwoch tygodni od czasu powrotu do
szkoty. Nieobecnos$¢ ucznia usprawiedliwi¢ mogg pisemnie lub ustnie rodzice;
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15) stosowania si¢ do przyjetych w szkole zasad korzystania z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych.

§ 48a
TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZANIA PRAW UCZNIA

1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego ze
wskazaniem wilasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia Si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ W postaci notatki stuzbowej
0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje¢ pisemng odpowiedz 0 sposobie rozstrzygniecia sprawy.
9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje 0 Sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje
rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na ktore
dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ W mozliwie najszybszym terminie.

§ 49

1. Uczeh moze by¢ nagradzany 1 wyrdzniany.

2. Wyrdznienia 1 nagrody uczen otrzymuje za:

1) rzetelny stosunek do nauki i obowigzkow potwierdzony wynikami,

2) wybitne osiggnigcia w pracy pozalekcyjnej, pomoc innym,

3) szczegdlne osiagnigcia w okreslonej dziedzinie wiedzy.

3. Wyroznienia i nagrody udzielane sa w formie:

1) pochwaly wychowawcy klasy na jej forum,

2) pochwaty dyrektora szkoty i rady pedagogiczne;,

3) listu pochwalnego do rodzicow,

4) nagrody rzeczowej, dyplomu uznania lub pucharu,

5) $wiadectwo z wyrdznieniem - otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng z zachowania.

4. Wyroznienie lub nagrod¢ przyznaje si¢ na wniosek:

1) samorzadu szkolnego,

2) wychowawcy klasy,

3) nauczyciela przedmiotu,

4) dyrektora szkoty,

5) rady pedagogiczne;j.

5. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory
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czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do
Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 50

1. Uczen moze by¢ karany:

2. Kare uczen otrzymuje za:

1) nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego,

2) nieprzestrzeganie zarzadzen dyrekcji szkoty.

3. Kara moze by¢ udzielana w formie:

1) upomnienia lub nagany udzielonej przez wychowawce na forum klasy,

2) upomnienia przez dyrektora szkoty w obecnosci wychowawcy,

3) nagany udzielonej przez dyrektora szkoty na apelu szkolnym wobec uczniéw szkoty,

4) obnizenia oceny ze sprawowania,

5) odsuniecia od udzialu w imprezach organizowanych przez szkole, zakaz do reprezentowania
szkoty na zewnatrz na okres od 1 do 3 miesiecy,

6) przeniesienie do innej klasy,

7) przeniesienie do innej szkoty, za zgoda Kuratora O$wiaty, o ile wczesniej podjete Srodki
wychowawcze i kary nie przyniosty oczekiwanych rezultatow,

8) Dyrektor szkoly wystepuje z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoty, gdy uczen:

a) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

b) otrzymat inne kary zawarte w statucie szkoty;

c) stosowane srodki zaradcze nie przynosza rezultatu;

d) zmiana srodowiska moze mie¢ korzystny wptyw na jego postawe.

4. Kary mogg by¢ udzielane na wniosek:

1) wychowawcy klasy,

2) samorzadu szkolnego,

3) nauczycieli przedmiotow,

4) dyrektora szkoty,

5) rady pedagogiczne;j.

5. Kary okres§lone w ust. 3 pkt 6 udziela rada pedagogiczna szkoty.

6. Kara:

1) Kara indywidualna moze by¢ =zawieszona przez udzielajacego na pisemng prosbe
zainteresowanego ztozong do wychowawcy lub dyrektora szkoty oraz po uzyskaniu poreczenia
nauczyciela, samorzadu szkolnego, innych organizacji szkolnych w ciggu 3 dni od daty jej
powierzenia;

2) Kary nalozone przez rad¢ pedagogiczng moga by¢ anulowane przez nig po uzgodnieniu z
samorzadem uczniowskim 1 dyrektorem szkoty.

7. Przeniesienie ucznia do innej szkoty:

1) Uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoty, w przypadku, gdy zostaty juz zastosowane wobec
niego wszystkie kary okre§lone w § 50 pkt. 3 Statutu Szkoty;

2) Z wnioskiem o przeniesienia ucznia do innej szkoly wystepuje do Kuratora Oswiaty dyrektor
szkoly po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

7a. Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty do innej szkoty dyrektor wystepuje w
przypadku, gdy ten:

1) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;
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2) swiadomie i celowo niszczy mienie wspoélne i cudze;

3) dokonuje kradziezy;

4) wechodzi w kolizje z prawem;

5) demoralizuje innych uczniow;

6) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

7) dokonuje pobié¢, wlaman;

8) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty;

9) jest agresywny;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspolzycia spotecznego.

8. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotaé si¢ od natozonej kary do dyrektora szkoty i Rady
Pedagogicznej lub rzecznika praw ucznia oraz jednostki nadzorujacej tj. Kuratorium O$wiaty, W
zalezno$ci od tego kto natozyt kare.

9. Dyrektor szkoty przeprowadzi postepowanie wyjasniajace w ciaggu 30 dni od daty otrzymania
odwotania.

10. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw dziecka o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

11. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg.

§ 50a
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

1. W szkole funkcjonuja oddziaty przedszkolne.

2. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 1 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.
4. Szczegblowy organizacje¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz zatwierdza organ
prowadzacy.

5. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

1) czas pracownikow oddziatu;

2) ogolna liczbe godzin pracy finansowych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

6. Liczba wychowankow w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

7. Oddzial przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku realizujac bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke przez 10-godzin dziennie, w tym czasie realizuje si¢ podstawy programowe
wychowania dla oddziatu przedszkolnego.

8. Godzina zaje¢ oddzialu przedszkolnego wynosi 60 minut, z zastrzezeniem wyjatkow
dotyczacych organizacji zaje¢ dodatkowych 1 specjalistycznych.

9. Czas prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym - w szczegdlno$ci nauki religii 1 zajec
rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

10. Za zgoda rodzicow dzieci z oddziatu przedszkolnego moga uczeszcza¢ na nieobowigzkowe
zaj¢cia z religii. Czas trwania wynosi tygodniowo 2 razy po 30 minut.

11. Dzieci z oddziatu przedszkolnego moga korzysta¢ z zywienia szkolnego — 3 positki dziennie.
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12. Terminy przerw w pracy oddzialu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wnioSek
dyrektora.

13. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicoéw/prawnych opiekundw.

14. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel oddziatu przedszkolnego ustala dla tego
oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan.

15. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

16. Zadania oddziatu przedszkolnego:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez fachowsa organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju;

2) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

3) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym
si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4) organizowanie zaje¢, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju; wspierajacych indywidualno$¢ i oryginalnos¢
dziecka, wzmacniajacych poczucie warto$ci oraz potrzebe uczestnictwa w grupie;

5) organizowanie zaje¢ rozwijajacych nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo;

6) organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem tre$ci adekwatnych do intelektualnych mozliwosci i
oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych 1 innych
ludzi oraz zdrowia psychicznego;

7) organizowanie zaje¢ budujacych wrazliwos$é, w tym wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do
wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia, ubioru, muzyki, tanca,
$piewu, teatru, sztuk plastycznych;

8) organizowanie zaje¢ pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwo$¢ 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju dziecka;

9) organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dzialania, prezentowania wytworOw swojej pracy;

10) organizowanie zaj¢¢ prowadzacych do poznania warto$ci i norm spolecznych, ktorych
zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
11) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicoéw, realizowanych treSci wychowawczych o
nowe, wynikajace z naglego pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka, sytuacji lub zagrozen, w tym
zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska spoteczne, psychologiczna ingerencja
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medidow w rozw0j dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie z technologii, ubezwtasnowolnienie
reklama, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

12) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizmoéw uczenia si¢ prowadzace do osiggnigcia
przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

13) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z potrzebami.

17. W oddziale przedszkolnym zatrudnia si¢ dwoch nauczycieli oraz pomoc nauczyciela.

§ 51

1. W ustroju szkoty z dniem 1 wrze$nia 2019r. przestang istnie¢ dotychczasowego klasy
Gimnazjum.

2. Cykl ksztalcenia w dotychczasowym Gimnazjum trwa 3 lata.

3. Nauka w dotychczasowym gimnazjum Kkonczy si¢ obowigzkowym egzaminem
przeprowadzanym w ostatnim roku nauki, dajacym mozliwo$¢ dalszego ksztatcenia w szkole
ponadgimnazjalnej.

§ 52
PROJEKT EDUKACYJINY

1. Wszyscy uczniowie gimnazjum sg zobowigzani do realizacji projektu gimnazjalnego.

2. Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dzialaniem uczniow, majagcym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

3. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespo6t uczniow pod opieka nauczyciela i obejmuje
nastepujace dziatania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;

3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.

4. Przy wystawianiu oceny nauczyciel-opiekun projektu ma prawo uwzgledni¢ samoocene ucznia,
oceng jego pracy przez zespol, a takze opinie pozyskane od odbiorcoOw projektu, uczen, ktory
odmowi udziatu w projekcie lub bedzie cztonkiem zespotu projektowego, ale nie wykona Zadnych
zadan lub celowo begdzie utrudniaé prace innych otrzyma oceng¢ naganng z zachowania na koniec
gimnazjum.

Wktad ucznia w realizacj¢ projektu moze by¢ tez uwzglgdniony w ocenianiu przedmiotowym.

5. Udzial ucznia w projekcie i temat projektu zostanie odnotowany na $wiadectwie ukonczenia
gimnazjum.

6. Tematyka projektu moze dotyczyé wybranych tre§ci nauczania (okreSlonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjow) lub wykraczaé poza te tresci.

7. Czas trwania projektu jest uzalezniony od jego problematyki, ale nie powinien by¢ krotszy niz
miesigc 1 dluzszy niz po6t roku. W szczeg6élnych przypadkach opiekun projektu moze przedtuzyé
jego realizacje, ale projekt powinien zosta¢ zrealizowany w jednym roku szkolnym.

8. Zespoly uczniowskie licza od 3 do 6 osdéb. W szczegélnych przypadkach opiekun moze
zdecydowac o wigkszej liczbie cztonkow zespotu.

9. Zespoty projektowe moga by¢ klasowe, miedzyklasowe lub miedzyoddziatowe.

10. Opiekun projektu ma za zadanie:
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1) wspiera¢ zespdt uczniowski i udziela¢ konsultacji na wszystkich etapach realizacji projektu
(ustalenie zasad wspolpracy, wybor tematu projektu, okreslenie celéw, zaplanowanie pracy, podziat
zadan i ich wykonanie, publiczne przedstawienie rezultatow projektu),

2) oceni¢ udzial ucznia w projekcie, uwzgledniajac aktywnos$¢ na wszystkich etapach realizacji
projektu.

3) Uczniowie — cztonkowie zespotu projektowego — majg za zadanie:

4) aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich etapach realizacji projektu (ustalenie zasad wspoltpracy,
wybor tematu projektu, okreslenie celow, zaplanowanie pracy, podzial zadan i ich wykonanie,
publiczne przedstawienie rezultatow projektu),

5) wspotpracowaé z innymi cztonkami zespotu i opiekunem projektu.

11. Wychowawca ma za zadanie:

1) na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie beda realizowaé projekt edukacyjny,
poinformowaé ucznidw i ich rodzicéw o warunkach realizacji projektu edukacyjnego,

2) wspotpracowaé z opiekunem projektu realizowanego przez uczniow powierzonej klasy.

12. Nauczyciele nie bedacy opiekunami udzielaja wsparcia uczniom realizujagcym projekt, jesli
ZwWrocg si¢ oni do nich o pomoc.

13. Dyrektor szkoty stwarza warunki do realizacji projektu zgodnie z posiadanymi §rodkami.

14. Dyrektor szkoty powoluje na dany rok szkolny koordynatora ds. projektu, a koordynator
powotuje zespot, ktory do 30 wrzesnia dokonuje analizy 1 wyboru zgloszonych tematow, tworzac
Szkolng Baze Projektéw Edukacyjnych.

15. Tematy projektow moga zgtasza¢ nauczyciele wszystkich przedmiotoéw oraz sami uczniowie,
uwzgledniajac swoje pasje i zainteresowania.

16. Uczniowie zainteresowani realizacja konkretnego projektu sktadaja wychowawcy klasy
pisemng deklaracje udziatu w jego realizacji. Ostateczny termin wyboru tematu projektu przypada
na 31 pazdziernika.

17. Uczen moze odstapi¢ od realizacji wczesniej wybranego projektu w fazie planowania prac
zwigzanych z jego realizacja, po poinformowaniu nauczyciela —opiekuna projektu. Przystgpienie do
innego zespotu moze nastgpi¢ za zgoda wszystkich jego cztonkow i nauczyciela — opiekuna
projektu.

18. Uczniowie mogg korzysta¢ z pomieszczen szkoty do celow zwigzanych z realizacja projektu
wylacznie pod opieka opiekuna projektu, wychowawcy lub innych nauczycieli.

19. Publiczne prezentacje projektow winny odby¢ si¢ do konca danego roku szkolnego.

20. Dopuszcza sie nastepujace formy prezentacji:

1) konferencja naukowa potaczona z wyktadami;

2) forma plastyczna np. plakat, collage z opisami;

3) przedstawienie teatralne, inscenizacja;

4) ksigzka, broszura, gazetka;

5) prezentacja multimedialna;

6) model, makieta, budowla, prezentacja zjawiska;

7) happening, marsz;

8) sesja dyskusyjna

9) inna, za zgoda opiekuna.

21. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia w projekcie
edukacyjnym, dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu. Wowczas na
$wiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji 0 udziale
ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
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22. Obowigzkowa dokumentacja projektu pozostaje w szkole u koordynatora projektu i ma postaé
Karty Projektu, ktora zawiera: temat projektu, cele, harmonogram dziatan, czas realizacji, sktad
zespotu projektowego 1 nazwisko opiekuna.

23. O pozostalych dokumentach niezbgdnych do realizacji projektu decyduje opiekun.

§ 53
EGZAMIN GIMNAZJALNY

Egzamin gimnazjalny przeprowadzany jest na podstawic wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego i ma na celu sprawdzenie w jakim stopniu uczen spetnia te
wymagania.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 54
Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§55
Szkota posiada wlasny sztandar.
§ 56

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne

przepisy.
§57

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany statutu lub jego czeSci po zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng
oraz stwierdzenia zgodnos$ci z prawem przez kuratora o§wiaty.

§58
1. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze statutem szkoty wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;.

2. Zatwierdzony podczas zebrania Rady Pedagogicznej w dniu ......................... Uchwatg Nr
......................... w sprawie jednolitego tekstu Statutu Szkoty Podstawowej Nr 9 w Lomzy.
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