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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Nazwa

Planowana wartosé do osig-
gniecia na koniec 2020 r.

Najwazniejsze zadania
sluzgce realizacji celu

Odniesienie do dokumentu
o charakterze strategicznym

1. | Podnoszenie jakosci oraz efek-
tywnosci ksztalcenia i wycho-
wania w zakresie ksztalcenia
zawodowego

Opracowanie narzedzi do prze-
prowadzenia egzamindw potwier-
dzajacych kwalifikacje w zawo-
dzie (formuta 2017) oraz egza-
minu zawodowego (formuta

e Liczba propozycji arku-
szy

254 w tym 238 propozycji
arkuszy dla egzaminu zawo-
dowego i 16 propozycji ar-
kuszy dla egzaminu potwier-
dzajacego kwalifikacje w za-
wodzie

¢ Opracowanie propozycji arkuszy
do przeprowadzenia egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie oraz egzaminu zawo-
dowego.

e Opracowanie propozycji zasad
oceniania rozwigzan/wykonywania
zadan egzaminacyjnych.

e Opracowanie opisOW propozycji
wymagan wyposazenia stanowisk
egzaminacyjnych.

nie egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie oraz eg-
zaminu zawodowego na terenie
wojewodztw: podlaskiego i war-
minsko-mazurskiego.

ustalono wynik w sto-
sunku do liczby osdb
przystepujacych do egza-
minow potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie
oraz egzaminu zawodo-
wego

2019) od 2021 roku. e Liczba propozycji infor- 24 e Opracowanie propozycji informa-
matorow o egzaminie za- torow o egzaminie zawodowym
wodowym w zakresie zawodéw ujetych

w podstawie programowe;j ksztal-

cenia w zawodzie szkolnictwa

branzowego (formuta 2019).
Zorganizowanie i przeprowadze- | e Odsetek 0sob, ktorym 100% e Zorganizowanie i przeprowadzenie

egzamindw potwierdzajacych kwa-
lifikacje w zawodzie oraz egza-
minu zawodowego.

Ustalenie wynikdow egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje w
zawodzie i egzaminu zawodowego
oraz wydanie informacji/§wia-
dectw/dyplomow
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e Odsetek dyrektorow

szkot uczestniczacych w
szkoleniach i konferen-
cjach nt. egzaminow po-
twierdzajacych kwalifi-
kacje w zawodzie lub eg-
zaminu zawodowego

90%

e Zorganizowanie i przeprowadzenie

szkolen i konferencji dla dyrekto-

roéw szkot nt. egzaminow z zakresu

ksztalcenia zawodowego oraz wy-
nikow tych egzaminow.

Liczba szkolen dla kan-
dydatéw na egzaminato-
réw oraz szkolen dosko-
nalgcych dla egzaminato-
réw egzamindéw potwier-
dzajacych kwalifikacje w
zawodzie i/lub egzaminu
zawodowego

50

Przeprowadzenie szkolen dla egza-

minatoréw i kandydatéw na egza-
minatorow.

Liczba sprawozdan

Analiza wynikéw egzaminéw po-
twierdzajacych kwalifikacje w za-
wodzie oraz wynikow egzaminu
zawodowego w 2020 r. na pozio-
mie wojewddztw: podlaskiego

i warminsko-mazurskiego.

Podnoszenie jakosci oraz efek-
tywnosci ksztalcenia i wycho-
wania w zakresie ksztalcenia
ogoélnego

Opracowanie propozycji narzgdzi
do przeprowadzenia egzamindéw
z zakresu ksztatcenia ogdlnego
(6smoklasisty, maturalnego, eks-
ternistycznych)

w latach 2020-2022.

Egzamin 0

smoklasisty:

liczba projektéw arkuszy
na rok 2021

14 arkuszy: (4 arkusze OPO-
800, 4 arkusze OMA-800, 1
arkusz OMA-100, 1 arkusz
0OJA-100, 1 arkusz OJN-700,
1 arkusz OJN-800, 1 arkusz
0JR-700, 1 arkusz OJR-800)

liczba projektow arkuszy
na rok 2022

4 arkusze: (1 arkusz OMA-
100, 1 arkusz OBI-100, 1 ar-
kusz OHI-100, 1 arkusz
OJR-100)

liczba propozycji wkiadu
do informatora o egzami-
nie 6smoklasisty z przed-

1 (OHI)

miotu dodatkowego

Opracowanie propozycji arkuszy
do przeprowadzenia egzaminu
dsmoklasisty, egzaminu matural-
nego i egzamindw eksternistycz-
nych.

e Opracowanie propozycji zasad

oceniania rozwigzan zadan.

e Opracowanie propozycji wkladu

do informatorow.

¢ Analiza wynikdw egzamindow

z zakresu ksztalcenia ogolnego

w 2020 roku na poziomie woje-
wodztw: podlaskiego i warmin-
sko-mazurskiego.
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Egzamin maturalny:

e liczba zestawow egzami-
nacyjnych do egzaminu
w czesci ustnej na rok
2020

ok. 400 zestawow zadan do
ustnej matury z jezykoéw ob-
cych nowozytnych bez okre-
$lenia poziomu oraz do ust-
nej dwujezycznej

e liczba projektow arkuszy

6 arkuszy, w tym 3 arkuszy

na rok 2021 z jezykow obeych
» liczba projektow arkuszy | 10 arkuszy, w tym 6 arkuszy
na rok 2022 Z jezykow obcych

Egzamin eksternistyczny:

e liczba projektow arkuszy
na rok 2020 (sesja je-
sienna)

&

e liczba projektow arkuszy
na rok 2021 (sesja zi-
mowa)

e liczba informatoréw dla
branzowej szkoly I stop-
nia po szkole podstawo-
wej oraz dla branzowej
szkoty II stopnia po gim-
nazjum od roku szkol-
nego 2021/2022
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Zorganizowanie i przeprowadze-
nie egzaminéw: 6smoklasisty,
gimnazjalnego, maturalnego, eks-
ternistycznych na terenie woje-
wodztw: podlaskiego i warmin-
sko-mazurskiego.

e Odsetek 0sob, ktorym
ustalono wynik w sto-
sunku do liczby 0s6b
przystepujacych do egza-
mindw: osmoklasisty,
gimnazjalnego, matural-
nego, eksternistycznych

e Odsetek dyrektorow

100%

e Zorganizowanie i przeprowadzenie
egzaminow: 0smoklasisty, gimna-
zjalnego, maturalnego, eksterni-
stycznych.

e Ustalenie wynikow egzaminu:
o6smoklasisty, gimnazjalnego, ma-
turalnego, eksternistycznych oraz
wydanie informacji/$wiadectw/za-

Dopasowanie szkolnictwa zawo-
dowego do potrzeb nowoczesnej
gospodarki poprzez upowszech-
nianie i promowanie zmian w
ksztalceniu zawodowym oraz
rozwoj wspolpracy z pracodaw-
cami w zakresie podnoszenia
adekwatnosci, jakosci i atrak-
cyjnosci ksztalcenia zawodo-
wego

szko6t uczestniczacych w e e o .
sokiileniah | kantisi e Zorganizowanie i przeprowadzenie
cjach nt. egzaminow z szkolen i konferencj.i dla dyrekto-
zakresu ksztalcenia ogol- e SZké{. HE FEETUIOR & Zakf’““
nego ksztalcenia og()ll_lego oraz wyni-

 Liczba szkolei dla kan- KCH e SR,
dydatéw na egzaminato- e : Pr.z eprm:vad.zeme szko}eﬁ . ol
row oraz szkolen dosko- E;Eg:g;gg i kandydatow na egza-
;1;1‘13 c;y;?z:cll?;%fggl B e Analiza wynikéw egzamindw
ksztatcenia ogblnego z zakresu ksztalcenia ogdélnego

w 2020 roku na poziomie woje-
* Liczba sprawozdaf 3 wodztw: podlaskiego i warminsko-
mazurskiego.

e Liczba kwalifikacji, 57 e Opracowanie propozycji arkuszy
w ktorych propozycje za- egzaminacyjnych z udziatem
dan egzaminacyjnych przedstawicieli pracodawcow.
przygotowywane sg z
udzialem przedstawicieli
pracodawcow

e Liczba powotanych przy 18 e Powolanie Zespot Krajowych ds.
OKE w Lomzy Zespoltow egzaminu zawodowego, w ktorych

Krajowych ds. egzaminu
zawodowego, w ktorych
uczestniczg przedstawi-
ciele pracodawcéw

uczestniczy¢ beda przedstawiciele
pracodawcow.
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Przygotowanie egzamindw po-
twierdzajacych kwalifikacje w
zawodzie oraz egzaminu zawodo-
wego z udziatlem przedstawicieli
pracodawcow.

Opracowywanie zadan egzamina-
cyjnych w formie multimediow.

e Liczba kwalifikacji,
w ktorych w informato-
rach zostang przygoto-
wane propozycje zadan
multimedialnych

20

e Opracowanie propozycji zadan
multimedialnych, ktére zostang
umieszczone w informatorach.
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