

REGULAMIN  
ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

obowiązujący w Szkole Podstawowej nr 2 
im. Władysława Broniewskiego w Łomży

Regulamin został opracowany w uzgodnieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi na podstawie:

· Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o Zakładowym Funduszu świadczeń socjalnych (Dz.U. z 1996r.  Nr 70, poz. 335 z późn. zm )
· Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych (Dz.U. Nr 79 z 2001r. z późn. zm. )

· Ustawy z dnia 26 stycznia 1982. Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 97 poz. 674 z późn. zm.)
POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1
Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, zwany dalej regulaminem określa:

1. zasady naliczania, podział i warunki przyznawania świadczeń funduszu socjalnego,

2. osoby uprawnione do korzystania ze świadczeń i pomocy socjalnej oraz mieszkaniowej,

3. cele i rodzaje działalności na które przeznacza się środki funduszu.

§ 2
1. Podstawę gospodarowania środkami zakładowego funduszu świadczeń stanowią obowiązujące przepisy prawa, roczny plan rzeczowo-finansowy

oraz regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych przy Szkole Podstawowej Nr 2 w Łomży.

2. Środkami ZFŚS administruje Dyrektor SP2 w Łomży.

3. Treść regulaminu jest ogólnie dostępna pracownikom i innym osobom uprawnionym do korzystania ze świadczeń finansowych ze środków ZFŚS.  

§ 3

1. Regulamin gospodarowania ZFŚS, jego wszelkie zmiany oraz coroczny preliminarz i zmiany w preliminarzu wymagają uzgodnienia z organizacjami związkowymi.

2. Roczny plan rzeczowo-finansowy ustala oraz zatwierdza Dyrektor w porozumieniu z organizacjami związkowymi w terminie do 31 stycznia danego roku.
3. Propozycje zmian w regulaminie oraz rocznym preliminarzu wydatków ZFŚS przez Dyrektora i organizacji związkowych będą wprowadzane w formie aneksu do regulaminu.

4. Wnioski w sprawie przyznawania świadczeń socjalnych, pożyczek mieszkaniowych na obowiązujących u pracodawcy drukach, składa                          się u wyznaczonego przedstawiciela komisji.

5. Kwalifikacji wniosków i podziału funduszu dokonuje Komisja Socjalna.

6. Komisja Socjalna prowadzi stałą ewidencję wysokości rodzajów świadczeń socjalnych udzielonych poszczególnym pracownikom. Komisja Socjalna zbiera się wg potrzeb, nie rzadziej niż raz na kwartał. Posiedzenia Komisji                         są protokołowane.
7. Odwołanie od decyzji dotyczących świadczeń z funduszu rozpatruje Dyrektor             w porozumieniu z organizacją związkową.

§4

Tworzy się Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych, zwany dalej Funduszem, którego źródłami są:
1. dla nauczycieli – odpis w wysokości ustalonej na podstawie art. 53 ustawy Karty Nauczyciela,

2. dla pracowników administracji i obsługi– odpis w wysokości 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego, w gospodarce narodowej w roku poprzednim (lub w drugim półroczu, jeżeli stanowiło to kwotę wyższą)                 na każdego pracownika administracji i obsługi w przeliczeniu na pełne etaty,
3. dla emerytów i rencistów nauczycieli– odpis w wysokości 5% pobieranych przez nich emerytur i rent,
4. dla emerytów i rencistów administracji i obsługi– odpis w wysokości 6,25%                 na każdą osobę,

5. ponadto zwiększenia, których źródłami są:

a) darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych,
b) odsetki od środków Funduszu,
c) wpływy z oprocentowania pożyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
§ 5
1. Ze środków Funduszu w terminie do 31 sierpnia każdego roku wypłacane jest nauczycielom świadczenie urlopowe w wysokości odpisu podstawowego,                  o którym mowa w przepisach o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, ustalone proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym, 
2. Pozostałe środki Funduszu po wypłaceniu świadczenia urlopowego nauczycielom, zostają podzielone:

a) 90% na cele socjalne 
b) 10% na pożyczki mieszkaniowe.
§ 6
1. Środki Funduszu gromadzone są na odrębnym rachunku bankowym.
2. Pracodawca zobowiązany jest przekazać na konto Funduszu:
a) 75% odpisu w terminie do dnia 31  maja, a pozostałe
b) 25% odpisów w terminie do dnia 30 września danego roku.
3 Środki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.
4 Wydatkowanie środków Funduszu następuje na podstawie uzgodnionego                   ze związkami zawodowymi rocznego planu finansowego stanowiącego załącznik do Regulaminu.

§ 7
1. Rozpatrywanie i opiniowanie wniosków w sprawie świadczeń dokonuje komisja  w składzie:
a) przewodniczący komisji,
b) dwóch przedstawicieli rady pedagogicznej,
c) przedstawiciel administracji lub obsługi,
d) po jednym przedstawicielu związku zawodowego działającego w szkole, posiadających pisemne pełnomocnictwo- upoważnienie swoich zakładowych organizacji związkowych.

e) przedstawiciel emerytowanych nauczycieli (uczestniczy w posiedzeniu komisji w przypadku, gdy poruszone zagadnienia dotyczyć będą nauczycieli emerytów).

2.  Zaopiniowane przez Komisję wnioski zatwierdza Dyrektor szkoły.

3. Wyboru członków Rady Pedagogicznej do pracy w Komisji dokonuje Rada Pedagogiczna, przedstawiciela administracji i obsługi – pracownicy administracji    i obsługi.
4. Kadencja Komisji trwa trzy lata.

5. Komisja (zespół) podejmuje decyzje w drodze uzgodnienia stron ( tj. strony

związkowej i pracodawcy ).

6. Świadczenia z Funduszu mają charakter uznaniowy, przyznane są na pisemny wniosek uprawnionego.

7. Przyznanie i wysokość świadczenia (dofinansowania ) ze środków Funduszu uzależniona jest od sytuacji życiowej rodziny, a w przypadku pomocy mieszkaniowej również od sytuacji mieszkaniowej.

8. Wykaz przyznanych świadczeń socjalnych znajduje się u przedstawiciela Komisji Socjalnej i udostępniony do wglądu osobom zainteresowanym.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§ 8
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu są:
a) pracownicy zatrudnieni bez względu na wymiar czasu pracy,
b) pracownicy przebywający na urlopach macierzyńskich, wychowawczych i dla poratowania zdrowia,
c) emeryci i renciści – byli pracownicy,
d) członkowie rodzin osób uprawnionych, członkowie rodzin po zmarłych pracownikach, jeżeli byli na ich utrzymaniu, a zgon nastąpił w czasie trwania zatrudnienia.

2. Członkowie rodzin uprawnieni do korzystania ze świadczeń Funduszu są:
a) współmałżonkowie, dzieci własne, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, dzieci współmałżonka, a także pozostające na utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki i rodzeństwo w wieku               do 18 lat, a jeżeli kształcą się w szkole to do ukończenia nauki    i nie pracują ,  nie dłużej niż do ukończenia 25 lat,
b) osoby wymienione w pkt a – niepełnosprawne tj. niezdolne do pracy                          i samodzielnej egzystencji z orzeczonym stopniem niepełnosprawności bez względu na wiek,
c) pierwszeństwo w otrzymaniu świadczeń, mają pracownicy, dla których szkoła jest podstawowym miejscem pracy.
3. O pożyczkę mieszkaniową mogą ubiegać się osoby zatrudnione na czas nieokreślony, osobom zatrudnionym na czas określony nie przysługuje prawo do ubiegania się o pożyczkę z ZFŚS.
ZASADY PRZYZNAWANIA ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

§ 9
Środki Funduszu przeznacza się na finansowanie lub dofinansowanie następujących rodzajów działalności socjalnej:

1. wypoczynek dzieci i młodzieży w wieku od 7 do ukończenia 18 lat, organizowanego w formie kolonii, obozów, zimowisk – wzór druku nr  1
Warunkiem przyznania świadczenia jest złożenie :
a) Zgłoszenia dofinansowania wypoczynku letniego dzieci i młodzieży należy dokonać do 15 maja danego roku,

b) Zgłoszenia dofinansowania   wypoczynku zimowego dzieci i młodzieży

należy zgłaszać do 30 grudnia danego roku,

c) wniosek o przyznanie świadczenia należy złożyć odpowiednio  do   15 wrzenia lub 15 lutego  danego roku, 
d) dowody poniesionych kosztów – potwierdzone  zapłaty w oryginale :
faktura VAT , rachunek , dowód wpłaty (KP), który musi zawierać  :

- imię i nazwisko dziecka korzystającego z zorganizowanej formy 

  wypoczynku ,

- tytuł zapłaty (tj. zapłata za kolonie, obóz, zimowisko ),

- czas trwania wypoczynku. 
        d) po upływie wyznaczonego terminu wnioski o dofinansowanie nie będą 

            rozpatrywane.
2. Dofinansowanie wypoczynku letniego  przez uprawnionych  pracowników administracji i obsługi.            wzór druku nr 3                                                       Warunkiem przyznania świadczenia jest złożenie :
a) złożenie wniosku do  31 maja każdego roku  przez osoby wymienione  w pkt. 2
3. Dofinansowanie „wczasów pod gruszą” dla pracowników przy wypoczynku urlopowym trwającym nie krócej niż 14 dni kalendarzowych. Świadczenie przyznaje się raz na trzy lata.

Warunkiem przyznania świadczenia jest złożenie:

a) wniosku do 31 maja przez osoby wymienione w pkt.3 oraz imiennej faktury potwierdzającej poniesione koszty po odbytych wczasach.  wzór druku nr 3
4. Dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy (wycieczki, rajdy  itp. ) organizowanego przez zakład pracy. Prawo do tego świadczenia maja nauczyciele, pracownicy administracji  i obsługi ,  emeryci i renciści oraz uprawnieni członkowie rodzin , 

5. Pomoc rzeczową i finansową (zapomogi – rzeczowe, finansowe, losowe                  i zdrowotne). Zapomogi pieniężne i rzeczowe przyznawane                                         są     w przypadku indywidualnych zdarzeń losowych, klęsk żywiołowych, trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej  . Zapomogi zdrowotne przyznawane                            są  w przypadku chorób lub wypadków wymagających kosztownego                      leczenia – wzór druku nr 2 
     Warunkiem przyznania zapomóg  finansowych  ,rzeczowych i  losowych 
     jest złożenie :

    a ) wniosku o przyznanie świadczenia 
    b) dokumentów, na podstawie których można określić wysokość     

        poniesionych kosztów  mających wpływ na  trudną sytuację materialną  i rodzinną ,

    c) dokumentów, na podstawie których można stwierdzić ,że miało miejsce  

        zdarzenie losowe  ( np. zaświadczenie administratora budynku, policji, straży
       pożarnej  zaświadczenie lekarskie itp. ) oraz na podstawie których można 
      określić   wysokość poniesionych kosztów spowodowanych  zdarzeniem losowym 

      ( faktury, rachunki i inne dokumenty )
Warunkiem przyznania zapomogi zdrowotnej  jest złożenie :

a) wniosku o przyznanie świadczenia, 
b) dokumentów potwierdzających  chorobę ,
c) zaświadczenie lekarskie od lekarza specjalisty o trwającej chorobie,

d) faktury za leki, badania lekarskie za okres 12 miesięcy poprzedzających 

    miesiąc złożenia wniosku.                                                                                 
6. zakup biletów wstępu i karnetów na imprezy kulturalno-oświatowe i sportowo-rekreacyjne,
7. zakup bonów świątecznych lub świadczenia świąteczne,
8. uczestnictwo w różnych formach rekreacji,
9. pomoc mieszkaniową w tym:

a) budowę domu jednorodzinnego,
b) zakup mieszkania,
c) remont mieszkania lub domu,
d) adaptacji lokalu mieszkalnego.
§ 10
1.  Wysokość przyznawanych świadczeń uzależniona jest od:

a) wysokości średniego dochodu na członka rodziny,
b) liczby osób będących na utrzymaniu osoby uprawnionej,

2. Wysokość poszczególnych świadczeń określają tabele będące załącznikiem                 nr 1 i 2  do niniejszego Regulaminu.
3. W szczególnych przypadkach decyzję o dofinansowaniu podejmuje Komisja Socjalna w porozumieniu ze związkami zawodowymi działającym w szkole                    w zależności od posiadanych środków finansowych ZFŚS. 
§ 11
1. Warunkiem przyznania świadczenia jest złożenie do wskazanego członka Komisji Socjalnej:

a) oświadczenia o dochodach brutto współmałżonka i innych uprawnionych osób pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym /zgodnie z § 11pkt.5/

b) zaświadczenia o kontynuowaniu nauki przez dzieci w wieku 15– 25 lat, do                  30 września- uczniowie szkół   ponadgimnazjalnych oraz do  30 października- studenci

2. Dofinansowanie  do  kolonii, obozów i  zimowisk   dla dzieci i młodzieży może otrzymać uprawniony członek rodziny - raz na dwa lata i obejmuje jedną formę  wypoczynku ( letnią lub zimową) ,
3. Osobom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej może być przyznana
       pomoc finansowa raz w roku.

4. Osoby uprawnione do korzystania ze świadczeń dofinansowywanych z funduszu zobowiązane są do przedłożenia do Komisji oświadczenia o dochodach brutto na członka rodziny pozostającego we wspólnym gospodarstwie pod rygorem odpowiedzialności karnej za nieprawdziwe dane, co do wysokości dochodu.                  W przypadku wątpliwości  co do rzetelności podanych danych Pracodawca ma prawo   do wglądu następujących  dokumentów: rozliczenia rocznego składanego do US , potwierdzonego przez pracownika US lub zaświadczenie o dochodach wydanego przez US (dotyczy wszystkich osób prowadzących wspólne gospodarstwo domowe) , w przypadku osoby bezrobotnej zaświadczenie z Urzędu Pracy. Termin składania oświadczeń mija 31 marca każdego roku. 
a) w przypadku znaczącej zmiany dochodu na członka rodziny osoba uprawniona składa aneks złożonego oświadczenia . 

5. Wnioski niekompletne będą zwracane do wnioskodawcy  w celu  uzupełnienia               do następnego posiedzenia Komisji.

6. Jeżeli uprawniony  odmówi okazania dokumentów potwierdzających wysokość dochodu w rodzinie komisja może przyznać mu świadczenie naliczone                           z najniższego progu tabel dofinansowania.
PRZEZNACZENIE FUNDUSZU NA CELE MIESZKANIOWE
§ 12
1. Środki funduszu na cele mieszkaniowe mogą być przeznaczone na udzielenie osobom uprawnionym zwrotnych pożyczek na cele mieszkaniowe.
2. Pożyczki zwrotne, o których mowa wyżej, mogą być przyznane na następujące cele:
a) uzupełnienie wkładów na mieszkanie własne,
b) uiszczenie opłat i kaucji wymaganych przy uzyskaniu i zamianie mieszkań własnych,
c) kupno własnego mieszkania lub domu jednorodzinnego,

d) budowę domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

e) nadbudowę i rozbudowę budynku mieszkalnego,

f) przebudowę strychu, suszarni bądź pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkaniowe, 
g) pokrycie kosztów wykupu lokali na własność oraz uzupełnienie zaliczki na wkład budowlany w związku z przekształceniem spółdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu,

h) przystosowanie mieszkań do potrzeb osób niepełnosprawnych,

i) remont i modernizację lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.
3.  Pomoc przyznawana na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej, dlatego wysokość pomocy, zawieszenie czy wydłużenie okresu spłaty zależne jest od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej pożyczkobiorcy oraz jego warunków mieszkaniowych.
4. Pożyczki przydzielane są w kolejności złożonych wniosków  w zależności od posiadanych środków finansowych -  wzór druku nr 4                  
5.  Zasady i warunki przyznawania wysokości i spłaty pożyczki określa umowa zawarta przez szkołę i pożyczkobiorcę – wzór druku nr 5 .
WARUNKI SPŁATY I UMARZANIA POŻYCZEK
§ 13
1. Okres spłaty wynosi:

a) na remont i modernizację mieszkania – nie dłużej niż 3 lata,
b) na wykup, budowę, rozbudowę mieszkania – nie dłużej niż 5 lat.
2. Okres spłaty pożyczki deklaruje pożyczkobiorca w umowie.
3. Limit wysokości pożyczek ustala się w wysokości:

a) na remont i modernizację –               zł 5.000,00 słownie zł (pięć tysięcy)
b) na wykup, budowę i rozbudowę –     zł 7.000,00 słownie zł (siedem tysięcy)
4. Przy składaniu wniosku o pożyczkę na budowę domu jednorodzinnego, rozbudowę, adaptację strychu należy dołączyć kopię pozwolenia na budowę czy rozbudowę oraz oświadczenie o stopniu zaawansowania (co najmniej 40%) inwestycji , natomiast przy wykupie mieszkania odpowiedni dokument stwierdzający nabycie mieszkania                      w danym roku.
5. Ustalone w umowie wysokości rat pożyczki będą regulowane z bieżącego wynagrodzenia za pracę pożyczkobiorcy.

a) raty do spłaty na okres 36 miesięcy to: 254,00 zł, następne po 140,00 zł

b) raty do spłaty na okres 24 miesięcy to: 274,00 zł, następne po 210,00 zł
6. Spłata rozpoczyna się w następującym miesiącu po udzieleniu pożyczki.
7. Gwarancją spłaty kredytu jest poświadczenie na wniosku co najmniej dwóch poręczycieli będących pracownikami szkoły zatrudnionych na czas nieokreślony.
8. W razie nie spłacenia pożyczki przez pożyczkobiorcę we właściwym terminie, należność pokrywają poręczyciele.
9. Przy rozwiązaniu umowy o pracę na wniosek pracownika lub wypowiedzenia umowy o pracę z przyczyn zakładu pracy dopuszcza się możliwość dalszej spłaty w ratach pod warunkiem pisemnego zobowiązania o terminowych spłatach potwierdzonych przez poręczycieli w okresie nie dłuższym niż   6 miesięcy.
10. Spłata pożyczki jest natychmiastowa w przypadku:

a) porzucenia pracy przez pożyczkobiorcę 

b) rozwiązania umowy o pracę z pożyczkobiorcą bez zachowania okresu wypowiedzenia z przyczyn bez niego zawinionych. 
c) w przypadku nieterminowych spłat kredytu, Komisja może zażąda natychmiastowej spłaty kredytu .
11. Na wniosek pożyczkobiorcy, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, spłata pożyczki może być zawieszona na ustalony okres, nie dłużej niż 1 rok.
12. Pożyczki na cele mieszkaniowe nie podlegają umorzeniu, jedynym wyjątkiem może być zgon pożyczkobiorcy.
13. W szczególnie ciężkiej sytuacji finansowej lub życiowej pożyczkobiorcy, dyrektor szkoły może jednorazowo wyrazić zgodę jedynie na częściowe umorzenie pożyczki.
14. W przypadku częściowego umorzenia pożyczki, dana osoba może ubiegać się                     o przyznanie następnej pożyczki nie wcześniej niż po upływie dwóch lat od chwili umorzenia.
                               POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 14
1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, składające fałszywe dokumenty albo wykorzystujące otrzymane świadczenia z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem zobowiązane są do zwrotu  niesłusznie pobranych świadczeń socjalnych. Decyzję w tej sprawie  podejmuje Dyrektor szkoły na wniosek Komisji Socjalnej.
2. Regulamin obowiązuje od dnia uzgodnienia z zakładowymi organizacjami związkowymi.
3. Wszelkie zmiany i uzupełnienia Regulaminu dokonywane są na piśmie w uzgodnieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi pod rygorem nieważności.
4. Tabele dofinansowania do wypoczynku, wnioski o przyznanie świadczenia, o udzielenie pożyczki mieszkaniowej oraz umowa pożyczki na cele mieszkaniowe – stanowią załączniki do niniejszego regulaminu.
5. W zakresie nieuregulowanym postanowieniami Regulaminu stosuje się powszechnie obowiązujące przepisy prawa.
6. Regulamin udostępnia się do wglądu na żądanie każdej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
7. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania przez Dyrektora szkoły i organizację związkową.
8. Wszelkie sprawy nie uregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzyga 
DYREKTOR SZKOŁY w porozumieniu z Komisją Świadczeń Socjalnych.
§ 15

Uzupełnieniem  postanowień i integralną częścią składową regulaminu są :

1. Tabele  dofinansowania  do różnych form wypoczynku –  załącznik nr  1
2. Tabela dofinansowania  pomocy finansowej, rzeczowej,  losowej i zdrowotnej – załącznik nr 2 
3. Wniosek o przyznanie świadczenia z Zakładowego Funduszu Świadczeń 

    Socjalnych ( dot.  dofinansowania do kolonii, obozów i zimowisk dla dzieci 

    i młodzieży) – wzór nr 1
4. Wniosek o przyznanie świadczenia z Zakładowego Funduszu Świadczeń

    Socjalnych ( dot. zapomogi  finansowej,  rzeczowej,  losowej i zdrowotnej ) – wzór 
    nr 2
5. Wniosek o przyznanie świadczenia z Zakładowego Funduszu Świadczeń 

    Socjalnych ( dot. dofinansowania do wypoczynku organizowanego we własnym

    zakresie  „ wczasy pod gruszą „ – wzór nr 3
6. Wniosek o przyznanie pożyczki na cele mieszkaniowe – wzór nr 4

6. Umowa w sprawie udzielenia pożyczki na cele mieszkaniowe z Zakładowego 

Funduszu Świadczeń Socjalnych  - wzór nr 5
§ 16
1.Traci moc dotychczasowy obowiązujący Regulamin ZFŚS Szkoły Podstawowej               nr 2 w Łomży z dnia 5 lipca 2010r.
Regulamin uzgodniono w dniu  ………………………………………………

Zakładowe organizacje związkowe:                                   Pracodawca:

……………………………………                              

                                                                                     …………………………
………………………………….
                                                                        Załącznik nr  1 

                                                                      do regulaminu ZFŚS
                                                                                     Szkoły Podstawowej Nr 2 w Łomży
TABELA DOFINANSOWANIA

do wypoczynku dzieci i młodzieży /obozy, kolonie, zimowiska/
2013/2014

	Dochód brutto na jednego członka rodziny
	Kwota dofinansowania

	do 1000 zł
	451zł  do 600 zł

	1001zł – 1500 zł
	401 zł do 550zł

	powyżej 1500 zł
	350 zł do 500 zł


TABELA DOFINANSOWANIA

do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie „wczasy pod gruszą” 
2013/2014

	Dochód brutto na jednego członka             rodziny
	Kwota dofinansowania

	do 1000 zł
	851 zł do 950zł

	1001zł – 1500 zł
	801 zł do 900 zł

	powyżej 1500 zł
	750 zł do 850 zł


TABELA DOFINANSOWANIA

do wycieczek  /imprez/  organizowanych w dni wolne od pracy

2013/2014

	Dochód brutto na jednego członka                 rodziny
	Kwota dofinansowania

	do 1000 zł
	60% - 99%

	1001zł – 1500 zł
	50% - 90 %

	powyżej 1500 zł
	40% - 80 %

	członek rodziny
	do 50%


*Dofinansowania do wycieczek /imprez/ organizowanych w dni wolne od pracy uzależniony jest od rodzaju świadczenia i posiadanych środków finansowych. Decyzję w sprawie  podejmuje każdorazowo Komisja Socjalna w uzgodnieniu z Dyrektorem szkoły.
                                                                     Załącznik nr  2

                                                                      do regulaminu ZFŚS
                                                                                     Szkoły Podstawowej Nr 2 w Łomży
TABELA DOFINANSOWANIA

zapomogi finansowej , rzeczowej , losowej , zdrowotnej 
2013/2014

	Dochód brutto na jednego członka                  rodziny
	Kwota dofinansowania

	do 1000 zł
	do 800zł

	1001zł – 1500 zł
	do 700 zł

	powyżej 1500 zł
	do 600 zł


    WZÓR NR 1 
W n i o s e k

o przyznanie świadczenia z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

( dot. dofinansowania do   zorganizowanego wypoczynku  letniego  / zimowego dzieci i młodzieży) 

1. Imię i nazwisko wnioskodawcy …………………………………………………………….

2. Miejsce pracy ……………………………  stanowisko ……………………………………

3.Adres zamieszkania …………………………………………………………………………

 Proszę o przyznanie dofinansowania ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

dla mojego/ moich  dziecka/ci  …………………………………………………………………….
                                                             ( podać imię/imiona dziecka /ci oraz datę urodzenia )

do wypoczynku  zorganizowanego  przez  …………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

w okresie od ………………………………. do …………………………………………………...

Do wniosku załączam : …………………………………………………………………………….

                                   (np. fakturę , rachunek lub inny dowód w oryginale )

Jednocześnie oświadczam, że ww syn / córka uczy się i nie pracuje (dot. młodzieży powyżej 18 –go roku życia )

Prawdziwość wyżej przedstawionych danych potwierdzam własnych podpisem , świadomy/a  odpowiedzialności regulaminowej i karnej ( art. 233 § 1 KK) za składanie nieprawdziwych danych lub zatajanie prawdy.

Łomża, dnia  ……………………………             …………………………………………….

                                                                                        podpis składającego wniosek 
                                   USTALENIA KOMISJI SOCJALNEJ

Komisja Socjalna przyznaje / nie przyznaje ze środków ZFŚS dofinansowania  do wypoczynku

zorganizowanego dziecka/ci  wymienionego/nych we wniosku.

………………………………………………………………………………………………………

w wysokości ………… słownie : …………………………………………………………………..

dochód na jednego członka rodziny wg złożonego oświadczenia wynosi …………………………

Uwagi : ……………………………………………………………………………………………..

na zasadzie bezzwrotnego świadczenia .  

Przedstawiciele   Związków Zawodowych                              Podpisy członków komisji 

……………………………………………                         ……………………………………..

……………………………………………                         ……………………………………..

                                                                                             …………………………………….

                                                                                             ……………………………………..

DECYZJA DYREKTORA SZKOŁY

z dnia ………………………

Działając na podstawie Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń i w oparciu                                          o przedstawione załączniki,  polecam/nie polecam  dokonać wypłaty ww dofinansowania zgodnie  z ustaleniami Komisji Socjalnej .

                       Od niniejszej decyzji odwołanie nie przysługuje. 

Uwagi : ……………………………………………………………………………………………...............

………………………………………………………………………………………………………

                                                                                         ……………………………………….

                                                                                                         Dyrektor szkoły  
                                                                                                                 WZÓR NR 3 
W n i o s e k

o przyznanie świadczenia z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

( dot. dofinansowania do  wypoczynku letniego pracowników administracji i obsługi oraz dla pracowników do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie tzw. „wczasy pod gruszą „) 

1. Imię i nazwisko wnioskodawcy …………………………………………………………….

2. Miejsce pracy ……………………………….. …stanowisko ………………………………
3.Adres zamieszkania …………………………………………………………………………

 Proszę o przyznanie dofinansowania ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

do wypoczynku letniego/ zorganizowanego  we własnym zakresie – tzw. wczasy pod gruszą
w okresie od ………………………………. do …………………………………………………...

Termin urlopu wypoczynkowego od ……………………….. do …………………………………

                                  (14 dni kalendarzowych – dotyczy pracowników administracji i obsługi )
Numer  konta , na które należy przekazać dofinansowanie ( dotyczy tylko emerytów i rencistów )
………………………………………………………………………………………………………
Łomża, dnia  ……………………………             …………………………………………….

                                                                                        podpis składającego wniosek 

USTALENIA KOMISJI SOCJALNEJ

Komisja Socjalna przyznaje / nie przyznaje  wnioskodawcy ze środków ZFŚS dofinansowanie  do wypoczynku  zorganizowanego we własnym zakresie 
………………………………………………………………………………………………………

w wysokości …………. ..słownie : ………………………………………………………………
dochód na jednego członka rodziny wg złożonego oświadczenia wynosi …………………………

Uwagi : ……………………………………………………………………………………………..

na zasadzie bezzwrotnego świadczenia .  

Przedstawiciele   Związków Zawodowych                              Podpisy członków komisji 

……………………………………………                         ……………………………………..

……………………………………………                         ……………………………………..

                                                                                             …………………………………….

                                                                                             ……………………………………..

DECYZJA DYREKTORA SZKOŁY

z dnia ………………………

Działając na podstawie Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń i w oparciu                                          o przedstawione załączniki,  polecam  dokonać wypłaty ww. dofinansowania zgodnie                            z ustaleniami Komisji Socjalnej .

Uwagi : ……………………………………………………………………………………………...............

………………………………………………………………………………………………………

                       Od niniejszej decyzji odwołanie nie przysługuje. 

                                                                                         ……………………………………….

                                                                                                         Dyrektor szkoły  
                                                                                                                                       WZÓR NR 2
W n i o s e k

o przyznanie świadczenia z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

( dot. zapomogi  finansowej, rzeczowej, losowej , zdrowotnej ) *
1. Imię i nazwisko wnioskodawcy …………………………………………………………….

2. Miejsce pracy ……………………………….. …stanowisko ………………………………

3.Adres zamieszkania …………………………………………………………………………

 Proszę o przyznanie pomocy  finansowej, rzeczowej , losowej, zdrowotnej  * ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  z uwagi na następującą  sytuację życiową, rodzinną i materialną  :

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

Do wniosku  dodatkowo załączam : …………………………………………………………………………………….

Numer  konta , na które należy przekazać dofinansowanie ( dotyczy tylko emerytów i rencistów )

………………………………………………………………………………………………………

(*) – niepotrzebne skreślić 

Łomża, dnia  ……………………………             …………………………………………….

                                                                                        podpis składającego wniosek 

USTALENIA KOMISJI SOCJALNEJ

Komisja Socjalna przyznaje / nie przyznaje  wnioskodawcy ze środków ZFŚS  zapomogę :
………………………………………………………………………………………………………

w wysokości …………. ..słownie : ………………………………………………………………

dochód na jednego członka rodziny wg złożonego oświadczenia wynosi …………………………

Uwagi : ……………………………………………………………………………………………..

na zasadzie bezzwrotnego świadczenia .  

Przedstawiciele   Związków Zawodowych                              Podpisy członków komisji 

……………………………………………                         ……………………………………..

……………………………………………                         ……………………………………..

                                                                                             …………………………………….

                                                                                             ……………………………………..

DECYZJA DYREKTORA SZKOŁY

z dnia ………………………

Działając na podstawie Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń i w oparciu                                          o przedstawione załączniki,  polecam  dokonać wypłaty przyznanej zapomogi ………………….. zgodnie  z ustaleniami Komisji Socjalnej .

Uwagi : ……………………………………………………………………………………………...............

………………………………………………………………………………………………………

                       Od niniejszej decyzji odwołanie nie przysługuje. 

                                                                                         ……………………………………….

                                                                                                         Dyrektor szkoły  
                                                                                          WZÓR NR 4
WNIOSEK

         o przyznanie pożyczki z Zakładowego Funduszu Świadczeń  Socjalnych

Szkoły Podstawowej Nr 2 w Łomży

1. Imię i nazwisko wnioskodawcy ………………………………………………………………………………...

2. Miejsce pracy ………………………………….. stanowisko ………………………………………………….

3. Adres zamieszkania  ……………………………………………………………………………………………..
Proszę o przyznanie mi ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych pożyczki                                 na okres ……………………  lat  z przeznaczeniem na : 

· Uzupełnienie wkładu mieszkaniowego na lokatorskie mieszkanie spółdzielcze;

· Uzupełnienie wkładu budowlanego na mieszkanie własnościowe w Spółdzielni Mieszkaniowej;

· Budowę domu jednorodzinnego;

· Modernizację mieszkania, domu /własnego/;

· Modernizację mieszkania w domu wielorodzinnym

· Wykup mieszkania 

 /właściwe podkreślić/

 W wysokości ………………………………..  słownie …………………………………………………………………
Załączniki, które uprawniają do otrzymania pożyczki :

1. Przy staraniach o pożyczkę na uzupełnienie wkładu mieszkaniowego należy dołączyć zaświadczenie o wysokości zgromadzonego wkładu oraz orientacyjny termin otrzymania mieszkania .

2. Przy staraniach o pożyczkę na budowę domu jednorodzinnego należy dołączyć odpis decyzji pozwolenia na budowę, skrócony kosztorys oraz potwierdzenie podpisem i pieczątką osoby posiadającej uprawnienia budowlane o wielkości zaawansowania budowy.

3. Przy staraniach o uzyskanie pożyczki na remont i modernizację mieszkania /domu

jednorodzinnego/ należy dołączyć do wniosku odręczny kosztorys/

4. Przy wykupie  mieszkania na własność- zaświadczenie ze Spółdzielni Mieszkaniowej lub    innej Instytucji o wykupie mieszkania na własność wraz z podaniem jego wartości.
Uprzedzony o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywych zeznań (art. 233 KK)

   oświadczam, że pożyczka na remont /modernizację/mieszkania /domku jednorodzinnego/

będzie przeznaczona na wykonanie prac wykazanych w niżej podanym kosztorysie:
1. ………………………………………………………………………………….zł  …………………............
2. ………………………………………………………………………………….zł  ………………………….
3. ………………………………………………………………………………….zł …………………………..
4.…………………………………………………………………………………. zł …………………………..
                                                    RAZEM :                                                       ………………………….

Numer konta na które należy przekazać pożyczkę (dotyczy tylko emerytów i rencistów )

…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………..

                                                                                                           Podpis  wnioskodawcy
Ustalenie Komisji Socjalnej 
Komisja Socjalna przyznaje /   nie  przyznaje   pożyczkę na cele mieszkaniowe  w wysokości 
 ………………………słownie……………………………………………………………………………………
z przeznaczeniem na ……………………………………………………………………………………………
na okres …………………………………………….
                                                                                                   Podpisy członków komisji socjalnej :
 Związki zawodowe :

1. ……………………………………………
2. ……………………………………………
3. ……………………………………………
4. ……………………………………………

Łomża , dnia  ……………………………..

 Decyzja Dyrektora Szkoły 
Działając na podstawie regulaminu przyznawania świadczeń z ZŚS i w oparciu o załączone dokumenty polecam wykonanie : 

 …………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………..

Łomża, dnia …………………………………..                           …………………………………………….

                                                                                                            Podpis dyrektora szkoły 

 WZÓR NR  5
                                                 UMOWA NR ……………………………

W dniu  ……………………………. Pomiędzy Szkołą Podstawową Nr 2 w Łomży zwaną dalej 
Zakładem pracy, w imieniu działa Dyrektor ……………………………………………………………………….

a Panem / Panią  ………………………………………………………………………………………………………..

zwaną dalej pożyczkobiorcą , zatrudnionym/ ną na stanowisku ……………………………………………..

została zawarta umowa następującej treści : 

§ 1.
Decyzją Dyrektora Szkoły Podstawowej Nr 2  w Łomży z dnia …………………………………………………

Podjętą w porozumieniu z Komisją Socjalną  została przyznana Panu/Pani  ……………………………….
………………………………………………………………………..….ze środków ZFŚS  pożyczka  w wysokości

………………………złotych  /  słownie :  ……………………………………………………………………………...

z przeznaczeniem na ……………………………………………………………………………………………………

oprocentowana w wysokości 2 % w stosunku rocznym .

§ 2.
Pożyczka podlega spłacie w całości przez okres lat ………………………………………..   w ratach po :

pierwsza : …………………. zł następne ……………………… zł miesięcznie, poczynając od miesiąca 

……………………………………………….

§ 3.
W uzasadnionych przypadkach  spłata pożyczki może być zawieszona na ustalony okres nie  dłużej

Jednak niż na 1 rok. 

§ 4.
Pożyczkobiorca upoważnia organ dokonujący wypłaty uposażenia do potrącenia należnych rat 

pożyczki wraz z odsetkami zgodnie z  § 2 niniejszej umowy z przysługującymi mu  miesięcznego 

wynagrodzenia za prace, poczynając od podanego wyżej miesiąca spłaty  pierwszej raty. 
§ 5.
Cała kwota pożyczki wraz z odsetkami staje się natychmiast wymagalna w wypadku porzucenia 

pracy, wypowiedzenia warunków  pracy przez pożyczkobiorcę oraz zmiany przeznaczenia 

przyznanej pożyczki.

§ 6.
Rozwiązanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunków udzielenia 

pożyczki, zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak zakład pracy ustali                                    

w porozumieniu z pożyczkobiorcą sposób spłaty i zabezpieczenia pożyczki. 

§ 7.
Zmiana warunków określonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem 

nieważności .
§ 8.

W sprawie nie uregulowanych  niniejszą umową mają zastosowanie postanowienia regulaminu 
przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe w Szkole Podstawowej Nr 2 w Łomży oraz przepisy 
Kodeksu Cywilnego. 

§ 9.
Umowa niniejsza została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, które otrzymują 

Pożyczkobiorca i Szkoła Podstawowa Nr 2 w Łomży .

Na poręczycieli proponuję :
1.Pana /nią  ………………………………………………………………………………………………………………..

 Dowód osobisty ……………………........ wydany przez ……………………………………………………………

Adres zamieszkania ………………………………………………………………………………………………………

2.Pana /nią  ………………………………………………………………………………………………………………..

 Dowód osobisty ……………………........ wydany przez ……………………………………………………………

 Adres zamieszkania ……………………………………………………………………………………………………

W razie nie uregulowania we właściwym terminie pożyczki zaciągniętej przez wyżej wymienionego 

ze środków zakładowego funduszu mieszkaniowego, wyrażamy zgodę jako solidarnie 

współodpowiedzialni na pokrycie należnej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzeń . 

Podpisy poręczycieli :

a. ………………………………………………………….

b. ………………………………………………………….

                                                                                                Stwierdzam własnoręczność podpisów
                                                                                                                   poręczycieli i pożyczkobiorcy

……………………………………………………………….                   …………………………………………………….

            (czytelny podpis pożyczkobiorcy)                                                         ( pieczęć i podpis )
