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NlP; 718.214-1 2-69, R: 360368942

Dyrektor Ośrodka Interwencji Kryzysowej

na wolne stanowisko pracy p§ychologa w Ośrodku

Łomża,16.03.202I r.

wŁomĘ ogła§za nabór

Interwencji Kryzysowej- 1 etat,

umowa na zastępstwo

Wymagania niezbędne:

. ukończenie studiów magisterskich na kieruŃu psychologia,

. minimum 2letni stńpracy na stanowisku psychologa,

. pełna zdolność do czynności prawnychorazkorzystanie zpełnipraw publicznych,

. niekaralność zaprzestępstwo umyślne lub umyślne przestępstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

. umiejętność współpracy w zespole,

. komunika§wność,

. odpowiedzialność i systematyczność,

. sumienność,

. ukończenie szkoleń z zaŁ,ł esu przeciw dzińania przęmacy w rodzinie,

. znajomość przepisów prawnych z zahesu pomocy społecznej i przeciwdzińania przemocy
w rodzinie.

Wymagane dokumenĘ:

. życiorys zprzebiegięm nauki i pracy zawodowej,

. list motywacyjny,

. kopie dokumentów potwierdzających posiadane wyksźałcenie i ukończenie innych szkoleń,

. kopie świadectw pracy potwierdzających stażpracy,

. podpisana klauzula informacyjna w zakręsie ochrony danych osobowych dla kandydatów do
pracy w Ośrodku Interwencji Kryzysowej wŁomży (zaŁączniknr I)

Oferty wraz z kompletem dokumęntów na\eży składaó osobiście lub listownie
w sekretariacie Ośrodka Interwencji Kryzysowej w Łomży ptzy ulicy Wojska Polskiego 161

do dnia 6 kwietnia, do godz. 14.00 - decyduje data wpływu oferty do OIK w Łomży, Aplikacje
powinny byó ńożone w zamkniętej kopercie z dopiskiem: "Oferta pracy- psycholog". Oferty, które
wpłyną do Ośrodka Interwencji Kryzysowej w Łomży po upływie wyżej wymienionego terminu
nie będą rozpatrywane. Oferty nie wykorzystane w naborze zostanązńszczone zgodnie z instrukcją
kancelaryjną.
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