MIEJSKI OSRODEK

POMOCY SPOtECZNEJ
18-400 tomza, ul. Dworna 23B
tel. 86 216 42 60
R 450002170, NIP 718 116 90 76

Dyrektor Miejskiego Osrodka pomocy Spolecznej w Lomzy oglasza nabor na wolne stano-
wisko urzednicze podinspektora w Dziale Swiadczen Srodowiskowych w Miejskim Osrod-
ku Pomocy Spotecznej w Lomzy - 1 etat.

1. Wymagania niezbedne:
wyksztatcenie: wyzsze, preferowane: administracja, prawo, zarzgdzanie,
obywatelstwo polskie,
pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za przestepstwa popeinione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe
nieposzlakowana opinia,
- obstuga komputera w srodowisku Windows, urzadzen biurowych oraz pakietu MF Office,
Staz pracy minimum 1 rok.

2. Wymagania dodatkowe:
znajomos$c¢ przepisow prawa:
- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj.z 2020 r. poz. 1876 ze zm.},

- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. z
2022 r. poz. 447 ze zm.),

- rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw
pomocy spotecznej (Dz.U. z 2012 r. poz. 823),

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 31 maja 2012 r. w sprawie
rodzinnych doméw pomocy (Dz.U.z 2012 r. poz. 719)

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2022 ,
poz.530).

ogolna znajomos¢ przepisdéw ustawy o ochronie danych osobowych,
- umiejetnos¢ pracy samodzielnej oraz pracy w zespole,
+ komunikatywnos¢, ohowigzkowo$c i sumiennosc,
- umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,
- znajomos¢ oprogramowania TT Pomoc,

- staz pracy w administracji samorzadowej.
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. Planowany zakres zadan na stanowisku:

»

udzielanie interesantom wyczerpujacych informacji w sprawach o $wiadczeniach z pomocy
spotecznej,

prowadzenie postepowan w sprawach przyznawania i wyplacania $wiadczen wraz
z przygotowywaniem decyzji administracyjnych,

sporzadzanie sprawozdan, list wyptat, informacji, analiz z zakresu przyznawanych $wiadczen,

prowadzenie postepowan oraz dochodzenie nienaleznie pobranych swiadczen,

wspolpraca z innymi instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi w zakresie
ustalania okolicznos$ci majacych wpltyw na uprawnienia do $wiadczen, w tym wystepowanie do
innych jednostek w formie pisemnej oraz elektronicznej w celu uzyskania informacji
niezbednych do prawidlowego rozpatrzenia wniosku,

- wspolpraca z Wojewoda Podlaskim w przypadku zastosowania przepiséw o koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego,



wydawanie niezbednych zaswiadczen na wniosek strony lub uprawnionego urzedu,

sporzadzanie i przekazywanie sprawozdawczosci zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie sprawozdan rzeczowo-finansowych
z wykonywania zadan z zakresu pomocy spotecznej,

sporzadzanie i przekazywanie sprawozdawczoS$ci zgodnie rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 28 czerwca 2019 r. w sprawie sprawozdan rzeczowo-finansowych

z wykonywania zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej (Dz.U.z 2019 .
poz. 1195),

wykonywanie zadan zwigzanych z realizacjg Programu rozwoju rodzinnych domow pomocy
narok 2022 (takze w przypadku kontynuowania podobnego programu w latach nastepnych).

4. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

. zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej opatrzony
wilasnorecznym podpisem,

list motywacyjny,

+ Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje i przebieg pracy
zawodowej,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o posiadaniu peitnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych, o niekaralnosci prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego, o niekaralnosci za
umyslne przestepstwo skarbowe

- Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo karno-skarbowe,

Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata w zwigzku
z prowadzonym naborem:
» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej, w zwigzku z prowadzonym konkursem na stanowisko podinspektora oraz na
publikacjg nazwiska i imienia na stronie internetowej MOPS”,

podpisana klauzula informacyjna w zakresie ochrony danych osobowych dla kandydatow do
pracy w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Lomzy (zatacznik nr 1).

5. Warunki pracy na danym stanowisku:

praca w budynku Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Lomzy. Budynek liczy trzy
kondygnacje, istniejg bariery architektoniczne w zakresie poruszania sie po budynku: schody,
brak windy i podjazdu.
- praca na stanowisku wyposazonym w zestaw Kkomputerowy, praca przy monitorze
ekranowym powyzej 4 godzin, :

Umowa o prace w pelnym wymiarze (tj. 8 godzin dziennie), na okres 6 miesiecy. Osoba

wytoniona w naborze moze zosta¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej konczacej
sie egzaminem.

6. Informacja dotyczgca wskaznika zatrudnienia osob niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w MOPS w tomzy, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych wyniost powyze] 6%.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentow:



Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie osobiscie lub korespondencyjnie na adres:
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Lomzy ul. Dworna 23B w terminie do 3.10.2022 roku do
godziny 15" - decyduje data wptywu oferty do Osrodka.

Koperte nalezy opatrzy¢ dopiskiem ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze - Podinspektor
w Dziale Swiadczen Srodowiskowych”.

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni ¢ terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Pozostali kandydaci nie otrzymaja informacji zwrotnej.

8. Etapy naboru:

I etap: wybor os6b spetniajacych wymagania niezbedne. Osoby zakwalifikowane do 1 etapu
naboru zostang powiadomione telefonicznie.

Il etap: rozmowa kwalifikacyjna.



