
zurządzerienr..fj.4. ..... 2022
Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Spolecznej w Łomży

z dnia  7  czerwca 2022 r.

w sprawie   przeprowadzenia   anonimowej  ankiety wśród pracowników w celu   sprawdzenia
możliwości zaistnienia zachowań mobbingowych wśród pracowników   Miejskiego   Ośrodka
Pomocy Społecznej w Łomży

Na podstawie §  12 pkt 12 Regulaminu Pracy pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy
Społecznej w Łomży oraz § 6 pkt 5 Polityki Antymobbingowej   Dyrektor Miejskiego Ośrodka
Pomocy Społecznej w Łomży zarządza, co następuje:

§1

Zarządzam  przeprowadzenie  anonimowej  ankiety  wśród  pracowników  w  celu    sprawdzenia
możliwości zaistnienia zachowań mobbingowych wśród pracowników  Miejskiego   Ośrodka
Pomocy Społecznej w Łomży

§2
Wypełnione ankiety należy przekazać w terminie do 22.06.2022r do Działu Organizacyjno
Administracyjnego .

§3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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