ZARZADZENIE NR 7.2022

z dnia 28 marca 2022 r.
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lomzy

Na podstawie:

-art. 119, Art. 12 1b ust. 13 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t. j. Dz. U.
722020 r. poz. 1876 ze zm.)

- art. 27 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z
2019 r. poz. 1282) w zwiazku z art. 123 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 1876 ze zm.)

zarzadza sig¢, co nastepuje:

§1

1. Zarzadza si¢ przeprowadzenie okresowej oceny pracy pracownikow socjalnych
zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Lomzy w terminie do dnia
30 czerwca 2022 r.
2. Oceng okresowa pracownika nalezy dokonac¢ na arkuszu stanowigcym zalgcznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.
3. Oceng¢ sporzadza si¢ w 2 egzemplarzach.
4. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Dziatu Pracy Srodowiskowej
MOPS w Lomzy.

§2

Wykaz pracownikow podlegajacych okresowej ocenie kwalifikacyjnej stanowi zatacznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

. DYREKANTOR |
Migjskicgo Uérod{a Pofiocy Spotecznej
whomfy

mgr inz. Wiestaw Jagielak

|




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 7.2022

Stanowisko ‘ * oceniajacy

starszy specj praE;/" _ W“I\/fa;‘gorzuaté

Kutaga

i
LR . Imie i nazwisko
1 Deptuta-Lewandowska Teresa i sl
-_s socjalngj
9

Komorowska Emilia ‘

i Matgorzata

Specj.pracy socjalnej Kutaga




Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 7.2022

Arkusz okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownika socjalnego

Czesé A

(nazwa jednostki)

|I. Dane dotyczace ocenianego pracownika socjalnego:

KomoOrka OIZANIZACYJINA . ...ocueeueeeracrecsueiiisiiarsissniessetesinisssssasasasssssssesssssstessesstasestossosesssissses

STAMOMISKO 15+ ..vvevrene itonannneans IR TR e un e snoaslisgasts sesnssanessensssassisassusessassssasasssnosnasatastsnsessssssssn
Data zatrudnienia W JEANOSICE .. ...coceeveereeeririeiieriiiiniiiiirreiiete et stese s ssnssssnstesaes

Data rozpoczecia pracy na obecnym STAnOWISKU . ....cooiiiiiiiiiiiniininiinrnceeieeeinan

[ﬁ. Dane dotyczace poprzedniej oceny

OCENA/POZIONI ... ..ccveevrenicarercrarescraresiesiessrsaiosesaiossossssressonsonsssnesantssmsstossessasssosssosossstasssstssssssssnes

Data SPOTZAIZEIIA . vewesmsesassn--x--mmsmsussitcn et e O SR SRRl L. B S,

----- Naswwsesensassiararaaee R R R P P R R R R R R L R P R e

(miejscowosc) (dzien, miesiac, rok) (pieczatka i podpis osoby wypelniajacej)



Cze$¢ B

F Kryteria oceny i termin sporzadzenia oceny na piSmie

Nr Kryteria obowigzkowe
15 Sumiennos¢
2. Sprawnos¢
3. Bezstronnos¢
4. Umiejgtnos¢ stosowania odpowiednich przepi-
SOW
Planowanie i organizowanie pracy
6. Postawa etyczna
Nr Kryteria wybrane przetozonego przez
bezposredniego
1.
2.
£} |
4.
5

(nalezy wpisa¢ miesigc, rok)

......... R RRRE

(imie i nazwisko oceniajacego) (stanowisko)

...........................

(data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku)  (data1i podpis oceniajacego)

eramierdzenie kryteriéw przez Kierownika

Uwagi Kierownika do kryteriow wybranych przez bezposredniego przetozonego:

....... T R EEE RN

(imie i nazwisko) (data i podpis)

Zapoznatam/-tem si¢ z kryteriami oceny oraz terminem sporzadzenia oceny na pismie.

...... hestbserransaserrabVEY N R SR L R TR A R LA rdsstisssavesserrareroANS

(miejscowos¢) (dzien, miesiac. rok) (podpis ocenianego)



Czes¢ C

IOkres’]enie poziomu wykonywania obowigzkéw oraz przyznanie okresowej oceny

Oceniam wykonywanie obowiazkow przez:

Panig/Pana
W okresie o T Qo T e
nr Kryteria obowiazkowe
Kryterium | Ocena czastkowa dotyczaca po- Uzasadnienie przyznanej
oceny ziomu spelniania danego kryte- oceny dla danego kryte-
rium rium
1. | Sumiennosé Powyzej oczekiwan (2 pkt)
Na poziomie ocze- (1 pkt)
kiwan
Ponizej oczekiwan (0 pkt)
2. Sprawnos¢ Powyzej oczekiwan (2 pkt)
Na poziomie ocze- (I pkt)
kiwan
Ponizej oczekiwan (0 pkt)
3. | Bezstronno$¢ | Powyzej oczekiwan (2 pkt)
Na poziomie ocze- (1 pkt)
kiwan
Ponizej oczekiwan (0 pkt)
4. | Umiejetnos¢ | Powyzej oczekiwan (2 pkt)
| stosowania Na poziomie ocze- (1 pkt)
i odpowied- kiwan
j nich przepi- Ponizej oczekiwani (0 pkt)
‘ SOW
5. | Planowanie Powyzej oczekiwan (2 pkt)
1 organizo- | Napoziomie ocze- (1 pkt)
wanie pracy | kiwan
Ponizej oczekiwan (0 pkt)
6. | Postawa Powyzej oczekiwanh (2 pkt)
etyczna Na poziomie ocze- (1 pkt)
kiwan
Ponizej oczekiwan (0 pkt)




Nr - o - Kryteria dodatkowe

Kryterium Ocena czastkowa dotyczaca po- Uzasadnienie  przyznanej
oceny ziomu spelniania danego kryte- oceny dla danego
rium kryterium
| Powyzej oczekiwan (2 pkt)
Na poziomie ocze- (1 pkt)
kiwan

Ponizej oczekiwan (0 pkt)

2. Powyzej oczekiwan (2 pkt)

Na poziomie ocze- (I pkt)
kiwan

Ponizej oczekiwan (0 pkt)

3. Powyzej oczekiwan (2 pkt)
Na poziomie ocze- (1 pkt)
kiwan

Ponizej oczekiwan (0 pkt)

4. Powyzej oczekiwan (2 pkt)
Na poziomie ocze- (1 pkt)
kiwan

Ponizej oczekiwant (0 pkt)

SF Powyzej oczekiwan (2 pkt)
Na poziomie ocze- (1 pkt)
kiwan

Ponizej oczekiwan (0 pkt)

ilo$é otrzymanych punktOw: .......ccccvvvviiiiiiiiiiiiiiiie
co odpowiada ocenie na poziomie (wstawi¢ krzyzyk w odpowiednim polu):

(POZYTYWNA (6-12pkt) | |

Z uwagami /bez uwag*.

|NEGATYWNA (0-5 pkt) | |

Wiekszos¢ obowigzkow wynikajacych z opisu stanowiska pracy wykonywat w sposob nie-
odpowiadajgcy oczekiwaniom. Popelniat wiele bledow, nie potrafil poradzi¢ sobie nawet z
prostymi, standardowymi zadaniami wymagajacymi wykorzystania danej kompetencji. W
trakcie wykonywania obowigzk6w nie spetnial weale badz spetniat rzadko kryteria oceny
wymienione w czesci B.

.........................................................................................

(miejscowos¢) (dzien, miesiac, rok) (podpis oceniajgcego)




Czesé D

Zapoznatam/-fem si¢ z oceng sporzagdzona na pismie przez:

PANIA/PANA ... .eooreveesenrmssssessesssssesessssss s

......... shrearrserrsarens sessseervun

(miejscowosc) (dzien, miesigc, T0K) (podpis ocenianego)




