Ogtoszenie o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze: Zastepca Kierownika
Kompleksu Obiektéw Wodnych Sportowo - Rekreacyjnych.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w tomzy - jednostka budietowa Miasta
tomza ogtasza nabér na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych /t. j. Dz. U. z 2022 roku, poz. 530/ oraz zgodnie z
Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w MOSIR w tomiy na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze : Zastgpca KierownikeKompleksu Obiektéw Wodnych
Sportowo - Rekreacyjnych.

Miejsce pracy: tomza

Znak sprawy: MOSIR.KD.111.01.2022

Liczba poszukiwanych kandydatéw/wymiar etatu: 1 osoba/1 etat.
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Nazwa i adres jednostki organizujacej nahor:

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w tomzy, ul. Zjazd 18, 18 — 400 tomza.

Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Zastepca Kierownika Kompleksu Obiektéw Wodnych Sportowo - Rekreacyjnych.

Kandydat przystepujacy do naboru musi spetnia¢ nastepujgce wymagania:

1,

Wymagania niezbedne:

- wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki: ekonomia, zarzadzanie, kierunki
techniczne);

- minimum 5 lat stazu pracy, w tym minimum 3 — letnie doswiadczenie na
stanowisku kierowniczym;

- znajomos¢ przepisdw: ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 roku o bezpieczeristwie
0s0b przebywajgcych na obszarach wodnych (Dz. U.z2022r., poz. 147), ustawy
z dnia 25 czerwca 2010 roku o sporcie (Dz. U. z 2020 r., poz. 1133),
rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 19 marca 2007 roku w sprawie kursu w
zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy (Dz. U. z 2021 r., poz. 411), ustawy z
dnia 7 lipca 1994 roku Prawo budowlane (Dz. U.z2021r., poz. 2351), ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r,, poz. 559),
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2022 r., poz. 530);

- znajomos¢ statutowych zadan Miejskiego Oérodka Sportu i Rekreacji w tomzy;




- umiejgtnos¢ kierowania zespotem pracownikéw, zdolnodci organizacyjno —
menedzerskie;

- umiejgtnosc obstugi komputera (w tym pakiet MS Office, internet) i urzadzen
biurowych

- obywatelstwo polskie;

- niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysle przestepstwo skarbowe;

- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;
- dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnoéé, komunikatywnos¢, rzetelnosé, wysoka
kultura osobista, odpornoé¢ na stres.

2. Wymagania dodatkowe — pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan na
danym stanowisku:
- doswiadczenie zawodowe w pracy na podobnych obiektach sportowo -
rekreacyjnych;
- znajomos¢ zagadnieri branzy basenowej;
- zdolnos¢ analitycznego myslenia;
- orientacja na realizacje zatozonych celéw.

Gtéwne zadania wykonywane na stanowisku:

Do zakresu dziafan Zastepcy Kierownika Kompleksu Obiektow Wodnych Sportowo
- Rekreacyjnych nalezy kierowanie oraz nadzér i kontrola nad funkcjonowaniem
Kompleksu Obiektéw Wodnych Sportowo - Rekreacyjnych (w ktérego sktad
wchodza: Park Wodny przy ul. Ks. Kard. S. Wyszyriskiego 15 w tomzy, Ptywalnia
przy ul. Niemcewicza 17 A w tomazy, sezonowy basen odkryty, fontanna na
Terenach Sportowo — Rekreacyjnych przy ul. Konstytucji 3-go Maja w tomzy), a w
szczegdlnosci:

1. Zapewnienie bezpieczeristwa oséb korzystajacych z Kompleksu i z
urzadzen stanowigcych jego infrastrukture;

2. Dbatosé o utrzymanie wysokiego standardu ustug $wiadczonych w
obiektach;

3. Odpowiedzialno$é za realizacje natozonych na Kompleks zadan
planowych;

4. Eksploatacja obiektéw, a w szczegolnodci przygotowanie obiektéw
do uzytkowania i ich zabezpieczenie, zapewnienie czystosci wody;

5. Wtasciwe  prowadzenie dokumentacji  technicznej  oraz
eksploatacyjnej budynkdw,

6. Organizacja i nadzér nad imprezami sportowo — rekreacyjnymi
odbywajacymi sie na terenie Kompleksu;

7. Opracowywanie planéw i sprawozdan z dziatalnoéci Kompleksu;

Organizacja pracy podlegtym pracownikom:;

9. Podejmowanie dziatar marketingowych majacych na celu promocje
obiektu.
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VI.

VILI.

Warunki pracy:

1. Praca w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w tomzy - Parku Wodnym przy
ul. Wyszyriskiego 15. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin
dziennie. Bezpieczne warunki pracy.

2. Umowa o prace w wymiarze petnego etatu. Pierwsza umowa bedzie zawarta
na okres 6 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia i z wynagrodzeniem zgodnym z
Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Osrodka Sportu i
Rekreacji w tomzy. Osoba wytoniona w naborze, ktéra nie byta weczeéniej
zatrudniona w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych na czas nieokreélony albo na czas okresdlony, dtuzszy niz 6
miesigcy i nie odbyta stuzby przygotowawczej zakorficzonej zdaniem egzaminu
z wynikiem pozytywnym, moze zostaé skierowana do obycia stuzby
przygotowawczej w pierwszym 6 miesiecznym okresie zatrudnienia, a
pozytywny wynik egzaminu korczacego stuzbe przygotowawczg jest
warunkiem dalszego zatrudnienia.

3. Normy czasu pracy: praca w podstawowym systemie czasu pracy, czas pracy
nie moze przekraczaé 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w
pigciodniowym tygodniu pracy.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych w Osrodku w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt wyzszy niz
6 %.

Warunkiem wziecia udziatu w rekrutacji jest ztozenie nastepujacych

dokumentow:

1. List motywacyjny — opatrzony wtasnorecznym podpisem.

2. Curriculum Vitae zawierajace informacje, o ktérych mowa w art. 22'§ 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy, tj. imig (imiona) i nazwisko, date
urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia — opatrzone wtasnorecznym podpisem.

3. Jesli w liscie motywacyjnym lub CV lub w innych zataczonych dokumentach
zawarte sg szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
niezbedna jest dodatkowa Parstwa zgoda na ich przetwarzanie, wyrazona w
formie dopisku bezpoérednio w liscie motywacyjnym lub CV w brzmieniu:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w

liscie motywacyjnym/CV oraz zataczonych dokumentach, (Czytelny podpis
kandydata)”.



4. Kopia dokumentdw poswiadczajacych staz pracy lub zaswiadczenie z obecnego
zaktadu pracy.

>. Kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie.

6. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o posiadaniu petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych, o
niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego,
o niekaralnosci za umyéine przestepstwo skarbowe oraz oswiadczenie o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z naborem —
ztozone na druku ,,Oswiadczenie i klauzula informacyjna kandydata”
znajdujacym sie w odrebnym pliku pod niniejszym ogtoszeniem.

7. Pisemna koncepcja funkcjonowania Kompleksu Obiektéw Wodnych
Sportowo — Rekreacyjnych, w szczegolnosci przedstawienie rozwigzan
organizacyjnych i promocyjnych wptywajacych na optymalizacje
Swiadczonych ustug oraz zmniejszenie kosztéw utrzymania.

W przypadku niedostarczenia kompletu wyzej wymienionych dokumentdéw kandydat nie
spetni wymogéw formalnych zawartych w ogtoszeniu i nie zostanie dopuszczony do
dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

VIII.  Termin i miejsce sktadania dokumentdw:

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert osobiécie lub za posrednictwem poczty
na adres:

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w tomzy

Ul. Zjazd 18
18 — 400 tomza

Oferty musza znajdowac sie w zamknietych kopertach z dopiskiem: ., Dotyczy naboru na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze: Zastgpcy Kierownika Kompleksu Obiektéw Wodnych
Sportowo - Rekreacyjnych w Miejskim Oérodku Sportu i Rekreacji w tomzy”.

Termin sktadania ofert: do dnia 15 lipca 2022 roku do godz. 15:30 - decyduje data wptywu
oferty do Osrodka. W przypadku ofert przestanych poczty nalezy uwzglednié¢ czas dojscia
przesytki pocztowej w terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze. Oferty przestane pocztg
elektroniczng nie beda rozpatrywane. Aplikacje, ktére wptyna do Oérodka po uptywie
okre$lonego terminu nie bedg rozpatrywane.



10.

danych nalezgcych do szczegélnych kategorii danych) w przypadku pozostatych
danych.

Dane osobowe kandydatéw mogg byé udostepnione wytacznie podmiotom
uprawnionym do ich otrzymywania na podstawie szczegolnych przepiséw prawa. Dane
osobowe wytonionego w drodze naboru do zatrudnienia kandydata w zakresie imienia
i nazwiska oraz miejsca zamieszkania beda zamieszczone w Biuletynie Informacji
Publicznej Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w tomzy oraz na tablicy ogtoszen
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w tomzy ul. Zjazd 18.

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywanie poza Europejski Obszar Gospodarczy
ani organizacji miedzynarodowej ani do paristwa trzeciego. Dane osobowe nie beda
przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego w naborze do zatrudnienia w Miejskim
Osrodku Sportu i Rekreacji w tomzy zostang dotfaczone do jego akt osobowych
prowadzonych przez Dziat Kadr i Pfac, a po ustaniu zatrudnienia beda archiwizowane
przez okres okreslony w odnosnych przepisach prawa.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw bedy wydane bezposrednio
zainteresowanym, a w przypadku ich nieodebrania, zostang komisyjnie zniszczone w
sposdb mechaniczny przez Dziat Kadr i Pac po uptywie miesigca od opublikowania
informacji o wyniku naboru w BIP.

Dane osobowe kandydatow w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania w
mysl Kodeksu cywilnego beda wpisane do Protokotu z nabory i przechowywane w
dokumentacji zwigzanej z naborem przez okres nie krétszy niz 5 lat.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw ztoione: bez zastrzezonej formy papierowe;j,
przed terminem umieszczenia ogtoszenia o naborze w BIP, po terminie okreslonym w
ogtoszeniu o naborze, bez podania nazwy stanowiska zamieszczonego w ogtoszeniu o
naborze zostang zniszczone w sposdb mechaniczny przez Dziata Kadr i Ptac najpdzniej
po uptywie miesigca od dnia wptywu dokumentéw do Oérodka.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu Pracy jest
niezbgdne, aby uczestniczy¢é w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych
jest dobrowolne, a z punktu widzenia naboru catkowicie zbedne. Podanie danych
szczegolnych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, powoduje koniecznoé¢
dodatkowej Paristwa zgody na ich przetwarzanie, ktora moze zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie.,

Majg Panstwo prawo zgdania od Administratora dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania (poprawiania), usuniecia, lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo
do przenoszenia danych oraz prawo do ztozenia o$wiadczenia o cofnieciu kazdej
wyrazonej zgody w kazdym czasie. Cofnigcie zgody nie ma wptywu na zgodnosé z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa, e-mail: IOD@uodo.gov.pl), gdy uznaja
Paristwo, Ze przetwarzanie Paristwa danych osobowych narusza przepisy RODO.



Dodatkowych informacji w sprawie naboru udziela p. Monika Nitkowska — Kierownik Dziatu
Kadr i Ptac, tel: 86 215 06 05.

Dyrektor MOSIR w tomzy

tomza, dnia 01.07.2022 roku MON

Anditef Modzelewski



