
Dyrektor Miejskiego Domu Kultury- Domu SrodowiskTworczych
w tomzy

Ogtasza nabor na stanowisko pracy

Instruktor plastyki

A. DANEPODSTAWOWE
l.Nazwa stanowiska pracy: Instruktor plastyki
2. Dziat organizacyjny: Edukacji Kulturalnej i Organizacji Imprez
a) samodzielne stanowisko: nie
b) podlegtosc: Kierownik Dziatu Edukacji Kulturalnej i Organizacji Imprez

B. WYMAGANIA
• samodzielnosc, umiej^tnosc planowania i Organizacji pracy, kreatywnosc, pomystowosc
• umiej^tnosci plastyczne, zdolnosci manualne, znajomosc technik plastycznych
• odpowiedzialnosc, punktualnosc, dyspozycyjnosc, starannosc, sumiennosc
• wysoka kultura osobista
• mile widziane doswiadczenie zawodowe w realizacji zaJQC plastycznych , kulturalnych z

dziecmi, mtodziez$, osobami dorosiymi, jako instruktor, nauczyciel.
C. WYKSZTAtCENIE
1. Kandydat na instruktora plastyki powinien spetniac warunki:

• wyksztatcenie wyzsze kierunkowe
2. Wymagana znajomosc przepisow z zakresu:

• ochrony danych osobowych
• Organizacji i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej

D. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU
• organizacja i prowadzenie zaje/ oraz innych form edukacji plastycznej z dziecmi, mtodziez^ i

osobami dorostymi - praca w godzinach popotudniowych (co najmniej 3 dni w tygodniu)
• organizacja wtasnego warsztatu pracy - przygotowanie i gromadzenie pomocy i materiatow

metodycznych
• znajomosc i umieje_tnosc zastosowania roznych technik plastycznych
• rozbudzanie zainteresowah plastycznych wsrod dzieci, mtodziezy i dorostych
• popularyzacja i promocja tworczosci amatorskiej i profesjonalnej w dziedzinie plastyki
• realizacja zatwierdzonego planu pracy
• organizacja wystaw sztuk plastycznych, uczestnictwo w zewn^trznych konkursach
• organizacja konkursow i plenerow plastycznych
• projektowanie i wykonywanie dekoracji plastycznych na potrzeby MDK-DST
• nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem artystycznym
• wspotpraca w organizacji imprez i wydarzeh kulturalnych z pracownikami i

wspotpracownikami instytucji
• prowadzenie listy obecnosci uczestnikowzaj^c

E. OFERUJEMY

a) umowe^ o pracQ
b) wymiar czasu pracy 1/1 etatu (przeci^tnie 40 godzin tygodniowo)
c) praca w petni wyposazonej pracowni plastycznej przeznaczonej
d) mozliwosc realnego wptywu na tworzenie i rozwoj instytucji
e) mozliwosc uczestnictwa i kreowania ciekawych wydarzeh artystycznych,



f) szkolenia doskonalgce umiej^tnosci pracownicze,
g) praca w kreatywnym, zaangazowanym i otwartym na nowe wyzwania zespole

E. WYMAGANEDOKUMENTY
a) curriculum vitae
b) kserokopie dokumentow potwierdzaja^cych wymagane wyksztatcenie
c) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata w zwiqzku z

prowadzonym naborem
d) potwierdzenie wyksztaicenia oraz kwalifikacji zawodowych

F. TERMIN I MIEJSCE SKtADANIA DOKUMENTOW
1. Oferty nalezy ztozyc osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres:
Miejski Dom Kultury - Dom Srodowisk Tworczych
ul. Wojska Polskiego 3
18-400 tomza
lub droga^ mallow^ na adres: sekretariat@mdk.lomza.pl
2. Termin ziozenia dokumentow aplikacyjnych od kandydatow na wolne stanowisko pracy mija 30
maja 2022 r., decyduje data wptywu do MDK-DST.
Dokumenty, ktore wptynej do MDK-DST w -Lomzy po wyzej okreslonym terminie nie b^d^
rozpatrywane.
3. Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach poste_powania rekrutacyjnego:
Etap I. Weryfikacja ofert pod wzgl^dem formalnym oraz dokonanie wst^pnej oceny merytorycznej
(ocena ofert przeprowadzona w oparciu o przestane kwalifikacje kandydatow).
Etap II. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Miejskiego Domu Kultury -
Domu Srodowisk Tworczych w tomzy i dokonanie wyboru pracownika na jej podstawie.
4. Informacja o wynikach naboru b^dzie umieszczona na stornie internetowej MDK-DST oraz
Biuletynie Informacji Publicznej (BIP).
5. Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyne^y do MDK-DST mozna b^dzie odebrac w ciqgu 14 dni po
ogloszeniu wynikow naboru, po tym czasie zostanq zniszczone.

UWAGA: Oferta moje zostac rozstnvgiiieta wczesniej

Informacje: Elzbieta Bujnowska, specjalista do spraw osobowych, 86 2163226, 862164553.
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