
Zat^cznik nr 1
do Regulaminu Rekrutacji Pracownikow

w MDK -DST wtomzy
DK.lll. 1.2022

OPIS STANOWISKA PRACY

A. DANE PODSTAWOWE

l.Nazwa stanowiska pracy: Kierownik Dziatu Edukacji Kulturalnej i Organizacji Imprez
2. Dziat organizacyjny: Edukacji Kulturalnej i Organizacji Imprez
a) samodzielne stanowisko: tak
b) podlegtosc: dyrektor MDK- DST

B. WYMAGANIA

1. Osoba musi spefniac wymogi okreslone w art. 54 ust.2 ustawy o finansach publicznych. 83 to:
• Obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub

pahstwa cztonkowskiego Europejskiego porozurnienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze odre_bne ustawy uzalezniajq
zatrudnienie w jednostce sektora finansow publicznych od posiadania obywatelstwa
polskiego,

• petna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
• brak prawornocnego skazania za przeste_pstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi

gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji pahstwowych oraz samorza_du
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przest^pstwo skarbowe,

• znajomosc je_zyka polskiego w mowie i pismie, w zakresie koniecznym do wykonywania
obowi^zkow na zajmowanym stanowisku.

C. WYKSZTAtCENIE

2. Kandydat na kierownika Dzialu Edukacji Kulturalnej i Organizacji Imprez powinien spetniac
warunki:

• wyksztatcenie wyzsze
• doswiadczenie zawodowe : co najmniej 3. letni staz pracy (preferowane doswiadczenie na

stanowisku kierowniczym)
• doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy zewn^trznych
• znajomosc je_zyka obcego

3. Wymagana znajomosc przepisow z zakresu:
• ochrony danych osobowych
• Organizacji i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej
• Organizacji i bezpieczenstwa imprez masowych

D. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

• podejmowanie dziatah na rzecz pozyskiwania srodkow finansowych
• organizowanie pracy podlegtym pracownikom oraz sprawowanie nadzoru nad realizacja.

powierzonych im zadah
• tworzenie planow merytorycznych i finansowych pracy Dziatu i sprawozdah z ich realizacji
• tworzenie projektow nowych przedsi^wzi^c kulturalnych wzbogacaj^cych oferte. MDK-DST
• przygotowywanie dokumentacji zwiqzanej z realizacj^ imprez
• wspotpraca z osobami i podmiotami zajmuj^cymi si^ dziatalnosciq kulturalna.
• realizacja zadah zwiqzanych z politykg ochrony danych osobowych



E. WYMAGANE DOKUMENTY

a) Curriculum Vitae (CV)
b) kserokopie dokumentow potwierdzajqcych wymagane wyksztaicenie
c) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata w zwiqzku z

prowadzonym naborem

F. TERMIN I MIEJSCE SKtADANIA DOKUMENTOW

Oferty nalezy ztozyc osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres:
Miejski Dom Kultury - Dom Srodowisk Tworczych
ul. Wojska Polskiego 3
18-400 tomza
lub droga. mailowq na adres: sekretariat@mdk.lomza.pl

Termin sktadania ofert (data wptywu oferty do MDK - DST): do 11 lutego 2022 do godz. 15.00

Kandydaci zostana_ poinformowani o miejscu i terminie rozmow kwalifikacyjnych, stanowia.cych drugi
etap rekrutacji.
Dokumenty aplikacyjne wszystkich osob biorqcych udziat w procesie rekrutacji be^da, do odebrania w
sekretariacie MDK-DST przez okres 14 dni. Po tym terminie zostanq zniszczone.

Informacje: Elzbieta Bujnowska, specjalista do spraw osobowych, 86 2163226, 862164553.

Opis stanowiska sporzqdzit:

E. Bujnowska tomza, dnia 10 stycznia 2022

Dyrektor
p Pomu Kultury


