tomzia, 2020.12.17

Zarzadzenie Nr 24 /2020

z dnia 17.12.2020

w sprawie:

wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania MDK-DST

Na podstawie art. 77?Ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U.z 4
czerwca 2019 r. poz. 1040 ze zm.) Dyrektor Miejskiego Domu Kultury — Domu Srodowisk
Tworczych w tomzy

§1

wprowadza dla Pracownikow MDK-DST Regulamin wynagradzania stanowiacy zatacznik do
niniejszego Zarzgdzenia.

§2

uchyla z dniem 31 grudnia 2020r dotychczasowy Regulamin wynagradzania, wprowadzony
Zarzadzeniem Nr 8 z dnia 15 paZdziernika 2013r Dyrektora Miejskiego Domu Kultury — Domu
$rodowisk Twérczych w tomazy.

§3

Regulamin wynagradzania, o ktérym mowa w §1, wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2021
roku.
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Zalacznik do Zarzadzenia nr 24 Dyrektora MDK-DST z dnia 17.12.2020r

Regulamin wynagradzania

Miejskiego Domu Kultury — Domu Srodowisk Twérczych
w Lomzy

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

1. Regulamin wynagradzania okresla zasady i warunki przyznawania
wynagradzania za pracg oraz pozostatych §wiadczen zwigzanych z praca.

2. Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw Miejskiego Domu
Kultury — Domu Srodowisk Twérczych w Lomzy z wyjatkiem wskazanym w ust.
3 — bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko, wymiar
czasu pracy oraz bez wzgledu na okres, na jaki zawarto umowe o prace.

3. Regulamin wynagradzania, zgodnie z art. 77> § 5 w zwigzku z art. 2412 § 2
Kodeksu pracy, nie okresla warunkéw wynagradzania pracownikow
zarzadzajacych w imieniu pracodawey zaktadem pracy (dyrektora, jego zastepcy
i gléwnego ksiegowego).

4, Pracodawca jest obowiazany, przed dopuszczeniem kazdego zatrudnionego

pracownika do pracy, zapoznaé go z treécia niniejszego regulaminu, a
oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem dotaczy¢ do jego akt osobowych.

§2
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy — nalezy rozumie¢ przez to Miejski Dom Kultury — Dom
Srodowisk Twoérczych w Lomzy, zwany dalej MDK-DST,

2) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania
pracownikow MDK-DST,

3) pracowniku — nalezy rozumie¢ przez to osobg zatrudniong na podstawie umowy
o prace w MDK-DST,

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora MDK-DST,

5) wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢ stawke miesiecznego
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wynagrodzenia pracownika okreslong w zawartej z nim umowie o prace lub
wyplacanej mu co miesiac w statej wysokosci po odjeciu dodatkéw do
wynagrodzenia,

6) minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ minimalne
wynagrodzenie za prace okreslone corocznie na podstawie art. 2 ust. 5 Ustawy z
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (tekst jedn.
Dz.U. z 21 listopada 2018 r. poz. 2177).

§3

. Ustalajac wynagrodzenie za prace, Pracodawca bierze pod uwagg w szczegdlnosei

rodzaj wykonywanej pracy i kwalifikacje wymagane przy jej wykonywaniu, a
takze uwzglednia ilosc i jakos¢ swiadezonej pracy.

. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za prace jednakowego

rodzaju lub jednakowej wartodci, ktére; wykonywanie wymaga od pracownikéw
porownywalnych kwalifikacji i umiejgtnosci. Dopuszczalne jest r6znicowanie
praw pracownikow, ktérzy badz pelnia inne obowiazki, badz takie same, ale
ni¢jednakowo. Ponadto sytuacja prawna pracownikéw moze by¢ réznicowana ze
wzgledu na odmiennosci wynikajace z ich cech osobistych (predyspozycji) i réznic
w wykonywaniu pracy (dyferencjacja).

- Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego i innych sktadnikow wynagrodzenia

okreslonych w niniejszym regulaminie przystuguje za petny wymiar czasu pracy.

. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje

wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonainej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace,

§4

. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy

pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy
prawa pracy tak stanowig.

. Z wynagrodzenia za pracg — po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoleczne i

zaliczki na podatek dochodowy od o0séb fizycznych — moga by¢ potracane inne
naleznosdci wylacznie w wysokosci i na zasadach wynikajacych z art. 87-91
Kodeksu pracy.
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Rozdzial 1

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika

§5

1. Stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego okre$lone zostaly w zataczniku
nr 2 do regulaminu.

2. Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala pracodawca.

3. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przeniesé tego prawa
na inng osobg.

§6

Wszelkie zmiany wysokosci wynagrodzenia zasadniczego uzaleznione sa od sytuacji
finansowo-ekonomicznej pracodawcy.

Rozdzial 111

Dodatki do wynagrodzenia i inne §wiadczenia zwigzane z pracg

§7

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci wynoszacej
po pigciu latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek
ten wzrasta 0 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggnigcia 20% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Warunkiem ustalenia prawa pracownika do dodatku za wieloletnig prace jest
udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych
pracownika.

3. Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji,
warunkiem ustalenia prawa do dodatku za wieloletnig praceg jest
udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia przez pracownika.

4. Jezeli pracownik pozostawal réwnoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy,
przy obliczaniu okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wieloletnia
prace uwzglednia si¢ korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

5. Dodatek za wieloletnia pracg przystuguje pracownikowi za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnoéci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
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sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

6. Dodatek za wieloletnia prace jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigeu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie tego prawa nastapilo w ciggu miesiaca;

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesiaca.

§8

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych wskazanych w
zataczniku nr 1 do regulaminu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci tam
okreslonej. Dokladng wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okreéla pracodawca w
umowie zawartej z pracownikiem.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:

1) zakres wykonywanych zadan,

2) zakres odpowiedzialnoéci na danym stanowisku,

3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,

4) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan,
5) liczbg podlegtych pracownikéw.

3. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

4. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§9

1. Pracownik moze otrzymac¢ dodatek specjalny za wykonywanie dodatkowych,

powierzonych przez pracodawce zadan, na okres wykonywania tych zadan albo za
pracg w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze.

2. Dodatek specjalny jest wyptacany za okres wykonywania pracy, z ktérg jest

Zwigzany.

3. Wysokos¢ dodatku specjalnego ustala pracodawca, uwzgledniajac zakres i stopie

trudnosci powierzonych obowigzkéw lub zadan oraz specyfike i poziom
ucigzliwodci warunkow, w jakich jest $wiadczona praca.

4. Dodatek specjalny wyplaca si¢g w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,

w kwocie nieprzekraczajacej 60% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
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. Dodatek specjalny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 10

. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia,
pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia albo czas wolny na zasadach
okreslonych przepisami Kodeksu pracy.

. Za prace w porze nocnej pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego.

§11
. Pracownikowi przyshuguje nagroda jubileuszowa za wieloletnia prace w wysokosci

1) 75% wynagrodzenia miesigcznego — po 20 latach pracy,
2) 100% wynagrodzenia miesigcznego — po 25 latach pracy,
3) 150% wynagrodzenia miesigcznego ~ po 30 latach pracy,
4) 200% wynagrodzenia miesigcznego — po 35 latach pracy,
5) 300% wynagrodzenia miesigcznego — po 40 latach pracy,
6) 350% wynagrodzenia miesigcznego — po 45 latach pracy,

. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem
ustalenia prawa do nagrody jubileuszowe;j jest udokumentowanie przez
pracownika prawa do tej nagrody.

. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz okresy, od ktérych zalezg
uprawnienia pracownicze, jezeli z mocy przepiséw odrebnych podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy.

. W razie rownoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okreséw.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajacego do nagrody.

. Nagrodg jubileuszowa wyptaca sig niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody.

. Jezeli pracownik naby} prawo do nagrody jubileuszowej, bedae zatrudnionym w
innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody
stanowi wynagrodzenie przyshugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody jubileuszowe;j.
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8. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty. Nagrodg oblicza sie wedlug
zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop
Wypoczynkowy.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem pracownika na rentg
inwalidzka z tytuh1 niezdolnosci do pracy lub emeryturg pracownika, ktéremu do
nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigey, liczac od
dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrodg wyptaca si¢ w dniu rozwiazania
stosunku pracy.

§12

1. Pracownikowi, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na emeryturg
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, przystuguje jednorazowa odprawa
pienigzna w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony krocej niz
10 lat,

2) dwumiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej
10 lat,

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej
15 lat,

4) czteromiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony co
najmniej 20 lat.

2. Do okresu pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia
oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem
ustalenia prawa do jednorazowe;j odprawy pieni¢znej w zwiagzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy jest udokumentowanie przez
pracownika prawa do tej odprawy.

4. Jezeli pracownik pozostawal réwnoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajacego do jednorazowej odprawy pienigznej wlicza sig jeden
z tych okresdw.

5. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rentg z tytutu
niezdolnosci do pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.

6. Odprawe oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy.

7. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
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§13

. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca wydziela fundusz nagrod,
przeznaczony na nagrody dla pracownikow.

2. Wysokos¢ funduszu wynosi 5% rocznych $rodkéw na wynagrodzenia
pracownikow.

3. Fundusz moze by¢ zwigkszony o oszczgdnosci powstate w budzecie wynagrodzen
osobowych z tytutlu wyplat zasitkéw chorobowych, urlopéw bezplatnych,
refundacji PUP.

4. Nagroda moze by¢ przyznana mig¢dzy innymi za;

a) wykonywanie dodatkowych zadan nieujetych w zakresie czynnosci
pracownika, a wynikajacych z potrzeb pracodawcy,

b) wyjatkowa kreatywno$¢ lub innowacje w pracy,

¢) wykonanie zadan majacy wplyw na poprawg efektow w pracy i stosunkow
mi¢dzyludzkich w MDK-DST,

d) wykonanie powierzonych obowiazkow w krétkim terminie.

5. Osoby uprawnione do otrzymania nagrody oraz jej wysoko$¢ ustala dyrektor
wydajac stosowne zarzadzenie,

6. Przebywanie na urlopie wypoczynkowym lub inna usprawiedliwiona nieobecno$é¢
w pracy nie wyklucza przyznania pracownikowi nagrody.

7. Wysoko$¢ nagrody nie moze przekroczyé 100% wynagrodzenia zasadniczego
przystugujacego pracownikowi w miesigcu przyznania nagrody.

8. Wyplata nagrody nastgpuje w najblizszym terminie wyplaty wynagrodzenia.
§ 14
Rozliczanie podrozy sluzbowej na terenie kraju oraz poza jego granicami dokonuje

si¢ w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 77° Kodeksu pracy oraz wydanego
na jego postawie rozporzadzenia.
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Rozdzial 111

Zasady wyplacania wynagradzania

§15

. Wyptaty wynagrodzenia za pracg dokonuje si¢ jeden raz w miesiacu z gory,
kazdego 28. dnia miesigca kalendarzowego.

. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od
pracy, wynagrodzenie wyptlaca si¢ w dniu poprzedzajgcym.

. Sktadniki wynagrodzenia za prace przyshugujace pracownikowi za okresy dtuzsze
niz jeden miesigc wyptaca si¢ z dotu w terminach okreslonych w przepisach
prawa pracy.

. Na zadanie pracownika Pracodawca jest obowigzany udostgpni¢ do wgladu
dokumenty, na podstawie ktérych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

. Informacje dotyczace wysokosci indywidualnego wynagrodzenia za prace
stanowig dane osobowe i podlegaja ochronie przewidzianej w przepisach o
ochronie danych osobowych.

. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢znej na wskazany przez
pracownika rachunek platniczy, chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowe;
lub elektronicznej wniosek o wyplate wynagrodzenia do rak wiasnych.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§16

W zwigzku z art. 31d ust. 2 Ustawy z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jedn. Dz.U. z 7 lutego 2020 r. poz. 194) w
zataczniku nr 2 znajduje si¢ wykaz wszystkich stanowisk pracy wystgpujacych w
MDK-DST,

§17

1. Postanowienia regulaminu nie naruszajg postanowien indywidualnych umow o

pracg.

2. W razie watpliwosci co do tresci i rozumienia przepiséw regulaminu wyjasnien

pracownikowi udziela dyrektor lub wskazana przez niego osoba.
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§18

Zmiana tresci regulaminu nastgpuje w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego
ustanowienie.

§19

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy oraz inne akty dotyczace wynagradzania pracownikéw.

Threbang
I o nliane
l"";!w." S el

...................................

(ivodpis dyrektora)

Zalaczniki:

1. Tabela wysokosci wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
2. Wykaz stanowisk pracy
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Zalagcznik nr 1 do regulaminu

Tabele wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownikéw

biblioteki

Stanowisko

Wysokos¢ wynagrodzenia
zasadniczego brutto

Wysoko$§¢ dodatku
funkcyjnego liczona
od wynagrodzenia

(w zl) zasadniczego

Kierownik dzialu od 3400 30%
Instruktor, specjalista od 3200

Operator urzadzen od 3000

audiowizualnych/oswietleniowych

Kierowca od 2900

Dozorca od 2700

Robotnik gospodarczy od 2600
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Zatgcznik Nr 2 do regulaminu

Wykaz stanowisk pracy w MDK-DST

W N B W

Dyrektor.

Glowny ksiegowy.

Kierownik Dziatu Edukacji Kulturalnej i Organizacji Imprez.
Kierownik Administracyjno Gospodarczy

Instruktor

Specjalista ds. promocji i dokumentacji

Specjalista ds. wystawiennictwa

Specjalista ds. ekonomicznych/kasjer

Specjalista ds. osobowych
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