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Statut
Przedszkola Publicznego Nr 1 w Lomzy

I. Postanowienia ogo6lne

§1

Nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Publiczne Nr 1 w Lomzy, zwane dalej

Przedszkolem.

Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Lomzy przy ul. Wyzwolenia 1 A.
Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto Lomza.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator O$wiaty.
Przedszkole jest jednostkg budzetows.

Przedszkole postuguje si¢ pieczecia o nastgpujacej tresci:

PRZEDSZKOLE PUBLICZNE Nr 1
18-400 Lomza, ul. Wyzwolenia 1A
tel./fax (0 86) 216 22 50
NIP 718-17-51-712

Przedszkole prowadzi strong¢ internetowg oraz profil na www.facebook.comNa stronie

internetowej umieszczane s3 informacje z dziatalno$ci przedszkola. Publikacja
wizerunku dzieci przedszkola odbywa si¢ na podstawie odrebnych przepisow.
. Adresy internetowe Przedszkola:

1)
2)

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

www.przedszkolellomza.edupage.org
e-mail: poczta@ppl.miastolomza.pl

Ilekro¢ w dalszej tredci statutu uzyte zostanie okreslenie:

przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne nr 1 w Lomzy;
nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego przedszkola;

rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zast¢pcza nad dzieckiem;

dzieci —nalezy przez to rozumie¢ wychowankow przedszkola;

podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia 1 tre$ci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie og6lnych 1iszczegétlowych wymagan dotyczacych wiedzy
I umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego
etapu edukacyjnego uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego,
a takze warunki i sposob realizacji podstawy programowej;

program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz tresci nauczania ustalone w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Publicznegonr
1 w Lomzy.


http://www.facebook.com/
http://www.przedszkole1lomza.edupage.org/

Il. Cele i zadania przedszkola

§2

1. Celem przedszkola jestukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz jego wczesnha edukacja
zgodnie z wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi, w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

2. Przedszkole realizuje cele poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy,

objecie opieka wszystkich dzieci 1 =zapewnienie im atmosfery akceptacji
I bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow do prawidtowego rozwoju,

udzielanie dzieciom uczeszczajagcym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z rodzicami dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi
na rzecz rodziny i dzieci,

wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow,

tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku osiaggnigcie gotowosci szkolnej,
organizowanie pracy z dzie¢mi posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.

§3

1. Do zadan przedszkola nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji - Sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktéore umozliwig im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych 1 innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,



ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspélnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktérych zrodtem jest rodzina,
grupa W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, Oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne  uzupehlnianie, za  zgoda rodzicéw, realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

18) przygotowanie do szkoty dziecka 6-letniego,

19) stworzenie warunkow zapewniajgcych pobudzanie psychoruchowego i spotecznego
rozwoju dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Przygotowanie dzieci do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

N

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos$ci sprzezone, jezeli jedng z niepetnosprawnos$ci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

§4

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe w przedszkolu sa przetwarzane na podstawie Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, RODO (Dz. Urz. UE
L119/1 z 4.5.2016).

W przedszkolu stosuje si¢ zasad¢ minimalizacji przetwarzania danych osobowych.

Osoby, ktorych dane sa przetwarzane maja prawo do uzyskania dostgpu do swoich
danych, zgdania sprostowania lub usuniecia (bycia zapomnianym) danych, albo
ograniczania ich przetwarzania, przenoszenia danych, sprzeciwu wobec przetwarzania
danych.

Przedszkole bedac Administratorem danych osobowych jest zobowigzane do spelnienia
obowigzku informacyjnego wobec 0sob, ktorych dane sg przetwarzane.
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11.

§5

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom, ich rodzicom oraz
nauczycielom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
jego indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych, wynikajacych w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) szczegdlnych uzdolnien;

4) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

5) zaburzen komunikacji jezykowe;j;

6) choroby przewlekle;j;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,

sposobem spgdzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;
9) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodpftatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dziecku nauczyciele
w trakcie biezacej pracy prowadzac z nim zajg¢cia oraz specjaliSci wykonujacy zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczeg6lnosci psycholodzy,
pedagodzy specjalni i logopedzi, we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami;
5) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych

0 charakterze terapeutycznym;

3) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnosci
w spetnianiu  wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy powodujacymi
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudnienia w nauce.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Przedszkole wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Szczegotowa organizacje pomocy  psychologiczno-pedagogicznej oraz  zasady
prowadzenia dokumentacji w tym zakresie okres$laja odrgbne przepisy.



9.

§6

Zasady organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego

Dziecko realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktdrego stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola, moze by¢ objete
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicéw i wymaga
zgody organu prowadzacego.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do dyrektora przedszkola wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia dziecka
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany

W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposob zapewniajacy
wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez nauczyciela
lub dwoch nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace

z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dziecka nim objetego.
Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczycicla prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych
treSci nauczania wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka, warunkéw lub miejsca, w ktorym sa
organizowane zaj¢cia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8., sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.

10. Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor

przedszkola umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczystosciach 1 imprezach przedszkolnych orazudziela wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego.

§7

Zadania przedszkola zwigzane z nauka religii

. Na wniosek rodzicow w przedszkolu organizuje si¢ naukg religii w oparciu o odr¢bne

przepisy prawa.

Dzieciom nieuczestniczacym W nauce religii przedszkole zapewnia w tym czasie opicke

nauczyciela.

Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia si¢ wytgcznie na podstawie imiennego

pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez:

1) w przypadku Kosciota Katolickiego — wtasciwego biskupa diecezjalnego badz os6b
uprawnionych,

2) w przypadku pozostatych Kosciotow oraz innych zwigzkow wyznaniowych — wiasciwe
wladze zwierzchnie tych Kosciotéw i zwigzkow wyznaniowych.

Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci

z programem prowadzi dyrektor przedszkola oraz pracownicy organu nadzoru

pedagogicznego na zasadach okreslonych odr¢bnymi przepisami.



10.

11.

12.

13.

§8

Zadania zwigzane z bezpieczenstwem

W czasie zaje¢ w przedszkolu 1 poza przedszkolem za bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéoremu dyrektor powierzyl prowadzenie oddzialu
W godzinach okreslonych harmonogramem.

. W wyjatkowych sytuacjach opieke nad dzie¢émi moze sprawowac inny pracownik

przedszkola.

. Dzieci nie uczgszczajagce na zajecia religii pozostaja pod opieka nauczyciela

wyznaczonego oddziatu.

. Nauczyciel przed przystapieniem do zaje¢ sprawdza stan techniczny pomieszczen

I przyrzadow oraz pomocy dydaktycznych pod wzgl¢dem bezpieczenstwa.

. W przypadku, gdy stwierdzi zagrozenie dla bezpieczenstwa nauczyciel nie moze

dopusci¢ do zajec lub je przerywa, wyprowadzajac dzieci oraz bezzwlocznie powiadamia
o tym fakcie dyrektora przedszkola.

. Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikéw obstugi nalezy codzienna kontrola

bezpieczenstwa terenu 1 stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usungé istniejgce zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznos$ci usunig¢cia zagrozenia zglosi¢ je dyrektorowi
placowki, ktéry podejmie stosowne decyzje.

. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka

nauczyciela 1 dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej. Wycieczki i spacery
nalezy wpisywaé do zeszytu spaceréw i wycieczek z okresleniem miejsca 1 godziny
przewidywanego powrotu. Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie z odrgbng
procedurg.

. Podczas pobytu dzieci na placu przedszkolnym, zajgcia i zabawy dzieci z poszczegdlnych

oddziatow odbywajg si¢ ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci, zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa.

. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu placu

przedszkolnego.

Dzieci wracajg z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu

podopiecznych w kolumng, nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie

dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajdujg si¢ w kolumnie.

W trakcie zaje¢ dodatkowych nieodptatnych, takich jak koto teatralne, sportowe i inne

prowadzone na terenie przedszkola w danym roku szkolnym, opieke nad dzie¢mi powierza

si¢ nauczycielom przedszkola prowadzagcym ww. =zajecia, ktdrzy ponosza pelna

odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci.

Rodzicow zobowiazuje si¢ do wspodldziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi

pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu

w przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie
o0 chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,

2) okazywanie dokumentu tozsamos$ci przez osoby upowaznione przez rodzicow
do odbioru dziecka,

3) wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.

W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, jedynie wynikajace

z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.



14.

15.

16.

17.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

Nauczyciel danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow
0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola w przypadku
wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa do Kkorzystania
z przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.

§9

Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

Dziecko z przedszkola odbierane jest tylko przez rodzicoOw oraz osoby przez nich
upowaznione.

Rodzice dziecka sa odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i maja obowiazek osobistego
przyprowadzania i odbierania go z przedszkola.

Rodzice s3 obowigzani wprowadzi¢ dziecko do przedszkola i1 zostawi¢ pod opieka
nauczyciela. Wyklucza si¢ pozostawianie dzieci samych na terenie przedszkola.

Odbidr dziecka z przedszkola przez inne osoby niz rodzice moze nastgpi¢ tylko na
podstawie pisemnego oswiadczenia zlozonego osobiscie na poczatku kazdego roku
szkolnego w placoéwce, podpisanego przez rodzicow.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub $rodkéw odurzajacych,
dziecko nie bedzie oddane pod jej opicke.

Dziecko nie moze by¢ powierzone opiece osobie, co do ktdrej istnieje watpliwosc¢, czy jest
w stanie zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo. przypadku podejrzenia, ze osoba
odbierajaca dziecko z przedszkola jest pod wptywem $rodkéw odurzajacych lub w stanie
wskazujagcym na spozycie alkoholu, personel przedszkola zatrzymuje dziecko w placowce
1 powiadamia o zaistnialym fakcie drugiego rodzica. W sytuacjach konfliktowych
spowodowanych powyzszym podejrzeniem lub stwierdzeniem zawiadamia si¢ Policje.

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka informowany jest dyrektor Przedszkola.
przedszkole podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu
Z rodzicami.

Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke
osobie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

10. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,

nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicoOw o zaistnialym fakcie.

W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicéw i osdb upowaznionych do odbioru dziecka, ma
zastosowanie odpowiednia procedura obowigzujaca w przedszkolu.

11. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo schodzacych si¢ rano 1 rozchodzacych sie

po potudniu dzieci ponosi nauczyciel pracujacy z dzie¢mi w godzinach tzw. taczenia grup,
od momentu wejscia do sali dziecka do momentu odebrania z sali dziecka przez rodzica
badz osobg upowazniong.

12. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 06.30 do godz. 08.30 lub

W innym czasie po wczesniejszym zgtoszeniu telefonicznym lub osobistym.



13. Zgtaszanie pdzniejszego przyprowadzania dziecka wynika z koniecznosci przygotowania
odpowiedniej liczby positkow.

14. Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o klopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych

15. W sytuacjach kryzysowych ( np. pandemia) obowiazuja odrebne przepisy.

§ 10

1. Na terenie przedszkola, na zyczenie rodzicbw moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe,
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci.

2. Podczas uczestnictwa w zajeciach dodatkowych za bezpieczenstwo dziecka odpowiada
nauczyciel prowadzacy dane zajecia/zaj¢cia dodatkowe.

3. W czasie zaje¢ dodatkowych, nauczyciel grupy zajmuje si¢ dzie¢mi nie uczestniczacymi
w zajeciach; w sytuacji, gdy uczestniczg wszystkie dzieci wspotpracuje z osoba
prowadzaca.

I11. Organy Przedszkola

§11
Organami Przedszkola s3:
1. Dyrektor Przedszkola.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Rada Rodzicow.
§12

Dyrektor Przedszkola:

1. Kieruje dzialalnoscia przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.

2. Sprawuje nadzoér pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Pefni role przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

4. Po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu

zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego. Dopuszczone do

uzytku programy wychowania przedszkolnego stanowig Przedszkolny Zestaw Programow.

Prowadzi dziatania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli.

6. Wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.

7. Powiadamia dyrektora szkoty w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, o spelnianiu przez
dziecko obowiazku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach
w tym zakresie.

8. Zapewnia pracownikom wilasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy
1 p/poz.

9. Sprawuje opiek¢ nad wychowankami, stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

10. Organizuje w przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz odpowiada za
realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dzieci.
11. Koordynuje wspotdziatanie organéw przedszkola, zapewniajac im swobodne dzialanie

zgodne z prawem oraz wymiang informacji.

12. Wspoldziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow.

13. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom

W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole.

o
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23.
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25.

26.

. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola

organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegtosc,
nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ organizuje sig

z uwzglednieniem w szczegolnosci:
1) rownomiernego obcigzenia dzieci zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,
2) zréznicowania zaj¢¢ w kazdym dniu,
3) mozliwosci psychofizycznych dzieci do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciaggu dnia,
4) Igczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,
6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

. W okresie prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:
1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zajg¢ wynikajacych z ramowego rozktadu dnia
przedszkola,
2) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajeé

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Dyrektor organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore z uwagi na trudng

sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicow dziecka.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,

uwzglednia opinie i wnioski Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola 1 ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,

finansowa i gospodarczg obstuge placowki.

W wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng i rodzicami.

Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalnos¢

wychowawcza lub rozszerzanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej placowki; podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng ww.

organizacje wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola, wyrazonej po uprzednim

uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

Dyrektor przedszkola moze skresli¢c dziecko z listy wychowankow w przypadkach

okreslanych w Statucie przedszkola. Skreslanie nast¢puje na podstawie uchwaly Rady

Pedagogicznej.

Dyrektor bedac kierownikiem placéwki decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow placowki,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom placowki.

Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzacy przedszkole kandydatowi

wytonionemu w drodze konkursu.

W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska

kierownicze, powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor

przedszkola po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego, Rady Pedagogicznej, Rady

Rodzicow, zgodnie z arkuszem organizacyjnym przedszkola.



27. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastgpuje go cztonek Rady

Pedagogicznej tego przedszkola wyznaczony przez dyrektora placowki.

28. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczego6lnych.
29. Danymi osobowymi pozyskiwanymi z monitoringu wizyjnego administruje Dyrektor.

§ 13

Rada Pedagogiczna:

1.

2.

3.

o

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia i1 opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu

oraz dyrektor jako jej przewodniczacy.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie plandw pracy placowki,

2) podejmowanie uchwat w sprawie i eksperymentéw pedagogicznych w placowce,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac,
zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zajec
wychowawczo- dydaktycznych i opiekunczych.

3) projekt planu finansowego placowki,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod, wyrdznien,

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa wigkszoscia glosow, w obecnosci

co najmniej 2/3 liczby jej cztonkow.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow

1 spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢

udzielane tylko rodzicom.

§14

Rada Rodzicow:

1. Rada Rodzicow jest spotecznym organem dziatajagcym na rzecz przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu z Rady grupy.
Przedstawiciele Rady Rodzicow wybierani s3 na pierwszym zebraniu rodzicéw
w kazdym oddziale, w kazdym roku szkolnym, w tajnym glosowaniu. W wyborach do
Rady Rodzicow jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla swoja
wewnetrzng strukture i tryb pracy oraz szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw
swych przedstawicieli.
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5. Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicow dzieci uczeszczajacych do placowki, opiniuje
1 wspiera dziatalno$¢ statutowa przedszkola. W celu wspierania statutowej dziatalnosci
Przedszkole moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych
zrodet.

6. Rodzice maja prawo do:

1) uczestnictwa w zajeciach i zebraniach dotyczacych wymiany informacji, uzgadniania
kierunkow pracy w danej grupie,

2) bezptatnego korzystania z pomieszczen przedszkolnych celem dziatalnosci statutowej
(organizacja ptatnych zaje¢ dodatkowych, teatrzyki, audycje muz. i inne)

3) uzyskiwania rzetelnej informacji o swoim dziecku opartej na obiektywnej
I wszechstronnej obserwacji pedagogicznej,

7. Rodzice maja obowigzek do:

1) pisemnego upowaznienia osoby pelnoletniej do odbioru swojego dziecka
z przedszkola,

2) przyprowadzania i odprowadzania swojego dziecka do przedszkola w stanie
trzezwosci 1 bez wptywu srodkow odurzajacych,

3) wspotodpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka w czasie imprez i uroczystosci
odbywajacych si¢ na terenie przedszkola z udziatem rodzicow,

4) wspotpracy z nauczycielami w celu wymiany informacji i natychmiastowego
reagowania na zauwazone objawy infekcji u dzieci, co pozwoli unikng¢ wielu
powaznych konsekwencji zdrowotnych.

§ 15
Zasady wspoldzialania organéw Przedszkola.

Organy Przedszkola wspoldziataja ze sobg w celu:
1. Zapewnienia realizacji statutowych zadan przedszkola,
2. Organizacji i wspotuczestnictwa w prowadzeniu zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych,
3. Ustalenia kierunkoéw oddziatywania psychologiczno-pedagogicznego na rozwdj
wszystkich sfer osobowosci dziecka.
4. Wymiana informacji pomigdzy organami przedszkola o podejmowanych i planowanych
dziataniach i decyzjach odbywa si¢ m.in. poprzez:
1) zebrania Rady Pedagogicznej planowane i dorazne,
2) zebrania Rady Rodzicow,
3) tablice ogloszen,
4) zebrania rodzicow,
5) kontakty indywidualne,
6) strona internetowa przedszkola.

§ 16
Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami Przedszkola.

1. Umozliwia si¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola z udziatem
zainteresowanych stron, bez angazowania oso6b z zewnatrz. W tym celu przeprowadzone
zostang rozmowy negocjacyjne w celu zazegnania lub ztagodzenia konfliktu.

2. Jezeli rozmowy nie przyniosg oczekiwanych rezultatow istnieje mozliwos¢ wiaczenia
w rozwigzanie sporOw mediatora.

3. Jezeli wypracowane rozwigzanie nie satysfakcjonuje zainteresowang stron¢ moze ona
zwroci¢ si¢ o rozwigzanie problemu do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego lub sadu.
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. Jezeli spor rozstrzyga organ nadzorujacy, organ prowadzacy, ZNP lub sad — strony

sg informowane o rozstrzygni¢ciach na posiedzeniach Rady Pedagogicznej lub Rady

Rodzicow.

W przypadku sporu miedzy Radg Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow:

1) do dyrektora przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej
i podejmowanie ostatecznych decyzji;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznaé si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje
na pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor

przedszkola, powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi

po jednym przedstawicielu organdéw przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza

swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

IVV. Organizacja pracy przedszkola.
§17

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial przedszkolny grupujacy
dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od potrzeb
1 realizacji zatozen programowych.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25, za wyjatkiem sytuacji
okreslonych odrebnymi przepisami.

W przedszkolu funkcjonuje wewnetrzny system ewidencji kart wejécia 1 wyjscia dziecka
z przedszkola /przyprowadzania i odbierania dziecka.

§18

Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujaca podstawe programowsg wychowania przedszkolnego oraz na podstawie
program6éw wychowania przedszkolnego wybranych przez nauczycieli, programow
autorskich, dopuszczonych do uzytku przez dyrektora.

Wybor programow wychowania przedszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut, z zastrzezeniem dotyczgcym organizacji zajec¢
dodatkowych, specjalistycznych i rewalidacyjnych.

Przedszkole moze rozszerzy¢ swojg oferte¢ programowa o bezptatne zajecia dodatkowe
wykraczajagce poza podstawg programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie
z potrzebami, zainteresowaniami dzieci.

Czas trwania zaje¢ programowych i zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci z uwzglednieniem specyfiki zaje¢ 1 wynosi:

1) dla dzieci 3 -4 letnich - okoto 15 minut

2) dla dzieci 5-6 letnich - okoto 30 minut.
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10.

11.

=

. Zajecia prowadzone w przedszkolu s3 dokumentowane w dziennikach zajeé

poszczegbdlnych grup i1 dziennikach zaje¢ dodatkowych. Sposob dokumentowania zajec

okreslaja odrebne przepisy.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ realizacji zadan przedszkola poprzez organizacje zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

Realizacje¢ zaje¢ prowadzonych metodami 1 technikami ksztatcenia na odleglosé

nauczyciele wykonuja za posrednictwem strony internetowej przedszkola oraz maila

oddziatu.

Nauczyciele umieszczajg na stronie internetowej swojego oddziatu zadania do realizacji

z dzieckiem, przy zachowaniu spdjnosci z planowaniem miesi¢cznym (uwzgledniajagcym

dokonane modyfikacje pod katem prowadzenia zaj¢¢ na odlegltos¢).

Zadania do realizacji przekazywane rodzicom za posrednictwem strony internetowej grupy

dotycza:

1) propozycji wykonania prac plastycznych, projektow technicznych, zabaw badawczych
lub eksperymentow;

2) konkretnych propozycji aktywno$ci dziecka, adekwatnych do realizowanego
w przedszkolu programu;

3) opracowanych propozycji tworczej aktywnosci dzieci;

4) wskazywania zasobow internetowych, np. stuchowisk, audycji radiowych, informacji
o0 programach telewizyjnych (pasma edukacyjne Telewizji Polskiej), a takze programow
I zabaw online.

Materialy powinny by¢ udost¢pniane w rozsadnej ilosci i w odpowiednich odstgpach
czasowych.
§19

Liczbe oddziatéw w przedszkolu okresla arkusz organizacyjny.
Liczba oddziatéw w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych placéwki moze
ulec zmianie.
W okresie ferii letnich, zimowych i przerw $wiatecznych, absencji chorobowej dzieci
zaktada si¢ mozliwo$¢ zmniejszania liczby oddzialdw, taczenia ich i zmiany czasu pracy
w ciggu dnia.
W okresach obnizonej frekwencji przedszkole zapewnia opieke przy liczbie zgloszen nie
mniejszej niz 10 wychowankow.
Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1) sale zajgc,
2) sale do zaje¢¢ ruchowych,
3) szatnig¢ dla dzieci,
4) pomieszczenia administracyjno— gospodarcze,
5) plac zabaw.
§20
Arkusz organizacji przedszkola

Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

. Arkusz organizacji okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbg uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajeé¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;
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4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

5) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;,

6) liczbg nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

8) o0golng liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze Srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczb¢ godzin zajec
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 21

. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktoére pozwalaja dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i1 organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwdj.

. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez dyrektora
przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opiek¢ nad danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegétowy rozkiad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej placowki.

. Ramowy rozktad dnia moze by¢ zmieniony w ciggu roku szkolnego.

. Organizacja pracy przedszkola uwzglednia lezakowanie dla dzieci 3 — letnich, zgodnie
z ich potrzebami.

. W przedszkolu taczy si¢ oddziaty wedtug harmonogramu pracy oddzialéw na dany rok
szkolny.

. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola i Rada Pedagogiczna moga
ustali¢ wewnetrznie inng organizacj¢ pracy oddziatdéw, kierujac nauczycieli do
wykonywania zadan dodatkowych w placowce, W czasie przeznaczonym na prace
wychowawczo-dydaktyczng, pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

§ 22

. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy w dniu
31 sierpnia nastgpnego roku.

. Przedszkole czynne jest w godzinach 06.30 - 16.30 w dni robocze od poniedziatku
do piatku.

. Zmiany czasu pracy przedszkola zwigzane sa z potrzebami $rodowiska; uwzglednia
je arkusz organizacyjny na dany rok szkolny lub aneks do tego arkusza.

. Realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w godzinach
8.00 -13.00 1 jest nieodptatna.

§23

. Przedszkole pracuje caty rok z wylaczeniem przerwy wakacyjnej okreslonej w arkuszu
organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny.

. Podczas przerwy wakacyjnej rodzice mogg zapisaé dziecko do innego przedszkola

petnigcego w danym czasie dyzur.

§ 24
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W ramach opieki $wiadczonej przez przedszkole dzieci majag mozliwos¢ korzystania
z trzech positkow.

Organizacja wydawania positkow:

1) sniadanie - godz. 08.30

2) obiad - godz. 11.30

3) podwieczorek - godz. 13.45.

Wysokos$¢ optaty za positki (koszt produktow spozywczych zuzytych do przygotowania
positkow) ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.
Wysoko$¢ odptatnosci rodzicow za pobyt w przedszkolu w zakresie przekraczajacym
realizacj¢ podstawy programowej zgodnie z aktualnie obowigzujaca Uchwala Rady
Miejskiej Lomzy.

Optate za wyzywienie i oplate za korzystanie z ustug przedszkola uiszczaja rodzice
zgodnie z ewidencjg pobytu dziecka w przedszkolu, na rachunek bankowy przedszkola do
10 dnia nastgpnego miesiaca.

V. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 25

W przedszkolu sg zatrudnieni: dyrektor, pracownicy pedagogiczni, w tym m. in. logopeda,
pedagog specjalny, psycholog, pracownicy administracyjno- obstugowi, w liczbie
wynikajacej z czasu pracy i liczby oddziatow.

Liczbe pracownikow ustala dyrektor, a zatwierdza organ prowadzacy placowke.

Zasady zatrudniania i1 wynagradzania nauczycieli i1 pracownikdw administracyjno-
obstugowych okreslajg odrebne przepisy.

Tryb zatrudniania oraz warunki pracy poszczegoélnych pracownikow okreslaja odrgbne
przepisy.

Dyrektor przedszkola ustala poszczegdlnym pracownikom ich zakresy czynnoSci.
Szczegotowy zakres obowiazkoéw znajduje si¢ w aktach osobowych pracownikow.

Zakresy obowigzkéw pracownikow, niebedacych nauczycielami ustala dyrektor
przedszkola w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy.

§ 26

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece co najmniej dwoch nauczycieli
w przypadku powyzej 5 godzinnego czasu pracy oddziatu.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow.
Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci 1 ich zdolnosci, zainteresowania,
dazy do pobudzania procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wilasnej inicjatywy. Wykorzystuje do tego kazda sytuacje i moment
pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane.

Nauczyciel wspiera rozw0j aktywnos$ci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej 1 przyrodniczej,
wzbogacanej o zasob wlasnych doswiadczen.

. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo- dydaktyczng 1 opiekuncza zgodnie

z obowigzujgca podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora na wniosek
nauczyciela/nauczycieli programami wychowania przedszkolnego, programami autorskimi
nauczycieli przedszkola, jest odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy i jej wyniki.

Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami
szczegblowymi i wewngtrznymi ustaleniami.
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7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

Do zadan nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoSci i1 zainteresowan,
kierowanie si¢ w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych poznanie i zaspokajanie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

3) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
gotowosci szkolnej) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie nauki w szkole
podstawowej;

4) opracowanie i realizacja w oparciu o wyniki diagnozy przedszkolnej indywidualnego
programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka;

5) opracowanie w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek rozpoczaé nauke w szkole podstawowej,
»Informacji o gotowosci dziecka, do podjecia nauki w szkole podstawowe;j”
| przekazanie jej rodzicom;

6) znajomo$¢ podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkét podstawowych
w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwtaszcza klasy I szkoty podstawowej;

7) informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych, realizowanych
w przedszkolu, w tym: zapoznanie z podstawg programowa wychowania
przedszkolnego;

8) informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlgczanie ich
do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

9) zachgcanie rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach przedszkola;

10) utrzymanie kontaktu z rodzicami w celu: poznania i ustalania potrzeb rozwojowych
ich dzieci, ustalania form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
wlaczania ich w dziatalno$¢ przedszkola;

11) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow, rozméw indywidualnych z
dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zaleznoS$ci od potrzeb;

12) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,;

13) tworzenie dobrej atmosfery pracy;

14) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach doskonalenia
zawodowego;

15) dbato$¢ o powierzone mienie i troska o estetykg pomieszczen.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony dyrektora i Rady Pedagogicznej.

Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel

otacza indywidualng opieka kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do jego

mozliwosci.
Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo —
edukacyjnych.
Nauczyciele maja obowigzek nieprzyjmowania do przedszkola dzieci z infekcjami, ktore
narazajg swoje zdrowie i zdrowie rowiesnikow.
Nauczyciel organizuje spotkania ogoélne z rodzicami, nie mniej niz raz w roku oraz
w miar¢ potrzeb.
Nauczyciel jest obowigzany do dost¢pnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla wychowankoéw lub ich
rodzicow.
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14. Nauczyciel nie moze pozostawi¢ dziecka bez opieki w sali, szatni, ciagach
komunikacyjnych oraz na terenie placu przedszkolnego w czasie godzin swojej pracy
wychowawczo- dydaktycznej.

15. Wyjscia poza teren przedszkola regulujg oddzielne procedury.

16. W pracy wychowawczo-dydaktycznej nauczyciel wspotpracuje z logopeda, pedagogiem
specjalnym, psychologiem oraz innymi specjalistami.

17. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

1) obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie poglebionych badan indywidualnych

w celach diagnostycznych;

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej;

3) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu rodzicom;

4) wspolpraca z nauczycielami i udzielanie instruktazu dotyczacego prowadzenia prostych
¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi wymagajacymi pomocy logopedycznej;

5) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupehniajace diagnozg;

6) prowadzenie, zgodnie z przyjetym planem, ¢wiczen logopedycznych w  grupach
przedszkolnych;

7) organizowanie dziatan wspierajgcych rodzicow i nauczycieli poprzez prowadzenie
pogadanek, prelekcji, zaje¢ i rad szkoleniowych;

8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami;

9) opieka nad gabinetem logopedycznym.

18. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy:

1) wspoélpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi W:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola dziatan do realizacji w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola;

b) prowadzeniu dzialan zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci;

) okreslaniu niezbgdnego sprzetu specjalistycznego 1 srodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych  technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka.

2) udziat w pracy zespotu w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen, ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

z dzieckiem;

c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci

I nauczycielom;

5) wspoélpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola.

Do zdan psychologa nalezy:
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1) prowadzenie dziatan i1 badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
i poza przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
Kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

9) udzial w pracy zespotu w zakresie opracowania IPET dziecka posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

19. Szczegdtowa organizacj¢ zaje¢ specjalistycznych oraz zasady prowadzenia
dokumentacji w tym zakresie okres$lajg odrebne przepisy

20. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ realizacji zadan przedszkola poprzez organizacje zajgc
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢.

21. W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
nauczyciele przedszkola przekazuja rodzicom dzieci materialy niezbedne do realizacji
zaj¢¢ w domu za posrednictwem strony internetowej przedszkola komunikatora
Facebook/Messenger, email a takze informujg rodzicow o dostepnych materiatach
i mozliwych sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu.

22. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o dostepnych platformach edukacyjnych,
wskazuja zrodla 1 materialy niezbedne do realizacji zaje¢ w szczegdlnosci tych
rekomendowanych przez MEIN materialow prezentowanych w programach telewizji
1 radiofonii, a takze przesytaja karty pracy, scenariusze zabaw, prezentacje, filmiki
instruktazowe, proponowang literature, uwzgledniajac mozliwosci pracy rodzicéw
z dzie¢mi oraz aktualne umiejetnosci dzieci 1 ich mozliwosci psychofizyczne.

23. Nauczyciele kontaktuja si¢ z rodzicami za pomocg poczty elektronicznej, strony
internetowej przedszkola, facebooka itp.

24. Jesli rodzice dziecka nie posiadaja dostepu do Internetu, nauczyciel przesyta na telefon
komorkowy rodzica informacje o dost¢gpnych materiatach niezb¢dnych do realizacji
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢, a takze mozliwych
sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

25. Jesli dziecko korzysta z zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciele
przesytaja na telefon komorkowy rodzica, informacje o dostgpnych materiatach, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji w domu.

26. Nauczyciele prowadzacy zajecia na odleglos¢ przekazuja dyrektorowi i1 rodzicom
i informacje¢ o formie i terminach konsultacji nauczycieli z rodzicami poprzez e-mail,
strong internetowg przedszkola, drogg telefoniczna.

27. Rodzice sa zobowigzani monitorowaé prac¢ dzieci, kontaktowaé si¢ na biezaco
z mnauczycielami i wychowawcami w celu wspotdziatania w zakresie zdalnego
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nauczania, ze szczeg6lnym uwzglednieniem konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom w czasie nauki zdalnej.

28. Nauczyciele monitoruja, z pomoca rodzicow, postepy dzieci w nabywaniu nowych

umiejetnosci, ktére postuzg miedzy innymi w podsumowywaniu wynikoOw obserwacji
pedagogicznych.

29. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w nauczaniu zdalnym realizowanym

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ jest informacja od rodzicow
przekazywana nauczycielowi drogg elektroniczng (e-mail) lub telefoniczng przynajmniej
raz w tygodniu.

§ 27
Pracownicy administracji i obstugi.

W przedszkolu utworzone sg niepedagogiczne stanowiska pracy.

Zadaniem pracownikéw niepedagogicznych administracji i obslugi jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu
1jego otoczenia w czystosci i porzadku.

Pracownicy obstugi w ramach swoich kompetencji wiaczani sa w realizacje¢ zadan
wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych  realizowanych w  przedszkolu, a Ww
szczegblnosci  dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczenstwa 1 zdrowia dzieci
przebywajacych w przedszkolu.

Pracownicy obstugi 1 administracji sg pracownikami samorzagdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

W porozumieniu z organem prowadzacym, w miar¢ zaistnialych potrzeb przewiduje si¢
mozliwo$¢ utworzenia dodatkowych stanowisk pracy.

Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow obstugi 1 administracji oraz ich
szczegotowe zadania ustala dyrektor placowki.

Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy - Kodeks
Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

Pracownicy administracji i obstugi przedszkola wspotpracujg z dyrektorem oraz Radg
Pedagogiczng w ramach realizacji podstawowych celéw i zadan przedszkola.

Szczegotowe zadania 1 obowigzki dla poszczegdlnych pracownikéw niepedagogicznych
okreslaja ich zakresy obowiazkow, uprawnien 1 odpowiedzialnosci.

§ 28

Nauczyciele i rodzice dziecka wspotdziatajg ze sobg w celu okreslenia drogi indywidualnego
rozwoju dziecka oraz skutecznego oddzialywania wychowawczego m.in. poprzez:

1
2
3
4.
S.
6
7
8
9.
1

Zebrania grupowe.

Zajecia otwarte dla rodzicow.

Uroczystosci przedszkolne, imprezy okoliczno$ciowe, festyny wedtug kalendarza imprez
Konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem lub specjalista,

Kacik dla rodzicow.

Gazetki informacyjne.

Zajecia adaptacyjne.

Dni otwarte.

Skrzynka kontaktow z rodzicami.

0. Strona internetowa przedszkola.
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10
11

12.

13.

14.

15.

V1. Wychowankowie przedszkola.

§ 29

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3. do 7. roku zycia, czyli do

momentu rozpoczgcia przez nie nauki szkolnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktdremu odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego,
moze uczeszcza¢ do przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje dyrektor witasciwej obwodowo szkoty, po =zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, o ktorym mowa w § 6.

Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego
mozliwo$ci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje ha podstawie opracowanego
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

W  zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci przedszkole zapewnia dziecku
specjalistyczng pomoc i opieke.

Uznajac prawo do religijnego wychowania dzieci — za zgoda rodzicow moze by¢
zorganizowana nauka religii.

Dzieci przyprowadzane do przedszkola powinny by¢ zdrowe, aby w pelni mogly
uczestniczy¢ we wszystkich planowanych zajeciach 1 zabawach (w budynku
i na powietrzu). Nauczyciele nie mogg podawac dzieciom zadnych lekow.

Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, ubrane w strdj wygodny, umozliwiajacy
samodzielne ubranie si¢ i1 rozebranie, posiada¢ wygodne obuwie zmienne. Odziez
wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiad
codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu. Ubrania dziecka nie mogg by¢ spinane
agrafkami ani szpilkami.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek ani rzeczy
wartosciowych. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy zepsute lub
zagubione.

. Do przedszkola moga uczeszczaé dzieci z alergiami pokarmowymi.
. Rodzic dziecka z dieta sktada do dyrektora przedszkola wniosek o stosowanie diety

pokarmowej, do ktorego dotacza zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace konieczno$¢
zastosowania eliminacji skfadnikow- alergendw niekorzystnych dla zdrowia, dotaczajac
liste produktow zywnosciowych z uczulajacymi alergenami.

Dla dzieci z alergiami pokarmowymi przedszkole stosuje ogolng diet¢ pokarmowg opartg
o przedszkolny jadtospis, wykluczajac z przygotowywanych positkow alergeny.

Nie dopuszcza si¢ przynoszenia przez rodzicow gotowych positkOw, potraw
przygotowanych poza przedszkolem.

Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, korzystaja
z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

W przedszkolu moze by¢ realizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
na podstawie opinii wydanych przez publiczng Poradni¢ Psychologiczno- Pedagogiczng.
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§30
Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczeg6lnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego potrzebom, zainteresowaniom
1 mozliwosciom psychofizycznym dzieci w wieku przedszkolnym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

4) poszanowania godnosci osobistej 1 wlasnosci intelektualne;;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych.

2. W przedszkolu wspolnie z dzie¢mi ustalane sg normy zachowania. Dziecko w przedszkolu
ma obowigzek:
1) przestrzegania ustalonych zasad postgpowania zgodnych z normami i warto$ciami;
2) wspotzycia spotecznego, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
3) traktowania z szacunkiem i zyczliwo$cig wszystkich roéwiesnikow i 0s6b dorostych;
4) aktywnego uczestniczenia w zajeciach i zabawach prowadzonych przez nauczycieli;
5) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;
6) szanowania wytworow pracy kolegow;
7) szanowania sprzetow i zabawek znajdujacych si¢ w przedszkolu;
8) dbania o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
9) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

§31
Nagrody i kary

1. Dziecko za dobre zachowanie i postgpy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela;
2) pochwata do rodzicow;
3) pochwatla dyrektora przedszkola;
4) nagroda rzeczows.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych
w przedszkolu zasad:
1) ustng uwaga nauczyciela;
2) odsunig¢ciem od zabawy na krotki czas;
3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;
4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
4. Dzieci przejawiajace zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci poddawani
sa wnikliwej obserwacji przez nauczycieli, ktorzy podejmuja decyzje o:
1) powiadomieniu dyrektora przedszkola;
2) powiadomieniu rodzicéw dziecka;
3)spotkaniu nauczycieli z rodzicami w obecnosci dyrektora przedszkola, w celu
uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan wychowawczych;
4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;
5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.
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8.

9.

§ 32
Zasady rekrutacji

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola kazdego roku sktadaja deklaracje

pozostania dziecka w przedszkolu.

Rekrutacje dzieci do przedszkola prowadzi si¢ w formie elektronicznej, co roku w

terminach okreslonych zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Lomza, w oparciu o kryteria

ustalone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tzw. Kryteria ustawowe)

oraz okres$lone przez Rade Miejska Lomzy (tzw. kryteria samorzadowe).

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora

przedszkola.

Przedszkole w okresie przeprowadzania rekrutacji dzieci, przedstawia rodzicom ustalony

harmonogram rekrutacji na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej przedszkola.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacy warunek — zamieszkania na terenie

Miasta Lomza - niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu — na pierwszym etapie

postgpowania rekrutacyjnego brane beda pod uwagg tacznie kryteria — ustawowe:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawnos¢ kandydata,

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata ,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie ,

7) objecie kandydata pieczg zastepcza
W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego  lub jezeli po =zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego beda
brane pod uwage kryteria okreSlone przez Rade Miejska Lomzy (tzw. kryteria
samorzadowe).

W przypadku, gdy przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, na wniosek rodzicow na

podobnych zasadach przyjmuje si¢ dzieci spoza miasta L.omzy.

Dzieci obcokrajowcoéw na podobnych zasadach jak wszystkie inne.

10. W przypadku, gdy w przedszkolu sa wolne miejsca, decyzja dyrektora przedszkola

przyjmowanie dzieci odbywa si¢ w ciggu catego roku.

§ 33
Bezpieczenstwo dzieci.

Przedszkole ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania
dziecka przez rodzicéw pod opieke nauczyciela.

Nauczyciel przed przystapieniem do pracy sprawdza sale (miejsca pobytu, teren zabaw,
ogrod przedszkolny) pod wzgledem bezpieczenstwa, w przypadku stwierdzenia zagrozenia
powiadamia dyrektora oraz zabezpiecza zagrozony teren przed dzie¢mi.

Sprzety, zabawki, meble, pomoce dydaktyczne oraz inne wyposazenie muszg posiadac
wymagane atesty i certyfikaty zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

W placowce majg miejsce kontrole, konserwacje oraz przeglady sprzetéw 1 urzadzen oraz
pomieszczen w zakresie bezpiecznego ich funkcjonowania, zgodnie z obowigzujacymi
normami. Przeglady, konserwacje i kontrole przeprowadzajg osoby wskazane przez
dyrektora placowki.
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. Wyjécia poza teren przedszkola, reguluja odrgbne Procedury obowigzujace
w przedszkolu.
. Nie dopuszcza si¢ pod zadnym wzgledem pozostawienia dzieci bez opieki nauczyciela
w sali, szatni, ciggach komunikacyjnych i innych pomieszczeniach oraz na terenie placu
przedszkolnego.

§ 34
Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola

. Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podja¢ decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w sytuacjach, gdy:

1) rodzice zalegaja z odptatno$cig za przedszkole powyzej okresu ptatniczego;

2) absencja dziecka trwa ponad 3 miesigce i jest nieusprawiedliwiona;

3) gdy zachowania dziecka, zagrazaja jego bezpieczenstwu i innych dzieci;

4) rodzice dziecka nie przestrzegajg postanowien niniejszego statutu.

. Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznos$ci, o ktorych mowa
w ust. 1. zwoluje zebranie Rady Pedagogicznej, ktora zapoznaje z podjetymi dziataniami
ustalajgcymi przyczyny skreslenia dziecka z listy.

. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podja¢ uchwale w danej
sprawie, zgodnie ze swoim regulaminem i wykonanie uchwaty powierza dyrektorowi
przedszkola.

. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwale¢ Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktoérg dorecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru.

. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola do Podlaskiego
Kuratora O$wiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszcza¢ do przedszkola,
chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci, ktore wystepuja
w sytuacjach wynikajacych z art. 108 kodeksu postgpowania administracyjnego.

. Nie mozna skresli¢ z listy dziecka objetego rocznym obowigzkowym wychowaniem
przedszkolnym.

VII RODZICE

§35
Obowiazki rodzicow

. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowa Konwencja

Praw Drziecka rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztalcenie i wychowanie swoich

dzieci.

. Do podstawowych obowiazkéw rodzicéw nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspotpraca z nauczycielami prowadzacymi oddzial w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w oddziale przedszkolnym w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych;

4) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;
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7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze to
by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;
8) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;
9) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dlugotrwatych nieobecnosci dziecka
(powyzej 1 miesigca);
10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
osobg¢ zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;
11) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka
w przedszkolu;
12) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;
13) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;
14) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania;
15) $ledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen i stronie
internetowej przedszkola.

§ 36
Prawa rodzicow

. Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani sg wspoldziataé ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostgpu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
przedszkola z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w przedszkolu;

5) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajgcymi z rocznego planu pracy przedszkola;

6) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w przedszkolu dokumentami w szczego6lnosci
ze statutem przedszkola, regulaminem Rady Rodzicéw i innymi dokumentami
majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu;

7) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
I postepow swojego dziecka;

8) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

9) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

10) wyrazania i przekazywania swoich spostrzezen na temat pracy przedszkola;

11) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng, poprzez  swoje
przedstawicielstwo;

12) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z potrzebami;

13) udzialu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczysto$ci i imprez
przedszkolnych.

. Rodzice maja obowiazek:

1) wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
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3) angazowania si¢ jako partnerzy w edukacji i wychowaniu ich dzieci w przedszkolu;

4) osobiscie wiaczaé sie¢ w zycie przedszkola ich dziecka i stanowié istotng czg¢$é
spotecznosci lokalnej;

5) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia do przedszkola.

§37
Zasady gospodarki finansowej.

Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych w Ustawie
o finansach publicznych.

Dyrektor jest odpowiedzialny za cato$¢ gospodarki finansowej w tym za wykonywanie
okreslonych ustawa o finansach publicznych obowigzkéw w zakresie kontroli zarzadcze;.
Podstawga gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan dochodow 1 wydatkéw.
Przedszkole prowadzi we wlasnym zakresie obstuge finansowo - ksiggowa.

Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

VIl Postanowienia koncowe
§ 38

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przedszkole gwarantuje ochron¢ bazy danych osobowych rodzicow i dzieci zgodnie

z Ustawg o Ochronie Danych Osobowych.

Przedszkole moze pozyskiwa¢ fundusze z dodatkowych zrodet.

Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych.

Przedszkole ubezpiecza dzieci od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkow przez firme

ubezpieczeniowa, koszt ubezpieczenia ponosza rodzie. Ubezpieczenie nie jest

obowigzkowe.

W przedszkolu w codziennej pracy moga uczestniczy¢ wolontariusze badz stazysci

z Urzgdu Pracy.

Przedszkole stwarza warunki do dziatania w placéwce: stowarzyszen i innych organizacji,

ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej placowki.

Dokonywanie zmian w statucie:

1) tre§¢ poszczegdlnych postanowien statutu ulega zmianie wraz ze zmieniajacymi
si¢ przepisami,

2) zmiany w statucie dokonywane sg w formie jego nowelizacji - doktadnie precyzuje
si¢ tre$¢ zmian w poszczegolnych paragrafach, ustepach, punktach i podpunktach,

3) do nowelizowania statutu uprawniona jest Rada Pedagogiczna,

4) dyrektor opracowuje jednolity tekst statutu z uwzglednieniem zmian.

§ 39

. Statut obowigzuje wszystkich czlonkow spotecznos$ci przedszkolnej — nauczycieli,

rodzicow, pracownikow obstugi i administracji, a takze dzieci z uwzglgednieniem ich wieku
biologicznego.

Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwatl
Rady Pedagogicznej, na wniosek organéw przedszkola, organu prowadzgcego lub
nadzorujacego, albo w przypadku zmiany przepisow.

Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym udostepniany jest
poprzez:

1) umieszczenie na tablicy ogloszen oraz stronie internetowej przedszkola;
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2) udostepnianie 0sobom zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanic majg przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa, w tym zwlaszcza kodeksu cywilnego oraz kodeksu

pracy.
§ 40
Statut Przedszkola uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng dnia 08.11.2023 roku.

26



