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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Publiczne Nr 4 z Oddzialami Integracyjnymi
w Lomzy.

Rodzaj przedszkola: Publiczna placowka oswiatowa — przedszkole ogolnodostepne
z oddzialami integracyjnymi. Przedszkole jest nieferyjng placowka oswiatowa.

Siedziba przedszkola: Samodzielny budynek przedszkolny polozony w Lomzy przy
ul. Spétdzielczej 8.

Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto L.omza.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty.

Przedszkole uzywa pieczgci:

PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 4
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJINYMI
18 — 400 Lomza, ul. Spotdzielcza 8
Tel. (86) 218-39-77
R: 450033761, NIP: 718-17-51-675

lub

PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 4
Z ODDZIALAMI INTEGRACYINYMI
18 — 400 Lomza, ul. Spétdzielcza 8
Tel. (86) 218-39-77

Adres internetowy przedszkola: www.przedszkole4lomza.pl

§2

Przedszkole dziata na podstawie:

1.

3.

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. - o systemie oswiaty (Dz.U. z 2025 r. poz. 881 i 1019 oraz
22026 r. poz. 203 i 319 z pozn. zm.) i rozporzqdzen wykonawczych do tej ustawy.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820, z pozn. zm.)
i rozporzgdzen wykonawczych do tej ustawy.

Niniejszego statutu.


http://www.przedszkolenr4lomza.pl/

§3

Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne Nr 4 z Oddziatami
Integracyjnymi,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Publicznego Nr 4 z Oddziatami
Integracyjnymi w Lomzy,

naucgycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Przedszkola Publicznego Nr 4
z Oddzialami Integracyjnymi w Lomzy,

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto L.omza

podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ obowigzujaca podstawe
programowa wychowania przedszkolnego,

dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Publicznego
Nr 4 z Oddzialami Integracyjnymi w Lomzy.

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegolnosci
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem oczekiwan
rodzicow oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci.

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju
dziecka.

W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole w szczegolnosci :

1) wspiera wielokierunkowg aktywnos$¢ dziecka,

2) tworzy warunki do zabawy, odpoczynku i rozwoju w poczuciu bezpieczefstwa,

3) wspiera rozwd] kompetencji jezykowych, matematycznych, cyfrowych,
ruchowych, spotecznych 1 osobistych,

4) rozwija samodzielno$¢, sprawczos$¢, zainteresowania i uzdolnienia dzieci,

5) ksztaltuje postawy szacunku, odpowiedzialno$ci, wspdtpracy i1 dbatosci o dobro
wspolne,

6) wspiera rozw0j emocjonalny i spoteczny dzieci,



4.

7) zapewnia warunki do bezpiecznego poznawania $rodowiska przyrodniczego,
spotecznego, kulturowego 1 technicznego,

8) wspiera dzieci w rozwijaniu umiej¢tnosci dbania o zdrowie i bezpieczenstwo,

9) realizuje zadania wynikajace z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,

10) wspotpracuje z rodzicami i podmiotami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

Przedszkole realizuje cele 1 zadania we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjne;j
przedszkola poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskdéw rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajagcych dziecku wybdr miejsca
1 rodzaju aktywnosci,

4) dostosowanie warunkow, metod i1 form pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dziecka,
a w przypadku dzieci objetych ksztatceniem specjalnym — zgodnie z przepisami
dotyczacymi ksztalcenia specjalnego, w tym na podstawie indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego oraz zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego

Wobec rodzicow przedszkole peini funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wezesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu,

3) wudziela porad psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych, z zakresu
usprawniania motorycznego.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagni¢cie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i1 opieke poprzez:

1) bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,



2)

3)

4)
5)

6)

)]

2)
3)

4)

S)
6)

7)

zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla
Regulamin spaceréw i wycieczek,

zatrudnianie w kazdym oddziale ogolnodostepnym nauczyciela i pomocy
nauczyciela, za§ w oddzialach integracyjnych — nauczyciela wspotorganizujacego,
ktoérzy sa odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zajec
edukacyjnych i1 podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,
zatrudnianie w grupie 3-latkow dodatkowej pomocy nauczyciela,

stwarzanie dzieciom poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym
1 psychicznym,

stosowanie obowigzujacych przepisoéw bhp i ppoz.

Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
wraz z 0sobg pomagajaca, ktorg moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic.
Na 1 osobe dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem,
1z zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow,

osoba uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej
i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel,

kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z og6lnym regulaminem wycieczek
1 spacerow obowiazujacym w przedszkolu,

Z wyzej wymienionym regulaminem s3 zapoznani rodzice (opiekunowie);
kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi
W niej uczestniczacymi,

kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,,karta wycieczki”,

w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest
do Scistego przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi
dzieci przed wyjsciem w teren,

nauczyciel wychodzac z dzieémi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjs¢ z dzie¢mi.

10. W razie nieszczgsliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka

zobowigzana jest:

1) wudzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe,
2) powiadomi¢ rodzicow (opiekunow) dziecka,

3) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,

4) o zaistnialym zdarzeniu poinformowac nauczycielke zmienniczke,

5) dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ciezkim

i zbiorowym niezwlocznie prokuratora i kuratora os$wiaty, a w przypadku
zbiorowego zatrucia zawiadamia niezwlocznie panstwowego inspektora
sanitarnego.

11. Dziatania wychowawcze oraz edukacyjne nauczycieli uwzgledniaja w szczegolnosci:
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1) zapewnienie opieki 1 wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym

1 zdrowym $rodowisku,

2) dostosowanie warunkow przedszkolnych do indywidualnych potrzeb dziecka,

zapewnienie dzieciom réwnych szans rozwoju, umacnianie wiary we wilasne sily
1 mozliwosci osiggnigcia sukcesu,

3) tworzenie warunkoéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggniecia celow,

podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie,

4) rozwijanie wrazliwos$ci moralnej,
5) ksztaltowanie umiejetnosci  obserwacji, ulatwianie rozumienia  zjawisk

zachodzacych w dostepnym doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym,
spotecznym, kulturowym i technicznym,

6) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej, zachgcanie do aktywnosci badawczej

1 wyrazania wlasnych uczu¢ i przezy¢,

7) rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni,

fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

8) zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju psychicznego i fizycznego,

poznanie zasad bezpiecznego postepowania, wdrazanie do zachowan
prozdrowotnych i proekologicznych.

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong
pisemnie przez nich osobe na zasadach okreslonych w niniejszym statucie zapewniajaca
dziecku pelne bezpieczenstwo.

Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym
lub wskazujacym na zazycie srodkéw psychoaktywnych, bez wzgledu na to, czy jest to
rodzic dziecka, czy osoba upowazniona.

Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponoszg catkowita odpowiedzialno$¢
za dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania
dziecka od pracownika przedszkola).

Do odbioru dziecka moze zosta¢ pisemnie upowazniona osoba niepetnoletnia, ktora
ukonczyta 14 rok zycia i jest w stanie zapewni¢ dziecku petne bezpieczenstwo. Rodzice
(prawni opiekunowie), upowazniajac osobe niepetnoletnig do odbioru dziecka, ponosza
odpowiedzialno$¢ za zapewnienie dziecku bezpieczenstwa po jego odebraniu
z przedszkola.

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zasady jego odbioru reguluja odrebne przepisy.

Przedszkole nie wykonuje swiadczen zdrowotnych, z wyjatkiem pierwszej pomocy.

W przypadku dziecka przewlekle chorego, dyrektor, rodzice i pracownicy uzgadniajg -
na podstawie zalecen lekarza i pisemnych upowaznien oraz zgod - indywidualne zasady



19.

20.

21.

22.

23.

24.

bezpiecznej opieki, w tym ewentualnego podania leku przez pracownika, ktory
dobrowolnie wyrazit zgodg 1 zostat odpowiednio poinstruowany.

W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicéw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola.

W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rbwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

Dziecko oddane pod opieke przedszkola uznane jest za dziecko zdrowe i mogace
korzysta¢ ze wszystkich form pracy przedszkola (nie dotyczy dzieci niepelnosprawnych
oraz dzieci zwolnionych z niektorych zajeé, np. z zaje¢ ruchowych).

Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dziecka zakaznie chorego lub z widocznymi
objawami choroby (np. zakatarzone, przezigbione, kaszlgce) — nie mogag one przebywacé
w grupie z dzie¢mi zdrowymi.

Obowigzkiem rodzica jest zglaszanie wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
1 udzielanie wyczerpujacych informacji na ten temat.

Zobowiazuje si¢ rodzicow o zglaszanie nauczycielom grup wszystkich przypadkow
zachorowan dzieci na choroby zakazne.

§5

Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci zgodnie z przepisami
dotyczacymi organizowania wezesnego wspomagania rozwoju dziecka. Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

Do zadan zespolu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkoéw 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania
1 wsparcia rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspotpracy z zakltadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form
pomocy, stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,



stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania.

Wspotpraca zespotu z rodzicami to:

1) wudzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw 1 zachowan w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomie¢dzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka 1 utrwalanie wlasciwych reakcji na te
zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow
dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

§6

Dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego przyjmuje si¢ na
zasadach okreslonych w przepisach o rekrutacji.

Przedszkole zapewnia dzieciom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) odpowiednie warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne,

3) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka na
podstawie IPET uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu.

4) wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania dziecka,

5) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego,

6) zajecia rewalidacyjne i zajecia z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
w zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb,

7) integracje ze srodowiskiem.

§7

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajagcym do Przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Przedszkole zapewnia integracj¢ dzieci niebedacych obywatelami polskimi
ze Srodowiskiem przedszkolnym oraz wspomaganie ich w pokonaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub zmiang $rodowiska
edukacyjnego w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg.
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Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci, w szczegolnosci psycholog, pedagodzy, pedagog specjalny, logopedzi oraz
inni specjalisci zatrudnieni w przedszkolu stosownie do potrzeb dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajgé
o charakterze terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

4) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

§8

Dyrektor na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) organizuje indywidualne
przygotowanie przedszkolne wychowanka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Dyrektor organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
zgodnie z orzeczeniem oraz przepisami dotyczacymi organizowania indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw miejsca, w ktorym
sg zorganizowane zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego organizuje si¢ w miejscu
1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, z uwzglednieniem stanu zdrowia



dziecka oraz tresci orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Na podstawie dostarczonego orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dyrektor ustala zakres, miejsce i czas
prowadzenia zaje¢ oraz formy 1 zakres pomocy psychologiczno — pedagogicznej
opracowujac organizacj¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Dokument powinien zawierac:

10.

1) imig i nazwisko dziecka,

2) date jego urodzenia,

3) numer orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego,

4) okreslenie okresu czasu organizacji indywidualnego  przygotowania
przedszkolnego, wynikajacego z orzeczenia oraz powodu, dla ktérego jest ono
organizowane,

5) miejsce realizacji indywidualnego przygotowania przedszkolnego,

6) przydzielony tygodniowy wymiar godzin indywidualnego przygotowania
przedszkolnego z danymi dotyczacymi kwalifikacji nauczyciela, ktoremu
powierzono ich prowadzenie,

7) tygodniowy rozktad godzin indywidualnego przygotowania przedszkolnego,

8) w przypadku dzieci ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie
do przedszkola, w zakresie okre§lonym w orzeczeniu, organizacje indywidualnego
przygotowania przedszkolnego z grupa wychowawcza lub indywidualnie w
odrebnym pomieszczeniu w przedszkolu oraz formy uczestniczenia w zyciu
przedszkola.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin co najmniej w ciggu 2 dni.

Dyrektor moze wustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego wyzszy niz maksymalny wymiar za zgoda organu
prowadzacego przedszkole.

W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka dyrektor moze ustalié,
na wniosek rodzicéw dziecka, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego nizszy niz minimalny wymiar. W przypadku obnizenia
wymiaru godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego, nalezy
uwzgledni¢  konieczno$§¢  realizacji  podstawy  programowej  wychowania
przedszkolnego przez dziecko.

Na wniosek rodzicow dziecka i na podstawie dolaczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia dziecka ulegt czasowej poprawie
1 umozliwia mu uczegszczanie do przedszkola, dyrektor zawiesza organizacje
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11.

12.

13.

odpowiednio indywidualnego przygotowania przedszkolnego na okres wskazany

w za$wiadczeniu lekarskim.

Na wniosek rodzicow dziecka i1 na podstawie dotagczonego do wniosku zas§wiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczeszczanie
do przedszkola, dyrektor zaprzestaje organizacji odpowiednio indywidualnego

przygotowania przedszkolnego oraz powiadamia o tym poradni¢, w ktorej dziata zespot,
ktory wydatl orzeczenie i organ prowadzacy przedszkole.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzone sg przez jednego
lub dwoch nauczycieli.

Dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne bez zbednej zwtoki.

ROZDZIAL 111

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCIJE

§9

Organami przedszkola s3:

)
2)
3)

Dyrektor Przedszkola,
rada pedagogiczna,
rada rodzicow.

Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy przedszkole.

Wicedyrektora powotuje 1 odwotuje Dyrektor Przedszkola po zasiggnieciu opinii
organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;j.

Kompetencje Dyrektora:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

kieruje biezaca dziatalnoscig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikow obstugi oraz administracji,

sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowigcych,

wstrzymuje uchwatly rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa
i powiadamia o tym stosowne organy,
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5.

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego,
ktérego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) przedstawienie radzie pedagogicznej ogbélnych wnioskéw wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dzialalno$ci
przedszkola,

5) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola,
a takze bezpiecznych 1 higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkow ich
poprawy,

6) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow,

7) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola 1 przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

8) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

9) wspdlpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujacymi,

10) kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikoéw przedszkola,

11) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

12) organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzacym, Wwczesnego
wspomagania rozwoju dziecka,

13) zapewnienie = pracownikom  wilasciwych  warunkow  pracy  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

14) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

15) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci
1 nauczycieli w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,

16) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego,
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17) podejmowanie dziatan prozdrowotnych oraz dzialan stuzacych ksztalttowaniu
higieny cyfrowej i1 przeciwdzialaniu zagrozeniom zwigzanym z niewtasciwym
korzystaniem z technologii cyfrowych, odpowiednio do wieku i potrzeb dzieci.

Dyrektor wykonuje inne dzialania wynikajace z przepisoOw szczegdtowych:

1) wykonuje uchwaly Rady Miasta Lomza w zakresie dziatalnosci przedszkola,

2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem pomigdzy nim,
a dyrektorem w szczegolnosci:

1) organizuje zastepstwa za nieobecnych pracownikow,

2) rozlicza godziny ponadwymiarowe i nadliczbowe,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z planem,

4) przygotowuje przydziat czynnosci dodatkowych dla nauczycieli i nadzoruje ich
realizacje,

5) wspolpracuje z nauczycielami w zakresie organizacji uroczystosci, imprez,
zapewnienia pomocy Ww zakresie realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

6) kontroluje i nadzoruje prowadzenie dokumentacji pedagogicznej 1 realizacjg
podstawy programowej,

7) przygotowuje wnioski o wyrdznienia, nagrody i kary,

8) wspotorganizuje proces rekrutacji na kolejny rok szkolny,

9) nadzoruje bezpieczenstwo wycieczek 1 zaje¢ w terenie oraz bezpieczenstwo
1 higiene pracy przedszkola,

10) wprowadza zmiany do SIO,

11) w czasie nieobecno$ci dyrektora przedszkola przejmuje wszystkie czynno$ci
wynikajace z jego zakresu obowigzkow oraz reprezentuje placowke na zewnatrz.

§10

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkow rady
tj.. przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, doradca metodyczny 1 inni.
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10.

11.

12.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow w przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola, oraz jego zmian,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozktadu zaje¢, ramowego rozkltadu dnia poszczegdlnych oddziatow,
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola,

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyroznien.

Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu przedszkola
oraz jego nowelizacje i przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z umotywowanym wnioskiem do Rady Miasta
Lomza o odwotanie z funkcji dyrektora.

Rada Pedagogiczna wybiera dwodch przedstawicieli do komisji konkursowe;j
na stanowisko dyrektora przedszkola.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow,
w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
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13. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste
wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola.

§11

1. Rada Rodzicow Przedszkola Publicznego Nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi w Lomzy
jest organem kolegialnym przedszkola 1 stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci
uczeszcezajacych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawicielu rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicoOw innych przedszkoli, szkot
i placéwek, 1 ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

5. Rada Rodzicéw moze wystepowa¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

7. Rada Rodzicow wybiera dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okre§la regulamin dziatalnosci Rady
Rodzicow.

§12

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdw jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang informacji.

2.  Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor. Rozwigzywane sg
w pierwsze] kolejnosci w drodze rozméw 1 uzgodnien pomigdzy zainteresowanymi
organami.
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Jezeli strong sporu jest dyrektor, sprawe rozstrzyga organ wlasciwy zgodnie
Z przepisami prawa.

W przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu w drodze uzgodnienia, organom
przystuguje prawo zwrdcenia si¢ do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny — stosownie do zakresu kompetencji.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§13

Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow,
rodzaj i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego,

3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§14
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25, a w oddziale integracyjnym nie wig¢cej niz
20, w tym nie wigcej niz 5 dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego .

§ 15

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu
W oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajecia
opiekuncze 1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespolowym
1 indywidualnym.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zajec
z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢:
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1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

Przedszkole organizuje zaj¢cia dodatkowe zgodnie z rozpoznanymi potrzebami dzieci,
wnioskami rodzicow, zatwierdzonym arkuszem organizacji 1 przepisami prawa. Rodzaj,
wymiar i sposéb organizacji zaje¢ ustala dyrektor.

Czas trwania zaje¢ dostosowuje si¢ do wieku, potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

§ 16

Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej
zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan
rodzicow.

Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatow, dostosowany do wnioskoéw

rodzicow,

2) nastepujace pory positkow:
$niadanie: 8.30,
obiad: 11.30,

podwieczorek: 14.30.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy rozkilad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§17

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wilasne 1 innowacje pedagogiczne . Wszystkie
programy wiasne i innowacje wynikaja z potrzeb przedszkola i majg pozytywny wptyw
na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa dopuszczone przez dyrektora.

Przedszkole realizuje podstawe¢ programowa wychowania przedszkolnego w toku catej
dziatalnosci wychowawczej, dydaktycznej 1 opiekunczej, odpowiednio do organizacji
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pracy Przedszkola oraz warunkéw 1 sposobu realizacji  okreslonych
w podstawie programowej.

Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji
nauki religii reguluja odrgbne przepisy.

Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.
Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1) =zajecia wezesnego wspomagania rozwoju,

2) zajecia rewalidacji indywidualne;,

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady
1 konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne i inne zajgcia terapeutyczne.

Organizacja oraz prowadzenie wyzej wymienionych. zaje¢ odbywac si¢ bedzie na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§18

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin. Przedszkole jest czynne w dni
robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 6.30 do 16.30, w tym
5 bezptatnych godzin dziennie od godziny 8.00 do godziny 13.00,

2) organizacja pracy przedszkola w okresie wakacyjnym odbywa si¢ na zasadach
ustalonych przez organ prowadzacy,

3) przerwa wakacyjna jest wykorzystana na:
a) wykonanie remontu 1 czynnosci porzadkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

Zasady odptatnosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz zasady
korzystania z wyzywienia i wysoko$¢ oplat za positki okreslaja odrebne przepisy oraz
uchwata podj¢ta przez Rade Miasta.

Rodzice s3 zobowigzani do uiszczania naleznosci za korzystanie z wychowania
przedszkolnego oraz wyzywienia (naliczonych za faktyczny pobyt dziecka w danym
miesigcu) na poczatku nastepnego miesigca (nie pdzniej niz do 10 dnia tego miesigca).

Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu dtuzsza niz przez 7 kolejnych dni kalendarzowych,
wymaga powiadomienia przedszkola.

Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwos¢ korzystania z trzech positkow: $niadania,
obiadu i podwieczorku.
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10.

Zywienie dzieci organizuje sie¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami dotyczacymi
bezpieczehstwa zywno$ci 1 zZywienia oraz wymaganiami dotyczacymi zywienia
zbiorowego dzieci w jednostkach systemu o$wiaty, z uwzglednieniem aktualnych norm
zywienia dla dzieci w wieku przedszkolnym.

Za prawidlowy rejestr uczeszczania dziecka do przedszkola oraz miesieczne
zestawienie dni obecnosci odpowiada nauczyciel grupy.

Upowaznionym do stosowania zwolnief lub ulg w odptatnosci za ushugi Swiadczone
przez przedszkole jest dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka
przedszkolnego.

Dziecko 6-letnie, ktore rozpoczyna edukacje przedszkolng od nowego roku szkolnego
w roku (kalendarzowym),w ktorym konczy 6 lat jest objete bezptatnym nauczaniem
w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
rozpoczecie spetlniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

§19

Do realizacji zadan i celéw statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,

2) gabinety specjalistyczne,

3) salki: Integracji Sensorycznej, rehabilitacji ruchowe;,
4) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

5) zaplecze sanitarne,

6) plac zabaw.

Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonej cz¢sci budynku.

Odpowiedzialnym za organizacj¢ wlasciwego uzytkowania pomieszczen i wyposazenia
przedszkola odpowiada dyrektor.

Dyrektor moze powierzy¢ pracownikom odpowiedzialno§¢ za  okreslone
pomieszczenia, wyposazenie lub mienie Przedszkola, przy czym ustalenia dyrektora nie
moga narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawa.

Szczegdlowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie przedszkola okresla dyrektor
przedszkola.

§ 20

Okolicznos$ci do zawieszenia zaje¢ w przedszkolu:
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1))
2)

3)
4)

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

temperatura zewngtrzna lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajaca zdrowiu dzieci,

zagrozenia zwigzane z sytuacjg epidemiologiczna,

inne nadzwyczajne zdarzenia zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

Organizacja zaje¢ zdalnych w przedszkolu:

)]

2)
3)

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni obowigzkiem
dyrektora przedszkola jest zorganizowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegltos¢.

Zajgcia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.

Realizacja zadan przedszkola w trybie zdalnym:

1))

Za zorganizowanie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegtos¢ odpowiada dyrektor, ktory w szczegdlnosci:

a) ustala, czy dzieci 1 nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania 1 Internetu umozliwiajacych interakcje migdzy dzieémi,
a nauczycielami prowadzacymi zajecia,

b) wustala, we wspdlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-
komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

c) okre§la zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu
do ustalonych technologii informacyjno — komunikacyjnych,

d) wustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrédta 1 materialy niezbedne
do realizacji zaj¢¢, z ktorych dzieci mogg korzystac,

e) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programoéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

f) wustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposdb potwierdzania uczestnictwa
dzieci na zajgciach oraz sposdb 1 termin zglaszania nieobecnosci dzieci
na zajeciach edukacyjnych,

g) zapewnia kazdemu dziecku lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie
1 terminach tych konsultacji,

h) przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan tej jednostki, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno — pedagogicznej, indywidualnego
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)

k)

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zaje¢ rewalidacyjno
— wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
koordynuje wspotprace nauczycieli z dzie¢mi lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym tych objetych
ksztalceniem  specjalnym, indywidualnym obowigzkowym  rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem
rozwoju lub uczegszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze,

moze, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
odpowiednio tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w jednostce
systemu o$wiaty zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢

ustala sposob przekazywania dzieciom i rodzicom materialdow niezbednych
do realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

2) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ powinny by¢,

wedilug dyrektora:

a)
b)

zroznicowane i dostosowane do mozliwosci dzieci,

realizowane z wykorzystaniem ustalonych przez dyrektora technologii
informacyjno-komunikacyjnych 1 $rodkéw komunikacji elektronicznej,
z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz konieczno$ci
taczenia  aktywnosci z  wykorzystaniem  monitorow  ekranowych
z aktywnoS$ciami bez ich uzycia,

przekazywane dzieciom za posrednictwem rodzicéw (opiekundw prawnych).

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§21

Przedszkole Publiczne Nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi w Lomzy zatrudnia

nauczycieli oraz pracownikdw samorzagdowych niebgdacych nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow

niepedagogicznych przedszkola okre$laja przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawa Kodeks Pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy
do spraw o$wiaty i1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady

wynagradzania pracownikow niepedagogicznych przedszkola okres$laja przepisy
dotyczace pracownikow samorzgdowych.
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Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy, a takze
przepiséw pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§22

Nauczyciel w swoich dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma
za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbalo$cig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakoSc¢.

Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspolpracy z innymi nauczycielami
program wychowania przedszkolnego oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go
do uzytku. Moze réwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora.
Przeprowadza diagnoze¢ przedszkolng swoich wychowankow. Realizuje zajecia
opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby 1 zainteresowania dzieci.

Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.

Nauczyciel jest zobowigzany wspdlpracowac z rodzicami dzieci.
Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien
pracy.

Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegélnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne
wynagrodzenie.

Nauczyciele udzielaja i organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:

1) wspolprace stuzacg uzgodnieniu sposobow realizacji programow wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,
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10.

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikoOw zainteresowan, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie I szkoty podstawowej,

4) wspoltpraca ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych
w szczegllnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
1 rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zajeé
adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspolnego
swietowania, kacika dla rodzicéw oraz innych uroczystosci, w ktérych mogg braé
udziat zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych,

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa,

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne
przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,

15) wspotpraca z nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieémi,

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogiczne;,
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11.

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich

rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
¢) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi programami wychowania przedszkolnego, odpowiedzialnos¢
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy,

19) poszanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora,
Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-
o$wiatowych,

21) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dzialalnosci placowki.

W przedszkolu dziata zespot nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktorego zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie o§wiatowym, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi
na przepisy wskazujace koniecznos¢ zmiany statutu,

2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu
zmian w statucie.

§23

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym
1 poza przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

24



8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci 1 rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan terapeuty pedagogicznego, surdopedagoga, oligofrenopedagoga nalezy
w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢,

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, nalezy w szczegolnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz innymi
podmiotami dzialajacymi na rzecz dziecka w zakresie zapewnienia aktywnego
1 petnego uczestnictwa dzieci w zyciu Przedszkola,

2) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych 1 terapeutycznych,

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci,

4) prowadzenie dziatah diagnostycznych,

5) okreslanie form i1 sposobow udzielania dzieciom pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;,

6) planowanie i przygotowywanie pomocy dydaktycznych dla kazdego dziecka,

7) Scista wspotpraca z rodzing dziecka, wspomaganie jej swoja wiedza.

§ 24

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece nauczycielom, zapewniajac
organizacj¢ pracy oddziatu zgodnie z obowigzujacymi przepisami, zatwierdzonym
arkuszem organizacyjnym oraz potrzebami dzieci.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
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1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora,

2) Rada Rodzicéw danego oddziatu zwrdci si¢ do dyrektora z pisemnym wnioskiem
o zmian¢ wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwykla wiekszos¢ rodzicow (tj. potowa rodzicéw dzieci oddziatu
+ 1), a dyrektor po przeprowadzeniu wewngtrznego postepowania wyjasniajagcego
podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 25

Nauczyciele i rodzice wspoétdziataja ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania
dzieci, nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
1 zachowania ich dziecka,

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng 1 inng specjalistycznag,

4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.

Nauczyciele planujg 1 prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiadaja za jej jakos¢.

Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,

2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku
szkolnym,

4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.

Nauczyciel prowadzi 1 dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie 1 zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) karte pracy indywidualne;,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny
obowigzek przygotowania przedszkolnego.

Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowac tre§ci nauczania wykraczajagce poza zakres tresci nauczania ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania
przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwos$ci dzieci, dla ktoérych
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1.

jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku w przedszkolu przedstawiony program.

Nauczyciele wspolpracuja z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialng,
psychologiczng, pedagogiczng i inng w zaleznosci od potrzeb przedszkola.

Ustala si¢ nastgpujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwosc:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
dyrektor zapoznaje rodzicoOw ze statutem przedszkola, programem przedszkola na
dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programéw wychowania
przedszkolnego (konkretnych oddzialéw przedszkolnych),

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego
poziomu rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych,

3) wmiesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej
dziecka i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

§ 26

W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikdéw niepedagogicznych, ktérych stanowiska
okresla arkusz organizacji oraz obowigzujace przepisy.

Zadaniami pracownikow samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
1 czystosci.

Szczegbdtowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE
§ 27

Rodzice maja prawo do:

1) wudzialu w roéznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych 1 warsztatach
praktycznych, imprezach wewnetrznych i sSrodowiskowych (wg kalendarza imprez
1 uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,
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3)
4)

bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,
wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
1 przedszkola.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

)
2)

3)
4)
5)

6)

przestrzeganie niniejszego statutu,

respektowanie obowigzujacych w przedszkolu zasad dotyczacych organizacji
pracy, bezpieczenstwa i ochrony dzieci,

zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie
do tego osoby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo,

niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

Na rodzicach dzieci uczgszczajacych do przedszkola spoczywa obowigzek:

1))
2)

3)
4)

udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw
na jego bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

udzielania pelnej informacji o wladzy rodzicielskiej, o kontaktach rodzicow
z dzieckiem, majacej] wptyw na jego bezpieczenstwo,

zapewnienia dzieciom sze$cioletnim regularnego uczg¢szczania na zajecia,
uczestniczenia w zebraniach ogolnych i oddzialowych.

§ 28

Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.

Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca,

wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

rzetelnego rozpoznawania i wspierania rozwoju,

pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

)
2)
3)
4)

akceptacji takim jakim jest,

spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje,

aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
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5) =zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,

7) zaspokojenia potrzeb fizjologicznych, w tym do dostepu do wody oraz positkow
organizowanych w przedszkolu,

8) zdrowego jedzenia.

Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw spolecznych
obowigzujacych w spotecznos$ci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wtasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do réwiesnikow,
nauczycieli i1 innych pracownikéw przedszkola,

3) przestrzegania, na miar¢ wieku i mozliwosci, zasad bezpieczenstwa i higieny oraz
dbania o zdrowie wtasne i innych oséb,

4) dbania o wlasne dobro, tad 1 porzadek w przedszkolu.

Dziecko ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej,
psychicznej: krzywdzeniem, zaniedbaniem, wykorzystywaniem oraz naruszaniem jego
godnosci, nietykalnosci osobistej 1 bezpieczenstwa. Szczegotowe zasady ochrony dzieci
przed krzywdzeniem oraz zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka okre$laja odrebne przepisy oraz obowigzujace
w Przedszkolu wewnetrzne regulacje dotyczace ochrony matoletnich.

§ 29

Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ dziecko z listy
wychowankéw w przypadkach okreslonych w statucie, z zastrzezeniem przepiséw
dotyczacych dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

Skreslenie dziecka z listy nast¢puje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.
Skreslenie moze nastgpi¢ w przypadku:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania
przyjetego w przedszkolu trybu postgpowania,

3) rodzice zalegaja z odptatnoscia za przedszkole powyzej jednego miesiaca, liczac
od wyznaczonego terminu.

Przed podjeciem uchwaty Rada Pedagogiczna zapewnia rodzicom mozliwosé
przedstawienia stanowiska w sprawie.

W przypadku dziecka realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
skreslenie nie moze prowadzi¢ do uniemozliwienia dziecku spetnienia tego obowigzku.
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1.

1.

2.

Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do wlasciwego organu za posrednictwem
dyrektora.

§ 30

Na terenie przedszkola oraz podczas zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola
obowigzuje zakaz wnoszenia i korzystania przez dzieci z telefondw komorkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegtos¢
lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku albo korzystanie z Internetu.

W przypadku przyniesienia przez dziecko urzadzenia, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje
si¢ zasady postepowania okreslone w przedszkolu, z poszanowaniem praw dziecka
i odpowiedzialnosci rodzicow.

Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w zakresie, w jakim korzystanie z urzadzenia jest
konieczne ze wzgledu na stan zdrowia, niepelnosprawnos$¢ lub inne szczegolne
potrzeby dziecka, w szczegolnosci gdy urzadzenie lub aplikacja stuzy monitorowaniu
stanu zdrowia, komunikacji wspomagajacej lub zapewnieniu bezpieczenstwa dziecka.

Sposdb korzystania z urzadzenia w przypadkach okreslonych w ust. 3 ustala dyrektor
w porozumieniu z rodzicami dziecka, z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

Przedszkole podejmuje dzialania stuzace ksztattowaniu u dzieci, odpowiednio do ich
wieku 1 mozliwosci, wilasciwych nawykow w zakresie korzystania z urzadzen
cyfrowych oraz ochrony prywatnosci wilasnej i innych osob.

Rodzice wspotpracuja z przedszkolem w przestrzeganiu zakazu oraz ksztattowaniu
higieny cyfrowe;.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 31

Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przedszkole prowadzi wtasng planowang gospodarke finansowg i materialowa, za ktorg
odpowiedzialny jest dyrektor i zatrudniony w przedszkolu gtowny ksiegowy.

§32

Statut przedszkola lub jego zmiany uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo

30



2.

3.

wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad
nowelizacja statutu lub uchwala nowy statut,

Dyrektor przedszkola opracowuje tekst jednolity statutu po wprowadzeniu zmian,

7 trescig statutu przedszkola mozna zapozna¢ si¢ w sekretariacie oraz na stronie
internetowej przedszkola.

Ninigjszy  tekst jednolity statutu uwzglednia zmiany przyjete  Uchwala
Nr 5/2026/2027 Rady Pedagogicznej Przedszkola Publicznego Nr 4 z Oddziatami
Integracyjnymi w Lomzy z dnia 31 sierpnia 2026 r. i obowiazuje od 1 wrzesnia 2026 1.
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