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Statut

Szkola Podstawowa Nr 2
im. Wladystawa Broniewskiego

w Lomzy

Listopad 2022r.



Statut zostal opracowany na podstawie nastepujacych aktow prawnych:

Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencji o Prawach Dziecka uchwalonej przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg- Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
z p6ézn. zm.);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1915
Z pOzn. zm.);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
Z pOzn. zm);

Akty wykonawcze do w/w Ustaw.

ROZDZIAL 1
NAZWA | TYP JEDNOSTKI

§1.

Szkota Podstawowa Nr 2 w Ltomzy ul. Pigkna 2 jest szkolg publiczng, powotang
przez Kuratora Oswiaty w Lomzy.

§2.

Szkota nosi nazwe Szkota Podstawowa Nr 2 im. Wtadystawa Broniewskiego.

§3

Szkota dziata na podstawie niniejszego Statutu oraz zgodnie z Ustawa Prawo o$wiatowe
oraz wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych.

§ 4.

Illekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ,.Szkole”- nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa Nr 2 im. Wtadystawa
Broniewskiego w Lomzy;

2) ,oddziale przedszkolnym”- nalezy przez to rozumie¢ oddzialy zorganizowane
w szkole, w ktérych dzieci objete sg wychowaniem przedszkolnym;

3) ,,oddziale sportowym” - nalezy przez to rozumie¢ oddzial szkolny, w ktorym
sg prowadzone zajecia sportowe obejmujgce szkolenie sportowe, zorganizowany
zgodnie z przepisami w sprawie oddziatow 1 szkot sportowych oraz oddzialow 1 szkot
mistrzostwa sportowego;

4) ,,oddziale specjalnym”- nalezy przez to rozumie¢ oddziaty dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zorganizowane zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 Ustawy Prawo o§wiatowe;
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5) ,rodzicach”- nalezy przez to rozumie¢ réwniez prawnych opickunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) ,,Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim” —
nalezy przez to rozumie¢ organy szkoty;

7) ,.statucie” - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Wiadystawa
Broniewskiego w Lomzy;

8) ,,uczniach” - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez uczeszczajacych do szkoty
podstawowej;

9) ,dzieciach”- nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do oddziatu
przedszkolnego;

10),,zindywidualizowanej  $ciezce”- nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio
zindywidualizowang $ciezke¢ realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowang S$ciezke ksztalcenia (formy pomocy
psychologiczno- pedagogicznej udzielanej dziecku czy uczniowi);

11),,wychowawcy” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece powierzono
jeden oddzial w szkole;

12) ,,nauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych szkoty;

13),,organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” - nalezy przez to rozumie¢ Podlaskiego
Kuratora O$wiaty;

14) ,,organie prowadzacym” - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Lomza;

15),,MEN”- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

§ 5.

1. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat i sktada si¢ z dwdch etapow:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-111 - edukacja wczesnoszkolna;
2) Il etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII.

2. W szkole prowadzone sa oddzialy przedszkolne, ktore realizuja program wychowania
przedszkolnego dla dzieci w wieku 3-4 -5- 6 lat.

3. W szkole prowadzone sg oddzialy specjalne dla uczniow z autyzmem, oddziaty

integracyjne i oddziaty sportowe.

4. W szkole organizowane jest ksztatcenie 0os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oso6b
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw.

§ 6.

Organem prowadzacym szkote jest Miasto Lomza, z siedzibg przy pl. Stary Rynek 14,
18-400 Lomza.

§7.

Nadzor pedagogiczny nad dziatalnos$cig szkoty sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.
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§ 8.

. Szkota utrzymywana jest ze $rodkoéw budzetowych panstwa. Nauka w szkole jest

bezptatna.
Srodki finansowe uzupehiajace pochodza z darowizn, dowolnych wptat rodzicow,
instytucji i osob prywatnych oraz dziatalnosci gospodarcze;.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§9.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz wydanych

na jej podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie

z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji

o Prawach Dziecka, a takze programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

a w szczeg6lnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty i podjecia nauki na kolejnym etapie ksztalcenia;

2) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku ucznidw;

3) umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

4) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

5) organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do szkoty;

6) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowanie indywidualnych
programow nauczania;

7) realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach;

8) umozliwia pobieranie nauki przez dzieci niepetnosprawne, niedostosowane spolecznie
1 zagrozone niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi 1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami, oraz ucznidw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na autyzm;

9) dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

10) sprawuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania

zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programoéw nauczania oraz zaj¢é

rewalidacyjnych;



11) sprawuje opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego
typu w skroconym czasie;

12) upowszechnia wsrod dzieci 1 mtodziezy wiedzg i umiejetnosci niezbgdne do aktywnego
uczestnictwa w Kkulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;

13) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki w szkole;

14) sprawuje opicke nad uczniami  pozostajacymi w trudnej sytuacji materialnej
1 zyciowej;

15) upowszechnia wsrdd dzieci i mtodziezy wiedze o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowania zywnosci;

16) upowszechnia wsrod dzieci 1 mtodziezy wiedzg 0 bezpieczenstwie oraz ksztaltowaniu
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacjach nadzwyczajnych.

2. Szkota kladzie szczegélny nacisk na realizacje¢ podstawowych kierunkéw polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonych przez Ministra Edukacji i Nauki.

§ 10.

Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo o$wiatowe
I jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajace podstawe

programow3 ksztatcenia ogdlnego;
5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 11.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej 1 religijnej przez:
1) prowadzenie nauki religii/etyki;
2) kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych w czasie trwania uroczystosci
szkolnych i lokalnych;
3) organizowanie w réznych formach uroczystosci z okazji $wigt panstwowych
i narodowych.

§ 12.

1. Szkota posiada szkolny =zestaw programow 1 podrecznikOw  zaopiniowany
przez Rade¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

2. Szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow obowigzuje
trzy lata.

3. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci szkolne zestawy programow
I podrecznikow.



4. O dopuszczeniu zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania decyzje
podejmuje Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

§ 13.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslana jest przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania obejmujacy calg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

2. Zadania wychowawczo-profilaktyczne podejmuja wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole, wspomagani przez pozostalych jej pracownikdw poprzez program
wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy:

1) wszystkie tresci i zadania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) wszystkie tresci i zadania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb $rodowiska, skierowane do ucznidow, rodzicow
I nauczycieli.

3. Celem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest oddziatywanie na ucznia,
aby lepiej radzit sobie w zyciu z rozwigzywaniem problemow, aby rozumiat siebie, umiat
wspoOtzy¢ z innymi 1 potrafit rowniez znajdowaé w samym sobie oparcie w trudnych
sytuacjach oraz czut si¢ bezpiecznie w srodowisku szkolnym.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
ucznidow, w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow
zastgpczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

§ 14.

1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach ogoélnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczegdlnosci:
1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajg¢ obowigzkowych
i dodatkowych poprzez:
a) petnienie migdzylekcyjnych dyzurow nauczycielskich,
b) otoczenie uczniéw opieka medyczng podczas ich pobytu w szkole,
C) zabezpieczenie sprzgtu szkolnego zgodnie z obowigzujagcymi normami.
2. Sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkol¢ poprzez:



1) zapewnienie opiekundéw poszczegdlnym grupom w osobach nauczycieli i rodzicow
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
2) zapewnienie opieki medycznej.
3. Organizuje petienie dyzuréw nauczycielskich w szkole:
1) dyzuréw miedzylekcyjnych na korytarzach szkolnych, w szatni i na boisku szkolnym;
2) dyzur przed zajeciami lekcyjnymi rozpoczyna nauczyciel najpozniej od godz.7:40
zgodnie z harmonogramem tworzonym na kazde péirocze.

§ 15.

1. Szkota okresla formy sprawowania indywidualnej opieki nad niektorymi uczniami,
a zwlaszcza nad:
1) uczniami najnizszych klas szkoty podstawowej poprzez:

a) zapewnienie dodatkowej opieki w czasie przerw migdzylekcyjnych ze strony
nauczycieli,

b) zapewnienie opieki $wietlicowej uczniom najnizszych klas szkoty. Na zajeciach
swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé nie wigcej niz 25
uczniow. Swietlica szkolna czynna jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku
do piatku.

2) Uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzgdéw (ruchu, shuchu,
wzroku), przewlekle chorymi poprzez:

a) systematyczng opieke medyczna,

b) czynne poradnictwo w zakresie grup dyspanseryjnych,

C) organizowanie  zespolow  dydaktyczno —  wyrdéwnawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych i logopedycznych,

d) organizacj¢ zaj¢¢ gimnastyki korekcyjnej,

e) w zaleznosci od potrzeb organizacje¢ indywidualnego nauczania,

f) prowadzenie szkolenia rodzicow na temat w/w problemow,

g) monitorowanie ze strony wychowawcy klasowego realizacji zalecen lekarskich,
poradni psychologiczno — pedagogicznej i innych.

3) uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych potrzebne sa szczegdlne formy
opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna poprzez:

a) zapewnienie mozliwosci korzystania z zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych §wietlicy,

b) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, bezptatnego dozywiania w szkole,

¢) przydzielanie materialnych zapomdég jednorazowych z funduszu Rady Rodzicow
1 innych Zrdodet.

2. Szkota wspoétdziata z poradnig psychologiczna- pedagogiczng oraz innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w zakresie
diagnostyki.

§ 16.

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotna;



2) promocj¢ zdrowia;
3) opieke stomatologiczng.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrone¢ zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztaltowanie U uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnos$ci za wiasne
zdrowie.
3. Cele sa realizowane poprzez:
1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chordb zakaznych,;
2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;
3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywno$ci fizycznej i sportu
oraz prawidlowego zywienia.
4. Profilaktyczna opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielggniarka szkolna.
5. Opicke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta wskazany przez organ
prowadzacy.

§17.

1. Oddziaty przedszkolne realizuja cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe
oraz w aktach wykonawczych do ustawy, uwzgledniajac podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.

2. Oddzialy przedszkolne petnig funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztatcaca.

3. Zapewniaja dzieciom mozliwos¢ wspodlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

4. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pigkna. W efekcie takiego
wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

5. Zadaniem oddzialow przedszkolnych jest w szczegdlnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;



6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych
do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego, adekwatnych
do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réoznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zroédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

17) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu ré6znych zawodow.

6. Wynikajace z powyzszych celéw zadania, oddzialy przedszkolne realizuja w ramach
okreslonych obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoleczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

opisanych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem

opisanych wiadomosci i1 umiejetnosci, ktérymi powinny wykaza¢ si¢ dzieci konczace

wychowanie przedszkolne.



1.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNEJ
§ 18.

Szkota organizuje i udziela uczniom oraz dzieciom uczg¢szczajacym do oddziatow

przedszkolnych i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

poprzez:

1) diagnozowanie Srodowiska dzieci;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowywaniu i terapii dziecka;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rdod dzieci, rodzicow
I nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

6) umozliwienie rozwijania umieje¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

7) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

8) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

9) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

10) wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —

pedagogiczne;j.

Zadania szkoly, o ktorych mowa w ust.1 realizowane sa we wspolpracy z rodzicami,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,

nauczycielami 1 innymi pracownikami, innymi szkotami czy przedszkolami

oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy. Szkota wspotpracuje

z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 2 w Lomzy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  dziecku/  uczniowi  polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

i czynnikow $rodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu

wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego

1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spolecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy ucznia, rodzicow,

Dyrektora szkoty, nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem/ dzieckiem,

pielegniarki, poradni, pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny,

kuratora sadowego, organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

Potrzeba objecia ucznia czy dziecka pomocg psychologiczno- pedagogiczng w szkole

wynika:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania 1 emocji;
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5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;;
8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych,;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem
za granica.

7. W szkole pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom uczeszczajacym do oddziatow
przedszkolnych oraz uczniom szkoty udzielajg zatrudnieni:
1) Nauczyciele;
2) Psycholog;
3) Pedagog specjalny;
4) Pedagog;
5) Logopeda;
6) Doradca zawodowy.

§ 19.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem/
dzieckiem oddziatu przedszkolnego oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
1 specjalistow.

2. W ramach posiadanych mozliwosci szkota udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w formie:

1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia organizowanych dla uczniow i dzieci szczegodlnie
uzdolnionych, prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy (liczba
uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 oséb);

2) zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnos$ci uczenia si¢ organizowanych dla ucznidow w celu
podnoszenia efektywnosci ich nauki;

3) zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych organizowanych dla uczniéw majacych trudnosci
w nauce, w szczegllnosci, w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob.

4) zaje¢ specjalistycznych organizowanych wg. potrzeb uczniow i dzieci tj.:

a) korekcyjno- kompensacyjnych organizowanych dla uczniow i dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.
Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 5 oséb,

b) logopedycznych organizowanych dla uczniéw 1 dzieci z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. W zajeciach moze uczestniczy¢ do 4 osob,

c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne organizowanych dla uczniow
1 dzieci przejawiajagcych  trudnosci w  funkcjonowaniu  spotecznym.
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Liczba uczestnikow zaje¢ tylko w uzasadnionych przypadkach moze przekraczaé
10 o0sob,

d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym organizowanych dla uczniow
z zaburzeniami i  odchyleniami  rozwojowymi, majagcymi  problemy
w funkcjonowaniu w szkole, w tym oddziale przedszkolnym, oraz z aktywnym
1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow w tych zajeciach
nie moze przekraczac¢ 10 osob,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (uzupetniajgce dziatania
szkoly w zakresie doradztwa zawodowego dla uczniow);

6) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowanej S$ciezki ksztatcenia organizowanych
dla dzieci i ucznidow, ktoérzy moga uczegszcza¢ do szkoty (oddziatu przedszkolnego),
ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace np. ze stanu zdrowia, nie
mogg realizowa¢ wszystkich zajg¢ wychowania przedszkolnego czy zaje¢ edukacyjnych
wspOlnie rowiesnikami w oddziale przedszkolnym czy szkolnym 1 wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego

czy zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie z dzieckiem czy uczniem oraz wspolnie

z oddziatem szkolnym czy przedszkolnym.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ realizowanych indywidualnie ustala Dyrektor
(na wniosek rodzicéw, z uwzglednieniem opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej,
z ktorej wynika potrzeba objecia dziecka czy ucznia pomoca w tej formie).

. Uczen/ dziecko objete pomoca w formie zindywidualizowanej $ciezki realizuje w szkole

czy oddziale przedszkolnym odpowiednio program wychowania przedszkolnego

czy programy nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

(w szczegblnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia).

. Nauczyciele prowadzacy zajgcia z dzieckiem/ uczniem objetym zindywidualizowang

Sciezka podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe¢ funkcjonowania dziecka/ ucznia

w szkole.

. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

a) uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym;

b) uczniow objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym czy indywidualnym nauczaniem.

. Godzina zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 2 pkt od 1 do 5 niniejszego paragrafu trwa 45 minut

przy czym w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest wydluzenie lub skrdcenie tego

czasu, z zachowaniem ustalonego dla dziecka/ ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych
zajgc.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 do 4 prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy

kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ i prowadzi si¢ je przy

wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.
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10.

11.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na ich wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy udzielanej uczniom. Pomoc ta jest udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow

1 szkolen prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1  specjalistObw  udzielajagcych  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek Dyrektora zapewniaja poradnie
oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 20.

. W razie stwierdzenia, ze uczen/ dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja mu tej pomocy w trakcie biezacej pracy
oraz informuje o tym wychowawce oddziatu (w przypadku uczniéw szkoty) lub Dyrektora
(w przypadku dzieci ucz¢szczajacych do oddziatu przedszkolnego).

. Wychowawca oddziatu w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi;

2) informuje innych nauczycieli lub specjalistbw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy- jesli stwierdzi taka
potrzebeg;

3) informuje Dyrektora szkoty o konieczno$ci objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

4) wnioskuje do Dyrektora szkoly co do form udzielania pomocy, okresu ich udzielania
oraz wymiaru godzin;

5) planujac udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami
ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb z nauczycielami, specjalistami prowadzacymi
zajgcia z uczniem, oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

6) informuje rodzicOw ucznia o potrzebie objecia go pomocag psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie indywidualnej rozmowy.

. Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktorej zadaniem bedzie

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

. W przypadku objgcia pomoca psychologiczno- pedagogiczng dziecka uczeszczajacego

do oddziatu przedszkolnego zadania wymienione w ust. 2 pkt 1, 2, 5 oraz 6 wykonuje
Dyrektor szkoty.

. Dyrektor Szkoty ustala i informuje na pismie rodzicow dziecka/ ucznia, ktory bedzie objety

pomoca psychologiczno- pedagogiczng o formach udzielania tej pomocy, okresie ich
udzielania oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane.

. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale

w celu: skoordynowania dziatah w pracy z uczniem, zasi¢gni¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspdlnych zasad postegpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.
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7. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

8. W przypadku, gdy w wyniku udzielania uczniowi czy dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastepuje poprawa jego funkcjonowania w szkole (w tym w oddziale
przedszkolnym),Dyrektor, za zgoda rodzicow wystgpuje do publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu,
w celu jego rozwigzania.

9. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow i dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni.
Przy planowaniu udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla tych uczniéw/
dzieci uwzglednia si¢ rowniez zalecenia zawarte w tych orzeczeniach czy opinii
z zastrzezeniem § 19 ust. 7 pkt 2 .

§ 21.

1. Dzieci 1 uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej organizacji nauki
i metod pracy szkota obejmuje ksztatceniem specjalnym.

2. Szkota organizujac ksztatcenie specjalne zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci/ uczniow;

3) zajgcia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzglegdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci/ ucznidéw, w szczegolnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne ( Dyrektor powierza prowadzenie
tych zaje¢ nauczycielom i specjalistom posiadajgcym kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka czy ucznia);

5) integracj¢ dzieci/ uczniow ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi/ uczniami
pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. W zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej dziecka czy ucznia organizuje
si¢ ksztatcenie 1 wychowanie, ktore umozliwia mu naukg w dostepnym dla niego zakresie,
usprawnianie  zaburzonych funkcji, rewalidacje, resocjalizacj¢ oraz zapewnia
mu specjalistyczng pomoc 1 opieke.

4. Planowanie 1 koordynowanie udzielania dziecku z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zespotu skladajgcego sie
z nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajgcia z dzieckiem. Prace zespotu koordynuje
wychowawca oddziatu, do ktorego uczeszcza uczen, badz nauczyciel lub specjalista
prowadzacy zajecia z dzieckiem/ uczniem, wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

5. Spotkania zespotu odbywaja si¢ co najmniej jeden raz w polroczu, przy czym o terminie
spotkania kazdorazowo informowani sg pisemnie rodzice dziecka/ ucznia, gdyz maja oni
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10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

prawo uczestniczy¢ w tym spotkaniu. Nalezy pamigta¢, ze osoby biorgce udziat
w spotkaniu obowigzane sg do nieujawniania poruszanych tam spraw, ktore moga naruszac
dobra osobiste ucznia/ dziecka, jego rodzicéw, nauczycieli, specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem czy uczniem, a takze innych osob uczestniczacych w tym spotkaniu.
Zespot, o ktérym mowa w ust. 4, opracowuje dla dziecka/ ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) zwany dalej
»programem”, W ktorym sg uwzgledniane formy i okres udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w Ktorym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane.

W programie moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej
do 5 dzieci/ uczniow.

Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny, opracowywany jest na okres na jaki
zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie dtuzszy jednak niz etap
edukacyjny.

Na podstawie opracowanego programu dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego lub program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka czy ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych.

. Zespot, o ktorym mowa w ust. 4, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje

okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac

oceng efektywnos$ci programu oraz w miare¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) o jeden rok - na | etapie edukacyjnym;

2) o0 dwa lata - na Il etapie edukacyjnym.

Z wnioskiem o wydtuzenie okresu nauki dla ucznia moga wystgpi¢: rodzic ucznia,

wychowaweca klasy, nauczyciele lub specjalisci prowadzacy zajgcia z uczniem.

Whniosek o wydtuzenie etapu edukacyjnego skladany jest do zespotu, o ktérym mowa

w ust. 4 niniejszego paragrafu.

Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi, o ktorym mowa w ust. 11 niniejszego

paragrafu podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu, z ktorej wynika potrzeba przedluzenia uczniowi okresu nauki,
w szczegolnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz

2) zgody rodzicoéw ucznia.

Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym

roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia.

Dzieciom 1 uczniom niepelnosprawnym szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie

z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej.

W szkole mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie

pedagogiki specjalnej, specjalistow, pomocy nauczyciela w celu wspotorganizowania

ksztalcenia ucznidow niepetnosprawnych, oraz za zgoda organu prowadzacego nauczycieli

posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania

ksztalcenia uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
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spotecznym z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu 0 potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

18. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 17:

1) prowadza wspélnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz realizuja
zintegrowane dziatania i zaj¢cia wyznaczone przez Dyrektora szkoty;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) udzielajg pomocy nauczycielom i specjalistom w doborze form i metod pracy
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

4) prowadza zaj¢cia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne

§ 22.

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan
Dyrektor szkoty moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow oraz po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i poradni psychologiczno- pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi
na indywidualny program lub tok nauki.

2. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym.

3. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji ucznia.

4. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) uczen (za zgoda rodzicow);

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktoérych dotyczy wniosek
(za zgoda rodzicow).

5. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktéremu ustalono indywidualny program nauki
odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania
ucznia, natomiast uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany
na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego organizowanego zgodnie z w/w przepisami.

6. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkow 1 trybu udzielania zezwoleh
na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu
lub toku nauki.

§ 23.
WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU

1. Dyrektor szkoty dla oddzialow przedszkolnych, moze organizowa¢ w porozumieniu
z organem prowadzacym, wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

2. Celem wczesnego wspomagania jest pobudzenie rozwoju psychoruchowego i spotecznego
dziecka od momentu wykrycia nieprawidtowosci do podjecia nauki w szkole.

16



3. W celu organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka Dyrektor szkoty
powoluje zespdt wcezesnego wspomagania (zwany dalej zespotem), w sklad, ktérego
wchodzg osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym
rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci,
W szczegolnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inni specjali$§ci w zalezno$ci od potrzeb dziecka 1 jego rodziny.

4. Do zadan zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, kierunkow i harmonogramu dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzania wspolpracy z:

a) podmiotem leczniczym w celu przeprowadzenia diagnozy potrzeb dziecka
wynikajacych z jego niepelnosprawnos$ci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-
rehabilitacyjnego i zalecanych wyrobow medycznych oraz porad i konsultacji
dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka.

b) osrodkiem pomocy spolecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy
stosownie do ich potrzeb.

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan osob prowadzacych zajgcia
z dzieckiem oraz ocenianie postepow i trudnosci w funkcjonowaniu dziecka;

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka 1 jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatah w zakresie wczesnego
wspomagania.

5. Prace zespotu koordynuje Dyrektor szkoty.

6. Zespot szczegdtowo dokumentuje dzialania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania (prowadzi arkusz obserwacji dziecka).

7. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje Dyrektor w wymiarze
od 4 do 8 godzin w miesigcu, przy czym w przypadkach uzasadnionych potrzebami
dziecka i jego rodziny, za zgoda organu prowadzacego, liczba tych godzin moze by¢
WYZSZa.

8. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju ustala Dyrektor:

1) zajecia moga by¢ prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing;

2) zajgcia moga by¢ prowadzone w grupie z udziatlem rodzin dzieci lub innych dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju- w celu rozwijania ich kompetencji
spotecznych 1 komunikacyjnych przy czym liczba dzieci w grupie nie moze
przekraczac 3.

9. Zespot wspolpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci poprzez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztalttowania postaw 1 zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomie¢dzy rodzicami,
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a dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka 1 utrwalanie wlasciwych reakcji
na te zachowania,;

2) udzielanie instruktazu i1 porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

3) identyfikowanie i1 eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacym
funkcjonowanie dziecka;

4) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow
dydaktycznych 1 niezbednego sprzgtu.

10. Szczegdlowa organizacje wczesnego wspomagania rozwoju okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizowania wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci.

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY
§ 24.
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 25.
1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg oraz reprezentuje

Ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w ramach ktorego:
a) kontroluje:
- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
- przebieg procesOw ksztalcenia 1 wychowania w szkole oraz efekty dziatalnoSci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty,
b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnos$ci przez:
- diagnoze pracy szkoty,
- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,
- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawuje nadzor nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

4) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow i dzieci;

5) realizuje uchwaly Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej podjete w ramach
ich kompetencji;
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6) wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w pkt 5 niniejszego ustepu, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia
jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkole.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

7) dysponuje srodkami okres§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnosé¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

8) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

9) wykonuje inne zadania wynikajace z zarzadzen i przepiséw szczegolnych;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) zapewnia uczniom bezptatny dostgp do podrecznikow, materiatdw edukacyjnych
lub materiatow ¢wiczeniowych;

12) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji
(w szczegolnosci harcerskich), ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

14) odpowiada za wiasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu dsmoklasisty przeprowadzonego
w szkole;

15) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng oraz planuje i przeprowadza dziatania
majace na celu poprawe jakos$ci udzielanej pomocy;

16) wspotpracuje z pielegniarkg sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami,
lekarzem 1 lekarzem dentysta oraz rodzicami w przypadku wystapienia problemow
zdrowotnych lub higienicznych;

17) opracowuje projekt arkusza organizacji szkoty;

18) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajagce zgodno$é
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

19) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postgpowania wobec ucznidw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

2. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 innych pracownikéw. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod Dyrektora szkoty nauczycielom oraz nagréd i premii innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢ggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zwigzkow
zawodowych dziatajgcych na terenie szkoly, w sprawach nagrod, odznaczen iinnych
wyroznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

3. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna,

Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim i zwigzkami zawodowymi.
4. Dyrektor szkoty powoluje wicedyrektora, ktéremu okresla zakres czynnosci.
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5. Dyrektor szkoly powotuje spolecznego zastgpce na czas nieobecnosci w szkole swojej
i wicedyrektora i okresla zakres jego kompetencji.
6. Dyrektor szkoty powotuje pedagoga szkolnego oraz inne stanowiska wspierajace dzialalnos¢
wychowawczg i opiekuncza szkoty.
7. Dyrektor szkoty sprawuje kontrolg spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci w obwodzie
szkoty.
8. Dyrektor zawiesza zajecia na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacj¢ epidemiologiczng;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego
niz okreslone w pkt 1-3.
9. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoéch dni, szkota organizuje
dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.
10. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
11. Dyrektor szkoty w celu realizacji ksztalcenia na odlegtos¢:
1) ustala, czy uczniowie i1 nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajecia;
2) ustala, we wspoOlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;
3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktorych mowa w pkt 2;
4) ustala, we wspoétpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do realizacji zajec,
z ktorych uczniowie mogg korzystac;
5) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;
6) ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, potrzeb¢ modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program;
7) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zajec
wynikajacych z ramowych planow nauczania;
8) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa uczniéw
na zajeciach oraz sposob 1 termin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidOw na zajeciach
edukacyjnych;
9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;
10) wustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postgpoOw uczniow
oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw, w tym roéwniez informowania
ucznidéw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
11) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego 1 sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz warunki i sposob ustalania
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rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia
do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty, a takze warunki i sposob zaliczania zaj¢¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan, w szczegOlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,  indywidualnego  nauczania, zaje¢  rewalidacyjno-
wychowawczych;

13) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

1. Dyrektor Szkoty ustala z nauczycielami tygodniowy zakres materiatu dla poszczegdlnych
klas, uwzgledniajac m.in.:

1) rownomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym dniu;

2) zrbéznicowanie tych zajec;

3) mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

4) aczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

2. Dyrektor szkoly w celu zorganizowania ksztatcenia na odleglos¢ moze poprosi¢ o pomoc
I wsparcie techniczne.

§ 26.
(uchylony)

§27.
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rade¢ Pedagogiczng tworzag wszyscy nauczyciele szkoty (réwniez oddziatu
przedszkolnego).
2. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, odpowiedzialnym za realizacj¢ statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
4. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnos$ci stanowigcy odrgbny dokument,
ktérego zapisy nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow;
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow (nie dotyczy uczniéw
objetych obowiazkiem szkolnym);
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty;
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7) wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwione;;
8) uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanie zmian do statutu.

5a. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktoérej mowa w ust. 5 pkt 2

o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoly. W przypadku,

gdy Dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygnig¢cia, o wynikach klasyfikacji i promocji

ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

5b. Dokumentacj¢ dotyczacg klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich

szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzacy szkote.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod oraz innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
Dyrektora szkoty lub odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej;

6) Szkolny zestaw programéw nauczania i podrecznikow szkolnych.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego,
w kazdym poélroczu w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z inicjatywy Dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkole
albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

7a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 Srodkéw komunikacji elektroniczne;.

8. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym zaproszeni
goscie oraz przedstawiciele stowarzyszen i organizacji, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

9. Rada Pedagogiczna moze podejmowal uchwaty, jesli w posiedzeniu bierze udziat
co najmniej potowa cztonkéw Rady, a wszyscy zostali powiadomieni o zebraniu
co najmniej 3 dni przed terminem posiedzenia. Uchwaly podejmowane sa zwykla
wigkszoscig gloséw

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

11. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro
osobiste ucznidw lub ich rodzicow a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
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§ 28.

1. Rada Rodzicow reprezentuje og6él rodzicow uczniéw Szkoty oraz rodzicow dzieci
uczeszczajacych do oddziatow przedszkolnych.

2. W skilad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegblnosci: wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady; szczegdlowy tryb wyborow
do rad oddzialowych i Rady Rodzicow; zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
Regulamin Rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

4. Kadencja Rady Rodzicéw trwa jeden rok.

5. Glownym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz wychowawczej 1 opiekunczej

funkcji szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegodlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-

(o2}

profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty

4) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i1 zadan szkoty;

5) wspotudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

6) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

7) udziat w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych
szkoty;

8) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,;

9) udzielanie pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu;

10) organizowanie dzialalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie i srodowisku lokalnym;

11) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych dla
szkoty, zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawcza i pozalekcyjng, i w zwigzku z tym
ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkows;

12) wspolpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady
na szczeblu oddzialu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicow w dziataniach na
rzecz oddziatu klasy 1 szkoty;

13) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty o dopuszczenie do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

7. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem

nauczyciela stazysty;
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11.

2) wystepowa¢ do Dyrektora, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych.

. Rodzice uczniéw znajdujacych si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych moga otrzymac

pomoc od nauczycieli i Rady Rodzicow.

. Konflikty miedzy rodzicami a szkotg zatatwiane sg na linii: Dyrektor szkoty — prezydium

Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet
w celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty.

W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska nauczania
1 wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§ 29.

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organy

Samorzadu Uczniowskiego sa reprezentantami uczniow wobec Dyrektora, Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

. Samorzad Uczniowski dziala w oparciu o regulamin przyjety przez ogdl ucznidow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi szkoty, Radzie Pedagogicznej,

Radzie Rodzicow wnioski we wszystkich sprawach szkoty, a w szczego6lnosci dotyczacych

respektowania podstawowych praw ucznidéw takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna samorzadu.

. Samorzad Uczniowski moze prowadzi¢ dziatania w zakresie wolontariatu, w porozumieniu

z Dyrektorem szkoty.

. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.
. Samorzad Uczniowski powotuje rzecznika praw ucznia, ktdry zajmuje si¢ wyjasnianiem

1 rozstrzyganiem sytuacji spornych wynikajacych z dziatalnos$ci dydaktycznej, opiekunczej
1 wychowawczej szkoty.
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§ 30.

1. W szkole moga dziata¢ z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosSci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnoSci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg 1 opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;
4) wptywa na integracj¢ uczniow ;

5) wplywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniow.

§ 30a.

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna, ktora jest integralnym elementem nauczania
i obejmuje swym zakresem:

1) ksztaltowania u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniéw oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszeh 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania 1 wzbogacania
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkotly, jest rowniez
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjne;j.

2. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawg jakoS$ci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztalcenia.

3. Eksperymenty moga obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale, lub grupie.

4. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbgdnych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.
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. EKsperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

.Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 31.

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia roku

nastepnego.

. Szkota  organizuje zajecia  dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajac terminy

ich rozpoczgcia i zakonczenia, terminy przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz

dni wolnych od zaje¢, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego
dla szkoét publicznych.

. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng i Samorzadem

Uczniowskim moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze

do 8 dni w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu 6smoklasisty;

2) obchody $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslonych w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow
lub zwigzkéw wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

. W dniach wolnych, o ktérych mowa w ust. 3 szkota ma obowigzek zorganizowania zajec¢
wychowawczo — opiekunczych, imprezy stuzace upowszechnianiu kultury, sportu,
turystyki 1 inne zajecia pozalekcyjne.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktorych mowa
w ust. 3, Dyrektor szkoty moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni
w wyznaczone soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego. Wyznaczenie
dodatkowego dnia wolnego moze nastgpic¢ za zgoda organu prowadzacego.

. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkol¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane
od rodzicéw optaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

§ 32.

. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty.
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. W terminie do 21 kwietnia danego roku arkusz organizacji szkoty (po zaopiniowaniu przez

zaktadowe organizacje zwigzkowe) zostaje przekazany organowi prowadzacemu Szkote.

. Organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny

zatwierdza arkusz organizacji szkoty do dnia 29 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem

MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowe] organizacji publicznych szkoét
i publicznych przedszkoli.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor z uwzglgdnieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

§ 33.

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) Obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;
2) Dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

. Formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3 takze zajecia edukacyjne

z religii, etyki, zajecia edukacyjne shuzace podtrzymywaniu poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, zajecia edukacyjne z wychowania do zycia
w rodzinie.

. Szkota moze prowadzi¢ rdwniez inne niz wymienione zaj¢cia edukacyjne.
. W szkole prowadzone sa zajecia gimnastyki korekcyjnej, do ktérych uczniowie

rekrutowani sg na podstawie odpowiedniego za§wiadczenia lekarskiego.

§ 34.

. Podstawowg jednostka organizacyjng w szkole jest oddziat.

. W ciagu catego etapu edukacyjnego oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

. Liczba uczniéw w oddziale klas I- 111 wynosi nie wiecej niz 25 uczniow.

. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub IIl szkoly podstawowej w okresie od rozpoczecia

do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen

zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbg ucznidéw w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz
0 2, albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe.
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. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢

wiecej niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli
dany oddziat.

. Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 4 pkt 1, moze funkcjonowac

ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. W szkole ze wzgledu na ksztalcenie specjalne, ktorym objeci sg uczniowie posiadajacy

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym
zespot  Aspergera lub niepetnosprawnos$ci sprz¢zone zatrudnia si¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
w celu wspolorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych lub specjalistow,
lub pomoc nauczyciela.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogélny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut przy czym w uzasadnionych przypadkach

dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krotszym czasie, zachowujac ustalony dla ucznia

taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym (2 godzin na ucznia).

. Czas trwania poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I- Il ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia.

W klasach IV- VIII obowigzuje podziat na grupy:

1) na obowigzkowych zaj¢ciach informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24
ucznidow (zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowe;j
liczacej nie wigcej niz 24 osoby oraz liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczac
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej);

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych
w oddzialach liczacych wigcej niz 24 uczniow (zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatlowej, migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw, a przy
podziale na grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego
nowozytnego);

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, dla ktérych z treSci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen (w tym laboratoryjnych)- w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w oddziatach liczacych wigcej
niz 26 ucznidw (zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej,
miedzyoddzialowej lub miedzy klasowej liczacej nie wigcej niz 26 ucznidw z tym, ze
jezeli w sktad grupy oddzialowej, miedzyoddziatlowej, miedzyklasowej wchodza
uczniowie  niepelnosprawni  uczeszczajacy do  oddzialéw  integracyjnych
lub uczniowie oddziatéw specjalnych, liczba uczniow w grupie nie moze przekroczy¢
20 ucznidéw, w tym 5 ucznidw niepetnosprawnych).
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§ 34a.

1. W szkole sa organizowane oddzialy integracyjne, w celu umozliwienia uczniom
niepetnosprawnym zdobycie wiedzy i umiejetno$ci na miar¢ ich mozliwosci.

2. Szkota zapewnia dzieciom i mtodziezy niepelnosprawnym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu;

2) odpowiednie warunki do nauki, srodki dydaktyczne, sprzet specjalistyczny;

3) realizacj¢ programow dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych;

4) dodatkowe zajecia wyréwnujace braki edukacyjne i psychofizyczne ucznidéw;

5) integracje¢ ze srodowiskiem réwiesniczym.

3. W Kklasie integracyjnej zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne
przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne:

1) nauczyciele i1 specjali§ci rozpoznajg potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne
dzieci niepelnosprawnych;

2) wspolnie z nauczycielem prowadzacym zaj¢cia edukacyjne wybieraja lub opracowuja
programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania;

3) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne opracowuja dla kazdego
ucznia niepetnosprawnego i realizuja Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne
okreslajace zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow;

4) organizuja réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej dla dzieci
I jego rodziny.

4. Do klasy integracyjnej na wniosek rodzicow przyjmowane sg dzieci posiadajace orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczne.

5. O przyjeciu dziecka niepetnosprawnego do oddziatu integracyjnego decyduje Dyrektor,
ktéry powotuje komisje kwalifikacyjng, w sktad ktérej wchodza: pedagog lub psycholog,
nauczyciel ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym i wychowawca Kklasy.

§ 35.
WYCHOWANIE FIZYCZNE

1. Zajegcia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV- VIII sg realizowane w formie:
1) zaje¢ klasowo- lekcyjnych (w wymiarze nie mniej niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo)
oraz
2) zaje¢ do wyboru: zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno- zdrowotnych, zaje¢ tanecznych
lub aktywnej turystyki, ktére moga by¢ prowadzone przez nauczyciela wychowania
fizycznego innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo- lekcyjne.
2. Zajecia do wyboru moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych
1 miedzy klasowych.
3. Dopuszcza si¢ taczenie (w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie) godzin zaje¢ do wyboru
Z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zaj¢cia.
4. Uczniowie dokonuja wyboru zaje¢ za zgodg rodzicow.
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§ 36.
WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE

. Zajecia edukacyjne ,,wychowania do zycia w rodzinie” realizuje si¢ w klasach IV- VIII
(przy czym zaj¢¢ tych nie organizuje si¢ dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym 1 znacznym oraz dla uczniow z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi, z ktorych jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ w stopniu
umiarkowanym i znacznym).

. Na realizacje zaj¢¢, o ktorych mowa powyzej przeznacza si¢ w tygodniowym rozktadzie
zaje¢, w kazdym roku szkolnym, po 14 godzin (w tym po 5 godzin z podziatem na grupy
dziewczat i chlopcow).

. Zajecia organizuje si¢ w oddziatach lub w miedzyoddziatowych grupach liczacych
nie wigcej niz 28 uczniow.

. W kazdym roku szkolnym, przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel
prowadzacy te zajecia wraz z wychowawca klasy przeprowadza co najmniej jedno
spotkanie informacyjne z rodzicami uczniéw, na ktorym przedstawiona zostaje pelna
informacja dotyczaca celow 1 tresci realizowanego programu nauczania, podrgcznikach
szkolnych oraz $rodkach dydaktycznych. Za przeprowadzenie spotkania odpowiedzialny
jest Dyrektor szkoty.

. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach wychowania do zycia w rodzinie jezeli jego rodzice
zglosza Dyrektorowi szkoty jego rezygnacj¢ z udziatu w tych zajeciach w formie pisemne;.
. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 37.
ZAJECIA Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO

. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidw, przez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dziatah w celu wspierania dzieci, ucznidow w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
i zawodu.

. Dzialania w =zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacj¢ zawodowa, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie 1 rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowa, ktéra ma na
celu zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw
wobec pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien.

. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
uczniéw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
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1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego lub ksztalcenia
w zawodzie;

3) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

§ 38.

Uznajgc prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, szkota organizuje nauke religii
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach.

o0

§ 39.

. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzacy.

. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekunicza w oddziale prowadzona jest w oparciu

o program wychowania przedszkolnego zgodny z obowigzujaca podstawa programowa
wychowania przedszkolnego.

. Dyrektor powierza kazdy oddzial przedszkolny opiece jednego lub dwu nauczycieli

w zalezno$ci od czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim zadan, uwzgledniajac
propozycje rodzicow w tym zakresie.

. Dla zapewnienia ciggltosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej wskazany nauczyciel opiekuje si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci z tego oddziatu.

. Organizacj¢ pracy oddziatlu przedszkolnego okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez

Dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania
i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnos$ci dzieci
oraz oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel oddzialu przedszkolnego ustala

dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
. Godzina prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut.
. Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci

Z tym, ze czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢ rewalidacyjnych czy zajec
religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej/ etnicznej lub jezyka regionalnego powinien
wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat- okoto 30 minut.

10. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddzialach przedszkolnych okreslaja
odrebne przepisy.
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§ 40.

W szkole organizuje si¢ oddzialy specjalne dla dzieci z autyzmem, bez niepetnosprawnosci
intelektualnej i niepetnosprawnosci sprz¢zonych. I1o$¢ uczniow w oddziale wynosi od 2 do 4

uczniow.

§ 41.

Szkota organizuje dozywianie dla chetnych uczniow klas I- VIII 1 oddziatu przedszkolnego

oraz dla ucznidw, ktorzy maja dluzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow za ustalong wewngtrznie odptatnoscia.

o

§ 42.

Szkota organizuje §wietlicg dla uczniow i dzieci z oddzialu przedszkolnego, ktérzy musza
dluzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw (na wniosek rodzicow),
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne, w szczeg6lnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny
oraz odrabianie lekgji.

Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé nie wigcej
niz 25 uczniow.

Swietlica szkolna dziata w oparciu o Regulamin $wietlicy szkolnej.

Uczniowie przyjmowani sg do $wietlicy wedlug ustalonej procedury.

Swietlica pehi funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

§ 43.

W szkole istnieje biblioteka stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow oraz zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoty, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu ucznidw do samoksztalcenia rowniez do korzystania
z innych typow bibliotek 1 srodkow informacji.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioroéw biblioteki i wypozyczanie ich poza nia.

Biblioteka szkolna realizuje zdania w zakresie:
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1) gromadzenia i1 udostepniania podrecznikow, materialdéw edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych
oraz innych materialow bibliotecznych;

2)tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauka
szkolng 1 indywidualnymi zainteresowaniami uczniéw oraz wyrabiania i pogiebiania
u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej i jezykowej
uczniow;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki.

5. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wlasciwa obsadg¢ personalna;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie §rodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu
ucznidw do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozkladu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

6. Nauczyciel bibliotekarz realizuje nast¢pujace zadania:

1) koordynowanie pracy w bibliotece;

2) opracowanie rocznych planoéw dziatalnosci biblioteki oraz terminéw wazniejszych
imprez;

3) opracowanie sprawozdan z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa;

4) odpowiedzialno$¢ za dokumentacjg prac biblioteki.

7. Praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza obejmuje:

1) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami;

2) udostepnianie zbioréw;

3) udzielanie informacji bibliotecznej;

4) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

5) prowadzenie zaje¢ czytelniczo-informacyjnych;

6) udostgpnianie nauczycielom, opiekunom potrzebnych materiatow;

7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow i analiza czytelnictwa;

8) prowadzenie roznych form wizualnych informacji o ksigzkach;

9) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa;

10) dobrg znajomos¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych;

11) dostosowanie form i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow.

8. Praca organizacyjna nauczyciela bibliotekarza obejmuje:

1) gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencje — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) opracowanie biblioteczne zbiorow;

3) selekcje zbiorow i ich konserwacje;

4) organizowanie warsztatu informacyjnego;
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5) wydzielanie ksi¢gozbioru podrecznego;
6) prowadzenie katalogow;
7) udostepnianie zbiorow.

§ 44.

. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ spozycia cieptego positku w stotowce szkolne;j.

. Stolowka szkolna jest miejscem spozywania positkow przygotowywanych przez
pracownikow kuchni.

. Korzystanie z positkow jest odplatne, a wysoko$¢ optat ustala Dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS w Lomzy;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

. Oplaty za obiady wnosi si¢ do kasy szkoty lub na rachunek bankowy przelewem
w terminach wskazanych przez Dyrektora szkoty.

. Nieobecno$¢ ucznia lub innej osoby korzystajacej ze stotowki szkolnej nalezy zglosic,
osobiscie lub telefonicznie do sekretariatu najpdzniej rano w dniu nieobecnosci.

. Organ prowadzacy szkote (lub Dyrektor na mocy upowaznienia) moze zwolni¢ rodzicow
ucznia z catosci lub czesci optat:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegodlnie uzasadnionych sytuacjach losowych.

. Zasady zachowania w stotdowce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotowki okresla
odrebny Regulamin Stolowki.

§ 45.

. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) do dziatalnosci $wietlicy szkolnej;

2) gabinet pielegniarki szkolnej;

3) archiwum i szatnig;

4) kuchnig 1 stotowke;

5) gabinet pedagoga i psychologa oraz logopedy.

. Szkota nawigzuje wspotprace z instytucjami kulturalnymi, poradnig psychologiczno —
pedagogiczna, szkolng stuzba zdrowia itp.

§ 45a

1. Przed rozpoczeciem nauki z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢

Szkota:

1) sprawdza, czy zapewniono kontakt za posrednictwem Internetu ze wszystkimi uczniami,
rodzicami i nauczycielami;
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2) sprawdza czy posiada aktualne numery telefonu wszystkich uczniéw, rodzicow
I nauczycieli;

3) przeprowadza analiz¢ mozliwosci zdalnej realizacji tygodniowego rozktadu zajeé
klas i oddziatow;

4) uwzglednia potrzeby edukacyjne uczniow, w tym wynikajace z niepelnosprawnosci;

5) przygotowuje mozliwosci zdalnego monitorowania i oceniania postepéw ucznia;

6) opracowuje informacj¢ dla nauczycieli, uczniow i rodzicow o ksztatceniu na odleglosé;

7) opracowuje informacje dla rodzicow dotyczace organizacji dziecku warunkoéw
do nauki w domu;

8) opracowuje informacje dla rodzicow dotyczace sposobow motywowania i wspierania
dziecka w systematycznym uczeniu si¢ poza Szkota;

9) opracowuje informacje dla dzieci i rodzicow dotyczace zasad zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa w sieci;

10) uwzglednia sytuacj¢ rodzinng uczniow;

11) uwzglednia ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

12) uwzglednia mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia.

2. Komunikowanie si¢ przez Internet moze przebiega¢ w dwoch trybach:

1) synchronicznym — komunikowanie w czasie rzeczywistym (on-line);

2) asynchronicznym - z przesunigciem w czasie (wysylanie komunikatdéw nastepuje
w réznym czasie), dajac uczniom mozliwos¢ przemyslenia problematyki zajeé
I przygotowania odpowiedzi.

3. Bezposrednig platform¢ do prowadzenia nauczania zdalnego stanowi dziennik
elektroniczny.

4. Organizujac ksztalcenie na odlegtos¢ uwzglednia si¢ zasady 1 warunki zgodnie
z regulacjami wynikajacymi z przepisow prawa.

ROZDZIAL VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
§ 46.

1. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;
4) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
5) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach 1 trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci
narodowej;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

3. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania

— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zaje¢ciach oraz przygotowanie do zajec.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie
szkoty.

§ 47.
INFORMOWANIE RODZICOW

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicoéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych;
Dokumentem potwierdzajacym ten fakt jest zapis w dzienniku lekcyjnym.
2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
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warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i zasady oceniania
zachowania zostang przekazane uczniom i rodzicom ustnie oraz udostgpnione w formie
pisemnej w pokoju nauczycielskim w obecnosci wychowawcy oddziatu lub nauczyciela
przedmiotu.

§ 48.
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH ORAZ ZWOLNIENIA Z ZAJEC

1. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych;

2) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

b) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie
tego orzeczenia,

¢) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej (poradni specjalistycznej

spetniajacej warunki, o ktérych mowa w art. 127 ust. 11 ustawy Prawo os$wiatowe),

o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-

pedagogicznej (poradni specjalistycznej), wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania

— na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii,, 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 lit a, b i c,
ktory objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz  indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia  dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego-
na podstawie tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:

1) z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzglgdu na stan zdrowia,
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje
lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym;

2) z realizacji zaje¢ informatyki lub wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydane] przez lekarza
na czas okreslony w tej opinii,

3) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego,
ma podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
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. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ informatyki lub wychowania fizycznego
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, zwalnia ucznia, do konca danego etapu edukacyjnego, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego- na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej (poradni specjalistycznej), z ktorej wynika potrzeba takiego zwolnienia.

. Zwolnienie, o ktéorym mowa w ust. 4 moze rowniez nastgpi¢c w przypadku ucznia,
ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub o potrzebie
indywidualnego nauczania- na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona” .

§ 49.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) srédroczne i1 roczne,
b) koncowe.

§ 50.

. Metody sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow klas I-111:

1) ustne sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci uczniow;

2) prace pisemne np. (dtuzsze wypowiedzi);

3) kartkowki - trwajg nie dtuzej niz 15 minut i nie muszg by¢ zapowiadane. Nauczyciel
musi sprawdzi¢ je w ciagu trzech dni;

4) sprawdziany - trwajg od 30 — 45 minut i muszg by¢ zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem - nauczyciel musi sprawdzi¢ je w ciggu tygodnia; w tygodniu moga
by¢ tylko dwie takie prace;

5) testy trwajg 1-2 godziny i mogg by¢ przeprowadzane w cz¢$ciach w ciggu 2 dni; muszg
by¢ zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem - nauczyciel musi sprawdzi¢
je w ciggu 2 tygodni; w ciagu tygodnia moze odby¢ jeden taki test;

6) obserwacja uczenia si¢ (praca w grupie);

7) aktywno$¢;

8) zadania domowe;

9) prace samodzielne np. albumy, makiety, plansze informacyjne;

10) wykonywanie ¢wiczen praktycznych (przede wszystkim na przedmiotach
»artystycznych" oraz wychowaniu fizycznym).

2. Formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci uczniow.

38



Formy, jakie stosuje si¢ w edukacji uczniow klas I - III do sprawdzania wiadomosci

1 umiejetnosci pracy uczniow to:

1) ciche czytanie;

2) glosne czytanie;

3) przepisywanie;

4) pisanie ze shuchu;

5) pisanie z pamigci;

6) wypowiedzi ustne;

7) wypowiedzi pisemne;

8) recytacja;

9) prowadzenie zeszytu i ¢wiczen;

10) dostrzeganie zjawisk przyrodniczych;

11) liczenie pamigciowe;

12) wykonywanie i zapisywanie dzialan matematycznych;

13) uktadanie i rozwigzywanie zadan;

14) przeprowadzanie pomiarow;

15) stosowanie technik plastycznych i technicznych;

16) doktadnos$¢ i estetyka wykonania prac;

17) wiedza o sztuce;

18) $piewanie;

19) czytanie i zapisywanie nut;

20) rozpoznawanie utworow muzycznych;

21) wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych;

22) sprawnosc¢ fizyczna;

23) aktywnosc¢ na lekcji;

24) praca w zespole.

3. W klasach I-III oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali: 1 — 6;

1) stopien 6, gdy uczen opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci zawarte w podstawie
programowej, samodzielnie przystepuje do rozwigzywania zadan, jest tworczy;

2) stopien 5, gdy uczen opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci,

3) stopien 4, gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci nie sa pelne, ale pozwalaja
na dalsze opanowywanie tresci;

4) stopien 3, gdy uczen opanowat podstawowy zakres wiadomosci i umiejetnosci, ktopoty
sprawia mu przyswajanie trudniejszych tresci;

5) stopien 2, gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci sg niewielkie i utrudniajg dalsze
ksztatcenie;

6) stopien 1, gdy wiadomoS$ci i umiejetnosci nie sg opanowane, uczen nie radzi
z zadaniami nawet z pomocg nauczyciela.

4. Dopuszcza si¢ komentarz stowny lub pisemny typu:

1) Ocena celujgca - wyrazony cyfra 6
Znakomicie! Brawo! Osiaggasz doskonate wyniki. Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz je.
Naleza Ci si¢ gratulacje!;

2) Ocena bardzo dobra - wyrazony cyfra 5
Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempie duze postgpy. Tak trzymaj!;
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10.

11.
12.

13

3) Ocena dobra - wyrazony cyfra 4
Dobrze pracujesz jednak sta¢ cig, by byto lepiej. W16z wiecej wysitku w podejmowane
prace, co umozliwi ci osiggac lepsze wyniki;
4) Ocena dostateczna - wyrazony cyfra 3
Pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki. Aby to zmieni¢ na lepsze konieczna jest pomoc
nauczyciela i rodzicéw, oraz systematyczna praca, wymagajaca duzo wysitku z twojej
strony;
5) Ocena dopuszczajgca - wyrazony cyfrg 2
Zbyt mato pracujesz 1 osiggasz bardzo stabe wyniki. Wtoz duzo wysitku,
badz aktywniejszy, skorzystaj z pomocy nauczyciela i rodzicow;
6) Ocena niedostateczna - wyrazony cyfra 1
Osiagasz niezadowalajace rezultaty. Spotkalo ci¢ niepowodzenie. Pokonasz to,
ale czeka ci¢ bardzo duzo systematycznej pracy wspoélnie z nauczycielem i rodzicami.
Dopuszcza si¢ oceny biezace ze znakiem plus (+) lub minus (-).
Dopuszcza si¢ takze stosowanie w dziennikach lekcyjnych nastepujacych znakow:
1) ,,bz.”- brak zadania;
2) ,,bp.” - brak pomocy, zeszytu;
3) ,,nb” - nieobecno$¢ dziecka podczas zajeé ocenianych z np. edukacji plastycznej,
technicznej.
Inne oznaczenia przyjete przez nauczyciela powinny by¢ przekazane uczniom
i ich rodzicom np. za trzy plusy mozna otrzyma¢ ocen¢ bardzo dobrg (stosowane
w zapiskach wlasnych nauczyciela).
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢.
W klasach I-IIl przeprowadzane bedg testy badajace okre$lone wiadomosci
i umiejetnosci ucznia. Ocena sprawdzianu - punktowa i procentowa ustalona zgodnie
z kartoteka testu po kazdej czesci zrealizowanej w danej klasie.
Pod koniec pierwszego etapu edukacji dopuszcza si¢ mozliwos¢ przeprowadzenia
zewngtrznego testu kompetencji dla klas III.
Wyniki testow w formie pisemnej zostaja przekazane rodzicom.
Wiyniki zewngtrznego testu kompetencji kl. III zostajg przekazane wychowawcom klas IV
1 stanowig diagnoze wstepng uczniow w klasie czwarte;.
W trakcie roku szkolnego przewiduje si¢ nastgpujace formy sprawdzania, ich liczbe
i planowany termin:

Lp. | Forma sprawdzania

1 |Zintegrowany test obejmujacy wybrane tresci z podstawy  programowej
(edukacja polonistyczna, matematycznej i przyrodnicza - klasy I, 111 111)

2 | Pisanie z pamigci i ze stuchu klasy 111 III

3 |Czytanie

4 Moéwienie

40



5 Pisanie (graficzna strona pisma)

6 | Prace domowe (polonistyczna, matematyczna)

7 | Aktywno$¢ na zajeciach

8 | Prace plastyczne

9 Wiadomosci z zakresu wiedzy o srodowisku

10 | Spiewanie piosenek, gra na instrumentach, wiadomosci z zakresu edukacji muzycznej
11 | Dodawanie i odejmowanie

12 | Mnozenie i dzielenie

13 | Zadania z trescia

14 | Inne umiej¢tnosci z €. matematycznej

15 | Prowadzenie zeszytu (e. polonistyczna, e. matematyczna)
16 | Cwiczenia gimnastyczne i przygotowanie do zajeé

17 | Prace techniczne

14.

15.

16.

17.

18.

Pisanie z pamigci i ze stuchu oceniane sg nast¢pujaco (btedy I stopnia):
1) Pisanie z pamigci:

a) Bardzo dobry: bezbtednie,

b) Dobry : 1 btad,

¢) Dostateczny: 2 btedy,

d) Dopuszczajacy: 3-4 bledy,

e) Niedostateczny:5 i wigcej btedow,
2) Pisanie ze stuchu:

a) Celujacy: Bezblednie,

b) Bardzo dobry: 1 btad,

c) Dobry : 2 —3 bledy,

d) Dostateczny: 4 — 5 btedow,

e) Dopuszczajacy: 6 — 7 bledow,

f) Niedostateczny : 8 i wigcej bledow.
Prace sprawdzajace (dyktanda, sprawdziany, testy) beda oceniane wg obowiazujacej skali
ocen, wynik wpisany do dziennika w wydzielonym miejscu, wyniki omoéwione
z uczniami, gromadzone w teczce ucznia i udost¢pniane rodzicom na zebraniu.
Wszystkie rodzaje ocen (wstepna, biezaca 1 podsumowujgca) otrzymywane przez ucznia
odnotowywane sa przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym w odpowiedniej edukacji
z zachowaniem slownego opisu (podzial na umiejgtnosci 1 wiadomosci).
Podstawa do ustalenia oceny jest minimum pi¢¢ ocen biezacych z edukacji srodowiska
spoteczno-przyrodniczego, z edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej i fizycznej,
z edukacji polonistycznej i matematycznej, co najmniej 15 ocen, informatyki
€O najmniej 3.
Nauczyciel, obserwujac ucznia i jego rozwoj, gromadzi swoje obserwacje, prowadzi
zeszyt obserwacji lub karty obserwacji, w ktorych notuje swoje spostrzezenia i uwagi.
Zbiera rowniez karty pracy ucznia, jego prace plastyczne, literackie — przechowuje
je
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w segregatorach lub miejscu wyznaczonym w klasie. Na tej podstawie dokonuje oceny
opisowej na koniec poéirocza 11 I1.

19. Zadania dodatkowe nie sa obowigzkowe, wykonuja je dzieci chetne. Za wykonanie prac
dodatkowych uczen otrzymuje tylko ocen¢ pozytywna. Za brak lub zle wykonang prace
dodatkowa nie wystawia si¢ oceny negatywnej.

20. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ dwa razy w ciggu potrocza oraz
po nieobecnosci z powodu choroby. Fakt nieprzygotowania uczen zglasza na poczatku
zaje¢, w przeciwnym razie nie b¢dzie on usprawiedliwiony.

21. W przypadku niezrozumienia okreslonego zagadnienia, partii materiatu, uczen powinien
zglosi¢ to nauczycielowi.

§ 51.
1. Oceny biezace poczawszy od klasy czwartej ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy — (cel) 6;
2) stopien bardzo dobry —  (bdb.) 5;
3) stopien dobry — (db.) 4
4) stopien dostateczny — (dst) 3;

5) stopien dopuszczajacy — (dop.) 2;
6) stopien niedostateczny — (ndst.) 1.
2. Ustala si¢ nastepujace progi procentowe dla poszczegdlnych ocen z prac klasowych:
1) 99-100% ocena celujaca,
2) 90-98% ocena bardzo dobra,
3) 76-89% ocena dobra,
4) 50-75% ocena dostateczna,
5) 33-49% ocena dopuszczajaca,
6) 0-32% ocena niedostateczna.

§ 52.
WYMAGANIA EDUKACYJNE

1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
1) posiadt wiedze i umiejgtnosci okreslone programem nauczania w danej klasie;
2) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia;
3) korzysta z réoznych zrodet informacji;
4) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych;
5) proponuje rozwigzania niekonwencjonalne;
6) potrafi samodzielnie wnioskowaé, uogolniac i dostrzegac¢ zwigzki przyczynowo-skutkowe;
7) osiaga znaczace sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.
2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal pelny zakres wiadomos$ci i umiejetnosci okreSlony programem nauczania
przedmiotu /zaje¢ edukacyjnych/ w danej klasie oraz

42



2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania przedmiotu /zaje¢ edukacyjnych/,
potrafi zastosowa¢ posiadane wiadomosci do rozwigzywania zadan 1 problemow
w nowych sytuacjach.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w pelnym zakresic wiadomos$ci i nie posiadt wszystkich umiej¢tnosci
okreslonych, przyjetym do realizacji w danej klasie, programem nauczania przedmiotu
/zaje¢¢ edukacyjnych/ oraz

2) poprawnie stosuje wiadomo$ci, rozwigzuje i wykonuje samodzielnie typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne.
4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i nie posiadt okreslonych programem nauczania /zajg¢é
edukacyjnych / takich umiejetnosci, ktore pozwalatyby na samodzielne rozwigzywanie
typowych zadan teoretycznych lub praktycznych lecz

2) rozwigzuje /najczg$ciej samodzielnie/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
charakteryzujace si¢ Srednim stopniem trudnosci.

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma powazne braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu /zaje¢ edukacyjnych/, ale braki te nie przekreslaja
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy i1 elementarnych umiejgtnosci
z danego przedmiotu /zaj¢¢ edukacyjnych/ w ciggu dalszej nauki oraz

2) rozwigzuje i wykonuje /czesto z pomoca nauczyciela/ zadania teoretyczne i praktyczne
charakteryzujace si¢ niewielkim stopniem trudnosci.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w bardzo szerokim zakresie wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu /zaj¢¢ edukacyjnych/, a braki w wiadomosciach
1 umiejetnosciach uniemozliwiajg uczniowi w klasie programowo wyzszej danego etapu
edukacyjnego  zdobycie  osiggnig¢  wskazanych ~w  podstawie  programowej
lub uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy przedmiotowej w obrgbie kolejnego,
wyzszego etapu edukacyjnego oraz

2) nie potrafi rozwiaza¢ /wykona¢/ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

7. Na podstawie ogolnych kryteriow nauczania nauczyciele opracowuja 1 podaja
do wiadomos$ci uczniéw 1 rodzicow szczegdtowe kryteria odnoszace si¢ do konkretnego
przedmiotu /zaje¢ edukacyjnych/.

§ 53.
KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA, I KONCOWA

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej 1 rocznej;
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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9.

10

1.

12.

13.

14.

. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w tym tygodniu

danego miesigca, ktory poprzedza tydzien, w ktéorym rozpoczynaja si¢ w kraju ferie
zimowe ogloszone przez MEN na dany rok szkolny.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
. Na klasyfikacje¢ koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

. W klasach |- III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej sa ocenami
opisowymi, z zastrzezeniem ust. 12.

. W klasach I- III ustala sie:

1) jedna roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) jedna roczng oceng klasyfikacyjng z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Poczawszy od klasy IV $rédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych sg ustalane skali.

. Roczne (lub opisowa + skala) oraz koncowe oceny klasyfikacyjne, poczawszy od klas 1V,
ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny -3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny -1

Stopnie, o ktorych mowa w ust. 10 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjnag jest ocena ustalona w stopniu. o ktérym mowa w ust. 10 pkt 6.
Oceng z religii (etyki) wystawia si¢ zgodnie ze skalg, o ktérej mowa w ust. 10 umieszcza
si¢ ja na $wiadectwie szkolnym bezposrednio pod oceng zachowania i nie ma ona
wplywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.

Poczawszy od klasy IV oceny biezace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ da mniejszosci narodowych, a takze §rdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania mogg by¢ ocenami opisowymi.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego i1 efektow
ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
I edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.
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15.

16

17.

18.

19.

20.

21.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, bierze si¢
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego
dodatkowo nalezy bra¢ pod uwage systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.

. Oceny biezace oraz srodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia
niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory
zdobyt tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad
wojewoddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczeg6lne zajecia edukacyjne.

Ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie ma wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu
na promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 54.
ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

1. Srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkow;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;

3) dbatos¢ honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe;,
ustala si¢ wedtug skali:

1) wzorowe — (wz),

2) bardzo dobre — (bdb),

3) dobre — (db),

4) poprawne — (pop),

5) nieodpowiednie — (ndp),
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6) naganne — (nQ).
W Kklasach | — III $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

© No GO

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen,
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

§ 55.
KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA

Uczen na poczatku potrocza otrzymuje 100 punktow, czyli wyjSciowa liczbe punktow
na oceng dobra.
Pod koniec kazdego potrocza, na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej wychowawca na podstawie uwag i opinii dokonuje podsumowania
punktdéw i ustala w ten sposdb ocene wedlug kryteriow:

a) Ocena wzorowa- uczen uzyskat powyzej 200 punktow;

b) Ocena bardzo dobra- uczen uzyskat od 151 do 200 punktow;

c) Ocena dobra- uczen uzyskat od 100 do 150 punktow;

d) Ocena poprawna- uczen uzyskat od 51 do 99 punktow;

e) Ocena nieodpowiednia- uczen uzyskat od 1 do 50 punktow;

f) Ocena naganna- uczen uzyskatl ponizej 0 punktow.
Z przyjetymi zasadami na poczatku kazdego roku szkolnego zostaja zapoznani uczniowie
i rodzice.

. Istnieje mozliwos¢ odstepstw od przyjetych zasad oceny zachowania w szczegdlnych

przypadkach. Sa to:

1) czeste nicobecnosci w szkole spowodowane choroba;

2) zaburzenia emocjonalne;

3) nadpobudliwos¢;

4) nerwice;

5) choroby psychiczne.
Na oceng wzorowg uczen nie moze przekroczy¢ liczby 20 punktéw ujemnych.
Na oceng¢ bardzo dobrg uczen nie moze przekroczy¢ liczby 25 punktoéw ujemnych.
Na oceng dobrg uczen nie moze przekroczy¢ liczby 50 punktéw ujemnych.
W szczegodlnie razacych przypadkach zagrazajacych Zyciu 1 zdrowiu innych osob uczen
otrzymuje ocen¢ naganng zachowania bez wzgledu na liczbg uzyskanych punktow.
Rada Pedagogiczna w szczegdlnych przypadkach moze zdecydowa¢ o zmianie oceny
zachowania wynikajacej z iloSci uzyskanych punktow na uzasadniony wniosek
wychowawcy.
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§ 56.
SPOSOBY INFORMOWANIA O POSTEPACH UCZNIOW

1. Informowanie ucznidow:
1) ustne informacje o postepach i brakach;
2) recenzje prac pisemnych;
3) publikowanie wynikéw konkursow;
4) prezentacja osiggnie¢ — wystawki, gazetki, galerie, apele;
5) pisemne informowanie o przewidywanych ocenach zachowania i z poszczegoélnych
przedmiotoéw na I i II potrocze;
6) nagrody.
2. Informowanie rodzicow:
1) indywidualne rozmowy w zaleznosci od potrzeb;
2) zebrania rodzicOw minimum trzy w roku;
3) udostepnianie prac do wgladu;
4) listy gratulacyjne i pochwalne;
5) omawianie wynikow sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w korelacji z kryteriami
oceniania (podkreslenie sukcesow i porazek);
6) wskazanie drog i sposobow poprawy wynikow.
3. Informowanie rodzicéw i uczniow:
1) $wiadectwo;
2) $wiadectwo z wyrdznieniem ($rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocena zachowania);
3) pisemne poinformowanie ucznia i rodzicow o przewidywanych ocenach §rodrocznych
i rocznych.
4. Zasady 1 formy wspotdziatania z uczniami 1 rodzicami w celu poprawy niezadawalajgcych
wynikow nauczania:
1) zasady:
a) partnerstwo,
b) otwartosc.
2) formy:
a) organizacja zespolow wyrownawczych,
b) pomoc kolezenska,
C) konsultacje z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
d) informowanie rodzicéw, w formie pisemnej i ustnej, 0 niepowodzeniach ucznia,
e) ustalenie przez nauczyciela, rodzicow i pedagoga przyczyn niepowodzen i sposobow
poprawy.
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§ 57.
TERMIN | FORMA INFORMOWANIA UCZNIA O PRZEWIDYWANYCH DLA
NIEGO OCENACH KLASYFIKACYJNYCH

1. Nauczyciele s3 zobowigzani pisemnie poinformowaé ucznia 1 jego rodzicow
0 przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych na co najmniej 14 dni przed
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

2. W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng nauczyciel przekazuje pisemng informacje
rodzicom dziecka na miesigc przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§ 58.
WARUNKI I TRYB UZYSKANIA PRZEZ UCZNIA WYZSZEJ NIZ
PRZEWIDYWANA ROCZNEJ (SRODROCZNEJ) OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z
ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Nauczyciel przedmiotu jest obowigzany powiadomi¢ wucznia i jego rodzicow
0 przewidywanej ocenie rocznej ($rodrocznej) nie  pdzniej niz 14 dni
przed rada klasyfikacyjna.

2. W ciaggu dwoch dni od chwili uzyskania informacji o przewidywanej ocenie uczen
lub jego rodzice majg prawo do zlozenia pisemnego wniosku do Dyrektora szkoty
0 egzamin sprawdzajacy.

3. Warunkiem podwyzszenia przewidywanej rocznej (§rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych jest przystagpienie do egzaminu sprawdzajacego wiedzg
1 umiejetnosci ucznia.

4. Dyrektor szkoly powotuje komisje 1 wyznacza termin egzaminu sprawdzajacego
W porozumieniu z rodzicami ucznia.

5. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub jego zastegpca;

2) nauczyciel przedmiotu;

3) inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu;
4) wychowawca klasy;

5) Jako obserwator — rodzic.

1. Termin egzaminu wyznacza si¢ najpdzniej na pi¢¢ dni przed rada klasyfikacyjna.

2. Nauczyciel przedmiotu przygotowuje zestawy pytan ustnych oraz test pisemny,
aw przypadku plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego - zestaw
zadan praktycznych.

3. Komisja sporzadza protokot z przeprowadzonego sprawdzianu. Protokdét winien zawiera
w szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania (pytania) sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu (krotka informacja o wypowiedziach ustnych ucznia),
5) ustalona ocena.
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4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu (egzaminu
sprawdzajacego), w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 59.
WARUNKI I TRYB UZYSKANIA PRZEZ UCZNIA WYZSZEJ NIZ
PRZEWIDYWANA ROCZNEJ (SRODROCZNEJ) OCENY KLASYFIKACYJNEJ
ZACHOWANIA

1. Warunkiem podwyzszenia przewidywanej przez wychowawce rocznej (Srodrocznej)
klasyfikacyjnej oceny zachowania jest ztozenie przez rodzicow ucznia pisemnego wniosku
do Dyrektora szkoty w terminie dwoch dni od dnia uzyskania informacji o ocenie.

2. Dyrektor szkoty powotuje komisje, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor lub jego zastepca;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel zaje¢ edukacyjnych;
4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu klasowego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow danej klasy;

7) Jako obserwator — rodzic.

3. Komisja dokonuje analizy zachowania ucznia w terminie - najpézniej 5 dni
przed Rada Pedagogiczng. Komisja uwzglednia dokumentacje wychowawcy klasowego,
opini¢ nauczycieli, przedstawiciela samorzadu klasowego i Rady Rodzicow.

4. Komisja ustala ocene zachowania w drodze glosowania. W przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. Komisja sporzadza protokét z przeprowadzonej analizy zachowania ucznia.
Protokot zawiera w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia;

3) whnioski z dokonanej analizy zachowania ucznia;
4) ustalong oceng, ktora jest ostateczna.

§ 60.
EGZAMIN KLASYFIKACYJINY

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$rodrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia—odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicow O zagrozeniu
nieklasyfikowaniem-

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
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4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

5. Termin egzaminu Dyrektor ustala z uczniem i jego rodzicami przy czym przeprowadza si¢
go nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w terminie,
o ktérym mowa w ust. 5 moze do niego przystgpi¢ w terminie dodatkowym ustalonym
przez Dyrektora szkoty.

7. Uczen, ktory nie stawit si¢, bez usprawiedliwienia, w uzgodnionych terminach na egzamin
klasyfikacyjny nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych natomiast egzamin
z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez:

1) uczen realizujacy indywidualny tok nauki;
2) uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkots.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust, 3, 4 oraz ust. 10 pkt 1,
przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 2, przeprowadza
komisja w sktad ktérej wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel- jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
jest przeprowadzany ten egzamin.

13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki
i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego
oceny zachowania.

14. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni rodzice ucznia (w charakterze
obserwatorow).

15. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktoéry spelnia obowiazek szkolny poza
szkota oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen moze zdawaé
egzamin w ciagu jednego dnia.

15a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdéd egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg $srodkéw komunikacji elektronicznej).

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajgcy
W szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
2) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkdéw komisji);

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
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17.

18

19.

20.

Sa.

6.

5) zadania egzaminacyjne;

6) uzyskang ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje 0 ustnych
odpowiedziach (zwi¢zta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego).
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej  wpisuje sie ,.nieklasyfikowany"
lub ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow,
ktorzy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali oceng niedostateczng).

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 61.
EGZAMIN POPRAWKOWY

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocen¢ negatywna z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych- moze
zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty, w sktad

ktorej wchodza:
1) Dyrektor albo wyznaczony przez niego nauczyciel - przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji Dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg $srodkéw komunikacji elektronicznej).
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:
1) nazwg zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin poprawkowy;
2) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkow komisji);
3) termin egzaminu poprawkowego;
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4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalona ocena klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia (zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego). Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie po6zniej jednak niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej | powtarza odpowiednio dang klas¢ z zastrzezeniem ust. 10.

10. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze 1 raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec,
pod warunkiem, ze te zajgcia sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

11. Roczna ocena Kklasyfikacyjna wustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
jest ostateczna (z zastrzezeniem § 62 ust. 15.).

§ 62.
ODWOLANIE OD ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci | umiejetno$ci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;j
I ustnej.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

6. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem przy czym
nie moze on przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1 w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
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8. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor szkoty albo wyznaczony przez niego nauczyciel- jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor szkoty wyznaczony przez niego nauczyciel - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
e) przedstawiciel Rady Rodzicow,
f) pedagog.
9. Na wilasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze zosta¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje W porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykla wickszoscig gloséw w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnoscei:
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
b) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkdéw komisji),
b) termin sprawdzianu,
¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia i zwigzla informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia (zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego).
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkow komisji),
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
12. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 12 stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.
13. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ustalona ocena jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych (poczawszy od klasy IV), ktéra moze zosta¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
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14. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio, w przypadku rocznej oceny

1.

klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ustalona przez komisj¢
ocena jESt ostateczna.

§ 63.
EGZAMIN OSMOKLASISTY

Egzamin o6smoklasisty przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej i ma na celu
sprawdzenie w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. W szczeg6lnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci

ucznia, za zgoda Dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin moze byé
przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

3. Terminy przeprowadzania egzaminu:

1) termin gléwny- miesigc maj;
2) termin dodatkowy- miesigc czerwiec.

4. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym nie przystapit

do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu (przedmiotow) lub przerwat ten egzamin-
przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu (przedmiotéw) w terminie dodatkowym.

5. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, ktére uniemozliwig uczniowi

przystgpienie do egzaminu w terminic dodatkowym, Dyrektor okregowej komisji
egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia
z obowigzku przystgpienia do egzaminu z danego przedmiotu (przedmiotow).
Dyrektor sktada taki wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

6. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i1 obejmuje nastgpujace

przedmioty obowigzkowe:

1) (uchylony)

2) jezyk polski- w pierwszym dniu egzaminu;

3) matematyke- w drugim dniu egzaminu;

4) jezyk obcy nowozytny (angielski, francuski, hiszpanski, niemiecki, rosyjski, ukrainski,
wtoski)- w trzecim dniu egzaminu;

5) jeden przedmiot do wyboru (biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia)-
w trzecim dniu egzaminu.

7. —35. (uchylony)

§ 64.
WGLAD DO OCENIONEJ PRACY

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo do wgladu do sprawdzonej i ocenionej pracy

egzaminacyjnej tego ucznia w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora okrggowej
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komisji egzaminacyjnej w terminie 6 miesiecy od dnia wydania zaswiadczenia

o szczegOlowych wynikach egzaminu oOsmoklasisty czy informacji o szczegdétowych

wynikach tego egzaminu.

. Podczas dokonywania wgladu:

1) zapoznaje si¢ ucznia lub jego rodzicow z zasadami oceniania rozwigzan zadan;

2) uczen lub jego rodzice mogg sporzadza¢ notatki i wykonywaé zdjecia pracy
egzaminacyjnej.

. Uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ si¢ z wnioskiem o weryfikacje sumy punktow

przyznanych przez egzaminatora. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora

okregowej komisji egzaminacyjnej w terminie 2 dni roboczych od dokonania wgladu.

§ 65.

. Uczen klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
Wwyzszej z zastrzezeniem ust. 2.

. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I- 111 na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu, po zasiggnigciu opinii rodzicoéw ucznia lub
2) rodzicow ucznia, po zasig¢gni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem jego zdrowia.

. Na wniosek

1) rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub;

2) wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia;

Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnigé
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy 1V uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne z zastrzezeniem § 61 ust. 10.

. O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej czy ukonczeniu szkoty przez ucznia
niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno- terapeutycznym.

. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji (nie spelnit warunkéow, o ktorych mowa w ust. 4
do klasy programowo wyzszej, powtarza t¢ klase, z zastrzezeniem § 61 ust. 10.

Poczawszy od klasy IV wuczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej/ koncowej uzyskalt z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednia ocen
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klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem lub konczy szkote z wyrdznieniem.

9. Uczniowi, ktory uczeszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej

ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

10. Uczen konczy szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajgc
edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

11. Uczen konczy szkote z wyrodznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

12. Uczen, ktéry nie spetnit warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 10 powtarza ostatnig klasg
1 przystgpuje do egzaminu ésmoklasisty w roku szkolnym, w ktorym te klase powtarza.

§ 65a.

1. Ocenianie biezgce podczas zdalnego nauczania ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych
w szkole rozwigzan ksztalcenia zdalnego.

2. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas pracy zdalnej
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

3. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedzg ucznidow oraz ich postgpy w nauce wedlug nastgpujacych wytycznych:

1) w oddziatach klas I- III formy oceniania i sprawdzania wiedzy ustalajg nauczyciele;

2) w oddziatach IV-VIII ocenianiu podlegaja:

a) aktywnos$¢ ucznidow wykazywana podczas lekcji on-line zaréwno w formie przekazu video
na zywo, jak tez w formie odpowiedzi kierowanych do nauczyciela z wykorzystaniem czatu;
b) obowigzkowe i dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone
przez nauczyciela czynno$ci 1 prace wykonane przez uczniéw;

c) prace domowe - zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym terminie poprzez
e-dziennik lub na adres mailowy jako zalacznik. W przypadku odsylania prac przez mail
nalezy przypomnie¢ adres uczniom 1 poleci¢, by w temacie wiadomosci znajdowato si¢ imi¢
1 nazwisko nauczyciela zadajacego prace domowa;

d) odpowiedzi ustne - przeprowadzane wytacznie poprzez potaczenia wideo;

e) prace klasowe, przewidziane po omowieniu lektury obowigzkowej - polegaja
na zredagowaniu przez ucznia wybranej dluzszej formy wypowiedzi pisemnej;

f) prace pisemne, ktére zostaty okreslone ze stosownym ze stosownym wyprzedzeniem
(praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy);

3) dopuszczalne jest ocenianie zadan domowych czy testow poprzez wykorzystanie platform
edukacyjnych udostgpnionych przez wydawnictwa i inne instytucje.
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4. Nauczyciel jest zobowigzany do przekazania uczniom informacji zwrotnej na temat
wykonanych zadan.

5. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage
w szczegllnosci prace pisemne ucznia badz przygotowang prezentacj¢ dotyczacy tematyki
kultury fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien
sportowych. Uczen moze takze na polecenie nauczyciela przygotowaé pisemny plan
np. rozgrzewki, konkretnego ¢wiczenia lub opis zasad danej gry zespotowe;.

6. Ocenianic biezgce zachowania ucznia podczas zdalnego nauczania polega na ocenianiu
jego systematycznos$ci 1 aktywnosci w realizacji zleconych form nauki (np. kultura
korespondencji, zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji
z wykorzystaniem internetowych komunikatorow wideo)

§ 65b.

1. Wszystkich nauczycieli obowigzuja zapisy w dzienniku elektronicznym.

2. Realizacje tre$ci nauczania nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i przedmiotéw zapisuja
w dzienniku elektronicznym zgodnie z dziennym planem lekcji dla poszczegodlnej klasy.

3. Zlecenie prac domowych nastgpuje w ustalonej formie wraz z opisem oczekiwan
oraz okresleniem daty odestania.

4. Wychowawcy $wietlicy, pedagog i psycholog prace dokumentuja wpisem do dziennika
elektronicznego.

5. Potwierdzeniem realizacji zdalnego nauczania stanowi codzienne odnotowanie tematdéw
lekcji oraz wpisy do dziennika elektronicznego.

6. Podstawa do okreslenia frekwencji jest kontrola logowan do systemu ucznia badz rodzica.
Obecno$¢ rowniez mozna okresli¢ na podstawie przeprowadzonej wideokonferencii,
za wyjatkiem sytuacji, w ktérej uczen badz rodzic wczesniej zglosi brak mozliwosci
technicznych do przystapienia lub wychowawca klasy poinformujg nauczycieli o takim braku.
W takiej sytuacji nalezy zaznaczy¢ aktywnos¢ usprawiedliwiong.

ROZDZIAL VII
8.ZADANIA NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 66.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i1 pracownikow
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy (Karta nauczyciela, Kodeks Pracy).

3. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w Kodeksie Karnym.

57



§ 67.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng 1 opiekunczo —  wychowawcza,
jest odpowiedzialny za jako$¢ i wynik tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel w szczegolnosci odpowiada za:

1) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

2) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

3) stan pomocy dydaktyczno — wychowawczych i sprzgt szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow ich zdolnosci i zainteresowan;

5) bezstronne, obiektywne ocenianie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidow;

7) doskonalenie swego warsztatu pracy, podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

3. Nauczyciel w swojej pracy kieruje si¢ zasadami Kodeksu Etyki Nauczycielskiej.

4. Nauczyciel realizuje zajecia opiekunczo- wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby
I zainteresowania uczniow.

5. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego przeprowadza diagnoze przedszkolna w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowe;.

6. W ramach swoich obowiazkoéw zawodowych nauczyciele Szkoly wykonuja nastgpujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaj¢é, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci 1 zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty.

7. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢é do pelni wilasnego rozwoju
0sobowego;

3) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty

4) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ milodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztalttowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z 1idea demokracji, pokoju 1 przyjazni mi¢dzy ludZmi roéznych narodow,
ras 1 Swiatopogladow;

6) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ ucznidw, ujawniac¢ i uzasadnia¢ oceny, informowac
rodzicéw oceng niedostateczng srodroczng lub roczng z przedmiotu;

7) udziela¢ pomocy w  przezwyci¢zaniu  niepowodzen  szkolnych  uczniom
tego potrzebujacym;
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8) prowadzi¢ zindywidualizowang prace z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

9) dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ potwierdzone w poradnio specjalistycznej;

10) wdraza¢ uczniéow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkotg;

11) udziela¢ pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, wystepowania do organéw szkoly 1 innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy;

12) doskonali¢ umiejetnosci dydaktycznych i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej,
tworzy¢ warsztat pracy dydaktycznej, wykonywa¢ pomoce dydaktyczne samodzielnie
lub przy wspotudziale uczniéow, dba¢ o pomoce i sprzet dydaktyczny;

13) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania, terminowo dokonywac
wpisoOw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw oraz potwierdza¢ podpisem
odbyte zaj¢cia;

14) przestrzegac tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniow i rodzicow,

15) czynnie i systematycznie bra¢ udzial w pracach rady pedagogicznej, realizowac
jej postanowienia i uchwaty, bra¢ udziat w szkoleniach;

16) wspotpracowac z rodzicami,

17) przestrzegaé dyscypliny pracy: aktywnie petni¢ wyznaczone dyzury przez cala przerwe
miedzylekcyjna, niezwlocznie informowac pracodawce o nieobecnosci w pracy,
punktualnie zaczynac¢ 1 konczy¢ zajecia;

18) respektowaé prawa ucznia;

19) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

20) zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poprosic¢
o podanie celu pobytu na terenie szkoty 1 zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

21) niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb
przebywajacych na terenie szkoty.

8. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwiazku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub swiatopogladow uczniow.

9. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow
1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,

3) decydowania o ocenie biezacej, $rodrocznej i rocznej postgpow swoich uczniow,

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawca
oddziatu, ktory decyduje o ocenie ostateczne;j,
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5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

§ 67a

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow, przygotowujac materialty edukacyjne
do ksztalcenia na odlegtos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdbw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z wuczniami, badZz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego wustalenia form komunikowania si¢
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia
na odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

6. Nauczyciel obowigzany jest do dostgpnosci w szkole w celu udzielania uczniom
1 ich rodzicom konsultacji wedlug potrzeb. Nauczyciele udzielaja konsultacji w zakresie
spraw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

7. Zobowiazuje si¢ nauczycieli do prowadzenia zaje¢ w formach mieszanych: zajecia on-line
oraz zlecanie uczniom wykonywania ¢wiczen we wlasnym zakresie (bez uzycia
komputerow).

8. W przypadku braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach on-line zobowiazuje si¢
ucznia do uczestniczenia w programach telewizyjnych oraz stuchanie audycji radiowych
realizujgcych tresci podstawy programowej. Jednocze$nie rodzice ucznia zobowigzani
sqg zglosi¢ wychowawcy trudnosci w realizacji zaje¢ on-line. Wychowawca klasy
wraz z rodzicami wspoétdziataja w wypracowaniu wlasciwego modelu wspoltpracy.

9. W przypadku trudnej sytuacji rodzinnej nauczyciel zobowigzany jest do ograniczenia si¢
tylko do przesylanych materiatdéw edukacyjnych i ¢wiczen do samodzielnego wykonania
w domu (bez uzycia komputera).
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10. Harmonogram zaj¢¢ on-line poszczegolnych oddzialéw oparty jest na dotychczasowym
podziale godzin oddzialéw klasowych z uwzglednieniem nastgpujacych wytycznych:

1) zajecia lekcyjne on-line nauczyciela z oddzialem klasowym rozpoczynajg si¢ zgodnie
z przyjetym harmonogramem (planem lekcji);

2) nauczyciel, uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany
przez siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania), dostosowuje podziat czasu pracy
z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
korzystania przez uczniow z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej;

3) nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line wyjasnia uczniom tresci
programowe z wykorzystaniem opracowanych przez siebie form przekazu,

4) nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza czg$¢ czasu pracy
na biezaca konsultacj¢ on-line z uczniami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem
internetowej transmisji video lub czatu;

5) nauczyciel moze przesta¢ uczniom opracowany przez siebie material on-line
przed rozpoczgciem zajec, ktory zrealizuje z uczniami wedlug podziatu godzin;

6) w przestanym materiale nauczyciel, zaleznie od potrzeb, uwzglednia nastepujace tresci:
temat zaje¢, notatka do zeszytu dla uczniow, forma przekazu tresci dedykowanych uczniom
(np. program prezentacyjny, edytor tekstu, quiz etc.) link do filmiku wyjasniajacego
dane pojecie oraz zadania do wykonania z podrecznika, ¢wiczen lub dedykowanych stron
internetowych;

7) nauczyciel ustala z oddzialem klasowym formg i zakres czasowy kontaktu z uczniami
w dniu, w ktorym zrealizowal lekcje on-line w celu udzielania odpowiedzi
z wykorzystaniem internetowej transmisji video lub czatu;

8) nauczyciel w porozumieniu z wychowawca danego oddziatu klasowego ustala uczniom
czas na odestanie wykonanego ¢wiczenia badZ polecenia on-line do okreslonej godziny
danego badz kolejnego/ych dnia/i, uwzgledniajac indywidualne mozliwosci psychofizyczne
ucznidow oraz uwarunkowania technologiczne posiadanych przez nich narzedzi
elektronicznych;

9) zgodnie z zapisem w pkt 8 nauczyciel ustala czas na wykonanie i odestanie drogg on-line
przez uczniow takze zleconych prac domowych.

10.Nauczyciele prowadzacy zajecia w $wietlicy przygotowuja on-line zestaw zabaw
1 ¢wiczen, ktore uatrakcyjnig uczniom czas spgdzany w domu.

11.W przypadku braku mozliwo$ci odbierania wiadomosci elektronicznych przez uczniéw
i rodzicow wychowawca klasy telefonicznie ustala z rodzicami zasady nauczania.

12 Nauczyciel wychowania fizycznego  zobowigzany  jest zachecaé  ucznidow
do codziennego ruchu, przypominajac zasady bezpiecznego wykonywania ¢wiczen
fizycznych.

§ 68

1. Nauczyciele moga prowadzi¢ lekcje otwarte zgodnie z potrzebami szkolty w ramach WDN
lub w oparciu o harmonogram obserwacji zaj¢¢ przedstawiony w planie nadzoru Dyrektora
na dany rok szkolny.
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2. W Szkole Podstawowej nr 2 w Lomzy funkcjonuja zespoly powotane przez Dyrektora
szkoty. Sa to zespoly: wychowawcze i przedmiotowe.
3. Praca zespotu kieruje lider-przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty.

Sktad osobowy poszczegodlnych zespotow okresla Dyrektor uwzgledniajac specyfike

nauczanych przedmiotow i rodzaj zadan do wykonania. Sktad osobowy zespolow

moze ulec zmianie w ciggu roku szkolnego.

4. W Szkole dziatajg state zespoty:

1) zesp6t nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;

2) zespot nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;

3) zespot nauczycieli przedmiotéw przyrodniczo-sportowych;

4) zesp6t nauczycieli przedmiotow matematycznych;

5) zespot wychowawczy;

6) zespot nauczycieli ds. pomocy-psychologiczno-pedagogiczne;j.
5. Zespot okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym, a podsumowanie

pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku zebrania Rady Pedagogiczne;.

6. Cele 1 zadania zespotow nauczycielskich :

1) ustalenie i przedstawienie Dyrektorowi szkoty programu wychowania przedszkolnego
i programu nauczania do danych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego
na dany etap edukacyjny oraz ich modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

2) przedstawienie Dyrektorowi szkoly propozyc;ji:

a) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego
jezyka obcego nowozytnego lub materialu edukacyjnego dla uczniéw danej klasy
I- 111,

b) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych
dla uczniow klas IV- VIII,

¢) materialdéw ¢wiczeniowych.

3) uwzglednianie potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow przy
wyborze podrecznikdéw, materialow edukacyjnych 1 materialow ¢Ewiczeniowych
dla uczniow niepelnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym;

4) wspdlne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania
wynikéw nauczania;

5) organizowanie =~ wewnatrzszkolnego  doskonalenia =~ zawodowego,  doradztwa
dla poczatkujacych nauczycieli;

6) omawianie 1 opracowywanie regulamindéw 1 sposobow przeprowadzania w szkole
konkursow;

7) opracowywanie 1 przygotowywanie uroczystosci w szkole;

8) prowadzenie lekcji otwartych;

9) wymiana doswiadczen;

10) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow;

11) tworzenie dokumentacji szkolnej.

7. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli, o ktdrych mowa w ust. 6
pkt 2 i 3, oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie
przedstawienia propozycji podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych, ustala:
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1) zestaw podrgcznikow lub materialdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym — po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikow lub materialéw edukacyjnych oraz zmiany
materialow C¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika,
materiatu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego;

2) uzupeti¢ zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, a takze materialy
¢wiczeniowe.

9. Dyrektor szkoly corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow
lub materiatow edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku
szkolnym.

10. Zadania zespotow zawarte s3 w Regulaminie dziatalno$ci zespoldw funkcjonujacych

w strukturze Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 2 w Lomzy.

§ 69.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,

a W szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow
oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;

2) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rdézne formy zycia
zespolowego integrujacego zespot oraz ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych
na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w klasie i pedagogiem szkolnym;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo
— wychowawczych oraz wspoétdziata z rodzicami, wiacza ich w sprawy klasy 1 szkoty;

5) w ramach otwartych dni organizuje indywidualne spotkania z rodzicami oraz zebrania
informacyjne z rodzicami klasy zgodnie z harmonogramem na dany rok szkolny.

2. W trakcie nauki na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 69a.

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg
WYZSZ3.
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2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.
3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:
1) obserwowanie zaj¢c;
2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;
3) prowadzenie zaje¢ wspdlnie z nauczycielem,;
4) samodzielne prowadzenie zajec;
5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

§ 70.
ZAKRES CZYNNOSCI PEDAGOGA I PSYCHOLOGA SZKOLNEGO

1. Zakres obowigzkow na stanowisku pracy pedagoga:

1) Planowanie zadan na dany rok szkolny w oparciu o zakres obowigzkow, przepisy prawa
oraz roczne plany pracy szkoly. Plan pracy pedagoga z adnotacja Dyrektora
»zatwierdzam” powinien by¢ wpigty w dzienniku pedagoga oraz znajdowac
si¢ w dokumentacji nadzoru;

2) Ustalanie tygodniowego planu pracy, ktory po akceptacji Dyrektora winien by¢
upubliczniony (tablica ogloszen dla rodzicéw, drzwi wejsciowe do gabinetu, sekretariat,
strona internetowa szkoty);

3) Zatozenie dziennika pracy pedagoga i dziennikow innych realizowanych zajec
oraz prowadzenie ich wg zasad okreslonych przepisami prawa i ustalen szkolnych;

4) Pelienie funkcji koordynatora udzielania uczniom specjalistycznej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym wspieranic merytoryczne wychowawcoOw
w gromadzeniu teczek pomocy p/p i ich przechowywanie. Dokumentowanie wszystkich
dzialan (np. system segregatoréw ulatwiajacy szybki dostep do niezbgdnych informacji
czy materialow);

5) Zapoznawanie si¢ z opiniami, orzeczeniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, omawianie ich z wychowawcami, udzielanie rad 1 wskazoéwek
oraz gromadzenie 1 porzagdkowanie opinii/orzeczen wg przynaleznosci klasy;

6) Monitorowanie respektowania przez nauczycieli procedury udzielania pomocy p/p
oraz dzialan zwigzanych z realizacja zalecen;

7) Udzial w pracy zespotu tworzonego przez wychowawcow, nauczycieli i innych
specjalistow pracujacych w szkole, ktorego celem jest analiza poziomu wiadomosci
1 umiejetnosci oraz funkcjonowania ucznia posiadajacego opini¢ lub orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej jak rowniez ucznia, co do ktorego stwierdzono
na podstawie dzialan pedagogicznych potrzebe objecia pomocg specjalistyczng
a nastgpnie opracowanie dla niego Indywidualnego Programu Edukacyjno—
Terapeutycznego oraz okresowa ocen¢ skutecznosci podejmowanych dziatan;

8) Wspoétudziat w opracowaniu plandow pracy szkoty w sferze dydaktycznej, opiekunczej
I wychowawczej;

9) Prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w danym roku szkolnym w zaleznosci od potrzeb
szkoty;
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10) Wspolpraca z organizacjami szkolnymi i z nauczycielami w pracach zespotowych
realizujagcymi programy profilaktyczne inicjowane przez nauczycieli i instytucje
pozaszkolne;

11) Diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych  ucznidow, analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych
1 eliminowanie ich, a takze wspieranie mocnych stron uczniéws;

12) Opieka indywidualna nad uczniami z duzymi zaburzeniami w zachowaniu,
utrudniajagcymi funkcjonowanie dziecka w szkole i w domu, ustalanie form pracy
z wychowawcami i nauczycielami dotyczacych poszczegolnych uczniow;

13) Obserwowanie indywidualnych zachowan uczniow i calych klas w czasie lekcji
1 przerw, zaje¢ pozalekcyjnych oraz imprez szkolnych na prosbg¢ wychowawcoéw
1 rodzicow;

14) Udzielanie uczniom porad i pomocy w rozwigzywaniu trudnos$ci powstajacych na tle
konfliktow rodzinnych 1 roéwiesniczych, pomaganie rodzicom i wychowawcom
W rozwigzywaniu problemow wychowawczych oraz wychowawcom klas
w przygotowaniu atrakcyjnych pogadanek i warsztatow dla uczniéw i rodzicow;

15) Udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy w gromadzeniu i opracowaniu
informacji o uczniu;

16) Prowadzenie pedagogizacji (prelekcje, pogadanki, warsztaty) rodzicow podczas zebran
klasowych lub pozyskiwanie prelegentow zgodnie z ustalonym kalendarzem zebran
i planowang tematyka;

17) Prowadzenie zaje¢ profilaktycznych 1 psychoedukacyjnych (indywidualnych
1 grupowych), ktorych celem jest edukacja prozdrowotna i promocja zdrowia
psychicznego, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem zagadnien zapobiegania uzaleznieniom
wsrod uczniow;

18) Dbanie o realizacj¢ obowiazku szkolnego uczniow poprzez kontakty z wychowawcami,
sprawdzanie frekwencji w dziennikach lekcyjnych, kontakty z rodzicami, wywiady
srodowiskowe (wizyty domowe) oraz sporzadzanie notatek stuzbowych
Z podejmowanych dziatan 1 pism wzywajacych do realizacji obowigzku szkolnego;

19) Dokonywanie okresowej analizy i oceny sytuacji wychowawczej w szkole
oraz sprawozdania z podejmowanych dzialan w zakresie kompetencji pedagoga,
nie rzadziej niz dwa razy w roku na koniec I 1 II potrocza;

20) Organizowanie pomocy materialnej (w tym zbieranie wnioskow i sporzadzanie
zestawien zbiorczych) oraz opieki nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnych
warunkach materialnych, a zwlaszcza z rodzin niepelnych 1 rodzicow samotnie
wychowujacych dzieci, a takze z rodzin o duzym stopniu zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym,;

21) Wspieranie rodzicow w pozyskiwaniu $wiadczen socjalnych (stypendium socjalnego,
dozywiania — np. MOPS), organizowanie pomocy rzeczowej (odziez, obuwie, przybory,
podreczniki 1 inne);

22) Wspotdziatanie z instytucjami i placowkami wspierajgcymi proces dydaktyczno —
wychowawczy: poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi, O$rodkiem Interwencji Kryzysowej, MOPS, TPD, PCK, sadem
rodzinnym, prokuraturg, policja, placowkami shuzby zdrowia, kuratorami sagdowymi
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la.

1b.

oraz innymi podmiotami wspierajacymi rodzine i szkote w sprawach zapewnienia
wlasciwych warunkoéw socjalno—bytowych i opieki nad dzie¢mi i mlodzieza;

23) Kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do odpowiednich
sagdow dla nieletnich, wnioskowanie o kierowanie uczniéw do placowek opiekunczych
(o ile istnieje taka konieczno$¢);

24) Wykonywanie innych zadan pedagoga szkolnego wynikajacych z kierunkow polityki
oswiatowe] panstwa, przepisow prawa oswiatowego, ze specyfiki srodowiska, potrzeb
szkoty, planu pracy szkotly oraz zleconych przez Dyrektora/ Wicedyrektora;

25) prowadzenic badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

26) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

27) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

28) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie
ksztalcenia na odlegtos¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja ucznidow, odpowiedzialno$cig za swoje czyny
w konteks$cie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady
1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw 1 ucznidw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

. Zakres uprawnien. Podczas realizacji ww. obowigzkéw prawo do:

1) Egzekwowania od wychowawcow, nauczycieli, pracownikow obshugi, rodzicow
1 ucznidéw niezbednych informacji i pomocy w celu zapewnienia wtasciwej realizacji
ustalonych potrzeb dydaktycznych, wychowawczych 1 materialnych uczniow;

2) Wzywania rodzicow do stawienia si¢ w szkole w sprawach dotyczacych wychowania
i nauki ich dzieci;

3) Wzywania ucznidow na rozmowy indywidualne i prowadzenie niezbednych badan
pedagogicznych wynikajacych z zadan 1 kompetencji pedagoga szkolnego;

4) Wnioskowanie do Dyrektora szkoly w sprawach planowania i organizacji pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

5) Udzielania wskazowek metodycznych rodzicom 1 nauczycielom w sprawach
rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Zakres odpowiedzialno$ci. Odpowiedzialno$¢ za realizacje ww. zadan przed Dyrektorem

szkoty i Radg Pedagogiczna, w szczegdlnosci za:

1) Wysoki poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty;
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2) Skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych w ramach przydzielonych dyzuréw oraz nieprzestrzegania
obowigzujacych w szkole procedur;

3) Rozeznanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analiz¢ przyczyn niepowodzen
szkolnych, a takze za rzetelng ocene sytuacji wychowawczej na terenie szkoty;

4) Imienne ustalenie ucznidow potrzebujagcych réznych form pomocy dydaktycznej,
wychowawczej i materialnej i nadzorowanie realizacji ustalonych dla nich form
wsparcia;

5) Wspoélprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi placowkami
wychowania, ksztalcenia i opieki pozaszkolnej, w tym — za terminowos¢ zasadnos¢
1 kompletno$¢ sktadanych dokumentéw do tych placowek;

6) Witasciwa realizacje obowigzku szkolnego przez uczniow;

7) Informowanie dyrekcji szkoty (zgodnie ze sprawowanym nadzorem) o wszelkich
trudniejszych  problemach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ujawnionych podczas wykonywania swoich obowigzkow;

8) Poufnos¢ wszelkich danych osobowych zgromadzonych w trakcie swojej dziatalnosci.

9) Rzetelne prowadzenie dokumentacji wymaganej na tym stanowisku;

10) Odpowiednie przechowywanie dokumentacji, tak aby nikt niepowotany nie miat
do niej dostepu, bowiem wigkszo$¢ dokumentéw ma charakter poufny i wymaga
ochrony danych osobowych (dzienniki pracy, dzienniki zaje¢ specjalistycznych,
indywidualne teczki uczniéw, wszelkie notatki stuzbowe, wywiady, zaswiadczenia,
kopii  opinii i orzeczen, pisma do sadu rodzinnego i nieletnich, kontrakty zawarte
z uczniami itd.);

11) Zniszczenia lub stratg elementdéw majatki i wyposazenia szkoty, przydzielonych
przez Dyrektora;

12) Nieprzestrzeganie przepisow BHP w pracy dydaktyczno — wychowawczej w szkole
lub poza nig;

13) Nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w czasie wyznaczonego dyzuru co bedzie traktowane
jako naruszenie dyscypliny pracy.

4. Zakres obowigzkow na stanowisku pracy psychologa

1) Planowanie zadan na dany rok szkolny w oparciu o zakres obowigzkow, przepisy prawa
oraz roczne plany pracy szkoty. Plan pracy psychologa z adnotacja Dyrektora
»zatwierdzam” powinien by¢ wpigty w dzienniku psychologa oraz znajdowal si¢
w dokumentacji nadzoru;

2) Ustalanie tygodniowego planu pracy, ktory po akceptacji Dyrektora winien
by¢ upubliczniony (tablica ogloszen dla rodzicow, drzwi wejSciowe do gabinetu,
sekretariat szkoty, strona internetowa szkoty);

3) Zatozenie dziennika pracy psychologa i dziennikow innych realizowanych zajec
oraz prowadzenie ich wg zasad okreslonych przepisami prawa i ustalen szkolnych;

4) Zapoznawanie si¢ z opiniami, orzeczeniami i zaleceniami poradni psychologiczno —
pedagogicznej , omawianie ich z wychowawcami, udzielanie rad i wskazowek.

5) Udziat w pracy zespotu tworzonego przez wychowawcow, nauczycieli i innych
specjalistow pracujacych w szkole, ktorego celem jest analiza poziomu wiadomosci
1 umiejetnosci oraz funkcjonowania ucznia posiadajacego opini¢ lub orzeczenie poradni
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psychologiczno — pedagogicznej jak rowniez ucznia, co do ktorego stwierdzono
na podstawie dziatan psychologicznych potrzebe objecia pomoca specjalistyczna.

6) Wspotudziat w opracowaniu plandow pracy szkoty w sferze dydaktycznej, opiekunczej
I wychowawczej.

7) Wspolpraca z organizacjami szkolnymi i z nauczycielami w pracach zespotowych
realizujagcymi programy profilaktyczne inicjowane przez nauczycieli 1 instytucje
pozaszkolne.

8) Diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych  uczniéw, analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych
i eliminowanie ich, a takze wspieranie mocnych stron ucznioéw.

9) Opieka indywidualna nad uczniami z duzymi zaburzeniami w zachowaniu,
utrudniajgcymi funkcjonowanie dziecka w szkole 1 w domu, ustalanie form pracy
z wychowawcami i1 nauczycielami dotyczacych poszczegdlnych uczniow.

10) Obserwowanie indywidualnych zachowan uczniow i calych klas w czasie lekcji
1 przerw, zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz imprez szkolnych na prosbe wychowawcow
1 rodzicow.

11) Prowadzenie zaj¢¢ psychoedukacyjnych dla dzieci z trudnosciami wychowawczymi
lub innych zaje¢ grupowych dotyczacych pozytywnych wzmocnien, a takze innych
zaj¢c profilaktycznych wynikajacych z potrzeb szkoty.

12) Prowadzenie doraznie indywidualnej i grupowej terapii psychologicznej.

13) Udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajgcych
si¢ na tle niepowodzen szkolnych.

14) Udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy w gromadzeniu i opracowaniu
informacji o uczniu.

15) Udzielanie uczniom porad i pomocy w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych
na tle konfliktoéw rodzinnych, rowiesniczych i1 srodowiskowych, pomaganie rodzicom
1 wychowawcom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz wychowawcom
klas w przygotowaniu atrakcyjnych pogadanej i warsztatow dla uczniow i rodzicow.

16) Prowadzenie pedagogizacji (prelekcje, pogadanki, warsztaty) rodzicow podczas zebran
klasowych lub pozyskiwanie prelegentow zgodnie z ustalonym kalendarzem zebran
1 planowang tematyka.

17) Dokonywanie okresowej analizy i oceny sytuacji wychowawczej w szkole
oraz sprawozdania z podejmowanych dzialan w zakresie kompetencji psychologa,
nie rzadziej niz dwa razy w rok u na koniec I i I p6trocza.

18) Wspotdziatanie z instytucjami i placowkami wspierajacymi proces dydaktyczno —
wychowawczy: poradnig psychologiczno — pedagogiczng 1 innymi poradniami
specjalistycznymi, O$rodkiem Interwencji Kryzysowej, MOPS, TPD, PCK, sadem
rodzinnym, prokuraturg, policja, placowkami shuzby zdrowia, kuratorami sgdowymi
oraz innymi podmiotami wspierajagcymi rodzing¢ i1 szkote¢ w sprawach zapewnienia
wlasciwych warunkoéw socjalno—bytowych 1 opieki nad dzie¢mi i mlodzieza.

19) Wykonywanie innych zadan psychologa szkolnego wynikajacych z kierunkoéw polityki
o$wiatowe] panstwa, przepisOw prawa o$wiatowego, ze specyfiki srodowiska, potrzeb
szkoty, planu pracy szkoly oraz zleconych przez Dyrektora/ Wicedyrektora;
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4a.

4b.

20) prowadzenic badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

21) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

22) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
nb i pozaszkolnym uczniéw;

23) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania psychologa w trakcie

ksztalcenia na odlegtos¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow

zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja ucznidow, odpowiedzialno$cig za swoje czyny

w konteks$cie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

Psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady

i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicéw i ucznidéw problemami przy pomocy

dostepnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

Zakres uprawnien. Podczas realizacji ww. obowigzkow prawo do:

1) Egzekwowania od wychowawcow, nauczycieli, pracownikéw obstugi, rodzicow
1 ucznidw niezbednych informacji i pomocy w celu zapewnienia wlasciwej realizacji
ustalonych potrzeb dydaktycznych, wychowawczych i materialnych uczniow;

2) Wzywania rodzicow do stawienia si¢ w szkole w sprawach dotyczacych wychowania
i nauki ich dzieci;

3) Wzywania ucznidow na rozmowy indywidualne i prowadzenie niezbednych badan
psychologicznych wynikajacych z zadan 1 kompetencji psychologa szkolnego;

4) Wnioskowanie do Dyrektora szkoly w sprawach planowania i organizacji pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly;

5) Udzielania wskazowek metodycznych rodzicom i nauczycielom w sprawach
rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Zakres odpowiedzialno$ci. Odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ ww. zadan przed Dyrektorem

szkoty 1 Radg Pedagogiczng, w szczegdlnosci za:

1) Wysoki poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty;

2) Skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych w ramach przydzielonych dyzuréw oraz nieprzestrzegania
obowigzujacych w szkole procedur;

3) Rozeznanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analize przyczyn niepowodzen
szkolnych, a takze za rzetelng ocene sytuacji wychowawczej na terenie szkoty;

4) Imienne ustalenie ucznidow potrzebujacych réznych form pomocy dydaktycznej,
wychowawczej i materialnej i nadzorowanie realizacji ustalonych dla nich form
wsparcia;
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5) Wspoélprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi placowkami
wychowania, ksztalcenia i opieki pozaszkolnej, w tym — za terminowos¢ zasadnos¢
1 kompletno$¢ sktadanych dokumentéw do tych placowek;

6) Witasciwa realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow;

7) Informowanie dyrekcji szkoty ( zgodnie ze sprawowanym nadzorem) o wszelkich
trudniejszych  problemach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ujawnionych podczas wykonywania swoich obowigzkow;

8) Poufnos¢ wszelkich danych osobowych zgromadzonych w trakcie swojej dziatalnosci.

9) Rzetelne prowadzenie dokumentacji wymaganej na tym stanowisku;

10) Odpowiednie przechowywanie dokumentacji, tak aby nikt niepowotany nie miat do niej
dostepu, bowiem wigkszo$¢ dokumentéw ma charakter poufny i wymaga ochrony
danych osobowych (dzienniki pracy, dzienniki zaje¢ specjalistycznych, indywidualne
teczki uczniow, wszelkie notatki stuzbowe, wywiady, zaswiadczenia, kopie opinii
i orzeczen, pisma do sadu rodzinnego i nieletnich, kontrakty zawarte z uczniami itd.);

11) Zniszczenia lub stratg elementéw majatki i wyposazenia szkoty, przydzielonych
przez Dyrektora;

12) Nieprzestrzeganie przepisow BHP w pracy dydaktyczno — wychowawczej w szkole
lub poza nig;

13) Nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w czasie wyznaczonego dyzuru co bedzie traktowane
jako naruszenie dyscypliny pracy.

§71.
ZAKRES CZYNNOSCI NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA

1. Praca pedagogiczna z czytelnikiem obejmuje:

1) Udostepnianie zbiorow;

2) Udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych;

3) Informowanie ucznidow i nauczycieli o nowosciach;

4) Inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie;

5) Prowadzenie r6znych form wizualnej informacji i propagandy ksiazek;

6) Organizowanie réoznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej
uczniow.

2. Prace organizacyjne:

1) Prowadzenie dziennika biblioteki szkolnej;

2) Gromadzenie zbioréw- zgodnie z profilem i potrzebami biblioteki;

3) Opracowanie biblioteczne zbiorow: opracowanie techniczne, klasyfikowanie
wg systemu UKD;

4) Katalogowanie zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w bibliotekarstwie;

5) Selekcja zbiorow;

6) Konserwacja zbioréw;

7) Organizacja warsztatu informacyjnego: wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogdéw alfabetycznego i rzeczowego;

8) Prowadzenie dziennej statystyki wypozyczen;
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9) Planowanie i sprawozdawczos$¢: opracowywanie rocznych planéw pracy biblioteki
szkolnej, sprawozdania z pracy biblioteki zawierajace migdzy innymi stan czytelnictwa;

10) Udziat nauczyciela bibliotekarza w kontroli ksiggozbioru;

11) Odpowiedzialno$¢ za dokumentacje pracy biblioteki;

12) Przyjmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki.

3. Wspotpraca z rodzicami 1 instytucjami wychowania rownoleglego:

1) Wspotpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, pedagogiem,
Swietlica, pielegniarka szkolng i1 rodzicami;

2) Wspolpraca z innymi bibliotekami szkolnymi na terenie miasta;

3) Wymiana materiatdéw informacyjnych miedzy biblioteka szkolng a innymi bibliotekami;

4) Informowanie uzytkownikow o zbiorach, warsztacie informacyjnym, dniach
I godzinach otwarcia najblizszych bibliotek;

5) Organizowanie badz zachecanie uczniow do udzialu w lekcjach bibliotecznych
i r6znych formach pracy z czytelnikiem prowadzonych przez inne biblioteki.

§ 72.

1. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1) Prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniow;

2) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy i poziomu rozwoju jezykowego uczniow oraz odpowiednio
do jego wynikow, organizowanie pomocy logopedycznej;

3) Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej u dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej;

4) Prowadzenie konsultacji dla rodzicéw uczniéw uczeszczajacych do szkoty;

5) Udzielanie instruktazu rodzicom w zakresie prowadzenia ¢wiczen w domu z dzieckiem.

6) Wspolpraca z Poradnia Pedagogiczno- Psychologiczng, pedagogiem szkolnym
I wychowawcami uczniow uczgszczajacych na terapi¢ logopedyczna;

7) Podejmowanie dziatan profilaktyczno- zapobiegawczych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym otoczeniem ucznia;

8) Wspotpraca z Dyrektorem szkoty, rodzicami i wychowawcami w zakresie
organizowania pomocy logopedycznej dzieciom;

9) Udzielanie porad nauczycielom w sprawie wykrywania wad wymowy;

10) Dbanie o swoj warsztat i pomoce;

11) Prowadzenie dziennika logopedy;

12) Prowadzenie zajg¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

13) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

14) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

71



[

1.
2.

Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje 1 przekazuje
¢wiczenia doskonalace i utrwalajagce nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje,
jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiggnac zatozony cel.

Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwo$ci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.
Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady
1 konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§ 73.

Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora/ doradca zawodowy realizuje nastepujace

zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program
doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynuje  dzialalno$¢  informacyjno-doradcza realizowang przez  szkole,
w tym gromadzenie, aktualizowanie 1 wudost¢pnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztaltcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego;

7) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

8) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia

na odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje

wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

§ 73a.

W szkole jest zatrudniony pedagog specjalny.
Zakres zadan pedagoga specjalnego:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
uczniéw w zyciu szkoty,
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b) rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okre$laniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci

w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;
6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 73b.

Do obowigzkow Wicedyrektora szkoty nalezy:

1) nadz6r administracyjny nad wyznaczonymi klasami;

2) nadzor pedagogiczny nad wyznaczonymi przedmiotami;

3) dziatalnos$¢ pozalekcyjna szkoty;

4) nadzor nad dziatalnos$cia $wietlicy i dozywianiem .

5) dziatalnos¢ opiekunczo — wychowawcza szkoty;

6) organizacja dyzuroéw nauczycielskich;

7) organizacja i nadzor nad wystrojem wnetrz, pomieszczen szkolnych i porzadkiem
w szkole;

8) uktadanie tygodniowego planu zajeé¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

9) wspotdziatanie z Radg Rodzicow w realizacji zakresu swego dzialania;

10) kierowanie pracag szkoly podczas nieobecnosci Dyrektora oraz w czasie swojego dyzuru

stuzbowego.
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§ 74.
PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

. Pracownikdéw niepedagogicznych szkoty zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem ogdlnych
przepiséw, Dyrektor szkoty.

. Zakresy obowigzkow tych pracownikéw, a takze ich odpowiedzialnos¢ ustala Dyrektor
szkoty

. Wynagrodzenia pracownikow niepedagogicznych (administracyjnych i obstugowych)
oblicza si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.

. Wszyscy pracownicy administracyjni i obslugi aktywnie uczestnicza w zyciu szkoty,
dbaja o jej pozycje w srodowisku i dobrg atmosfere wspotzycia calej spoteczno$ci
szkolnej.

. Wykonujg nalezycie wszystkie zadania wynikajace z przydziatu czynnos$ci oraz potrzeb
prawidtowego funkcjonowania szkoty.

. Zakres czynno$ci kazdemu pracownikowi okresla Dyrektor szkoty.

ROZDZIAL VIII
9.0BOWIAZEK SZKOLNY

§ 75.

. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w roku
kalendarzowym w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej
(nie dluzej niz do 18 roku zycia).

. Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoty moze odroczy¢ rozpoczecie spetniania obowigzku
szkolnego przez dziecko o jeden rok szkolny. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
Dyrektor szkoty moze odroczy¢ (na wniosek rodzicow) rozpoczgcie spetniania obowigzku
szkolnego w danym roku szkolnym, nie dluze; niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Wniosek, sklada si¢
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nastgpnie mozna ztozy¢
go ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.

. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na spetnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkots.

. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota, uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czeSci podstawy
programowej  obowigzujacej na danym  etapie  edukacyjnym, uzgodnionej
na dany rok szkolny z Dyrektorem (za wyjatkiem uczniéw niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym).

. Kontrolowanie spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty nalezy do zadan dyrektora.

. W przypadku przyjecia dziecka mieszkajacego poza obwodem szkoly (spetiajacego
obowiazek szkolny) Dyrektor szkoty jest zobowigzany do poinformowania Dyrektora
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10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

szkoly w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o spelnianiu przez niego obowigzku
szkolnego.

. Do oddziatu klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym

roku kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczgcia spetniania obowigzku
szkolnego.

. Do klasy I przyjmuje si¢ :

1) z urzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly- na podstawie zgloszenia rodzicow
tych dzieci;
2) na wniosek rodzicow- dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty z zastrzezeniem
ust. 10.
. Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rowniez rozpocza¢ dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat jezeli:
1) dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym
rok szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ naukg w szkole lub
2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang
przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng.
Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty zgodnie z ust. 10 niniejszego
paragrafu, zwolnione jest z odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy I
po przeprowadzeniu postegpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami.
Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajacego
(terminy sktadania dokumentéw) do szkoly oraz kryteria rekrutacyjne okresla organ
prowadzacy.
Nabor dzieci do klas pierwszych i oddzialu przedszkolnego odbywa si¢ droga
elektroniczng zgodnie z udostepniong co roku procedura.
Przyjmowanie uczniow do szkoty okresla Uchwata Rady Miejskiej Lomza
oraz powszechnie obowigzujgce przepisy prawa (ustawa Prawo oswiatowe),
Przepisy dotyczace rekrutacji stosuje si¢ rowniez do dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy ubiegajg si¢ o przyjecie do szkoty.
Dziecko przybywajace z zagranicy przyjmowane jest do szkoty na zasadach i w trybie
postegpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich. Jezeli przyjecie
tego dziecka odbywa si¢ w trakcie roku szkolnego o jego przyjeciu decyduje Dyrektor.
Przyjmowanie uczniow z zagranicy oraz przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej,
szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej czy szkoty niepublicznej
nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej tego samego lub innego typu reguluja
odpowiednie rozporzadzenia MEN.
Do oddziatu sportowego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:
1) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym
przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;
2) posiadajg pisemng zgode rodzicoOw na uczgszczanie kandydata do oddziatu;
3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizyczne;j.
W oddziale sportowym tworzy si¢ optymalne warunki, umozliwiajgce godzenie zajec
sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi, w szczeg6élnos$ci przez:
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1) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ tak, aby rozklad innych zaj¢¢ edukacyjnych
byt dostosowany do rozktadu zaje¢é sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniéw na zajg¢ciach
edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania;

3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczacym
w zawodach krajowych Ilub migdzynarodowych realizowania indywidualnego
programu lub toku nauki;

4) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciggu catego roku szkolnego,
z dostosowanie ich terminéw do termindéw zawodoéw sportowych, przy zachowaniu
liczby dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

21. W przypadku gdy trener, instruktor prowadzacy zajecia sportowe lub lekarz wyda opini¢

uzasadniajacg brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego, uczen
ten od nowego roku szkolnego przechodzi do oddziatlu dzialajacego na zasadach
ogolnych.

22. Szkota realizujac program szkoleniowy moze wspolpracowa¢ z podmiotami

1.

2.

zewnetrznymi  (jak np. polskimi zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi,

stowarzyszeniami dziatajgcymi w  zakresie kKkultury fizycznej czy uczelniami

(prowadzacymi studia wyzsze na kierunkach zwigzanych z dziedzing nauk o kulturze

fizycznej)) w zakresie:

1) Pomocy szkoleniowej;

2) Wzajemnego udostepniania obiektow i urzadzen sportowych;

3) Korzystania z opieki medycznej czy zabiegéw odnowy biologicznej;

4) Prowadzenia badan diagnostycznych czy tworzenia warunkéw do uczestnictwa
uczniow w zawodach krajowych i migdzynarodowych

§ 76.

W szkole organizuje si¢ oddziaty przedszkolne, w ktorych realizowane jest wychowanie
przedszkolne dla dzieci 3-4-5- 6- letnich.

Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na spetnianie przez

dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddziatem
przedszkolnym.

. Kontrolowanie spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci

zamieszkale w obwodzie szkoly nalezy do zadan Dyrektora.

. W przypadku przyjecia dziecka mieszkajacego poza obwodem szkoly (spetniajacego

obowigzkowe  roczne  przygotowanie) Dyrektor szkoty jest zobowigzany
do poinformowania Dyrektora szkoty w obwodzie, ktérej dziecko mieszka o spetnianiu
przez niego odpowiednio obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
lub obowigzku szkolnego.
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ROZDZIAL IX
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW/DZIECI
§77.

1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci;
3) korzystania z pomocy doraznej z funduszu Rady Rodzicow badz statej z funduszu
MOPS lub innych zrodet;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
5) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych osob,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny;
8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;
10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;
11) wplywanie na zycie szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie
si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole;
12) zglaszanie poprzez samorzad szkolny do dyrekcji szkoty propozycji obsady
wychowawcy klasowego.
2. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora szkoty.
1) Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, jego rodzica, grupg uczniow
badz za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.
2) Skargi s3 wnoszone pisemnie.
3) Skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
4) Z wyjasnienia skargi nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowe;j
o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.
5) Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.
6) Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
7) Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie
3. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty zwlaszcza
dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty:
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a) w przypadku nierealizowanego obowigzku szkolnego Dyrektor szkoty moze
w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidow na podstawie opinii Samorzadu
Uczniowskiego i po uwzglednieniu nastepujacych dziatan:

- wywiadu $rodowiskowego wychowawcy klasowego,

- wywiadu $rodowiskowego pedagoga szkolnego,

- zgloszeniu wynikow wywiadu do sekretariatu,

- sporzadzeniu i wystaniu upomnienia w sprawie regularnego posytania dziecka
na zaj¢cia szkolne.

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
I innych pracownikéw szkoty;

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ i rozwoj;

4) dbatos¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

5) zmiany obuwia na terenie szkoty;

6) usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych w formie zaswiadczenia
lekarskiego Iub pisemnej notatki od rodzicow w terminie do trzech dni od powrotu
do szkoty lub w drodze informacji telefonicznej lub kontaktu osobistego;

7) zakazu uzywania telefonéw komorkowych podczas zaje¢ edukacyjnych i zakazu
nagrywania dzwieku 1 obrazu za pomoca telefonu komérkowego na terenie szkoty:

a) w sytuacjach wyjatkowych uczen moze skorzysta¢ z telefonu podczas trwania
przerwy $rodlekcyjnej wylacznie za zgoda nauczyciela dyzurujacego,

b) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginione na terenie szkoty telefony
komorkowe czy inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety,mp3),

8) noszenia w czasie uroczystosci szkolnych bialej koszuli (bluzki), ciemnych spodni
(spddnicy),

4. Uczen 1 jego rodzice podpisuja ,,Kontrakt szkoty z uczniami i rodzicami dotyczacy zasad
zachowania i wizerunku ucznia w szkole.
5. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do;

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzgdzi w godzinach
zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie
z nauczycielem.

§ 77a.

1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniéw
badz za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nienalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wiasciwego adresata.
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10.

11.

Whioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢
bez rozpatrzenia.

. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ W postaci notatki

stuzbowej 0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajgcego.
Whnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz 0 sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje O Sposobie rozstrzygniecia Sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzgcy Oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja o0soby,
na ktore dekretowano skarge.

Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ W mozliwie najszybszym terminie.

§ 78.

Rodzaje nagrod:

1) pochwaty wychowawcy, Dyrektora szkoty na apelu;

2) dyplomy, puchary, ksigzki, nagrody rzeczowe;

3) wycieczki.

Nagrody moga by¢ przyznawane za:

1) dziatalnos$¢ spoteczna;

2) wzorowg nauke i zachowanie;

3) udziat w ogolnoszkolnych konkursach przedmiotowych, sportowych i innych.

Nagrody majg prawo przyznawa¢ dyrekcja szkoty, Rada Pedagogiczna,komisja
konkursowa, Rada Rodzicow, organizacje mtodziezowe dziatajace na terenie szkoty.

O przyznanej uczniowi nagrodzie informuje rodzicow wychowawca klasy w terminie
jednego tygodnia.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen lub jego rodzic moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni,
moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

§ 79.

. Rodzaje Kar:

1) upomnienie wychowawcy klasowego;

2) upomnienie lub nagana Dyrektora szkoty udzielone publicznie wobec wszystkich
uczniow;

3) przeniesienie do rownoleglej klasy w swojej szkole;

4) wystgpowanie z wnioskiem do Kuratorium O$wiaty w Bialymstoku 0 karne
przeniesienie ucznia do innej szkoty;

5) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;

6) zawieszenie w prawach do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;
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la.

7) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz.

W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki, dyrektor tej szkoly moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna
nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dhluzej niz poét roku),
jezeli uczen pozyska porgczenie samorzadu klasowego lub szkolnego, Rady Rodzicow,
Rady Pedagogicznej lub organizacji dzialajacej w szkole.

Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez:

1) rzecznika Samorzadu Uczniowskiego;

2) wychowawcg klasy;

3) rodzicow.

O nalozonej na ucznia karze informacj¢ rodzicom przekazuje wychowawca Kklasy,
najpozniej w ciggu trzech dni.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobista.

§ 80.
PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY

. W uzasadnionych przypadkach uczen, na wniosek Dyrektora szkoty, moze zostaé

przeniesiony przez Kuratora O$wiaty w Biatymstoku do innej szkoty. Wniosek do kuratora

zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych

uczen nadal:

1) notorycznie famie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wechodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie 1 celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

5) ulega nalogom (alkohol, papierosy, S$rodki uzalezniajagce) i negatywnie wplywa
na pozostalych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobic¢ i wltaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidéw i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

§ 81.

Prawa i obowigzki dzieci uczeszczajacych do oddzialéw przedszkolnych:

1) Dziecko ma prawo do:
a) wlasciwego zorganizowania procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
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b) podmiotowego i zyczliwego traktowania,

C) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

d) akceptacji takim jakie jest, poszanowania godnosci osobistej,

e) wlasnego tempa rozwoju,

f) kontaktéw z réwiesnikami i dorostymi,

g) zabawy i wyboru towarzysza zabaw,

h) wszelkich innych praw wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka, Konstytucji
1 innych dokumentéw nadrzednych.

2) Dziecko ma obowigzek:

a) nie przeszkadza¢ innym w zabawie i nauce,

b) sprzata¢ po zabawie miejsce zabawy,

C) dzieli¢ si¢ zabawkami z rowie$nikami,

d) szanowa¢ prawo do zabawy wszystkich kolegow,

e) nie oddala¢ si¢ od grupy i zachowaé bezpieczenstwo w szkole, na wycieczce,
na spacerze, podczas wspdlnej zabawy

f) przestrzega¢ zasad higieny osobistej,

g) zgtasza¢ niedyspozycje zdrowotne.

ROZDZIAL X
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW/DZIECI
§ 82.

. Za bezpieczenstwo fizyczne i1 psychiczne ucznidéw przebywajacych w szkole w czasie

zaje¢ obowigzkowych i1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia.

. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych

prowadzonych przez siebie zajeciach — nie wolno uczniéw zostawiaé bez opieki.

. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania i zapoznania uczniow na poczatku roku

szkolnego z regulaminami pomieszczen o zwigkszonym ryzyku (jak np. sala gimnastyczna,

pracownia komputerowa itd.).

. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaC 1 stosowaé przepisy

1 zarzadzenia odnosnie bhp 1 p/poz, a takze odbywaé wymagane szkolenia w tym zakresie.

. Celem zapewniania bezpieczenstwa uczniéw na terenie szkoty (w budynku oraz na terenie

przed szkotg- boisko, plac zabaw) pelnione s3 dyzury nauczycielskie wedlug

opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzuréw.

. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidbw w czasie przerw,

zaje¢ edukacyjnych 1 zaje¢ dodatkowych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem

powinni przebywac na terenie szkoty.

. Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkota 1 boisko szkolne.

. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkola, kiedy zezwalajg

na to warunki atmosferyczne.

. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych

przez Dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi;
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2) aktywnego pelnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé
na niebezpieczne 1 zagrazajace bezpieczenstwu uczniOw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na porgczach schodow, parapetach
okiennych);

3) dbania, by uczniowic niec $miecili, nie brudzili, nie dewastowali S$cian,
tawek 1 innych urzadzen i dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganic przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoly- w szczegdlnoSci
w toaletach i szatniach sportowych;

7) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku
1 podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa osoby

dyzurujace;.

Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw

migdzylekcyjnych.

Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia Dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach

noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia

0sOb przebywajacych na terenie szkoty.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowigcych spoteczno$¢ szkolna, na terenie szkoty

obowigzuje zakaz przebywania 0s6b nieupowaznionych.

Uczniom nie uczestniczagcym w nauce religii lub zajeciach dodatkowych szkota zapewnia

zajecia wychowawcze.

Za porzadek pozostawiony przez ucznidow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel

prowadzacy zajecia.

Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoty kontroluja obecno$¢ uczniow

na zajeciach 1 reaguja na nieuzasadniong nieobecno$¢, informujac wychowawece,

pedagoga lub Dyrektora szkoty.

Uczen moze opusci¢ szkole w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng prosbe

rodzicéw. Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel, Dyrektor szkoty. Do dziennika

wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnosc.

. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia musi:

1) sprawdza¢ sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec;

2) zadba¢ o dobrg organizacje zajec;

3) zadba¢ o zdyscyplinowanie uczniow;

4) dostosowa¢ wymagania i forme¢ zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;

5) asekurowac uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadzie.

Nie wolno wydawa¢ uczniom (bez obecno$ci nauczyciela) cigzkich i ostrych sprzgtow

sportowych.
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26.

W czasie zaje¢ ruchowych nalezy zwracal specjalng uwage na stopien aktualnej
sprawno$ci  fizycznej 1 wydolno$ci organizmu ucznidow dobierajac ¢wiczenia
0 odpowiednim zakresie intensywno$ci i trudnosci.
Uczen uskarzajacy si¢ na zle samopoczucie lub dolegliwosci powinien by¢ zwolniony
w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen. O zaistnialym fakcie nalezy
powiadomic¢ jego rodzicow.

Cwiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych.
Stan techniczny i1 przydatnos$¢ urzadzen 1 sprzetu sportowego powinny by¢ sprawdzane
przed kazdymi zaj¢ciami.
Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem uczniéw, moze (za zgodg organu prowadzacego)
zawiesi¢ zajecia na czas okreslony, z powodu wystapienia ztych warunkow
atmosferycznych lub innych zdarzen, ktére moga zagrozi¢ ich zdrowiu.
W przypadku gdy rodzice beda mieli problem z zapewnieniem dziecku opieki w czasie
zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 23 szkota ma obowiazek zorganizowania zajec
opiekunczo-wychowawczych.
Szkota jest monitorowana za pomoca kamer rejestrujagcych umieszczonych wewnatrz
1 na zewnatrz budynku

§ 83.

ZASADY SPRAWOWANIA OPIEKI PODCZAS ZAJEC POZA TERENEM SZKOLY

1.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoly i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy
korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicéw . Nie zmienia to zasady odpowiedzialno$ci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

Przy wyjsciu lub wyjezdzie z uczniami poza teren szkolny w obrgbie tej samej
miejscowosci powinien by¢ zapewniony przynajmniej 1 opiekun dla grupy 30 uczniow.
Kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjng poza terenem szkoty zglasza wyjscia
Dyrektorowi i pozostawia ,,Kartg wyjscia”.

Jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 10 uczniami, jesli jest to impreza turystyki
kwalifikowanej lub jesli przepisy szczegdtowe nie stanowig inacze;.

Na udzial w wycieczce z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych odbywajacych sig
w ramach zaje¢¢ lekcyjnych nauczyciel musi uzyska¢ zgode rodzicow uczniow.

Wszystkie wycieczki wymagaja wypeltnienia ,,Karty wycieczki’’.

Nie wolno organizowa¢ wycieczek podczas niesprzyjajacych warunkow atmosferycznych.
Opiekunem wycieczki moze by¢ oprocz nauczyciela, kazda osoba pelnoletnia
(po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty).

. Wszystkie wycieczki organizowane w szkole odbywaja si¢ zgodnie ze szkolnym

regulaminem wycieczek.
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§ 84.

Nauczyciel oddzialu przedszkolnego bierze pelna odpowiedzialnos¢ za dziecko
od momentu jego przejecia od rodzica do momentu odbioru przez rodzica lub osobe
upowazniong.

Obowigzek przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego spoczywa
na rodzicach lub osobach przez nich upowaznionych.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

Upowaznienie moze by¢ stale lub jednorazowe; udziela si¢ go w formie pisemne;.
Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamo$é
wskazanego w tresci upowaznienia.

Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow

Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z oddzialow
przedszkolnych przez upowazniong przez nich osobe.

Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel oddzialow
przedszkolnych ma obowigzek zatrzymaé dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym
przypadku nalezy wezwaé drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru inna osobe.
Jezeli jest to niemozliwe, nauczyciel ma prawo wezwac policje.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddzialu
przedszkolnego, nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem Iub osobag
upowazniong do odbioru.

. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami w dokumentacji szkoly nie mozna

uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow, osoby upowaznionej, nauczyciel
powiadamia Wicedyrektora lub Dyrektora szkoty.

Wicedyrektor lub Dyrektor szkoty organizujg opieke dziecku do czasu pracy swietlicy
szkolnej.

Po uptywie 2 godz. od czasu zakonczenia pracy $wietlicy Dyrektor lub nauczyciel
powiadamia Policje.

Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu
przedszkolnego odpowiedzialni s3 rodzice oraz nauczyciel danego oddziatu
przedszkolnego.

§ 85.

Dziecka chorego, lub ktorego stan uzasadnia podejrzenie o chorobe nie nalezy
przyprowadza¢ do oddziatu; rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych
dolegliwosci dziecka i1 udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat.

Rodzic zobowigzany jest do odebrania dziecka w przypadku pogorszenia jego stanu
zdrowia podczas pobytu w oddziale.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekle) podawanie dziecku leku
w oddziale przedszkolnym odbywa si¢ tylko na pisemny wniosek rodzicow.
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4. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w ust.3 rodzice zobowigzani sg
do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okres$lajacego nazweg leku, dawke,
czestotliwos$¢ podawania oraz okres leczenia.

5. W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ wykonywane zadne zabiegi lekarskie,
poza udzieleniem pomocy w naglych wypadkach.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (zagrozenie zycia dziecka) szkota powiadamia
rodzicow 1 wzywa pogotowie ratunkowe.

7. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej lekarza pogotowia ratunkowego, a do czasu
przybycia rodzicow przebywaja z nim pracownicy szkoty (nauczyciel lub Dyrektor).

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 86.
Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 87.

1. Szkota posiada ceremonial szkolny.
1) Symbolami szkoty sa:
a) wlasny sztandar,
b) hymn szkoty,
C) reprezentacyjny str6j szkolny, ktory stanowi granatowa kamizelka z wylogami
W czerwong krate i znakiem szkoly oraz krawat w czerwong kratg, godlo szkoty
W postaci tarczy szkolnej z symbolicznym znakiem rozpoznawczym szkoty
d) logo Szkoty,
2) Kolorystyka logo i jego symbolika:
a) kolor czerwony- energia,
b) kolor zielony- nadzieja,
c) kolor zotty- optymizm,
d) kolor granatowy- madros¢.
3) Szata graficzna i rozmieszczenie napisOw:
Elipsa w kolorze granatowym, ztozona z dwoch obreczy. Pierwsza- wewngtrzna elipsa
zamknigta. Druga- zewnetrzna elipsa- forma polotwarta, w przestrzeni umieszczony
napis: Szkota Podstawowa nr 2. Przestrzen pomigdzy elipsami zwezona u dolu
1 rozszerzajaca si¢ stopniowo ku goérze. W przestrzeni pomiedzy elipsami, zaczynajac
od lewej strony, umieszczony cigg dalszy nazwy szkoly: im. Wladystawa
Broniewskiego w Lomzy. Napisy wykonane czcionkg pogrubiong, Times New Roman
CE, rozmiar 6,5.
4) Wymiary:
Wysoko$¢ wewnetrznej elipsy- 25 mm, szeroko$¢ 50 mm. Wysokos$¢ zewnetrznej elipsy
/mierzac od $rodka liter w nagtowku/- 27 mm, szerokos¢ 56 mm.
5) Rozmieszczenie elementow graficznych logo:
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Projekt budynku szkoty umieszczony w centrum wewngtrznej elipsy. Portret patrona
szkoty umieszczony z prawej strony budynku, w kolorze sepii.
Kolorystyka budynku:
elewacja- zotta
dach- czerwony
okna- niebieskie
kontur budynku- zielony.
W drugiej dopuszczalnej wersji logo kolorystyka portretu patrona i budynku szkoty
sg czarno- biale /reszta elementéw pozostaje bez zmian/.
6) Uktad logo i barw paséw na dokumentach szkoty:
Logo umieszczone w lewym goérnym rogu dokumentu. Pasy w kolorystyce /od lewe;j:
z0lty, zielony, czerwony, granatowy/ o szerokosci 1,5 mm kazdy, biegnace wzdluz
lewej krawedzi dokumentu, od gory do dotu.
7) Hasto szkoty wynikajace z kolorystyki i symboliki logo:
,»Z optymizmem, pelni nadziei i energii podejmujemy obowiazki szkolne”
2. Tekst slubowania uczniow klas pierwszych
,,Ja, uczen pierwszej klasy
Szkoty Podstawowej nr 2 w Lomzy
Im. Wtadystawa Broniewskiego.
Slubuje by¢ dobrym Polakiem,
dbac o dobre imi¢ mojej klasy i szkoty.
Bedg si¢ uczyl tego, co dobre i pigkne.
Bedg si¢ starat by¢ dobrym kolega.
Swoim zachowaniem i nauka,
bede sprawiac rado$¢ rodzicom i nauczycielom.
Bedg kochat swoja Ojczyzng.
Slubuje!”
3. Tekst przyrzeczenia sktadanego przez uczniéw klas 6smych konczacych nauke w szkole.
»My absolwenci Szkoty Podstawowej nr 2 im. Wiladystawa Broniewskiego w Lomzy,
swiadomi powagi chwili na Sztandar nasz uroczyscie Slubujemy:
1)godnie reprezentowaé imie¢ absolwenta tej szkoly, pomnazajac zdobyta wiedze
I doskonalac swoje umiejetnosci;

2)dziata¢ w imi¢ wspolnych wartosci wszystkich ludzi dobrej woli, pielegnujac pigkno
I dochowujac wiernosci idealom prawdziwego cztowieczenstwa;

3) by¢ czynnym obywatelem Rzeczypospolitej;

4)by¢ godnym miana Polaka i zawsze gdziekolwiek mnie losy rzuca;

5)by¢ wiernym mojej Ojczyznie Rzeczypospolitej Polskiej”.

4. Uroczystosci szkolne:

1) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) uroczyste Slubowanie i pasowanie uczniow klas pierwszych;
3) uroczyste pozegnanie absolwentow;

4) uroczyste obchody Dnia Patrona Szkoty;

5) Swieto Edukacji Narodowej;

6) uroczyste obchody Swigta Niepodleglosci;

86



7) uroczyste obchody Dnia Dziecka, Dnia Matki;

8) uroczyste apele tematyczne odbywajace si¢ zgodnie z harmonogramem na dany rok
szkolny;

9) uroczystosci rocznicowe ,,Katyn-ocali¢ od zapomnienia”.

§ 88.

. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja odrebne
przepisy.

. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami w sprawie
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

. Statut jest najwyzszym prawem na terenie szkoty i wszystkie prawa wewnatrzszkolne
muszg by¢ z nim zgodne.

. Dokonywanie zmian w statucie nastgpuje przez nowelizacje statutu uchwalg
Rady Pedagogicznej.

. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucic majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.
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