1 Dyrektor Przedszkola Publicznego Nr 14 w Lomzy

| na podstawie art. 11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135 z p6zn. zm.)
ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze.

I. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Glowny ksiegowy — 0,5 etatu

I1. Kandydat przyst¢pujacy do naboru winien spelniaé¢ nast¢pujgce wymagania:

1.
2)

b)
c)
d)

g)
h)
0
)

Niezbedne (obligatoryjne — podlegajace ocenie w ramach wstgpnej selekeji kandydatow):
obywatelstwo polskie lub obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich UE albo obywatelstwo
innych panstw, jesli ich obywatelom na podstawie umoéw miedzynarodowych Iub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo podejmowania zatrudnienia na terenie Rzeczypospolite],

petna zdolnosé do czynnosci prawnych, korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysle przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiow magisterskich, ekonomicznych wyzszych studiow
zawodowych, uzupetniajacych ekonomicznych studidow magisterskich lub ekonomicznych studiéw
podyplomowych i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki zawodowej w ksiggowosci lub
ukonczenie $redniej, policealnej lub pomaturalnej szkoly ekonomicznej i posiadanie co najmniej
6-letniej praktyki w ksiegowosci;

praktyczna znajomos$¢ rachunkowosci budzetowej, planu kont i klasyfikacji budzetowej oraz zasad
gospodarki finansowej jednostek budzetowych i dyscypliny finanséw publicznych;

biegta znajomos¢ przepiséw ustaw: o rachunkowosci, o finansach publicznych, o podatku
dochodowym od oséb prawnych, o podatku dochodowym od oséb fizycznych, przepisow prawa
podatkowego, ubezpieczen spotecznych oraz sprawozdawczosci w finansach publicznych;
kandydat musi takze speinia¢ warunki okreslone w art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych

dobra organizacja pracy;

odpornos¢ na stres, komunikatywnos¢, samodzielnosé, umiejetnosé planowania i przewidywania,
zdolnodci analityczne, umiejetnos¢ planowania spraw zwigzanych z wykorzystaniem $rodkéw
budzetowych oraz unijnych, :

2.Dodatkowe (preferowane — podlegajace ocenie w ramach koncowej selekcji kandydatow):
a) znajomos¢ modutdow oprogramowania komputerowego linii Progman,
b) znajomos¢ oprogramowania: Platnik, Bestia, SJO-Bestia, SIO,
¢) znajomos¢ obstugi pakietu Office (Word, Excel),
d) samodzielno$é, obowiazkowosé, komunikatywnos$¢, zaangazowanie, umiejetno$¢ pracy w zespole,
odpornos¢ na stres, ‘
e) znajomos¢ rozliczania i ewaluacji projektéw unijnych.

III. Zakres zadaf wykonywanych na stanowisku:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)
g)
h)

i)
)
k)

m)

prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowiazujgcymi przepisami;

opracowywanie i aktualizowanie planu finansowego, nadzdr nad jego realizacja;

realizacja wydatkow i dochoddw zgodnie z planami finansowymi oraz analiza ich wykonania;
wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi;

sporzadzanie sprawozdan finansowych i budzetowych;

sporzadzanie sprawozdan do GUS;

prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczeniem podatku VAT;

kontrola kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw finansowo-ksiegowych, zgodnosci operacji
gospodarczych i finansowych z planem rzeczowo-finansowym oraz przepisami zewnetrznymi i
wewnetrznymi;

dekretacja i ksiggowania dokumentow finansowo-ksiggowych;

sprawdzanie dokumentéw pod wzgledem formalno-ksiggowym;

prowadzenie ksiggowosci syntetycznej i analitycznej;

aktualizowanie zasad polityki rachunkowosci oraz gospodarki finansowej; -

uzgadnianie kont ksiggowych;



n) naliczanie odpisu na ZFSS:

0) nadzér nad poprawnoscig naliczonych wynagrodzen, przelewéw wynagrodzen, umdéw zlecefi i o
dzielo, skiadek i potracen od wynagrodzen oraz zobowigzan zwigzanych z dziatalnoscig
przedszkola;

p) rozliczanie inwentaryzacji;

q) archiwizowanie dokumentow ksiggowych;

r) realizacja kontroli zafzadczej;

s) opracowywanie projeéktow przepiséw wewnetrznych dotyczacych zasad rachunkowoscei.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku
Jest to stanowisko urzgdnicze. Miejscem wykonywania pracy jest siedziba Przedszkola Publicznego Nr 14
w Lomzy przy ul. H. Koltgtaja 8. Umowa o pracg w wymiarze 0,5 etatu.

o wynagrodzenie zasadnicze: 3.350 zi., ustalone wedlug XV kategorii zaszeregowania zgodnie z
Regulaminem Wynagradzania Pracownikow Przedszkola Publicznego nr 14 w Lomzy,

o dodatek funkcyjny: 811,50 z. wyplacany tacznie z wynagrodzeniem zasadniczym - zgodnie z
Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Przedszkola Publicznego nr 14 w Lomzy,

o dodatek za wieloletnig pracg tzw. ,stazowe” w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego
zalezny od posiadanego stazu pracy - zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych,

o dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka" - zgodnie z ustawg o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej,

C

nagrody jubileuszowe - zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych,

o uznaniowe nagrody za szczegblne osiagnigcia zawodowe,

o dofinansowanie do zakupu okularéw lub szkiet korekeyjnych,

o Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych oraz Kasg Zapomogowo-Pozyczkowa,
o mozliwosé¢ przystapienia do Pracowniczych Planow Kapitalowych (PPK),

o rozwdj umiejetnosci i podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach.

V. Informacja dot. wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W  miesigcu  poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wyniost 5,5%.

VI. Warunkiem wziecia udzialu w rekrutacji jest zlozenie nastepujacych dokumentéw:

1) list motywacyjny;

2) Curriculum Vitae (CVY);

3) kserokopie dyplomdéw potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadanie kwalifikacji;

4) kserokopie $wiadectw z poprzednich miejsc pracy oraz — w przypadku pozostawania w zatrudnieniu,
zaswiadczenie z obecnego zaktadu pracy, potwierdzajgcych wymagany staz pracy;

5) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z peini praw publicznych, o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za
umysIne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego, o niekaralno$ci za umysine przestgpstwo
skarbowe oraz o$wiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z
naborem - zlozone na druku ,,O$wiadczenie i klauzula informacyjna _st. urzednicze” znajdujacym si¢ w
odrebnym pliku pod niniejszym ogloszeniem.



W przypadku niedostarczenia kompletu wyiej wymienionych dokumentow kandydat nie spelni wymogow
Jormalnych zawartych w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Osoby zainteresowane prosimy o skfadanie ofert na ponizszy adres e-mail:
sekretariat@ppl4.miastolomza.pl

W tytule wiadomosci prosimy wpisac:

Oferta Pracy: Glowny ksiggowy _

Termin skladania ofert: do dnia 24 lipca 2026r. do godz. 14:00 - decyduje data wplywu oferty.

Aplikacje, ktére wplyng do Przedszkola Publicznego Nr 14 po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane,

VII. Informacje dodatkowe:

W okresie do 2 tygodni od uplywu terminu sktadania ofert osoby spelniajgce wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Przedszkola Publicznego Nr 14
w Lomzy (https://bip-lomza.pl/pp14) oraz na tablicy ogloszen Przedszkola Publicznego Nr 14 w Lomzy.,
Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Przedszkolu Publicznym Nr 14 w Lomzy
zostang dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne 4 kolejnych najlepszych kandydatéw
beda przechowywane w Przedszkolu Publicznym Nr 14 w Lomzy przez okres 3 miesiecy liczge od dnia
nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze naboru i po uplywie tego terminu, w przypadku
ich nieodebrania, zostang komisyjnie zniszczone. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw, w
przypadku ich nieodebrania, po uptywie miesiagca od daty upowszechnienia informacji o wyniku naboru,
zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowych informacji udziela Pani Sylwia Kacprzyk
tel. (86) 218 85 52 lub 604 757 556

Lomza, dnia 10 lipca 2026r.

DY R EXK
Przedszkola




